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0. Alumnos en précticas formativas. Ambito y accién
protectora.

Castilla-La Mancha

Normativa aplicable: Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusién en
el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen prdacticas formativas o
prdacticas académicas externas, del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre. (https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11724-consolidado.pdf)

Este tipo de prdcticas comprenden:

e Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion
de fitulaciones oficiales de grado y mdster, doctorado, como las dirigidas a
la obtencion de un titulo propio de la universidad, ya sea un mdster de
formacién permanente, un diploma de especializacién o un diploma de
experto.

e Las redlizadas por alumnos de formacion profesional, siempre que las
mismas no se presten en el régimen de formacién profesional intensiva.

e Lasrealizadas por alumnos de Ensenanzas Artisticas Superiores, ensenanzas
arfisticas profesionales y ensenanzas deportivas del sistema educativo.

Se integran en el sistema de Seguridad Social como asimiladas a frabajadores por
cuenta agjena en el Régimen General de la Seguridad Social.

La accién protectora serd la correspondiente al régimen general con las siguientes
exclusiones:

e Proteccién por desempleo.
e Cobertura del Fondo de Garantia Salarial.
¢ Formacidén Profesional.

Peculiaridades:

* En el supuesto de las prdcticas no remuneradas se excluird también la
proteccion por la prestacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

e Las prestaciones econdmicas por nacimiento y cuidado de menor, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, se abonardn por la
enfidad gestora o, en su caso, por la mutua colaboradora, mediante pago
directo de la misma.

e Las prestaciones que correspondan por la situacidn de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes o profesionales se abonardn en
todo caso mediante pago delegado.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicardn de acuerdo con la
normativa general de aplicacion salvo las excepciones previstas en la normai::
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e El alta se redlizard al inicio de las prdcticas formativas y la baja a la
finalizacion de estas, sin perjuicio de que para la coftizaciéon a la Seguridad
social y su accidon protectora se tengan en cuenta exclusivamente los dias en
que se realicen dichas prdcticas.
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* El plazo para comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social dicha
alta y baja serd de diez dias naturales desde el inicio o finalizacion de las
prdcticas.

La cotizacion a la Seguridad Social, tanto en el caso de las prdcticas formativas
remuneradas como en el de las no remuneradas, se ajustard a las siguientes
previsiones:

e No cotizardn al Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

e Cuotfas por confingencias comunes fanto en el caso de las prdacticas
formativas remuneradas como en el de las no remuneradas: les resultard de
aplicacién una reduccién del 95 por ciento.

e En el caso de las prdcticas formativas remuneradas: se aplican las reglas de
cotizacion correspondientes a los contratos formativos en alternancia.

e En el caso de las prdcticas formativas no remuneradas: una cuota
empresarial por cada dia de prdcticas formativas por contingencias
comunes. Con exclusion de la cobertura de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.

e En el caso de las personas que no hayan realizado dia alguno de prdcticas
o programas formativos no remunerados en un determinado mes, se deberd
informar expresamente de tal circunstancia.

e Cuando la persona que readlice las practicas se encuentre en una situacion
de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales,
nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o durante la
lactancia natural, la empresa deberd indicar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, los dias previstos de realizacion de la practica formativa.

Régimen de incompatibilidades. No estardn comprendidas en el dmbito de
aplicacién de esta disposicion adicional las personas que durante la realizacién de
las practicas a las que se refiere el apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los
regimenes del sistema de Seguridad Social por el desempeno de ofra actividad,
en situacion asimilada a la de alta con obligacion de cotizar, o durante la cual el
periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan
la condicidon de pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.



1. Recursos

1.1. Interlocutores de Solimat

Castilla-La Mancha

RESPONSABLES DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GESTOR/A TELEFONO
TOLEDO Rosa Vivar Manchado 925283777
ALBACETE Diego Gomez Ortega 967511417
CIUDAD REAL M? Teresa Alcdntara 926271131
CUENCA Zaida Ferndndez Blasco 969236001

GUADALAJARA JesUs M. Cambas Cancelo 949364006

DIRECTORES
DIRECCION DIRECTOR/A TELEFONO
CENTRAL Leonardo Prudencio Sesena 925283186
TOLEDO Elsa Gonzdlez Alonso 925283777
ALBACETE David Segovia Losa 967511417
CIUDAD REAL Ferno[\do NUnez de Arenas 926271131
Alarcon
CUENCA Jesus Angel Cuevas Gonzdlez 969236001
CUABALAJARA | 2 EIEIMERD (e 949364006

Ferndndez

T. MOVIL E-MAIL
682743920 rvivar@solimat.com
682038096 dgomez@solimat.com

682038074 malcantara@solimat.com

682038057 zfernandez@solimat.com

609841334 jmcambas@solimat.com

T. MOVIL E-MAIL

669300560 |prudencio@solimat.com

682743921 egonzalez@solimat.com

648012774  dsegovia@solimat.com

638315051 ifnunez@solimat.com

650926652 jcuevas@solimat.com

620899608 amartinez@solimat.com



mailto:dgomez@solimat.com
mailto:malcantara@solimat.com
mailto:zfernandez@solimat.com
mailto:jmcambas@solimat.com
mailto:lprudencio@solimat.com
mailto:egonzalez@solimat.com
mailto:dsegovia@solimat.com
mailto:jfnunez@solimat.com
mailto:jcuevas@solimat.com
mailto:amartinez@solimat.com

1.2. Interlocutores de la Junta

Castilla - La Mancha

ALBACETE

CONSEJERIAS NOMBRE Y APELLIDOS

Educacién, Cultura'y

Deportes Rosa Maria Medina Lépez

Educacién, Cultura'y

Antonio Moratel Munoz
Deportes

Responsable Provincial Antonio Jiménez Gonzdlez

CIUDAD REAL
CONSEJERIAS NOMBRE Y APELLIDOS

Educacién, Cultura y Ana Belén Sierra
Deportes

Educacion, Culturay Celia Martin Martin
Deportes

Educacion, Culturay M¢ Victoria Sobrino Garcia
Deportes

Responsable Provincial Elisa del Valle Fuentes Guzmdn

CUENCA
CONSEJERIAS NOMBRE Y APELLIDOS

Belupaigion, Uiy Luisa Laserna Sanfiago
Deportes

Educacién, Cultura y Graciela Serrano de la
Deportes Fuente

Educacion, Culturay Montserrat Ferndndez Ortega
Deportes

Responsable Provincial Victor Manuel Fernandez

Castilla-La Mancha

de Comunidades de

E-MAIL TELEFONO
rosamaria.medina@jccm.es 967557258
antonio.moratel@jccm.es 967596327
djimenezg@jccm.es 967596478
E-MAIL TELEFONO
absierra@jccm.es 926277699
cmmartin@jccm.es 926276655
myvsobrino@jccm.es 926279064
edfuentes@jccm.es 926276616
E-MAIL TELEFONO
llaserna@jccm.es 969177749
mgserranof@jccm.es 969176812
monserrat.fernandez@jccm.es 969178942
vmfernandezr@jccm.es 969178318
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CONSEJERIAS

Educacién, Cultura y
Deportes
Educacién, Cultura y
Deportes
Educacién, Cultura y
Deportes

Responsable Provincial

CONSEJERIAS

Educacién, Cultura y

Deportes

Educacién, Cultura y

Deportes

Responsable Provincial

Coordinador Regional

GUADALAJARA

NOMBRE Y APELLIDOS
M? Sonia Izquierdo Castellanos
Manuela Sanchez Céspedes

Andrés Rodriguez Navarro

M:?¢ del Pilar Ferndndez Miguelez

TOLEDO
NOMBRE Y APELLIDOS
José Antonio Angelina Luna
Dolores Jurado Merchdn

Francisco de Paz Tante

José Rodrigo Cerrillo Patifio
Jacinto Rodriguez Cuesta

Castilla-La Mancha

E-MAIL

msonid.izquierdo@jccm.es

manuelas@jcc.es

arnavarro@jccm.es

pfmiguelez@jccm.es

E-MAIL

josea.angelina@jccm.es

djurado@jccm.es

fdepaz@jccm.es

joserodrigo.cerrillo@jccm.es

jacintor@jccm.es

TELEFONO

949360225

949888757

949888759

949887959

TELEFONO

925288905

925389120

925248976

925248840
925247447
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1.3. Red asistencial

Castilla-La Mancha

A través del siguiente enlace puede acceder a lared de centros de Solimat.

Red Asistencial

Solimat pone a su disposicidon un sistema de localizacién, en el que se marcard el
centro mds cercano al que puede acudir, desde cualquier ubicacion.

1.4. Red administrativa

En cuanto a los Centros Administrativos de Solimat estdn ubicados en:

Albacete

P. E. Campollano
5% Avenida, 13y 15
02007 Albacete
Tfno.: 967511417

Ciudad Real
Cl. Alfonso Eanes, 3

13005 Ciudad Real
Tfno.: 926271131

Guadalajara

Av. de Francia, 5
19005 Guadalajara
Tfno.: 949364006

lllescas

Ctra. Ugena 2 - Ed. Trébol
45200 lllescas

Tfno.: 925542127

Cuenca

Cl. Clara Campoamor, 2 - F
16003 Cuenca
Tfno.: 969236001

Alcdzar de San Juan

P°. de |la Estacion, 24
13600 Alcdzar de San Juan
Tfno.: 926448045

Toledo - Hospital San José Toledo
Cl. San Pedro el Verde, 35 Cl. Berna, 1 - 1% planta
45004 Toledo 45003 Toledo

Tfno.: 925215267 Tfno.: 925283777

Talavera de la Reina

Ctra. Calerq, s/n
45600 Talavera de la Reina

Tfno.: 925721150


http://www.solimat.com/red-centros.html
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2. Asistencia Sanitaria

2.1. Contingencias Profesionales

PRECISA SOLIMAT solicita

ACCIDENTE O . .
PROFESIONAL p

URGENTE? JCCM

Sl
COMUNICACION A
JCCM
Y
A 4
ASISTENCIA SI /' SE PRESTA
SANITARIA ASISTENCIA?

REMISION A LA

BAJA / SIN BAJA EMPRESA

PARTE DELTA/
RELACION SIN BAJA




2.1.1. Accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales

Castilla-La Mancha

Cualquier trabajador de la JCCM que, como consecuencia del desarrollo de su
actividad laboral, sufra un accidente de trabajo o enfermedad profesional tendrd
que dirigirse su responsable directo para comunicarle lo ocurrido y para que le
facilite el volante de asistencia, siempre y cuando dicho accidente no ocurra
fuera del lugar de trabajo y/o precise asistencia sanitaria urgente; a continuacion
se dirigird al centfro sanitario o asistencial mdas proximo de los recogidos en el
siguiente enlace, para ser atendido por nuestros servicios médicos.

Red Asistencial

Como regla general, y siempre que sea posible, acudirdn con el volante de
asistencia debidamente cumplimentado.

Volante de asistencia

La entidad con autoridad para la expedicion del certificado de baja médica por
contingencia profesional corresponde a Solimat a través de los servicios médicos
adscritos a ella.

Todas las contingencias profesionales, sean con baja o sin baja médica, deberdn
ser reconocidas a través del parte de accidente o relacion nominal de accidente
sin baja, respectivamente. Es un requisito indispensable para que Solimat pueda
abonar las prestaciones econdmicas y los gastos derivados de la prestacion
sanitaria detalladas en el presente documento. Por todo ello, los gastos no podrdn
ser asumidos por parte de Solimat, mientras la JCCM no tramite el parte delta o
relacién mensual de accidentes de sin baja, segun proceda.

2.1.1.1. Prestacion Sanitaria

Solimat asume todos los gastos sanitarios ocasionados en una primera asistencia
como consecuencia del accidente laboral o enfermedad profesional con baja o
sin baja. En caso de precisar hospitalizacion o cirugia de cardcter no urgente, se
hard previa solicitud a Solimat y con autorizacion expresa por escrito, antes de la


http://www.solimat.com/red-centros.html
http://www.solimat.com/pdf/Volante_asistencia.pdf
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realizacion del servicio, no haciéndose cargo Solimat de los gastos no derivados
de actuaciéon urgente que no hayan sido autorizados.

2.1.1.2. Otros Gastos

e Abono de gastos

Solimat realiza transferencia bancaria los dias 15 y 30 de cada mes, para abonar
los gastos que se originen como consecuencia de un accidente laboral o
enfermedad profesional, previa solicitud y autorizacion sanitaria de los mismos. En
el siguiente enlace se recoge el modelo:

Solicitud Abono Gastos

e Transporte para la asistencia sanitaria

Se entfiende por transporte sanitario el que de acuerdo con los fines asistenciales
previstos se realiza en los siguientes medios:

- Transporte ordinario: Es el que se efectia en transporte publico colectivo o
vehiculo propio, siempre que su Uso No sea contrario a prescripcion médica.
Para acudir a consultas y curas ambulatorias/hospitalarias y cuando se
produzca el alta hospitalaria, desde el hospital o centfro asistencial a su
domicilio.

— Transporte extraordinario: Comprende el transporte en ambulancia, taxi,
ambulancia medicalizada, UVI movil, en los casos en los que se precise y asi
lo autorice el facultativo que haya prestado la asistencia.

e Accidentados con Derecho a compensacion econdémica por
desplazamientos

1. Personas residentes en la misma localidad en la que se preste la asistencia
sanitaria derivada de riesgos profesionales o en la que sean citadas a
reconocimiento médico.

Los beneficiarios de la asistencia sanitaria derivada de riesgos profesionales
tendrdn derecho al abono de la compensacion por desplazamiento en medios de
transporte colectivo, incluido el taxi, cuando su utilizacidén sea prescrita por el
facultativo que les atienda o les preste |la asistencia sanitaria por ser exigida por
razones médicas, por no existir otro medio de fransporte, o cuando el existente no
tenga servicio que se ajuste a la fecha y hora de la citacidn médica.

10
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A los beneficiarios que sean citados a reconocimiento médico se les abonardn los
gastos de desplazamiento en medios de transporte colectivo.

Sélo se abonardn los gastos de desplazamiento en taxi o en ambulancia cuando
el estado del enfermo requiera el uso de dichos medios de transporte, siendo
necesario que tal extremo sea informado favorablemente por el facultativo de la
mutua colaboradora con la Seguridad Social.

En todo caso se podrd utilizar vehiculo propio siempre que el mismo no esté
contraindicado por el facultativo de Solimat para la correcta recuperaciéon de la
lesion.

2. Personas residentes en distinta localidad de la que se preste la asistencia
sanitaria derivada de riesgos profesionales o de la que sean citadas a
reconocimiento médico.

Estas personas tendrdn derecho al abono de los gastos de desplazamiento en
autobus, ferrocarril y taxi, asi como, en casos de desplazamiento desde o hacia
territorio extrapeninsular o entre las islas, en avion o en barco, tanto de ida como
de regreso. También tendrdn derecho a la compensacion por desplazamiento en
vehiculo particular, aguellas que opten por este medio de fransporte.

En el caso de beneficiarios de asistencia sanitaria derivada de riesgos
profesionales, tendrdn derecho a la compensacidon de los gastos de
desplazamiento en taxi cuando la utilizacion de este medio de transporte sea
prescrita por el facultativo que atienda o preste la asistencia sanitaria por ser
exigido por razones médicas. La utilizacién del taxi sélo se autorizard con cardcter
previo al desplazamiento, salvo excepciones por causas debidamente justificadas,
en aquellos casos en que no exista otro medio de transporte colectivo o cuando el
servicio no se ajuste ala fecha y hora de la citacién.

En el supuesto de personas citadas a reconocimiento médico se tendrd derecho a
la compensacion por desplazamiento en taxi, cuando su utilizacidn venga
motivada por no existir ninguno de los referidos medios de transporte colectivo, o
cuando el servicio no se ajuste a la fecha y hora de la citacién médica. En estos
casos se abonard el importe del taxi hasta la estacion de ferrocarril o autobuUs,
puerto o aeropuerto de linea regular mds proximos vy, si fuera necesario, hasta el
lugar de citacion.

Cuando el estado del enfermo impida el desplazamiento en los referidos medios
de fransporte colectivo, le serdn abonados los gastos de desplazamiento en taxi,
siendo necesario el informe favorable del facultativo de Solimat.
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En todo caso, se podrd utilizar vehiculo propio siempre que el mismo no esté
contraindicado por el facultativo de Solimat para la correcta recuperacién de la
lesion.

El tfransporte se programard desde el domicilio habitual del paciente sin que ello
implique que, en caso de desplazamiento voluntario del paciente a otra localidad
diferente en periodos de baja, Solimat deba asumir el coste de dicho transporte
haciéndolo solo desde el domicilio habitual al centro de seguimiento que decida
la mutua.

e Importe de la compensacion

Como norma, para el abono del desplazamiento siempre serd obligatoria |a
presentacion de la tarjeta de citacion del tfrabajador.

Para medios de transporte colectivos, la compensacion abarcard el importe total
a que ascienda la tarifa mdas econdmica: en autobus, billete de linea regular; en
ferrocarril, barco o avién, billete de clase turista. El abono de dichos gastos se
justificard mediante la presentacion del billete.

Para vehiculo particular, se abonardn los gastos de desplazamiento sin necesidad
de justificacion alguna, bastando con la comparecencia del beneficiario, y la no
contraindicaciéon con el tratamiento prescrito o la correcta recuperacion
acreditada por el facultativo que le efectie el reconocimiento. El valor del gasto
en este medio de transporte se determinard en razén al nimero de kildbmetros de
desplazamiento valorados a 0,19 euros por kildbmetro.

Para desplazamientos en taxi, se abonard el gasto justificado por factura o
documento similar que contenga los datos fiscales que incluye aquélia.

En ambos casos se detallard el origen y el destino del trayecto. Igualmente se
justificard mediante factura la utilizacién de ambulancia, cuando proceda en los
supuestos de comparecencia a reconocimiento médico.

e Compensacion de gastos de traslado del acompanante en supuestos de
comparecencias para la realizacion de exdmenes o valoraciones
médicas

En el supuesto de que se considere imprescindible acompanante, y asi se informe
por el facultativo de la mutua colaboradora con la Seguridad Social, podrdn ser
abonados los gastos de desplazamiento del acompanante en medio ordinario de
fransporte.

12



Castilla-La Mancha

Los gastos de taxi se compensardn al inferesado cuando sea necesaria su
utilizacién por no existir medio de transporte ordinario o cuando el servicio no se
ajuste a la fecha y hora de la citacion, justificdndose como ya se ha referido. Asi
mismo se podrd abonar la permanencia del taxi en espera de efectuar el
reconocimiento.

En este supuesto, se podrd ufilizar vehiculo particular para los residentes en
aquellas localidades donde no exista un medio de transporte colectivo o cuando
el servicio no se ajuste a la fecha y hora de la citacion. En este caso el importe del
gasto se determinard vy justificard conforme a lo establecido anteriormente.

e Abono de Farmacia

Dentro de la compensacion integra del accidente de trabajo, se incluird los gastos
de farmacia derivados de la asistencia por Contingencia Profesional. Incluye el
material de protesis y osteosintesis.

Para el abono de los gastos farmacéuticos derivados de contingencia profesional:

- El expediente deberd tener el preceptivo parte de accidentes Delt@, la
relacion de accidentes sin baja o la inclusion en el CEPROSS.

- Lo factura a abonar deberd estar acompanada de la receta médica
autorizada, siendo este un requisito indispensable. En Castilla — La Mancha,
los medicamentos pueden ser dispensados en cualquier farmacia, sin
necesidad de desembolso por parte del accidentado, siempre que adjunte
la receta médica autorizada.

e Formalizacién del abono de la compensacion

El importe de la compensacioén serd abonado al beneficiario, familiar o a quien le
represente, en su caso, previa solicitud vy justificacion de su identidad o
representacion.

Las solicitudes se presentardn en cualquier oficina de Solimat.
Se deberd adjuntar a la solicitud el documento justificativo de la

procedencia del medio de transporte, receta, autorizado y justificado por
personal facultativo de Solimat.

13



No se abonard ninguna compensacion o factura por desplazamiento de
accidentados si no estuviera aceptado y conforme el preceptivo parte de
Accidente Delt@ o Relacidon nominal de Accidentes sin baja.

Castilla-La Mancha

No se abonard gastos a expedientes que no hayan sido reconocidos como
Accidentes de Trabajo.

Todos los abonos se realizardn por transferencia.

2.1.2. Botiquines

Solimat pone a su disposicion los botiquines necesarios para los centros de trabajo
no sanitarios de la JCCM, tanto los botiquines de inicio, botiquines de reposicion y
neceser de emergencia (maletin). La solicitud de los mismos puede realizarse por
e-mail, teléfono o fax al interlocutor de cada provincia. La enfrega se realizard en
los centfros de frabajo de la JCCM en un plazo no superior a 7 dias desde la
recepcion de la solicitud.

La dotacion de los botiquines se ajustard a lo establecido en la orden
TAS/2947/2007.

Formulario solicitud de botiguin primeros auxilios

2.1.3. Linea 900

La linea asistencial 24 horas de Solimat, operativa, todos los dias del ano, con el
numero telefonico gratuito 900 111 072, cuenta con las siguientes caracteristicas:

Coordinaciéon de la asistencia.

Cuenta con un equipo de profesionales sanitarios para atender y gestionar
los aspectos médicos derivados de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Traslado urgente del accidentado.

Informacion general de la Red de Centros Asistenciales y Administrativos.
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Para el caso de alumnos en prdcticas desplazados al extranjero, previaomente a su
salida, para una mejor coordinacion ante un posible siniestro, es aconsejable remitir
a su gestor de Solimat, una relacion nominal de los alumnos que van a viajar al
exfranjero, la ciudad en la que estardn, asi como las actividades o frabajos a
desarrollar y el periodo o duracion del vigje. De esta manera, serd posible facilitar la
informacion previa a dichos alumnos antes de viajar. (Consultar anexo Il).

Para solicitar asistencia desde el extranjero deberd llamarse al +34 925 72 72 72.

Si durante su estancia en el extranjero sufren un accidente de trabajo, a través de
esta linea telefénica, el personal medico que le afienda le dard las pautas
necesarias para la asistencia médica.

2.1.4. Tramitacion de los partes Delt@

La declaracion de partes de accidentes de trabajo al Ministerio de Empleo vy
Seguridad Social, se han de framitar a través de la plataforma de Solimat.
Adjuntamos enlace a la plataforma, accesibilidad exclusiva al personal autorizado
por la JCCM.

Portal de Servicios Solimat

2.2. Prestacion de Riesgo durante el embarazo o la
lactancia natural (REL)

2.2.1 Riesgo durante el embarazo

Se considera situacion protegida aquella en que se encuentra la frabajadora
embarazada durante el periodo de suspension del contrato de frabajo en los
supuestos en que, debiendo ésta cambiar de puesto de trabagjo por ofro
compatible con su estado dicho cambio de puesto no resulte técnica u
objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados.

1. El procedimiento se inicia a instancia de la interesada, mediante un informe
qgue deberd solicitarse al facultativo del Servicio PUblico de Salud. Dicho informe
acreditard la situacion de embarazo y la fecha probable del parto.

2. La trabajadora, con el citado informe, acompanado de un certificado de
la empresa sobre la actividad desarrollada y las condiciones del puesto de

15


https://portal.solimat.com/

Castilla-La Mancha

trabajo, solicitard al personal facultativo de Solimat la emision de la certificacion
médica sobre la existencia de riesgo durante el embarazo.

En el caso que se considere que no se produce la situacion de riesgo durante el
embarazo, Solimat denegard la expedicion de la certificacion médica a la que se
refiere el pdarrafo anterior, comunicando a la frabajadora que no cabe iniciar el
procedimiento dirigido a la obtencidn de la correspondiente prestacion.

3. Una vez certificado el riesgo, si no ha sido posible el cambio de puesto de
frabajo, la empresa declarard a la trabajadora afectada en situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

4. Para el reconocimiento del subsidio, la trabajadora presentard la solicitud a
Solimat. A la solicitud deberdn acompanarse preceptivamente los documentos
siguientes:

a) Certificacion médica sobre la existencia de riesgo durante el embarazo, en
aquellos casos en los que no obre en poder de Solimat.

b) Declaracién de la empresa sobre la inexistencia de puestos de trabajo
compatibles con el estado de la trabajadora o, cuando estos existan, sobre la
imposibilidad, técnica u objetiva, de realizar el traslado correspondiente, o que no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados. De igual modo, se deberd
reflejar también la fecha en la que la trabajadora ha suspendido la relacion
laboral.

La declaracion ird acompanada de informe sobre estos particulares emitido por el
servicio de prevencion propio de la empresa, siempre que cuente con la
especialidad preventiva de vigilancia de la salud, o por la enfidad especializada
que desarrolle para la empresa, en base al correspondiente concierto, las
funciones de servicio de prevencion ajeno.

c) Certificado de empresa en el que conste la cuantia de la base de
cotizacién de la trabajadora por contingencias profesionales, correspondiente al
mes anterior al del inicio de la suspensidn del contrato de trabajo vy, en su caso, las
cantidades de percepcion no periddica abonadas a la trabajadora durante el
ano anterior a la fecha de suspensidon del contrato.

En los casos de trabajadoras a tiempo parcial, deberd reflejarse la cuantia de la
base de cotizacion correspondiente a los fres meses anteriores a la suspension del
contrato.
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Asimismo, deberd constar expresamente en la declaracién la cotizacion por
realizacion de horas extraordinarias en el ano anterior al inicio de la suspension
laboral.

5. A la vista de la documentacion presentada y una vez comprobados todos
los requisitos formales, hechos y condiciones exigidos para acceder al subsidio,
Solimat dictard resolucion expresa a efectos del reconocimiento del derecho a la
prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo.

Cuando no se reconozca inicialmente el derecho a la prestacion econdmica por
riesgo durante el embarazo, por no concurrir la situacion protegida, se indicard a
la interesada, si procede, la fecha a partir de la cual podrd reconocerse la
prestacién, teniendo en cuenta la certificacidn médica sobre la existencia de
riesgo y la evolucidn en el estado de gestacion, en relacién con el riesgo
especifico derivado del puesto de trabajo. En consecuencia, en estos casos, no
serd necesaria una nueva solicitud sino, tan sélo, la aportacidén de la
documentacioén establecida en los pdrrafos b) y ¢) del apartado 4.

6. Cuando se produzcan confradicciones en las declaraciones vy
certificaciones presentadas con la solicitud, o concurran indicios de posible
connivencia para obtener la prestacion, se podrd solicitar informe a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, a fin de que ésta manifieste su conformidad o su
discrepancia en relacién con las medidas adoptadas por la empresa, que puedan
determinar el derecho al subsidio por riesgo durante el embarazo. La peticion de
informe deberd ir acompanada de la documentacion presentada.

2.2.2 Riesgo durante la Lactancia

Se considera situacion protegida aquella en que se encuentra la frabajadora por
cuenta ajena durante el periodo de suspensidn del contrato de trabajo en los
supuestos en que, debiendo ésta cambiar de puesto de trabajo por otro
compatible con su situacién, dicho cambio de puesto no resulte técnica u
objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados.

Cuando las circunstancias, afectasen a una funcionaria integrada en el Régimen
General e incluida en el dmbito de aplicacion del Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico, se considerard situacion protegida el permiso por riesgo durante Ia
lactancia natural, a efectos de la prestaciéon econdmica de la Seguridad Social,
regulada en este capitulo.
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No se considerard situacion protegida la derivada de riesgos o patologias que
puedan influir negativamente en la salud de la frabajadora o en la del hijo,
cuando no esté relacionada con agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo del puesto o actividad desempenados.

La gestidon y el pago de la prestacion econdmica por riesgo durante la lactancia
natural serd llevada a cabo por Solimat.

El procedimiento para el reconocimiento del derecho al subsidio se llevard a cabo,
de la misma manera que lo preceptuado para el Riesgo Durante el Embarazo,
cuando se acredite la situacion de la lactancia natural, asi como la circunstancia
de que las condiciones del puesto de trabajo desarrollado por la trabajadora
influyen negativamente en su salud o en la del hijo.

Una vez recibida toda la documentacion, que deberd presentarse ante las
unidades administrativas designadas en cada direccion provincial, Solimat
comunicard a la JCCM y a la trabajadora en un plazo no superior a 7 dias la
aceptaciéon del riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, y procederd a
pagar mensualmente dicha prestacion hasta que se extinga dicho riesgo.

A continuacioén, se adjuntan los enlaces a los modelos necesarios para su solicitud:

Solicitud certificado médico vy prestacion econdmica del REL

Declaracion empresarial sobre descripcidn y exposicidon d riesgos

Certificado empresa

Declaracidn suspensidon contrato
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3. Rewuniones

3.1. A nivel provincial

Se fijan reuniones con los responsables provinciales de la JCCM, el/a director/a
provincial e interlocutor, cuyos tfemas principales serdn:

- Listados de Siniestralidad.
- Revision de las incidencias y su resolucion.

Se establece una periodicidad TRIMESTRAL, también se podrdn realizar en funcién
de las necesidades y requerimientos del servicio.

3.2. A nivel regional

Las reuniones se realizardn con una periodicidad semestral y/o a demanda del
servicio, entre los interlocutores designados por ambas enfidades, en la que se
tratard:

- Revision de las Actas de las reuniones provinciales.

- Temas relativos a la colaboracién de ambas entidades, asi como la
programaciéon y puesta en marcha de actividades dirigidas a la mejora de
la gestion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Solimat estd a disposicion de la JCCM, a través de los responsables regionales,
para cuantas actividades se precisen.
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4. Protocolos Provinciales

Para contingencia Profesional

Se establecen como Centros de Referencia a efectos de gestion y seguimiento de
los procesos atendidos a los centros propios que Solimat tiene en cada provincia.

Cada uno de los centros tendrd un interlocutor Unico para la comunicaciéon con la
JCCM.

Asistencia Urgencias

En el centro mds proximo al accidente segun la Red Asistencial. Si la asistencia se
produce en un centro del Servicio PUblico de Salud o centro concertado, la JCCM
comunicard la misma, a la unidad administrativa de Solimat en la provincia.

Control Asistencial

En el Centro Asistencial que determine los Servicios Médicos de Solimat en cada
provincia.

ALBACETE

Unidad administrativa y Médico coordinador
Solimat Albacete: P. E. Campollano — 5% Avenida, 13y 15 - 02007 Albacete

Tfno.: 967511417 — Fax: 967238979 — E-mail: dgomez@solimat.com

Interlocutor: Diego Gémez Ortega
Director Provincial: David Segovia Losa

Médico coordinador: Dra. Carolina Pacheco de Vaquerano

(E-mail: ccpacheco@solimat.com)

20


http://www.solimat.com/red-centros.html
mailto:dgomez@solimat.com
mailto:ccpacheco@solimat.com

Castilla-La Mancha

CIUDAD REAL

Unidad administrativa y Médico coordinador
Solimat Ciudad Real: ClI. Alfonso Eanes, 3 - 13005 C. Redl

Tfno: 926271131 — Fax: 926257077 — E-mail: malcantara@solimat.com

Interlocutor: Maria Teresa Alcdntara Ruiz
Director Provincial: Fernando NUnez de Arenas Alarcon
Médico coordinador: Dr. A. Felipe Vasquez Ramirez

(E-mail: afvasquez@solimat.com)

CUENCA

Unidad administrativa y Médico coordinador

Solimat Cuenca: Cl. Clara Campoamor, 2 - F - 16003 Cuenca

Tfno: 969236001 — Fax: 969236012 — E-mail; zfernandez@solimat.com

Interlocutor: Zaida Ferndndez Blasco
Director Provincial: Jesis Angel Cuevas Gonzdlez
Médico coordinador: Dra. Carmen Amigo Alvaro

(E-mail: camigo@solimat.com)

GUADALAJARA

Unidad administrativa y Médico coordinador

Solimat Guadalajara: Av. de Francia, 5 - 19005 Guadalajara

Tfno.: 949364006 — Fax: 249319400 — E-mail: jimcambas@solimat.com

Interlocutor: JesUs Miguel Cambas Cancelo
Director Provincial: Alejandro Martinez Ferndndez
Médico coordinador: Dr. Gerardo G. De Pascual Calvino

(E-mail: gpascual@solimat.com)
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TOLEDO

Unidades administrativas y Médico coordinador:
Hospital San José Solimat: Cl. San Pedro el Verde, 35 - 45004 Toledo

Tfno.: 925215267 — Fax: 925215254

Solimat Toledo: Cl. Berna, 1 - 45003 Toledo
Tfno.: 925283777 — Fax: 925283794

Directora Toledo: Elsa Gonzdlez Alonso

Solimat lllescas: Ctra. Ugena, 2, Edif. Trébol - 45200 lllescas

Tfno.: 925542127 — Fax: 925542934

Solimat Talavera de la Reina: Ctra. Calera, s/n - 45600 Talavera de la Reina
Tfno.: 925721150 — Fax: 925721152
Director lllescas y Talavera de la Reina: Venancio Ibdnez Martin-Gil

Interlocutor: Rosa Vivar Manchado - E-mail: rvivar@solimat.com

Médico coordinador: Dra. Carmen de Gracia Sdnchez

(E-mail: mgracia@solimat.com)
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ANEXO I. COMO ACTUAR EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

Procedlmlentn de actuacion en caso de accidente de trabajo —

N
- - SOLIMAT TRABAJADOR Gnmunicacigr#elllaﬂccEidsEnAm de trabajo
'n' m oez A
Sin baja laboral Sin baja laboral Sin baja laboral
Facilita al trabajador La incorporacién a tu Remite la relacién mensual de accidentes de trabajo
C ELNOS [E!EEJE 60 {“PSrECI\EaNTE INSGONSCIENTE un certificado puesto de trabajo puede acurridos sin baja médica, a través del Sistema Deft@,
) Prect i i GRAVE CONSCIENTE médico de asistencia | mismo dia o el di en los § dias habiles del mes siguiente al del accidente.
sfisheman selsiETEs Lt ser el mismo dia o el dia
médica externa) médica externa) ESTADO DE SHOCK sin baja laboral para siguiente del accidente,
la empresa segn indicaciones Gon baja laboral
médicas.
S Setimat Con baja |aboral . Cumplimenta el parte de accidents de trabajo, a través del
900 111 072 Entrega el certificado Sistema Deli@, en un plazo méximo de 5 dias hdhilos
Emite el parte de baja '“B["“." (e asistencia sin desde la fecha en que ocurrid el accidente o desde la
BOTIQUIN y |o remite, via baja a su empresa facha de la baja médica, si ésta es posterir,
Comunica a tu telemética, al INSS.
; Acude al centro de Llamar al 112, e . - : ‘
Superlur‘de la referencia més cercang, s - . E\ médico emrega‘ Con haja laboral Rgmwhral INSS. atravei del sistema RED []nhﬂe"u fIlTRA
existencia del i ead Indicar el lugar y la (inicamente una copia (Fichero FDI), informacidin de "datos econdmicos”, "puesto
1 f P} ; 1
aceidente. 900111 072 direccidn de la urgencia. del parte al trabajador. Hl rabajador 10 tiene de trabajo" y fL‘J[]CmHBS del t ralllajad?r cend d\gs hé{h\lles
— desde la recepcion de la comunicacidn de la baja médica,
Acudir al punto del " fue entrogar 2 la siempre y cuando exista un parte de baja comunicado a la
botiquin para ser Atencidn médica telefdnica Explicar de forma clara los empresa una copia del prey p ja cor
?lgum pa Ia s N —— parte. El INSS empresa via FIE/FIER.
(IR 1 Ba,SU Acudir al Centro Asistencial — comunica a la empresa o
(U8 Sea necesario. indicad. Actuar conforme a las par v tleméfica bos En caso de accidente grave, muy grave o fallecimiento y
indicaciones sefialadas por toos el parte e toja en aquellos que se vean afect?dus més de 4 trabajadores,
los Servicias de Urgencias. yila comunica el hecho a la An}qnda[l Lahoral de la provincia,
en el plazo maximo de 24 horas.
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ANEXO II. ASISTENCIA SANITARIA A TRABAJADORES DESPLAZADOS EN EL EXTRANJERO.

Fuera de la Unidén Europea:

T —

Acudir al centro sanitario mas cercano.

Una vez producida la asistencia, sea cual fuera el
resultado de la misma, comunicar al teléfono de
Solimat +34 925 72 72 72 el nombre del
trabajador accidentado, datos de la empresa y
situa cion médica del mismo.

A partir de ese momento, el servicio Médico
Asistencial de Solimat tomard las medidas
adecuadas para llevar a cabo las actuaciones
que se consideren mas convenientes.

Actuacion de los Servicios Médicos
y Asistenciales de Solimat:

T —

Una vez comunicado el siniestro a Solimat, y en
funcion de la posible gravedad de la lesion,
nuestros Servicios Médicos y Asistenciales
realizaran una valoracion integral de la situacion
del paciente mediante la solicitud de los
correspondientes informes médicos. Si el
trabajador accidentado queda hospitalizado en
el extranjero, los servicios médicos designados
al efecto valorarén la conveniencia de su
traslado.

Solimat asumird los gastos ocasionados con
motivo de un traslado o repatriacion llevada a
cabo como parte del proceso asistencial, y
siempre y cuando haya prescripcion médica de
los servicios asistenciales de Solimat que lo
aconsejen.

FA[URGENCIAS 24 HORAS]
900111072

URGENCIAS DESDE EL EXTRANJERO:
+34925727272

www.solimat.com

A Gl fin)
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Asistencia Sanitaria a Trabajadores
Desplazados al Extranjero

T —

Los trabajadores pertenecientes a empresas
asociadas con Solimat, y residentes en Espana,
desplazados en el extranjero por motivos de
trabajo se encuentran protegidos por esta
mutua ante un siniestro de origen laboral.

Tramites Administrativos Previos

———

Para todos los destinos:

Tendré que dirigirse a la Tesoreria General de
la Seguridad Social y rellenar los impresos:
TA.300: Modelo de solicitud.

Formularios: el correspondiente a cada

Convenio (por triplicado o cuadriplicado segun
instrucciones en cada caso).

Desplazamientos a los paises de la
Unién Europea:

T —

- Solicitud de la Tarjeta Sanitaria Europea (TSE)
por internet.

« En algunos supuestos deberd personarse en
los CAISS.

- Se enviara al domicilio del solicitante en un
plazo no superior a 10 dias.

Desplazamientos a paises que
dispongan de un convenio
bilateral con la Seguridad Social:

T —

Cumplimentar los impresos especificos del pais
de destino.

Comunicacion a SOLIMAT

Para una mejor coordinacion ante un posible
siniestro, es aconsejable remitir a su gestor
Solimat, una relacién nominal de los trabajado-
res que van a viajar al extranjero asi como las
actividades o trabajos a desarrollar y el periodo
o duracién del viaje.

Actuacion ante un
Siniestro Laboral

——

Unidn Europea y paises con convenio
bilateral:

Acudir al centro sanitario de la red publica
designado y més cercano.

Una vez producida la asistencia, sea cual fuera el
resultado de la misma, comunicar al teléfono de
Solimat +34 925 72 72 72 el nombre del
trabajador accidentado, datos de la empresa y
situacion médica del mismo.

A partir de ese momento, el servicio Médico
Asistencial de Solimat tomaré las medidas
adecuadas para llevar a cabo las actuaciones
que se consideren méas convenientes.




