Castilla-La Mancha

Instrucciones de la Direccion General de Formacién Profesional para los
centros que ofertan ensefnanzas sostenidas con fondos publicos de
Formacién Profesional, Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Diseno,
Ensefanzas Artisticas Superiores, Programas de Garantia Juvenil y
Programas Especificos de Formacion Profesional, sobre las obligaciones en
materia de Seguridad Social con el alumnado durante la realizacién del
periodo de practicas formativas, para el curso escolar 2025/2026.
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Con el fin de desarrollar y concretar determinados aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento de los centros sostenidos con fondos publicos,
referidos a la inclusion en el sistema de la Seguridad Social del alumnado durante
la realizacion del periodo de practicas formativas, segun se establece en la
disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto-ley 2/2023, de 16
de marzo por el que se modifica el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, asi como por el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y en virtud de las
competencias atribuidas por el Decreto 108/2023, de 25 de julio, por el que se
establece la estructura organica y distribucion de competencias de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, la Direccion General de Formacion Profesional dicta
las siguientes instrucciones para el curso 2025-2026:
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1. Ambito de aplicacion.

Estas instrucciones resultaran de aplicacion para los centros educativos sostenidos
con fondos publicos de Castilla-La Mancha, que impartan las siguientes
ensefanzas:

- Ciclos formativos de Grados Basico, Medio y Superior.

- Cursos de Especializacion de Formacion Profesional.

- Programas Especificos de Formacién Profesional.

- Ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio y Ensefanzas Artisticas
Superiores.

- Programas de Garantia Juvenil.

Se aplicara en los centros de titularidad publica al alumnado matriculado en las
ensefanzas relacionadas anteriormente y en los centros privados concertados al
alumnado matriculado en las ensefianzas anteriores acogidas al régimen de
conciertos.

2. Normativa aplicable.

El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la
ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y
el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones, modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, afiadiendo una
disposicion adicional quincuagésima segunda, en adelante DA 522, que establece
la obligatoriedad de inclusién en el sistema de Seguridad Social alos alumnos
que realicen practicas formativas incluidas en programas de formacion.

El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, establece que la DA 522 entra en vigor
a partir del 01/01/2024.

El articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se
modifica el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, excluye del ambito
de aplicacion de la DA 522 al alumnado que se encuentra en determinadas
situaciones.

Los criterios interpretativos de la aplicacion de la DA 522, emitidos por la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social establecen directrices en cuanto a
la aplicacion de la citada normativa.

3. Regulacion principal establecida en materia de seguridad social para las
practicas formativas.

Segun lo establecido en la normativa de aplicaciéon, las referidas practicas
comprenden, entre otras, las realizadas por el alumnado de formacion profesional,
siempre que las mismas no se presten en el régimen de formacion profesional dual
intensivo. El alumnado en el periodo de realizacibn de practicas quedara
comprendido como “asimilado a trabajadores por cuenta ajena” en el Régimen
General de la Seguridad Social.
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La accion protectora sera la correspondiente al régimen general de Seguridad
Social, con la exclusion de la proteccion por desempleo, de la cobertura del Fondo
de Garantia Salarial y por Formacion Profesional. Para el resto de las contingencias
distinguiremos entre:

- ElI alumnado que realice practicas formativas remuneradas tendra
cubiertas las prestaciones por contingencias comunes; ya sea por
enfermedad comun o accidente no laboral, y las prestaciones por
contingencias profesionales; ya sea por enfermedad profesional o accidente
laboral.

- ElI alumnado que realice practicas formativas no remuneradas
unicamente tendra cubiertas las prestaciones por contingencias
profesionales; ya sea por accidente laboral o enfermedad profesional. Este
colectivo, para el caso de contingencias comunes (enfermedad comun o
accidente no laboral) tendra cubierta la asistencia sanitaria tal y como la
tenia reconocida antes de ser dado de alta por su condicién de alumno.

Las prestaciones que correspondan al alumnado por una situaciéon de incapacidad
temporal se le abonaran en todo caso mediante pago delegado, por la empresa o
entidad equiparada que asuma las obligaciones en materia de Seguridad Social o
por la administracion educativa, en su caso.

Las prestaciones econdémicas por nacimiento y cuidado de menor se abonaran
mediante pago directo por la entidad gestora de la Seguridad Social y en el caso
de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural se abonaran
mediante pago directo por la mutua colaboradora.

El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las
siguientes reglas:

a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que
financie el programa de formacion, que asumira a estos efectos la condicion de
empresario. Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo
con la normativa general de aplicacion.

En este sentido, si las practicas formativas remuneradas se llevan a cabo en el
territorio nacional, las obligaciones relativas a la Seguridad Social del alumnado
recaeran en la empresa, sin posibilidad de que sean asumidas por el centro
educativo.

En otro orden, tendran también la consideracion de practicas formativas
remuneradas las llevadas a cabo por el alumnado que, matriculado en un centro
educativo del territorio espanol, se traslada a otro pais para realizar dichas practicas
en el marco del programa Erasmus+, siendo beneficiario de una beca de movilidad.
En estos casos, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
correspondera a los centros educativos que envian al alumnado beneficiario de
dichas movilidades.

La Tesoreria General de la Seguridad Social (en adelante, TGSS) asignara un
codigo de cuenta de cotizacion (en adelante, CCC) especifico para cada centro
educativo que cuente con alumnado beneficiario de movilidades becadas dentro del
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marco del programa Erasmus+. El tramite de solicitud y asignacion de CCC para
cada centro se llevara a cabo por parte de la Administracion Educativa en
colaboracién con la TGSS.

Cuando el responsable de la gestion es el centro educativo, éste asume la
condicion de empresario, por lo que es indiferente que el alumnado realice el
periodo de practicas en una o varias entidades ya que, a todos los efectos relativos
a la Seguridad Social, la condicion de empresa la asume el centro educativo.

Esta normativa no es aplicable a las movilidades de alumnado internacional que,
procedentes de centros extranjeros, realicen practicas en instituciones o empresas
en territorio espafiol dentro de un programa formativo.

Quedan exentas de este supuesto las practicas que se realicen en el afio posterior
a haber obtenido la titulacién, en cuyo caso la normativa no seria aplicable, siempre
que las mismas no sean parte del programa formativo conducente a otra titulacion.

En el caso del alumnado participante en movilidades salientes con “Beca 0” y que,
por tanto, no reciben una ayuda econémica alguna, se aplicara la normativa prevista
para practicas no remuneradas, segun se detalla en el apartado siguiente. En este
caso, los centros de envio también deben asumir la obligaciéon de dar de alta al
alumnado participante en dichas movilidades al exterior.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o
entidad en la que se desarrollen aquellas, salvo que en el convenio o acuerdo de
cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que tales
obligaciones corresponderan al centro de formacién responsable de la oferta
formativa.

En el caso de que la obligacion a este respecto recaiga sobre el centro educativo,
la TGSS asignara a cada centro un CCC especifico para dar de alta a este colectivo
y gestionar todo lo asociado al mismo. El tramite de solicitud y asignacion de CCC
para cada centro se llevara a cabo por parte de la Administracion Educativa en
colaboracion con la TGSS.

Cuando el responsable de la gestion es el centro educativo, éste asume la
condicion de empresario, por lo que es indiferente que el alumnado realice el
periodo de practicas en una o varias entidades ya que, a todos los efectos relativos
a la Seguridad Social, la condicion de empresa la asume el centro educativo.

El alumnado que realice practicas no curriculares, extracurriculares o
complementarias no esta dentro ambito de aplicacién de la DA 522, por lo que no
debera ser dado de alta en la Seguridad Social durante la realizacion de dichas
practicas. Desde los centros educativos no se debe proponer a este alumnado para
que sean dados de alta.

Por otra parte, tampoco estaran comprendidas dentro del ambito de aplicacién de
la DA 52 2 las personas que durante la realizacion de las practicas figuren en alta
en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por el desempefio
de otra actividad, en situacién asimilada a la de alta con obligacién de cotizar, o
durante la cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de
prestaciones, o tengan la condicién de pensionistas de jubilacion o de incapacidad
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permanente de la Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no
contributiva.

No obstante, en cualquiera de los supuestos mencionados anteriormente, el
centro educativo debe comunicar el alta del alumnado afectado, siendo la
TGSS la que resuelva sobre su procedencia. Del mismo modo comunicara los
dias de cotizacion, al unico objeto de que le puedan ser reconocidos por la TGSS
los dias de cotizacién en su vida laboral.

Unicamente en el caso de que la persona ostente la condicién de pensionista o
funcionario, su alta sera rechazada, y no se procedera al registro de los dias
cotizados. El centro educativo sera informado puntualmente de los casos en los que
la TGSS haya resuelto que algun alumno queda excluido del ambito de aplicacion
de la DA 522, A efectos de prestaciones, el hecho de que sea rechazada del ambito
de aplicacién de la DA 52 2 implica que dicho alumnado no tiene cubiertas las
contingencias contempladas para este colectivo y estara bajo la cobertura de la
poliza de seguro de accidentes suscrita por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes.

La situacion de asimilado a trabajadores por cuenta ajena en la que queda el
alumnado que es dado de alta segun se establece en la DA 52 2, no afectara al
derecho a la percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social que
tuviese reconocidas anteriormente.

Cuando la responsabilidad en materia de Seguridad Social recaiga en el
Centro educativo se debera tener en cuenta el procedimiento e indicaciones
de los siguientes apartados de estas instrucciones.

4. Alta en la Seguridad Social.

Las altas en la Seguridad Social se llevaran a cabo de acuerdo con la normativa
general de aplicacion, el centro educativo comunicara los datos del alumnado que
debe ser dado de alta al menos cinco dias antes del inicio de las practicas
formativas. La tramitacion se realizara a través de aplicacion electronica de gestion
de la Formacion en Centros de Trabajo y Formacién Profesional Dual y el Periodo
de Formacion en Empresa, de la plataforma educativa “EducamosCLM”, dentro de
la opcion destinada a tal fin; GESTION DEL ALUMNADO EN
EMPRESAS/GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL/ALTAS Y BAJAS, tal y como
esta configurada actualmente la plataforma.

Los datos relativos al alta del alumnado seran registrados y validados por el tutor o
tutora y posteriormente por el responsable designado del equipo directivo, todo ello
tras constatar que los registros son correctos. Por ultimo, las Unidades de
Formacion Profesional de cada provincia validaran dichos registros, tramitando las
altas de manera masiva.

El manual disponible de la aplicacién electrénica de gestion de la Formacion en
Centros de Trabajo, Formacién Profesional Dual y Periodo en Formacion en
Empresa detalla el proceso para llevar a cabo los tramites de gestion con la
Seguridad Social.
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Los datos requeridos al objeto de realizar el tramite de alta en la Seguridad Social
del alumnado son los siguientes:

a) Apellidos y Nombre: Se indicaran los apellidos y el nombre completos del
solicitante (alumno/a).

b) Tipo de Documento Identificativo: Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de
Extranjero o Pasaporte.

c) Numero del Documento Identificativo: Se indicara el numero del documento
identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Numero de
Identificacion de Extranjero (N.I.E.), con todos los numeros y letras, sin espacios ni
guiones.

d) Fecha de inicio del periodo de practicas formativas. (dd/mm/aaaa)
e) Fecha prevista de finalizacion del periodo de practicas formativas. (dd/mm/aaaa)

f) EI Numero de Seguridad Social (NUSS) del alumno/a. Este es un dato
imprescindible para solicitar las altas, por ello, los centros velaran porque el
alumnado en el momento de la matricula cuente con dicho niumero de identificacion.

A este respecto, el alumnado puede obtener informacién sobre su NUSS a través
del servicio de Acreditacion del Numero de la Seguridad Social existente en la Sede
Electrénica de la Seguridad Social y del Portal de la TGSS, Import@ss. El acceso
a dicho servicio se puede realizar por SMS, Clave PIN, Cl@ve Permanente y
Certificado electronico/DNIe, o bien a través de la carpeta ciudadana.

Enlace: https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/inicio

En _consecuencia, es imprescindible que el tutor o tutora, junto con su
alumnado, corrobore que el NUSS aportado le pertenece de manera efectiva,
que se encuentre completo en su formato y forma, y que en ningun caso
corresponda al de su progenitor. Para esta comprobacién, se puede utilizar el
enlace indicado anteriormente, en el apartado “Vida laboral e informes”.

g) El tutor o tutora en su caso, debera informar del alumnado que es beneficiario de
una movilidad ERASMUS, diferenciando si el alumnado es beneficiario de una beca
para dicha movilidad o por el contrario realiza la movilidad sin beca. En el caso del
alumnado ERASMUS con beca se debe informar del importe de dicha beca.

La aplicacion electrénica de gestion de la Formaciéon en Centros de Trabajo y
Formacion Profesional Dual, el Periodo de Formacion en Empresas, de la
plataforma educativa “EducamosCLM reportara la confirmacion del alta o de las
posibles incidencias que han podido impedir dicho tramite, dicha informacién
aparece en la misma opcion de alta del alumnado y sera visible para Equipos
Directivos y Tutores de Formacion en empresa. En el supuesto de que la tramitacion
del alta se haya realizado correctamente se podran descargar la “Resolucion
sobre el reconocimiento del alta” y el “Informe de Datos para la Cotizacidon-
Trabajadores por Cuenta Ajena”.

El centro debe verificar a través de dichas opciones que las altas se han llevado a
cabo correctamente.
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El incumplimiento de los plazos previstos para la comunicacion de los datos de alta
del alumnado por parte del centro educativo podra suponer un retraso en el inicio
del periodo de practicas formativas.

5. Cotizaciones a la Seguridad Social.

En el caso de practicas remuneradas la cotizacion consistira en cuotas fijas
mensuales, aplicando las reglas de cotizacion correspondientes a los contratos
formativos en alternancia, establecidas en la respectiva Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en sus normas de aplicacién y desarrollo.

En el caso de practicas no remuneradas la cotizacion a la Seguridad Social
consistira en el pago de una cuota por cada dia de practicas formativas, que sera
establecida para cada ejercicio en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado. La cotizacion a la Seguridad Social y su accion protectora
se realizara exclusivamente los dias en que se realicen las practicas formativas,
independientemente del numero de horas que se realicen en la empresa, que se
intentara se asemeje a las que realiza un trabajador en su jornada laboral ordinaria.

El centro educativo debera registrar los dias de practicas a partir de la informacion
que le facilite la empresa, organismo o entidad colaboradora donde se realice el
periodo de practicas formativas, todo ello a través de la aplicacion electronica de
gestion de la Formacion en Centros de Trabajo, el Periodo de Formacion en
Empresa y Formacion Profesional Dual, de la plataforma educativa
“EducamosCLM; dentro de la opcién destinada a tal fin; “GESTION DEL
ALUMNADO EN EMPRESAS/GESTION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL/COTIZACIONES MENSUALES?”, tal y como esta configurada actualmente
la plataforma.

En los primeros 5 dias del mes siguiente, los datos de cotizacién del alumnado
seran registrados y validados por el tutor o tutora. Posteriormente el equipo
directivo, tras constatar que los datos son correctos, procedera a la validacién de
los mismos. Por ultimo, las Unidades de Formacién Profesional de cada provincia
validaran dichos registros, remitiendo los datos de cotizacién a la TGSS.

El manual disponible de la aplicacion electronica de gestién de la Formacion en
Centros de Trabajo, el Periodo de Formacién en Empresa y Formacion Profesional
Dual detalla el proceso para llevar a cabo este tramite.

Los datos que se deben registrar son los siguientes:

- El nimero de dias realizados de practicas durante el mes: se debe indicar el
numero de dias de practicas formativas que efectivamente ha realizado cada
alumno/a a lo largo del mes. Para el caso del alumnado que en un determinado
mes no haya realizado ninguna practica formativa habiendo permanecido en
situacion de alta se debe indicar "cero".

- El nimero de dias previstos de practicas y no realizados por las situaciones
indicadas a continuacion, se debe indicar el numero de dias que estaba prevista
la realizacién de practicas formativas y sin embargo el alumnado no las ha
realizado, permaneciendo de baja médica por alguna de estas contingencias:
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¢ Permanecer en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

e Por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o durante
la lactancia natural.

e Para el caso del alumnado ERASMUS con beca, el numero de dias que ha
permanecido en situacion de incapacidad temporal por una enfermedad
comun o accidente no laboral.

La aplicacion electronica de gestion de la Formacion en Centros de Trabajo, el
Periodo de Formacion en Empresa y Formacion Profesional Dual, de la plataforma
educativa “EducamosCLM reportara la confirmacién de la gestiéon de los dias
cotizacion y de las posibles incidencias que han podido impedir dicho tramite. Dicha
informacién aparece en la misma opcién de GESTION DEL ALUMNADO EN
EMPRESAS/ GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL/COTIZACIONES
MENSUALES, tal y como esta configurada actualmente la plataforma.

El centro debe verificar que los datos enviados se han procesado y ejecutado de
forma correcta.

6. Ingreso de cotizaciones a la Seguridad Social.

En el caso que el sujeto obligado sea el centro educativo, el tramite de ingreso de
cuotas, se realizara desde la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes, en
representacion de los centros educativos, de acuerdo con los datos del alumnado
que dichos centros han facilitado en tiempo y forma a través de la aplicacién
electronica de gestion de la Formacion en Centros de Trabajo, el Periodo de
Formacion en Empresa y Formacion Profesional Dual, de la plataforma educativa
“‘EducamosCLM”

En el caso de practicas formativas no remuneradas, el plazo reglamentario de
ingreso de las cuotas sera el siguiente:

- Para el periodo de practicas enero-febrero-marzo, sera el mes de abril;

- Para el periodo de practicas abril-mayo-junio, sera el mes de julio;

- Para el periodo de practicas julio-agosto-septiembre, sera el mes de octubre;

- Para el periodo de practicas octubre-noviembre-diciembre, sera el mes de enero.

En el caso de practicas formativas remuneradas, el plazo reglamentario para el
ingreso de las cuotas sera el mes siguiente al de la realizacion de practicas.

7. Comunicacion de variaciones de datos del alumnado.

En el supuesto de variacion de datos relativos al periodo de realizacion de practicas
o0 a la consideracién del alumnado como alumno ERASMUS con o sin beca, el tutor
debera proceder al registro y validacién de dichas modificaciones a través de la
aplicacion electronica de gestion de la Formacion en Centros de Trabajo, el Periodo
de Formacion en Empresa y Formacion Profesional Dual, de la plataforma
educativa “EducamosCLM, utilizando la opcién HISTORIAL, dentro de GESTION
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DEL ALUMNADO EN EMPRESAS/GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL/
ALTAS Y BAJAS, tal y como esta configurada actualmente la plataforma.
Posteriormente, el equipo directivo procedera a la validacién de dichos cambios,
tras constatar que son correctos. Los cambios que se deben registrar son los
siguientes:

- Cambios en la fecha de inicio, siempre que dicha modificacion se produzca
antes de la fecha prevista inicialmente para el comienzo y por tanto el
alumnado no hubiese sido dado de alta en el momento del cambio. Si se
produjese un retraso en el comienzo de las practicas, una vez haya sido
dado de alta, ello no supondra una modificacion de dicha alta.

- Cambios en la fecha finalizacion de practica, siempre y cuando dicha
modificacion se notifique antes de la fecha prevista registrada inicialmente.

- Cambio en la consideracion de ALUMNADO ERASMUS CON BECA O SIN

BECA.
Se debe tener en cuenta que el alumnado que realizase practicas no
remuneradas en territorio nacional y practicas en el extranjero bajo una
movilidad ERASMUS con beca deberan registrar ambos periodos de manera
separada, de cara a la gestion de dichas altas.

- Para el caso de que un alumno, dado de alta en Seguridad Social, finalmente
renuncie a la realizacion de las practicas formativas, sin llegarse a incorporar
a la empresa, se debe solicitar y registrar la ANULACION de dicha alta. Esta
opcion se debe utilizar unica y exclusivamente en este caso, dado que anula
todos los tramites realizados en el alta de la Seguridad Social de dicho
alumnado. En estos casos la TGSS requerira la renuncia del alumno para
formalizar el tramite.

Para el caso de modificaciones en los datos personales del alumnado que afecten
a la gestién con la Seguridad Social (DNI, NIE, Pasaporte, NUSS, Nombre,
Apellidos) el propio alumno debera ponerlo en conocimiento de la TGSS.

8. Bajas en la Seguridad Social.

Las bajas en la Seguridad Social se practicaran, de acuerdo con la normativa
general de aplicacion, a la finalizacién de las practicas formativas en la empresa
segun los datos registrados a través de la aplicacion electrénica de gestion de la
Formacion en Centros de Trabajo, Periodo de Formacion en Empresa y Formacion
Profesional Dual, de la plataforma educativa “EducamosCLM

9. Cumplimiento de los plazos establecidos en estas instrucciones.

Desde los Centros educativos se deben cumplir todos los plazos establecidos en
estas instrucciones. El incumplimiento de los mismos puede suponer la pérdida de
las bonificaciones en las cuotas, asi como la aplicacion del régimen sancionador en
materia de Seguridad Social.
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10. Protocolo de actuacién con la mutua colaboradora SOLIMAT.

Junto a estas instrucciones se adjunta el protocolo de actuacién de la Mutua
colaboradora Solimat, en el que se detalla el modo de proceder en cada una de las
contingencias cubiertas para todo el alumnado dado de alta, diferenciando entre
alumnado que realiza practicas no remuneradas en territorio nacional y el alumnado
que realiza las practicas en el extranjero bajo una movilidad ERASMUS.

El alumnado debe ser informado del protocolo indicado y desde los Centros
educativos se debe remitir a las empresas.

El protocolo para el caso de accidente laboral del alumnado dado de alta, que

realiza practicas no remuneradas en territorio nacional, es el siguiente:

El alumnado debe informar al tutor de la empresa y en caso de que requiera
asistencia sanitaria externa debera acudir a un centro de la red de centros
de Solimat. Si no conoce el centro mas cercano debe llamar a 900111072.
En caso de accidente grave o muy grave se podra llamar al 112.

El responsable de la empresa, 0 en su caso el propio alumnado, a la mayor
brevedad posible, debera comunicar lo ocurrido al tutor del centro educativo,
remitiéndole el volante de asistencia y a su vez el centro educativo debe
remitilo a la Unidad de Formaciéon Profesional de la Delegacion de
Educacioén Cultura y Deportes respectiva, en el plazo de 24 horas.

El volante de asistencia facilitado por Solimat se puede descargar en el
apartado documentos a través del enlace facilitado en el protocolo indicado.
VOLANTE DE ASISTENCIA:
http://www.solimat.com/pdf/Volante asistencia.pdf

En cuanto a la gestion dependera de si se trata de un accidente con baja o sin baja

meédica.

Sin baja médica: El servicio médico facilitara al alumno un certificado de
asistencia sin baja laboral que debe entregar al tutor del centro educativo y
éste a la Delegacion de Educacién Cultura y Deportes correspondiente.
Desde aqui se informara a la TGSS través de DELT@), en los cinco primeros
dias del mes siguiente. La incorporacion al trabajo debe ser el mismo dia o
al siguiente, por lo que no se contempla el cobro de prestacion.

Con baja médica: El servicio médico emitira el parte de baja y lo remitira al
INSS, ademas entregara una copia para el alumno y el centro educativo. El
alumnado debe informar al centro educativo y éste a la Delegaciéon de
Educacion Cultura y Deportes correspondiente. Desde aqui se informara a
la TGSS a través de DELT@ en el plazo de 5 dias. En el caso de accidente
muy grave o que afecte a mas de 4 trabajadores se debe informar en 24
horas a la Autoridad Laboral.

El protocolo para el caso de accidente laboral del alumnado ERASMUS que

realiza practicas en el extranjero es el siguiente

Previamente a su salida es aconsejable remitir a Solimat, una relacion de
alumnos que van a viajar al extranjero, la ciudad en la que estaran, las
actividades o trabajos a desarrollar y el periodo.
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- El alumnado debe solicitar la tarjeta sanitaria europea con su NUSS de
alumno.

- En caso de accidente debera acudir al centro sanitario de la red publica
designado mas cercano. Comunicar al teléfono de Solimat +34 925 72 72
72 el nombre del alumno/a accidentado, datos de la empresa y situacion
meédica del mismo. A partir de ese momento, el servicio Médico Asistencial
de Solimat tomara las medidas adecuadas para llevar a cabo las actuaciones
que se consideren mas convenientes.

- Elresponsable de la empresa, 0 en su caso el propio alumnado, a la mayor
brevedad posible, debera comunicar lo ocurrido al tutor del centro educativo
y a su vez el centro educativo debe informar a la Unidad de Formacion
Profesional de la Delegacién de Educaciéon Cultura y Deportes respectiva,
en el plazo de 24 horas.

Hay que tener en cuenta que el alumnado ERASMUS CON BECA tiene cubiertas
las contingencias comunes; accidentes no laborales y enfermedades comunes. En
estos casos y siempre que dichas contingencias lleven aparejada una baja médica,
el centro debera informar a la Delegacion de Educacién Cultura y Deportes
correspondiente al objeto de tramitar las correspondientes prestaciones a las que
pudieran tener derecho. Este tipo de baja médica no se debe gestionar a través de
la mutua SOLIMAT dado que su cobertura corre a cargo de la Seguridad Social. El
alumnado debera acudir al centro sanitario de la red publica designado mas
cercano con la tarjeta sanitaria europea asociada a su condicién de alumno.

11. Seguro de accidentes contratado para el alumnado que realiza practicas
formativas en empresas.

Para el curso actual 2025/2026, desde la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes se ha contratado una podliza de accidentes con la entidad aseguradora
MAPFRE VIDA que cubre:

1°- La asistencia sanitaria en caso de accidente laboral del alumnado que segun la
normativa actual quedan fuera del ambito de aplicacion de la DA 522.

2°- Todo el alumnado matriculado en ensefianzas de formacién profesional o
ensefianzas artisticas tendra cubierta las siguientes garantias en caso de
accidente: indemnizacion en caso de fallecimiento, incapacidad permanente
absoluta e incapacidad permanente parcial.

12. Proteccion de datos personales.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, todas las personas intervinientes, tanto del centro que ofrezca
la formacién como de la Administracion educativa, deberan tratar y comunicar los

Direccion General de Formacién Profesional

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Bulevar del Rio Alberche s/n. Tel.: 925 248 840

45071 Toledo e-mail: dgfp.edu@jccm.es www.castillalamancha.es



Castilla-La Mancha

datos de caracter personal derivados de las obligaciones previstas en esta
instruccion, con la debida confidencialidad y reserva. A tal efecto, deberan utilizarse
unicamente los sistemas, aplicaciones, formas y modelos de comunicacion de los
datos previstos en cada momento por la Direccion General de Formacién
Profesional.

Asi mismo, los posibles acuerdos de encargo de tratamiento de datos personales
que se realicen con las empresas o entidades deberan documentarse conforme a
lo establecido en la legislacion sobre proteccién de datos y conforme al modelo
establecido por la Administracion.

Cualquier solicitud de ejercicio de derechos de proteccion de datos que, en su caso,
se presente por las personas interesadas, debera comunicarse de forma inmediata
al responsable de tratamiento. Del mismo modo debera comunicarse, en un plazo
inferior a 24 horas, cualquier posible incidente de seguridad que, en su caso, pueda
producirse por el tratamiento, comunicacion o acceso indebidos que afecte a los
datos personales.

En Toledo, a fecha de firma.

El Director General de Formacion Profesional
José Rodrigo Cerrillo Patifio

Firmado digitalmente en TOLEDO & 15-09-2025
por JOSERODRIGO CERRILLO PATINO
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
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