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Resoluciéon de 16-09-2008, de la Direcciéon General de
Formacion Profesional, por la que se regula el progra-
ma de cualificaciéon profesional inicial de Operario de
Mantenimiento en Electromecanica de Vehiculos en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El articulo 30 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, dispone que corresponde a las Administra-
ciones educativas organizar programas de cualificacién
profesional inicial.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacio-
nes y de la Formacion Profesional, establece en su articu-
lo 12 que las Administraciones Educativas podran realizar
ofertas formativas adaptadas a las necesidades especificas
de los jovenes con fracaso escolar, personas con discapa-
cidad, minorias étnicas, parados de larga duracion y, en
general, personas con riesgos de exclusién social, y que
dichas ofertas, ademas de incluir médulos asociados al Ca-
talogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, podran
incorporar médulos apropiados para la adaptacion a las ne-
cesidades especificas del colectivo beneficiario.

El Decreto 69 /2007, de 28 de mayo, establece y ordena
el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y establece
en su articulo 15 que los programas de cualificacion profe-
sional inicial impartiran las competencias relativas al perfil
profesional que se determine de acuerdo con el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como que
la organizacion de la oferta incluird modalidades diferen-
tes con el fin de satisfacer las necesidades personales, so-
ciales y educativas del alumnado y se realizara de forma
directa 0 mediante acuerdos con otras instituciones y con
la Administracion local.

Una vez creado el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales asi como publicados los Reales Decretos
por los que se establecen las cualificaciones que forman
parte de dicho catalogo, asi como la formacién minima
asociada a cada unidad de competencia, y reguladas por
Orden de 4 de junio de 2007, de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, las directrices generales de los progra-
mas de cualificacion profesional inicial en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, procede que la Direc-
cion General de Formacion Profesional regule de mane-
ra especifica cada uno de los programas de cualificacion
profesional inicial y determine los diversos aspectos de la
ordenacion académica de estas ensefianzas.

Por todo ello y en virtud del Decreto 141/2008, de 9 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica
y la distribucion de competencias de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, resuelvo:

Primero.- Objeto

La presente Resolucion tiene por objeto regular el pro-
grama de cualificacion profesional inicial de Operario de

Mantenimiento en Electromecanica de Vehiculos, incluido
en la familia profesional de Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Segundo. Competencias basicas y perfil profesional.

El programa de cualificacion profesional inicial de Operario
de Mantenimiento en Electromecanica de Vehiculos tiene
como objetivo el desarrollo de, ademas de las competen-
cias basicas establecidas en la Orden de 4 de junio de
2007, la competencia general y las competencias profe-
sionales, personales y sociales especificas relacionadas
en el anexo | de esta Resolucion.

Tercero.- Cualificaciones profesionales incluidas en el pro-
grama.

El programa de cualificacién profesional inicial de Opera-
rio de Mantenimiento en Electromecanica de Vehiculos in-
cluira las cualificaciones profesionales y unidades de com-
petencia que se relacionan, junto al entorno profesional de
este perfil, en el anexo Il de esta Resolucion.

Cuarto.- Médulos que forman parte del programa.

1. Forman parte del programa de cualificacion profesional
inicial de Operario de Mantenimiento en Electromecani-
ca de Vehiculos, ademas de los mddulos formativos de
caracter general a que se refiere la disposicidon décima de
la Orden de 4 de junio de 2007, los siguientes mddulos
profesionales:

a) Mecanizado y soldadura.

b) Amovibles.

c) Electricidad del vehiculo.

d) Mecanica de vehiculo.

e) Formacion practica en centro de trabajo.

A titulo orientativo, los contenidos, resultados de aprendi-
zaje y criterios de evaluacion, asi como las orientaciones
pedagdgicas de cada uno de los modulos profesionales
se relacionan en el anexo lll. En todo caso se respetara la
formacién minima asociada a cada unidad de competen-
cia segun lo establecido en los distintos Reales Decretos
por los que se establecen las cualificaciones incluidas en
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. La relacion entre los anteriores modulos profesionales
y las unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales que incluye el programa son
las establecidas en el anexo IV.

Quinto. Duracion.

1. La duracién de este programa estara comprendida en-
tre 960 y 1050 horas desarrolladas en un curso acadé-
mico conforme a la distribucién horaria establecida, para
los Institutos de Educacién Secundaria y los Institutos de
Educacién Secundaria Obligatoria, en el anexo V.

2. Enlos centros y aulas de educacién para personas adul-
tas asi como en el resto de centros de titularidad privada
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0 publica y de otras Administraciones distintas a la educa-
tiva, se adaptaran los horarios establecidos en el anexo V
a sus propias caracteristicas y organizacion, respetando
la duracion minima establecida en la Orden de 4 de junio
de 2007.

Sexto. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado para la imparticion
de los modulos profesionales que conforman el programa
de cualificacién profesional inicial de Operario de Mante-
nimiento en Electromecanica de Vehiculos seran los esta-
blecidos en el anexo VIl de esta Resolucion.

2. Las titulaciones requeridas para la imparticion de los
modulos profesionales que conforman el programa para
los centros de titularidad privada o publica y de otras Admi-
nistraciones distintas de la educativa son las establecidas
en el anexo VIII.

3. Las especialidades del profesorado para la imparticion
de los modulos formativos de caracter general asi como,
en su caso, los modulos voluntarios de este programa son
los establecidos en la disposicidon decimoséptima de la Or-
den de 4 de junio de

2007.

Séptimo.- Formacion practica en centro de trabajo.

1. El médulo de formacién practica en centro de trabajo
se desarrollara, preferentemente durante las ultimas cinco
semanas del curso, una vez superados el resto de médu-
los que forman parte del programa, con una duracion total
de 150 horas.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de
este modulo son los que se establecen en el anexo lll.

2. No obstante lo anterior, el equipo educativo podra pro-
gramar el desarrollo del médulo de formacion practica en
centro de trabajo, bien de manera intensiva en un periodo
distinto al especificado en el punto anterior, o bien de forma
simultéanea al desarrollo del resto de mddulos, cuando asi
lo requiera la existencia de puestos vacantes en empresas
e instituciones del entorno, las caracteristicas propias del
alumnado u otras circunstancias que lo justifiquen.

3. El Director del centro designara al tutor del médulo de
formacion practica en el centro de trabajo de entre los pro-
fesores que integran el equipo educativo del programa, en
funcién de su disponibilidad horaria. La designacion reca-
era preferentemente sobre el profesor que imparta los mo-
dulos profesionales, pudiendo realizarse estas funciones
de tutoria de manera compartida entre todos los docentes
que participan en el programa. El tutor designado emple-
ara entre dos y tres periodos lectivos semanales para el
desempefio de sus funciones.

4. El acceso del alumnado al desarrollo del moédulo de for-
macién practica en centro de trabajo sera decidido para
cada alumno y alumna por el equipo docente del progra-
ma en funciodn de las caracteristicas de cada uno de ellos,
el grado de aprovechamiento individual del programa, la

existencia de puestos formativos en empresas e institucio-
nes del entorno y su adecuacién a las caracteristicas del
programay a las competencias profesionales de la cualifi-
cacion o cualificaciones.

5. Quedaran exentos de la realizacion de este médulo quie-
nes acrediten una experiencia laboral relacionada con la
cualificaciéon contenida en el programa de un minimo de 6
meses. Para ello los alumnos y alumnas deberan acreditar
dicha experiencia mediante la siguiente documentacion:

a) Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
social o de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado,
donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion, o en su caso el
periodo de cotizacién en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Autonomos.

b) Certificacion de la empresa o empresas en las que
hubiera adquirido la experiencia laboral, en la que con-
ste especificamente la duracién del contrato, la actividad
desarrollada, y el periodo de tiempo en el que se ha de-
sarrollado dicha actividad. En el caso de trabajadores por
cuenta propia, Certificado de la inscripcion en el censo de
Obligados Tributarios asi como memoria descriptiva de la
actividad desarrollada.

6. La realizacién del médulo de formacién practica en cen-
tro de trabajo requerira la celebracion del correspondiente
convenio de colaboracion entre el centro educativo y cada
empresa en la que vaya a desarrollarse, en los mismos
términos y con los mismos procedimientos previstos para
la realizacion del médulo de Formacion en Centros de Tra-
bajo en los Ciclos Formativos de grado medio y de grado
superior de formacion profesional en la normativa vigente
en la comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

7. Los alumnos que no cursen el médulo de formacion
practica en centro de trabajo, bien por exencién, o bien por
no superar el resto de médulos o, aun superandolos, por
decision del equipo educativo, continuaran las actividades
lectivas de todos y cada uno de los médulos que forman
parte del programa de cualificaciéon profesional inicial ha-
sta la finalizacion del curso.

Octavo.- Distribucion horaria de los moédulos especificos
incorporados al segundo curso de los programas de cua-
lificacion profesional inicial de la modalidad de programas
de dos afios académicos.

1. Segun se establece en la Resolucion de 21 de abril de
2008, de la Direccién General de Formacién Profesional,
por la que se regula la organizacién del segundo curso
de los programas de cualificaciéon profesional inicial de
la modalidad de programas de dos afos académicos, en
centros sostenidos con fondos publicos que imparten en-
sefianzas de educacién secundaria obligatoria en la Co-
munidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha, el curriculo de
los moédulos especificos sera el establecido en las Resolu-
ciones de la Direccidon General de Formacion Profesional
por la que se regulan los diferentes programas de cualifi-
cacion profesional inicial en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.
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2. La distribucién horaria del segundo curso de los progra-
mas de cualificacion profesional inicial de la modalidad de
programas de dos afios académicos que incorpora, como
moddulos especificos, la cualificacion de nivel | de Opera-
ciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de
vehiculos sera la establecida en el Anexo VI.

Noveno.- Adaptacion para programas de inclusién laboral
para alumnos con necesidades educativas especiales.

Los centros publicos o privados autorizados a la imparti-
cion de programas de cualificaciéon profesional inicial en la
modalidad de programa de inclusién laboral para el alum-
nado con necesidades educativas especiales, adaptaran
la organizacion, duracion y curriculo de este programa
contenido en esta Resolucién a las peculiaridades propias
de esta modalidad.

Décimo.- Constitucion de grupos

1. El alumnado del programa se organizara en grupos con
un maximo de quince alumnos y alumnas y un numero
minimo que vendra determinado por la tipologia y tamaro
del centro, ubicacion y al tipo de alumnado que escolariza
el centro.

2. En las modalidades de Aula Profesional y de Taller
Profesional podran incorporarse de manera excepcional
un maximo de dos alumnos con necesidades educativas
especiales a estos programas, siempre que tengan, con
caracter general, 16 afios cumplidos en el afio natural de
inicio del programa.

Undécimo.- Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos necesarios, a titulo orien-
tativo, para el desarrollo de las ensefianzas de este pro-
grama de cualificacion profesional inicial son los que se
relacionan en el anexo IX.

Toledo, 16 de septiembre de 2008
La Directora General de Formacion Profesional
PILAR COLLADO GARCIA

Anexo |

Competencia general y competencias profesionales, per-
sonales y sociales del programa de cualificacion profesio-
nal inicial de Operario de Mantenimiento en Electromeca-
nica de Vehiculos

Competencia general.

Realizar operaciones basicas de mantenimiento en el area
de electromecanica, desmontando y montando elementos
mecanicos, eléctricos y amovibles del vehiculo en condi-
ciones de seguridad y bajo supervision.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Realizar el trazado y marcado sobre distintos soportes,
interpretando la informacién técnica y consiguiendo la ca-
lidad requerida en el proceso.

b) Realizar operaciones de mecanizado basico, seleccio-
nando los equipos y las herramientas adecuadas al proce-
so a realizar.

¢) Realizar procesos de soldadura basicos, seleccionando
los equipos y las herramientas adecuadas al proceso a
realizar.

d) Realizar el mantenimiento basico los sistemas eléctri-
cos de carga y arranque, siguiendo las especificaciones
del fabricante.

e) Desmontar, montar y sustituir, elementos basicos del
sistema de suspension, ruedas y neumaticos, de acuerdo
con las especificaciones técnicas.

f) Mantener y sustituir, fluidos y elementos basicos del si-
stema de transmisién y frenado, verificando la ausencia de
fugas y siguiendo las especificaciones del fabricante.

g) Realizar la sustitucion de elementos basicos del siste-
ma eléctrico de alumbrado y de los sistemas auxiliares,
segun los procedimientos prescritos por el fabricante.

h) Desmontar, montar y sustituir elementos amovibles del
vehiculo, eligiendo la herramienta adecuada para cada
tipo de union, asegurando el alineado con las demas par-
tes del vehiculo, en las condiciones de calidad requerida.
i) Reparar y sustituir las lunas del vehiculo eligiendo los
productos adecuados que se han de utilizar, en condicio-
nes de seguridad y calidad requerida.

j) Mantener limpio y ordenado el puesto de trabajo y pre-
parar la maquinaria, equipos, utiles y herramientas nece-
sarios para llevar a cabo las operaciones de mantenimien-
to de vehiculos.

k) Cumplir las normas de seguridad y salud laboral en el
trabajo, detectando y previniendo los riesgos asociados al
mismo.

I) Recoger los residuos generados en el proceso de man-
tenimiento de vehiculos, seleccionandolos de acuerdo a la
normativa medioambiental.

m) Mantener habitos de orden, puntualidad, responsabili-
dad, respeto y curiosidad técnica en su actividad laboral.

Anexo ||

Relacién de cualificaciones y unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el programa de cualificacién profesional ini-
cial de Operario de Mantenimiento en Electromecanica de
Vehiculos

Cualificaciones profesionales completas:

a) Operaciones auxiliares de mantenimiento en electro-
mecanica de vehiculos TMV195_1 (R.D. 1128/2006), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC0620_1: Efectuar operaciones de mecanizado basi-
co.

- UC0623_1: Desmontar, montar y sustituir elementos
mecanicos simples del vehiculo

- UC0624_1: Desmontar, montar y sustituir elementos elé-
ctricos simples del vehiculo
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Cualificaciones profesionales incompletas:

b) Operaciones auxiliares de mantenimiento de carroceria
de vehiculos. TMV194 1 (R.D. 1128/2006), que compren-
de las siguientes unidades de competencia:

- UC0621_1: Desmontar, montar y sustituir elementos
amovibles simples de un vehiculo.

Entorno profesional.

1. Este profesional ejerce su actividad en el sector indu-
strial del automdvil, su actividad profesional se realiza en
los talleres de reparacioén y concesionarios de vehiculos,
como los talleres para vehiculos privados y/o industriales,
agricolas, de obras publicas, embarcaciones y material ro-
dante ferroviario.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes
son los siguientes:

- Ayudante en el area de electromecanica de vehiculos.
- Auxiliar de almacén de recambios.

- Operario empresas de sustitucion de vidrios.

- Operario de taller de mecanica rapida

Anexo Il

Curriculo de los médulos profesionales del Programa de
Cualificacion Profesional Inicial de Operaciones Auxiliares
de Mantenimiento de Vehiculos

Médulo Profesional 1: Mecanizado y soldadura.
Cdédigo: PCPI TMV 101
Resultados de aprendizaje criterios de evaluacion:

1. Interpreta y ejecuta planos sencillos de diferentes ele-
mentos y piezas, interpretando las caracteristicas de los
mismos y aplicando procesos normalizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado y comprendido el plano que se ha de
utilizar en el proceso de mecanizacion.

b) Se ha realizado la reproduccion del plano tanto sobre
papel como en la superficie que se ha de mecanizar.

¢) Se han identificado y clasificado los utiles de dibujo y
trazado en funcion al proceso que se ha de realizar.

d) Se han organizado las actividades conforme a los me-
dios y materiales que hay que utilizar.

e) Se han seleccionado las herramientas de medida cla-
sificandolas de acuerdo al plano y superficie donde se ha
de realizar

f) Se han realizado las medidas con precisién y la minucio-
sidad estipulada que el proceso exige.

g) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud, preci-
sion y seguridad, aplicando los procedimientos y técnicas
adecuadas.

2. Prepara y ajusta los equipos y herramientas para el
mecanizado, interpretando los requerimientos del proceso
que se va a realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y clasificado los equipos y herra-
mientas en funcién de sus prestaciones en el proceso de
reparacion.

b) Se han relacionado los diferentes tipos de materiales
con parametros de velocidad, avance, tipo de herramien-
ta.

¢) Se han realizado operaciones de montaje y desmontaje
asociadas a cambios de herramienta y formato.

d) Se ha llevado a cabo el lubricado, limpieza y mante-
nimiento de primer nivel de los distintos equipos y herra-
mientas.

e) Se ha ordenado el puesto de trabajo evitando acciden-
tes propios de la profesion.

3. Ejecuta el mecanizado a mano de piezas describiendo
el proceso y aplicando las técnicas necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el material (acero, aluminio, otros) en
relacién a sus caracteristicas de trabajo.

b) Se han seleccionado las maquinas y herramientas a
utilizar.

¢) Se han verificado las medidas adoptadas describiendo
el funcionamiento de los utiles de medida utilizados.

d) Se ha comprobado la altura del tornillo de banco y suje-
tado la pieza de manera adecuada.

e) Se ha realizado la planitud de la pieza con la lima ade-
cuada y siguiendo los procedimientos establecidos.

f) Se han realizado con precision las operaciones de corte
identificando sus parametros clave.

g) Se han realizado con destreza los procesos de taladra-
do seleccionando las herramientas propias a cada mate-
rial y describiendo las caracteristicas de las mismas.

h) Se ha ejecutado con habilidad el procedimiento de ro-
scado a mano identificando el tipo de rosca y manejan-
do las herramientas precisas para mecanizar taladros y
esparragos.

i) Se ha realizado con precision procesos de remachado y
roblonado asegurando que la unién queda segun especifi-
caciones técnicas y en condiciones de calidad.

j) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud, preci-
sion y seguridad, aplicando los procedimientos y técnicas
adecuadas y siguiendo las érdenes establecidas.

k) Se ha comprobado la calidad del producto resultante
corrigiendo las anomalias detectadas.

4. Realiza uniones soldadas simples, seleccionando los
equipos y aplicando las especificaciones técnicas del pro-
ceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado el material identificando sus propie-
dades

b) Se ha identificado y clasificado los equipos y herramien-
tas en funcion de las caracteristicas del material a soldar.
c) Se ha preparado el material base adecuandolo a la sol-
dadura a realizar (mecanizado de la superficie a soldar,
preparacion de bordes, entre otras).
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d) Se ha limpiado las superficies de unién eliminando los
residuos existentes.

e) Se ha seleccionado el material de aportacién y desoxi-
dantes en funcion del material a soldar.

f) Se han conectado las fuentes de alimentacion adecua-
damente seleccionando los diferentes parametros de tra-
bajo e identificando los elementos que las componen.

g) Se han realizado los diferentes tipos de soldadura sin
defectos aparentes y con las caracteristicas prescritas.

5. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos inherentes al trabajo en
funcion de los materiales a emplear y las maquinas a ma-
nejar.

b) Se han identificado los riesgos medioambientales aso-
ciados al proceso.

¢) Se han aplicado en todo las normas de seguridad per-
sonal y medioambiental

d) Se han empleado los equipos de proteccién individual
en las diferentes actividades.

e) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apro-
piado de orden y limpieza.

Duracién: 120 horas
Contenidos:
Interpretacion de planos y normalizacion:

- Conceptos basicos de la normalizacion.

- Identificacion de formatos normalizados.

- Croquis.

- Representacién de piezas. Vistas normalizadas.
- Lineas normalizadas.

- Cortes y secciones.

- Acotacion.

- Estados superficiales basicos.

- Utiles de dibujo.

Materiales:

- Productos férreos.
- Aceros. Clasificacion y propiedades.
- Aleaciones no férreas.

Procesos de mecanizado:

- Herramientas del taller.
- El limado.

- El serrado.

- El trazado.

- El roscado.

- El remachado.

- Escariado.

- Taladrado.

Metrologia:

- Concepto de apreciacion y estimacion.

- Aparatos de medida directa: regla, metro, calibre pie de
rey, micrometros.

- Aparatos de medida por comparacion: Reloj comparador,
calas patrén, galgas.

- Analisis y utilizacion de los aparatos de medida directa y
por comparacion.

Soldadura:

- Equipos de soldadura: Eléctrica por arco y soldadura
blanda.

- Técnicas de soldadura.

- Materiales de aportacién y desoxidantes.

Normas de prevencion y medioambiente:

- Normas de seguridad.

- Equipos de proteccion individua.

- Dispositivos de maquinas para la seguridad activa.

- Reglas de orden y limpieza.

- Ergonomia.

- Proteccidon del medioambiente.

- Reciclaje de productos.

- Directiva de residuos; directiva de envases.

- Sistemas y actuaciones de minimizacion del impacto me-
dioambiental.

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenfar la funcion de produccién en las areas de
mecanizado a mano y uniones soldadas sencillas.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo ver-
saran sobre:

- Operaciones de mecanizado a mano realizando la prepa-
racion de las herramientas y equipos y la interpretacion de
especificaciones de planos o croquis.

- Realizacion de operaciones de soldadura y la observa-
cioén de las normas de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Médulo Profesional: Amovibles

Cdédigo: PCPI TMV 102

Resultados de aprendizaje criterios de evaluacion:

1. Desmonta las piezas exteriores y accesorios para su
sustitucion relacionando el material extraido con su siste-
ma de union y posicionado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de carroceria y sus caracteri-

sticas estructurales relacionandolas con el elemento a su-
stituir.
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b) Se ha relacionado los diferentes tipos de materiales
(acero, plastico, entre otros) con la técnica de union uti-
lizada.

¢) Se han identificado y clasificado los equipos y herra-
mientas en funcién de sus prestaciones en el proceso de
sustitucion de piezas exteriores y accesorios.

d) Se han relacionado los diferentes tipos de uniones re-
conociendo sus caracteristicas en funcion de los métodos
utilizados.

e) Se ha identificado los diferentes accesorios suscepti-
bles de ser sustituidos.

f) Se ha realizado con destreza la sustitucion de elementos
amovibles exteriores de la carroceria con las herramientas
propias para cada caso describiendo la metodologia utili-
zada.

g) Se ha preparado convenientemente la pieza a sustituir
verificando si guarda las mismas caracteristicas estructu-
rales y metroldgicas.

h) Se ha realizado con precision la sustitucion de casorios
del automovil aplicando los pares de apriete establecidos
y segun las recomendaciones del fabricante.

i) Se ha operado de forma ordenada con pulcritud y preci-
sion aplicando los procedimientos y técnicas adecuadas.
j) Se ha igualado la pieza sustituida con las piezas adya-
centes manteniendo las cotas establecidas por el fabrican-
te.

k) Se ha comprobado la calidad del trabajo realizado corri-
giendo las anomalias detectadas.

2. Realiza operaciones de desmontaje y montaje de guar-
necidos, conjunto de cierre y elevalunas relacionando la
funcionalidad de los elementos con las especificaciones
del fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado claramente el tipo de guarnecido re-
lacionandolo con el lugar que ocupa en el vehiculo.

b) Se han identificado todos los elementos que se fijan so-
bre el guarnecido describiendo su funcionamiento basico
y su union al mismo.

¢) Se han realizado operaciones de desmontaje de guar-
necidos identificando los elementos de unién (roscado,
grapado, pegado, entre otros) y siguiendo las normas
establecidas por el fabricante.

d) Se han identificado y clasificado los equipos y herra-
mientas en funcién de sus prestaciones en el proceso de
desmontaje de guarnecidos.

e) Se ha desmontado o sustituido la lamina impermeabili-
zante de la puerta con la precaucion requerida y segun las
normas establecidas por el fabricante.

f) Se ha identificado el tipo de cierre (mecanico, eléctrico,
neumatico, entre otros) y relacionado sus caracteristicas
con los elementos que lo componen y su ubicacion en el
vehiculo.

g) Se ha realizado el proceso de desmontaje de la cerra-
dura segun los procedimientos y precauciones estableci-
das por el fabricante.

h) Se ha identificado el tipo de elevalunas (mecénico, eléc-
trico, entre otros) relacionando sus caracteristicas con los
elementos que lo componen.

i) Se ha realizado el desmontaje del elevalunas identifican-

do el tipo de mecanismo de accionamiento, sus caracteri-
sticas constructivas y las precauciones a tener en cuenta
a la hora de montar la luna.

j) Se ha ejecutado la fijacion del cristal segun las especifi-
caciones del fabricante y de forma que asegure la calidad
de funcionamiento.

k) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud, preci-
sion y seguridad, aplicando los procedimientos y técnicas
adecuadas.

3. Repara y sustituye lunas pegadas o calzadas en el
vehiculo, describiendo el proceso y segun instrucciones
especificas del fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de luna montada en el vehiculo
segun su tipo de anclaje, describiendo sus caracteristicas
principales de su composicion.

b) Se ha interpretado correctamente el tipo de luna me-
diante la serigrafia correspondiente a lo datos de homolo-
gacion del vidrio en cuestion.

¢) Se han identificado y clasificado los equipos y herra-
mientas en funcién de sus prestaciones en el proceso de
sustitucion de lunas.

d) Se ha realizado con destreza el proceso de desmontaje
y montaje de lunas templadas (calzadas), segun los pro-
cedimientos establecidos y en condiciones de seguridad.

e) Se ha realizado con habilidad el proceso de desmontaje
de las lunas laminadas (pegadas) eligiendo los procedi-
mientos adecuados y la herramienta mas conveniente.

f) Se han eliminado los residuos sobrantes en el corte de
masilla con los medios adecuados (cuchillo térmico, cuer-
da de piano, entre otros) describiendo sus elementos con-
structivos y su funcionamiento.

g) Se ha limpiado adecuadamente y con los medios esti-
pulados las zonas que van a estar en contacto, dando los
productos de imprimacidon convenientes para obtener la
calidad prescrita.

h) Se ha seleccionado los productos adecuados segun los
materiales a unir, describiendo las caracteristicas de cada
uno de ellos y segun las especificaciones prescritas por el
fabricante.

i) Se ha posicionando la luna sobre el marco del vehiculo
guardando la homogeneidad con los elementos adyacen-
tes y segun las cotas especificadas por el fabricante.

j) Se ha realizado la reparacion de lunas laminadas iden-
tificando el tipo de dafo a reparar, utilizando las resinas
adecuadas y siguiendo los procedimientos prescritos, ase-
gurando una reparacién de calidad.

k) Se ha comprobado la calidad del producto resultante,
corrigiendo las anomalias detectadas.

I) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud y preci-
sion, aplicando los procedimientos y técnicas adecuadas.
m) Se ha mantenido el &rea de trabajo ordenado, evitando
posibles riesgos laborares.

4. Trabaja en condiciones de seguridad, identificando los
posibles riesgos para la salud y el medioambiente.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado los riesgos inherentes al trabajo en
funcién de los materiales a emplear y las maquinas a ma-
nejar.

b) Se han identificado los riesgos medioambientales aso-
ciados al proceso.

c) Se han aplicado en todo las normas de seguridad per-
sonal y medioambiental.

d) Se han empleado los equipos de proteccién individual
en las diferentes actividades.

e) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apro-
piado de orden y limpieza.

Duracién: 90 horas
Contenidos:
Constitucion general de un vehiculo:

- Tipos de carrocerias y sus caracteristicas.
- Tipos de cabinas y chasis.

Uniones desmontables. Caracteristicas de la union y ele-
mentos utilizados:

- Uniones roscadas.

- Uniones remachadas.
- Uniones pegadas.

- Cianocrilatos.

- Plasticos.

- Adhesivos en spray.

- Colas.

- Cintas adhesivas y placas insonorizantes.
- Uniones articuladas.

- Pernos.

- Pasadores.

- Otras uniones.

- Anillos de seguridad.
- Presillas y chavetas.
- Abrazaderas.

- Grapas.

Puertas:

- Técnicas de desmontaje y utiles.
- Montaje y ajuste.

Capo:

- Técnicas de desmontaje y utiles.
- Montaje y ajuste.

Portén trasero y maletero:

- Técnicas de desmontaje y utiles.
- Montaje y ajuste.

Aletas delanteras:

- Técnicas de desmontaje y utiles.
- Montaje y ajuste.

Paragolpes:

- Técnicas de desmontaje y utiles.
- Montaje y ajuste.

Accesorios y Guarnecidos:

- Técnica de desmontaje y montaje de accesorios.
- Tipos de guarnecidos.
- Técnica de desmontaje de guarnecidos y utiles.

Mecanismos de cierre y elevacion:

- Tipos de cierre.

- Técnica de sustitucion y utiles.

- Tipos de elevalunas: segun su forma de mando y segun
su morfologia.

- Técnicas de desmontaje y utiles.

Lunas templadas:

- Caracteristicas.
- Técnicas de desmontaje y montaje.
- Utiles.

Lunas laminadas:

- Caracteristicas.

- Técnicas de desmontaje y montaje.
- Utiles.

- Materiales de union.

- Técnicas de limpieza e imprimacion.

Reparacion de lunas laminadas:

- Tipos de dafios.
- Utiles para la reparacion de lunas.
- Técnicas de reparacion.

Normas de prevencion y medioambiente:

- Normas de seguridad.

- Equipos de proteccién individual.

- Dispositivos de maquinas para la seguridad activa.

- Reglas de orden y limpieza.

- Ergonomia.

- Proteccidon del medioambiente.

- Reciclaje de productos.

- Directiva de residuos; directiva de envases.

- Sistemas y actuaciones de minimizacion del impacto me-
dioambiental.

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcién de mantenimiento en las are-
as de desmontaje, sustitucion y montaje de elementos ac-
cesorios, guarnecidos y lunas.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo ver-
saran sobre:

- Desmontaje y montaje de elementos accesorios y guar-
necidos del vehiculo.
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- Sustitucidon de lunas pegadas y calzadas, realizando to-
das las operaciones observando las normas de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Médulo Profesional: Electricidad del vehiculo.
Caodigo: PCPI TMV 103
Resultados de aprendizaje criterios de evaluacion:

1. Mide parametros eléctricos con equipos de medida,
relacionando las magnitudes que se van a medir con las
caracteristicas del aparato.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado en el circuito eléctrico cada una de
elementos que lo componen.

b) Se han identificado los simbolos de los elementos que
componen un circuito eléctrico segun la normativa vigen-
te.

¢) Se ha descrito con precisidn las magnitudes fundamen-
tales de intensidad, tension y resistencia relacionandolas
con su simbolo y sus unidades.

d) Se han identificado los elementos eléctricos y electroni-
cos basicos utilizados en el automovil, explicando su com-
posicién y funcionamiento.

e) Se ha aplicado, sobre maqueta, la ley de Ohm a un cir-
cuito corroborando el funcionamiento del mismo.

f) Se ha resuelto sobre papel asociaciones de resistencias
en serie y paralelo aplicandolas posteriormente a un circu-
ito eléctrico.

g) Se ha identificado el valor de una resistencia por su
codigo de colores.

h) Se ha operado con precisiéon con el polimetro, relacio-
nando las magnitudes a medir y operando segun los pro-
cesos establecidos.

i) Se ha realizado mediciones con la pinza amperimétrica
describiendo su estructura y funcionamiento.

i) Se ha verificado con el densimetro la carga de la bateria
relacionando parametros de densidad con tension de la
misma.

k) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud, preci-
sion y seguridad, aplicando los procedimientos y técnicas
adecuadas.

2. Realiza operaciones de mantenimiento, desmontaje y
montaje de elementos del circuito de carga y arranque,
relacionando sus parametros de funcionamiento con las
especificaciones del fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado los principios de funcionamiento de
los sistemas de carga y arranque ubicando sus compo-
nentes en el lugar correspondiente del vehiculo.

b) Se ha controlado el nivel de electrolito de la bateria,
reponiéndole en caso necesario, segun las normas esta-
blecidas.

¢) Se ha verificado la densidad del electrolito con los uti-
les adecuados, relacionando los parametros de tensién y
densidad.

d) Se ha sustituido la bateria identificando las caracteri-
sticas técnicas y constructivas de la misma, asi como su
funcionamiento.

e) Se ha realizado la sustitucion del motor de arranque,
describiendo su composicion y funcionamiento y segun los
procesos establecidos.

f) Se ha comprobado con los Utiles adecuados, la intensi-
dad que llega al motor de arranque.

g) Se ha realizado la sustitucién del alternador, describien-
do su composicion y funcionamiento, segun los procesos
establecidos.

h) Se ha comprobado la carga del alternador con los Utiles
adecuados.

i) Se ha realizado la carga de baterias, describiendo la
fuente de energia y segun especificaciones técnicas.

j) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud, preci-
sion y seguridad, aplicando los procedimientos y técnicas
establecidas.

k) Se han mantenido en todo momento las medidas de
seguridad que el trabajo requiere.

I) Se han reciclado convenientemente los residuos gene-
rados, identificando el tipo y almacenandolos en el lugar
especifico.

3. Realiza el mantenimiento basico de los sistemas auxi-
liares del vehiculo, describiendo los elementos que com-
ponen cada circuito y relacionando sus parametros de fun-
cionamiento con las especificaciones del fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los elementos basicos de los siste-
mas auxiliares del vehiculo, conociendo su ubicacion, par-
tes que lo componen y funcionamiento.

b) Se ha realizado la sustitucion de faros y pilotos del ve-
hiculo, describiendo sus caracteristicas y segun especifi-
caciones del fabricante.

¢) Se han sustituido las lamparas de los sistemas auxi-
liaras, identificando el tipo y la nomenclatura serigrafiada
segun los procedimientos establecidos.

d) Se ha verificado la continuidad de los fusibles descri-
biendo el tipo y la cantidad de corriente que soporta.

e) Se han sustituido los relés de los sistemas auxiliares del
vehiculo relacionando el tipo de relé con el circuito corre-
spondiente.

f) Se ha verificado la altura de faros con los equipos ade-
cuados, identificando las partes que componen el reglo-
scopio, segun especificaciones del fabricante.

g) Se han sustituido las bocinas del vehiculo, identificando
los elementos que la componen y verificando su funciona-
miento.

h) Se ha realizado la sustitucién del limpiapararabrisas,
identificando el tipo correspondiente, elementos que lo
componen y segun especificaciones técnicas.

i) Se han desmontado interruptores y conmutadores, aso-
ciando los elementos desmontados con el circuito de re-
ferencia.

j) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud, preci-
sion y seguridad, aplicando los procedimientos y técnicas
adecuadas.

k) Se han reciclado los residuos generados, identificando
el tipo y almacenandolos convenientemente.
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4. Trabaja en condiciones de seguridad, identificando los
posibles riesgos para la salud y el medioambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos inherentes al trabajo en
funcién de los materiales a emplear y las maquinas a ma-
nejar.

b) Se han identificado los riesgos medioambientales aso-
ciados al proceso.

¢) Se han aplicado en todo las normas de seguridad per-
sonal y medioambiental

d) Se han empleado los equipos de proteccién individual
en las diferentes actividades.

e) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apro-
piado de orden y limpieza.

Duracion: 120 horas.
Contenidos:
Electricidad:

- Nociones de electricidad y magnetismo

- Unidades y magnitudes

- Elementos eléctricos y electrénicos

- Simbologia de los elementos

- Composicién de un circuito eléctrico basico

- Ley de Ohm.

- Asociacion de resistencias

- Equipos vy utiles de medida y comprobacion

- Representacion de la simbologia de los elementos eléc-
tricos y electronicos

- Aplicacion de la ley de Ohm sobre un circuito

- Interpretacion de un circuito eléctrico

- Andlisis de las medidas obtenidas con los diferentes
equipos.

Sistema de carga y arranque:

- Baterias. Principio de funcionamiento.

- Elementos que componen la bateria.

- Electrolito.

- Nomenclatura de la bateria.

- Asociacion de baterias.

- Carga de baterias y comprobacion.

- Técnicas de sustitucion.

- Motor de arranque. Principio de funcionamiento.
- Principales elementos que lo componen.
- Técnicas de desmontaje y montaje.

- Verificaciones bésicas.

- Alternador. Principio de funcionamiento.
- Principales elementos que lo componen.
- Técnicas de desmontaje y montaje.

- Verificaciones bésicas.

Sistemas auxiliares:

- Sistema de intermitencias y alumbrado. Principio de fun-
cionamiento.

- Principales elementos que lo componen.

- Tipos de lamparas. Nomenclatura.

- Tipos de faros.

- Relés.

- Fusibles.

- Interruptores y conmutadores.

- Técnicas de desmontaje y montaje.

- Reglaje de faros.

- Accesorios. Principio de funcionamiento.
- Bocinas.

- Elementos que lo componen.

- Técnicas de sustitucion y verificacion.
- Limpiaparabrisas.

- Elementos que lo componen. Tipos.

- Técnicas de desmontaje y montaje.

Normas de prevencion y medioambiente:

- Normas de seguridad.

- Equipos de proteccidn individual.

- Dispositivos de maquinas para la seguridad activa.

- Reglas de orden y limpieza.

- Ergonomia.

- Proteccion del medioambiente.

- Reciclaje de productos.

- Directiva de residuos; directiva de envases.

- Sistemas y actuaciones de minimizacion del impacto me-
dioambiental.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefiar la funcion de mantenimiento de elemen-
tos del circuito de carga y arranque y de los sistemas auxi-
liares del vehiculo en el area de electricidad.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo ver-
saran sobre:

- Comprobacién del estado de elementos de los sistemas
indicados mediante observacion visual y medida de para-
metros.

- Desmontaje y montaje de elementos segun procedimien-
tos y observando las normas de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

Médulo Profesional: Mecanica del vehiculo.
Caodigo: PCPI TMV 104
Resultados de aprendizaje criterios de evaluacion:

1. Realiza el mantenimiento basico del motor de explosion
y diesel analizando sus principios de funcionamiento y ju-
stificando las actuaciones de mantenimiento requeridas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado los principios de funcionamiento los
motores de explosion de dos y cuatro tiempos, en gasolina
y diesel, explicando sus diferencias constructivas.

b) Se han verificado los niveles del circuito de lubricacion y
refrigeracion, reponiéndolos en caso necesario segun las
normas establecidas.
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c) Se ha extraido y repuesto los fluidos del circuito de lubri-
cacion y refrigeracion identificando sus principales compo-
nentes y en las condiciones de seguridad requerida.

d) Se ha realizado la sustitucion de componentes basicos
del circuito de engrase (filtro de aceite, carter, entre otros)
segun las normas establecidas por el fabricante.

e) Se han sustituido elementos basicos del circuito de re-
frigeracién (radiador, termostato, manguitos, entre otros)
comprobando la ausencia de fugas y aplicando los pares
de apriete establecidos.

f) Se ha realizado la sustitucion de los diferentes filtros del
vehiculo (filtro de aire, filtro de aceite, filtro de gasdleo,
entre otros) identificando con seguridad su ubicacién y de-
scribiendo su funcionamiento.

g) Se ha sustituido las bujias de encendido y calentadores
en motores gasolina y diesel respectivamente utilizando la
herramienta adecuada.

h) Se han repuesto las correas de servicio reconociendo
su estructura y segun las especificaciones del fabricante.
i) Se han identificado y clasificado los equipos y herra-
mientas en funcién de sus prestaciones en el proceso de
reparacion.

j) Se ha llevado a cabo el lubricado, limpieza y manteni-
miento de primer nivel de los distintos equipos y herra-
mientas utilizadas en la reparacion.

k) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud y preci-
sion aplicando los procedimientos y técnicas adecuadas.
I) Se ha vigilado no causar dafio a elementos periféricos y
cuidando en todo momento los cuidados pertinentes.

m) Se ha almacenado convenientemente los residuos ge-
nerados, identificando los tipos de ellos.

2. Realiza el mantenimiento basico del sistema de suspen-
sion y ruedas del vehiculo, analizando sus principios de
funcionamiento y justificando las actuaciones de manteni-
miento requeridas

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado los principios de funcionamiento del
sistema de suspensién y ruedas, explicando las caracteri-
sticas constructivas de los elementos que lo componen.
b) Se ha realizado la sustitucion de los amortiguadores del
vehiculo siguiendo las especificaciones del fabricante.

c) Se ha separado el amortiguador de su muelle (tipo Mc-
Pherson) utilizando el util adecuado y en condiciones de
seguridad.

d) Se han desmontado y montado las barras de torsion de
un vehiculo verificando su posicion y segun las especifica-
ciones del fabricante.

e) Se han repuesto las ballestas de suspension identifi-
cando sus partes constructivas y segun las normas esta-
blecidas.

f) Se ha desmontado la barra estabilizadora explicando su
funcionamiento y la incidencia de las mismas en el vehicu-
lo.

g) Se ha identificado el tipo de rueda y neumatico descri-
biendo su composicién y estructura de la misma.

h) Se ha interpretado la nomenclatura impresa en la rueda
segun las especificaciones técnicas.

i) Se ha desmontado la rueda del vehiculo sustituyendo el
neumatico con el equipo adecuado, identificando sus partes

j) Se ha equilibrado la rueda, verificando la calidad del pro-
ceso y corrigiendo las anomalias detectadas.

k) Se han identificado y clasificado los equipos y herra-
mientas en funcién de sus prestaciones en el proceso de
reparacion.

I) Se ha llevado a cabo el lubricado, limpieza y manteni-
miento de primer nivel de los distintos equipos y herra-
mientas utilizadas en la reparacion.

m) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud, preci-
sion y seguridad, aplicando los procedimientos y técnicas
adecuadas.

3. Realiza el mantenimiento basico del sistema de tran-
smisién y frenos, analizando sus principios de funciona-
miento y justificando las actuaciones de mantenimiento
requeridas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado los principios de funcionamiento del
sistema de transmision y frenos, explicando las caracteri-
sticas constructivas y los elementos que lo componen.

b) Se han verificado los niveles de la caja de cambios y
diferencial reponiendo o sustituyendo, en caso necesario,
con los utiles adecuados.

¢) Se ha realizado la sustitucién de los arboles de transmi-
sién reconociendo los tipos y los elementos que lo compo-
nen, segun especificaciones del fabricante.

d) Se ha verificado los niveles de liquido de frenos repo-
niendo o sustituyendo en caso necesario, segun los proce-
dimientos establecidos.

e) Se han identificado y clasificado los equipos y herra-
mientas en funcién de sus prestaciones en el proceso de
reparacion.

f) Se ha realizado el desmontaje y montaje de pastillas
y zapatas de frenos identificando sus elementos y segun
especificaciones del fabricante.

g) Se ha sustituido los discos y tambores de frenos, descri-
biendo sus caracteristicas constructivas y segun normas
establecidas.

h) Se ha verificado la ausencia de fugas en los elementos
sustituidos.

i) Se ha llevado a cabo el lubricado, limpieza y manteni-
miento de primer nivel de los distintos equipos y herra-
mientas utilizadas en la reparacion.

4. Trabaja en condiciones de seguridad, identificando los
posibles riesgos para la salud y el medioambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos inherentes al trabajo en
funcion de los materiales a emplear y las maquinas a ma-
nejar.

b) Se han identificado los riesgos medioambientales aso-
ciados al proceso.

¢) Se han aplicado en todo las normas de seguridad per-
sonal y medioambiental

d) Se han empleado los equipos de proteccion individual
en las diferentes actividades.

e) Se han identificado los diferentes residuos producidos
en los distintas actividades realizadas en el taller de meca-
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nica depositandolos en sus contenedores especificos

f) Se ha almacenado convenientemente los distintos resi-
duos preparandolos para su posterior recogida.

g) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apro-
piado de orden y limpieza.

Duracion: 150 horas
Contenidos basicos:
Motor del vehiculo:

- Tipos de motores. Principio de funcionamiento.
- Elementos principales que constituyen los motores.

Sistema de lubricacion:

- Principio de funcionamiento.

- Tipos de aceite. Identificacion.

- Elementos principales que componen el circuito de en-
grase.

- Técnicas de sustitucién y extraccion.

Sistema de refrigeracion:

- Principio de funcionamiento.

- Anticongelantes.

- Elementos principales que componen el sistema de re-
frigeracion.

- Técnica de sustitucion y extraccion.

Sistema de encendido:

- Tipos de encendido. Principio de funcionamiento.
- Elementos que componen el sistema de encendido.
- Técnicas de sustitucion.

Sistema de caldeo diesel:

- Principio de funcionamiento.

- Elementos que componen el circuito de calentamiento en
motores diesel.

- Técnica de sustitucion.

Filtros:

- Composicién y funcionamiento.
- Técnicas de sustitucion.

Correas de servicio:

- Tipos de correas.
- Técnica de sustitucion.

Suspension y ruedas:

- Tipos de suspension.

- Principales componentes del sistema de suspension.
- Técnicas de desmontaje y utiles.

- Tipos de ruedas. Caracteristicas.

- Principales componentes de la rueda.

- Nomenclatura de las ruedas.

- Técnicas de desmontaje y montaje.
- Equipos y herramientas utilizados.

Transmision y frenos:

- Tipos de transmisién. Principio de funcionamiento.

- Principales componentes del sistema de transmision.
- Grasas y aceites utilizados.

- Técnicas de sustitucidn y extraccion.

- Tipos de frenos. Principio de funcionamiento.

- Principales componentes del sistema de frenos.

- Liquido de frenos. Extraccion y purga.

- Técnica de sustitucion.

Equipos y herramientas:

- Herramienta de desmontaje.

- Utiles y equipos de desmontaje.

- Aparatos de medida directa: regla, metro, calibre pie de
rey, micrometros.

- Aparatos de medida por comparacion: Reloj comparador,
calas patrén, galgas.

Normas de prevencion y medioambiente:

- Normas de seguridad.

- Equipos de proteccion individual.

- Dispositivos de maquinas para la seguridad activa.

- Reglas de orden y limpieza.

- Ergonomia.

- Proteccion del medioambiente.

- Reciclaje de productos.

- Directiva de residuos; directiva de envases.

- Sistemas y actuaciones de minimizacion del impacto me-
dioambiental.

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeniar la funcion de mantenimiento de elemen-
tos de los sistemas indicados del vehiculo en el area de
mecanica.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

- Comprobacién del estado de elementos de los sistemas
indicados, mediante observacion visual y medida o com-
probacion de parametros.

- Desmontaje y montaje de elementos, sustitucién de flu-
idos siguiendo procedimientos y observando las normas
de Prevencioén de Riesgos Laborales.

Modulo Profesional: Formacion practica en centro de Tra-
bajo

Cadigo: PCPI TMV 105
Resultados de aprendizaje criterios de evaluacion:

1 Realiza operaciones basicas de mecanizado y soldadu-
ra identificando y utilizando los medios, equipos e instru-
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mentos de medida y aplicando los procedimientos esta-
blecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y comprendido los croquis o planos,
determinando la operacion a realizar.

b) Se han utilizado las herramientas, equipos y utiles de
medida de acuerdo con las instrucciones o procedimientos
establecidos.

c) Se ha realizado el mantenimiento y limpieza de maqui-
nas y herramientas utilizadas en el proceso.

d) Se ha identificado el material (acero, aluminio, otros) en
relacién con sus caracteristicas de trabajo.

e) Se han ejecutado con habilidad y precision los procesos
de mecanizado a mano, roscado y remachado, segun las
especificaciones técnicas.

f) Se han realizado uniones soldadas simples, seleccio-
nando los equipos y aplicando las especificaciones técni-
cas del proceso.

g) Se han realizado todas las operaciones en condiciones
de seguridad, identificando los posibles riesgos para la sa-
lud y el medioambiente.

2. Ejecuta operaciones basicas de desmontaje y montaje
de elementos amovibles, guarnecidos y conjuntos de cier-
re y elevalunas, identificando los elementos que lo compo-
nen y segun las especificaciones del fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica nece-
saria para la sustitucién de elementos, interpretando las
especificaciones del fabricante.

b) Se han seleccionado los equipos y herramientas nece-
sarios en funcién de sus prestaciones en el proceso de
sustitucién de elementos.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje de elemen-
tos amovibles exteriores con diferentes sistemas de union
(atornillado, roscado, pegado, otros), siguiendo especifi-
caciones del fabricante.

d) Se ha realizado procedimientos de desmontaje y mon-
taje de guarnecidos, identificando el tipo y el lugar que
ocupa en el vehiculo.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de cierres y
elevalunas, segun especificaciones técnicas y verificando
su funcionamiento posterior.

f) Se han sustituido las lunas templadas siguiendo las
especificaciones técnicas

g) Se han reparado y sustituido las lunas laminadas del
vehiculo, eligiendo los procedimientos adecuados, las her-
ramientas y equipos necesarios y los materiales estipula-
dos por el fabricante.

h) Se han realizado todas las operaciones en condiciones
de seguridad, identificando los posibles riesgos para la sa-
lud y el medioambiente.

3. Realiza el mantenimiento de los circuitos eléctricos ba-
sicos del vehiculo, verificando su funcionamiento con los
equipos de medida y siguiendo especificaciones del fabri-
cante.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado mediciones eléctricas sobre diferentes
circuitos del automavil, relacionando los datos obtenidos
con el funcionamiento del circuito.

b) Se ha seleccionado la documentacién técnica necesa-
ria para la sustitucion de los elementos, interpretando las
especificaciones del fabricante.

¢) Se ha ejecutado el mantenimiento del circuito de carga
y arranque, identificando sus componentes y segun espe-
cificaciones técnicas.

d) Se ha realizado el mantenimiento basico de los circui-
tos auxiliares, comprobando la continuidad del circuito y la
cantidad de corriente que soporta.

e) Se ha sustituido el alternador y el motor de arranque
segun los procedimientos establecidos.

f) Se ha verificado la altura de faros con los equipos ade-
cuados, ajustandolos a los valores prescritos.

g) Se han realizado todas las operaciones en condiciones
de seguridad, identificando los posibles riesgos para la sa-
lud y el medioambiente.

4. Realiza operaciones de mantenimiento basico del mo-
tor, analizando los principios de funcionamiento y las ac-
tuaciones de mantenimiento requeridas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica necesaria
para realizar el mantenimiento del motor de gasolina y diesel.
b) Se ha extraido y repuesto los fluidos del circuito de refri-
geracion y engrase, verificando los niveles segun las nor-
mas establecidas.

¢) Se han sustituido los diferentes elementos en los cir-
cuitos de refrigeracion y engrase (filtros, radiador, carter),
segun las normas establecidas por el fabricante

d) Se ha realizado el mantenimiento basico en el circuito
de alimentacion, tanto gasolina como diesel, identificando
sus componentes y segun especificaciones técnicas.

e) Se ha realizado el mantenimiento basico en el circuito
de encendido y calentamiento, de motores gasolina y die-
sel, identificando sus componentes y segun especificacio-
nes técnicas.

f) Se han repuesto las correas de servicio, reconociendo
su estructura y segun procedimientos técnicos.

g) Se ha operado con equipos y herramientas necesarias
utilizadas en el proceso de reparacion.

h) Se han realizado todas las operaciones en condiciones
de seguridad, identificando los posibles riesgos para la sa-
lud y el medioambiente.

5. Realiza operaciones de mantenimiento basico de siste-
mas de suspension y ruedas y de transmisioén y frenado,
analizando los principios de funcionamiento y las actuacio-
nes de mantenimiento requeridas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la sustitucion de los amortiguadores
del vehiculo, identificando su funcionamiento y siguiendo
especificaciones técnicas.

b) Se ha realizado la sustitucién de diferentes elementos
de suspension (estabilizadoras, barras de torsion, balle-
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stas, otros), verificando su posicién y segun especificacio-
nes técnicas.

c) Se ha desmontado y montado un neumaético, relacio-
nando la nomenclatura grabada con sus partes composi-
tivas.

d) Se ha equilibrado una rueda, verificando la calidad del
proceso y corrigiendo las anomalias detectadas.

e) Se ha realizado el mantenimiento basico de los fluidos
en la caja de cambios, diferencial y circuito de frenos, ve-
rificando los niveles e identificando los elementos que los
componen.

f) Se ha realizado la sustitucién de los arboles de transmi-
sion, segun especificaciones técnicas

g) Se han sustituido las pastillas y zapatas de freno segun
especificaciones del fabricante

h) Se ha realizado el mantenimiento de los equipos y her-
ramientas utilizadas en la reparacion.

i) Se han realizado todas las operaciones en condiciones
de seguridad, identificando los posibles riesgos para la sa-
lud y el medioambiente.

6. Actia conforme a criterios de seguridad personal y me-
dioambiental en el ejercicio de las actividades inherentes
al puesto de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha cumplido en todo momento las normas de seguri-
dad personales y colectivas en el desarrollo de las distintas
actividades, tanto las recogidas en la normativa especifi-
cas como las particulares establecidas por la empresa.

b) Se han usado prendas y equipos de proteccién indivi-

dual necesarias en el desarrollo de las distintas operacio-
nes del proceso.

c) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos y
con cierto grado de orden y limpieza.

d) Se han utilizado los distintos equipos y medios de pro-
teccion mediambiental, depositando los materiales conta-
minantes en los habitaculos destinados a ellos.

7. Mantiene relaciones profesionales adecuadas actuando
de forma responsable y respetuosa, tanto con los proce-
dimientos y normas de la empresa como con el resto de
miembros del equipo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido e interpretado los procedimientos y
normas de la empresa relacionados con el comportamien-
to interno en la misma.

b) Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo
y no lo ha abandonado antes de lo establecido sin justifi-
cacion.

¢) Se ha actuado con diligencia y responsabilidad ante las
instrucciones recibidas.

d) Se ha mantenido una comunicacion eficaz y respetuosa
con el resto de miembros del equipo.

€) Se ha actuado manteniendo una actitud de colaboracién
y de coordinacion con el resto de miembros del equipo.

f) Se ha mantenido una actitud de aprendizaje y actualiza-
cion ante observaciones realizadas sobre el desempefio
de nuestras funciones.

Duracion: 150 horas
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Anexo IV

Modulos Profesionales y su relacion con las unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que incluye el programa de cualificacion
profesional inicial de Operario de Mantenimiento en Electromecanica de Vehiculos

Unidad de competencia

Médulo profesional

UCO620_1: Ejecutar operaciones de
mecanizado basico

PCPI TMV 101 Mecanizado y soldadura.

UCco0621_1:

Desmontar, montar y sustituir | PCPI TMV 102 Amovibles
elementos amovibles simples de un vehiculo.

UCO0624_1: Desmontar, montar y sustituir
elementos eléctricos simples de un vehiculo

PCPI TMV 103 Electricidad del vehiculo.

UCO623_1: Desmontar, montar y sustituir | PCPI TMV 104 Mecanica del vehiculo.
elementos mecanicos simples de un vehiculo.

Anexo V

Distribucion horaria de los médulos que forman parte del programa de cualificacién
profesional inicial de Operario de Mantenimiento en Electromecanica de Vehiculos

Médulos Horas Horas anuales
semanales
Competencias basicas relacionadas con la comunicacion
3 linguistica, matematicas, conocimiento e interaccidén con
w i | e medio, aprender a aprender y tratamiento de la
o | g P 10 300
> @ | informacién u competencia digital.
S5
g o
S
@ .8 | Competencias de autonomia e iniciativa personal,
S © | orientacién, relaciones laborales y desarrollo del espiritu 2 60
g © emprendedor.
Libre configuracién 2 60
Mecanizado y soldadura. 4 120
@ Amovibles 3 90
8 '© | Electricidad del vehiculo. 4 120
35 O
3 'g Mecanica del vehiculo. 5 150
=5 — :
5 | Formacion practica en centro de trabajo * 150
TOTAL 30 1050

* El desarrollo del moédulo de Formacion en centro de trabajo se realizara, preferentemente,

durante las cinco ultimas semanas del curso, a razén de 30 horas semanales.
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Anexo VI

Distribucion horaria del segundo curso de la modalidad de programas de dos afios académicos
que contengan la cualificacidon profesional de Operaciones auxiliares de mantenimiento en
electromecanica de vehiculos

Cualificacion Profesional: Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de vehiculos

TMV195_1 (R.D. 1128/2006)

— Horas
Ambitos semanales
" Ambito de la Lengua y literatura castellana 4
29 comunicacion -
2s Lengua extranjera 2
g 5 | Ambito cientifico-tecnologico 8
o
> | Ambito social 4
Moédulos
o c Mecanizado y soldadura. 4
8 :g Electricidad del vehiculo. 3
L « 8 | Mecanica del vehiculo. 5
3 ?‘i Formacion préactica en centro de trabajo *
= o [TOoTAL 30

* La duracion de la formacion en centros de trabajo oscilara entre 60 y 120 horas

Anexo VI

Especialidades del profesorado para la imparticion de los médulos profesionales

Médulo

Especialidad

Cuerpo

PCPI TMV 101 Mecanizado y soldadura.

Mantenimiento de
Vehiculos.

Profesor Técnico de
Formacion Profesional

PCPI TMV 102 Amovibles

Mantenimiento de
Vehiculos.

Profesor Técnico de
Formacion Profesional

PCPI TMV 103 Electricidad del vehiculo.

Mantenimiento de
Vehiculos.

Profesor Técnico de
Formacion Profesional

PCPI TMV 104 Mecanica del vehiculo.

Mantenimiento de
Vehiculos.

Profesor Técnico de
Formacion Profesional

PCPI TMV 105 Formacion en centros de
trabajo.

Mantenimiento de
Vehiculos.

Profesor Técnico de
Formacion Profesional
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Anexo VIl

Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos profesionales que conforman el
Programa de Cualificacion Profesional Inicial de Operario de Mantenimiento en Electromecanica
de Vehiculos para los centros de titularidad privada o publica y de otras Administraciones

distintas de la educativa.

Moédulo Titulacion requerida
PCPI TMV 101 Mecanizado y - Titulo de Técnico Superior 0 equivalente.
soldadura - Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Diplomado o
PCPI TMV 102 Amovibles el titulo de Grado equivalente, cuyo perfil académico se

PCPI TMV 103 Electricidad del | corresponda con la formacion asociada a los maodulos

vehiculo. profesionales del Programa de Cualificacion Profesional
PCPI TMV 104 Mecanica del vehiculo | Inicial.

PCPI TMV 105 Formacion en centros | - Las Administraciones educativas, excepcionalmente,
de trabajo. podran incorporar profesionales, no necesariamente

titulados, que desarrollen su actividad en el ambito laboral.

Anexo IX

Espacios y equipamientos para el desarrollo del programa de cualificacion profesional inicial de
Operario de Mantenimiento en Electromecanica de Vehiculos

Espacios:

Equipamientos:

Espacio formativo Superficie m2

Aula polivalente 40

Taller de electromecanica 150

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

- PCs instalados en red, cafion de proyeccion e Internet.
- Medios audiovisuales.

Taller de
Electromecanica

- Bancos de trabajo con sus respectivos tornillos de banco

- Maquinas y herramientas de uso comun y colectivo para mecanizado.

- Armarios con diferente herramienta, utiles y equipos de medida

- Equipos de soldadura blanda y eléctrica y semiautomatica.

- Armarios de herramientas para amovibles con Utiles especificos para el
desmontaje

- Elevadores de dos columnas

- Equipo de reparacioén y sustitucion de lunas

- Armarios con diferente herramienta de desmontaje y montaje y verificacién
de los circuitos del motor.

- Armarios con utillaje especifico para el desmontaje de suspension,
transmision y frenos.

- Desmontadora y equilibradota de ruedas

- Mesas con transformador de 12 voltios

- Armario con herramienta especifica de electricidad

Espacios Anexos

- Almaceén, vestuarios, sanitarios, etc.






