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Consejeria de Ordenacion
del Territorio y Vivienda

Resolucién de 16-10-2007, de la
Consejeria de Ordenacién del
Territorio y Vivienda, por la que
se modifica la composicién de la
Comisién de Valoracion del con-
curso especifico de méritos
(CEF.VU. 1/2007) para la provi-
sion de puestos de trabajo
vacantes en la Administracién
de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha convocado
por Resolucién de 18-04-2007.

Mediante Resolucién de la Consejeria
de Vivienda y Urbanisme de 06-06-
2007 (DOCM n° 127, de 18-06-2007}
se procedié al nombramiente de los
miembros integrantes de la Comision
de Valoracion del concurso especifico
de méritos (CEF.VU 1/2007) convoca-
do por Resolucion de la Consejeria de
Vivienda y Urbanismo de 18-04-2007.

De conformidad con lo dispuesto en la
Base Séptima de la Resolucion de 18-
04-2007 por la que se convoca concur-
s0 especifico de méritos (CEF.VU.
1/2007) para la provisién de puestos
de trabajo vacantes en la Administra-
cién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, esta Consejeria
de Ordenacion del Territorio y Vivienda
ha resuelto modificar la composicién
de la Comisién de Valoracién y nom-
brar, en su ¢aso, a sus nuevos miem-
bros, en los términos siguientes:

Presidenta Titular:
D Pilar Garcia Galdén

Vocales Titulares:

D* Margarita Morales Pérez
D. Fernando Riaguas Lopez
D. Antonio Mateo Sanchez

Secretaria Titular:
D® Amparo Sanchez Casanova

Presidente Suplente:
D. José Maria Mondejar Castillo

Vocal Suplente:
D*® Angela Alegre Garcia

Secretario Suplente:
D. José Elias Navarro Villena

Toledo, 16 de octubre de 2007
El Conssjero de Ordenacion
del Territorio y Vivienda
JULIAN SANCHEZ PINGARRON

lll.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Educacién y Ciencia

Resolucién de 15-10-2007, de la
Viceconsejeria de Educacién,
por la que se extingue la autori-
zacién del centro privado de
Formacién Profesional Especifi-
ca Peluroda S.L. de Albacete.

Visto el expediente instruido por la
Direccién General de Planificacion de
Recursos Educativos de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, drgano com-
petente en la propuesta de autoriza-
cién y extincion de centros educativos,
segin Decreto 127/2007 de 17 de
julio, sobre la base del incumplimiento
de requisitos minimos de espacios que
determinan los Reales Decretos
1537/2003, 777/1998 y 629/1995 del
centro privado “Peluroda S.L.%, sito en
calle Maestro Varela, 15 de Albacete,
con codigo de centro 02007873, y visto
el informe emitido por la Unidad Técni-
ca de la Delegacion Provincial de Edu-
cacion y Ciencia de Albacete, de fecha
3 de julio del 2007, en el que se dice
que el centro no ha realizado las opor-
tunas modificaciones para adaptar el
centro a ia normativa vigente segln se
le indicaron por Resolucion de 16 de
octubre de 2006.

Tenlendo en cuenta el articulo 17 del
Real Decreto 332/1992, del 3 de abril
(BOE del 9), de autorizacion de cen-
tros privados para impartir ensefianzas
del régimen general, que dice que el
expediente de extincion de la autoriza-
cién por revocacion expresa de la
Administracién, procedera, cuando el
centro deje de reunir los requisitos
minimos establecidos en el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre
(BOE del 10), por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros
que impartan ensefianzas de régimen
general.

Por las competencias que me otorga el
articulo 5.1 del Decreto 127/2007, de
17 de julio, en el que se establece la
estructura orgdnica y distribucién de
competencias de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, y realizados
todos los tramites requeridos, resuel-
vo:

Primero.- Extinguir la autorizacién con
que cuenta el Centro Privado de For-

macion Profesional Especifica “Peluro-
da S.L" de Albacete, codigo 02007873,
por Orden de 18 de febrero de 2005
(DOCM de 7 de marzo).

Segundo.- En todo caso, la extincion
de la autorizacion surtira efectos desde
la fecha de publicacion de la Resolu-
¢ion, y la misma conllevara la corres-
pondiente baja del centro en el registro
de centros docentes no Universitarios
de Castilla-La Mancha con efectos del
curso escolar 2007-08.

Tercero.- La presente Resoclucidon no
pone fin a ia via administrativa y contra
ella cabe interponer Recurso de alzada
en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion, ante
el Consejero de Educacion y Ciencia,
conforme a los articutos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento
Administrative Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Toledo, 15 de octubre de 2007
El Viceconsejero de Educacion
PEDRO PABLO NOVILLO CICUENDEZ
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Resolucion de 15-10-2007, de la
Direccién General de Formacion
Profesional, por la que se regula
el programa de cualificacidén
profesional inicial de Ayudante
de Instalaciones Electrotécnicas
y de Comunicaciones en la
Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha.

E! articulo 30 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
dispone que corresponde a ias Admi-
nistraciones educativas organizar pro-
gramas de cualificacién profesional ini-
cial.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, establece en
su articulo 12 que las Administraciones
Educativas podran realizar ofertas for-
mativas adaptadas a las necesidades
especificas de los jovenes con fracaso
escolar, personas con discapacidad,
minorias étnicas, parados de larga
duracién y, en general, personas con
riesgos de exclusién social, y que
dichas ofertas, ademas de incluir
modulos ascciados al Catdlogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales,




25844

29 de octubre de 2007

0.0.C.M. Nim. 224

podrén incorporar médulos apropiados
para la adaptacién a las necesidades
especificas del colectivo beneficiario.

El Decreto 69 /2007, de 28 de mayo,
establece y ordena el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha y establece en su articulo 15
que los programas de cualificacion
profesional inicial impartiran las com-
petencias relativas al perfil profesional
que se determine de acuerdo con el
Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, asi como que la ergani-
zacién de la oferta incluira modalida-
des diferentes con el fin de satisfacer
las necesidades personales, sociales y
educativas del alumnado y se realizara
de forma directa o mediante acuerdos
con otras instituciones y con la Admi-
nistracion local.

Una vez creado el Cataiogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales asi
como publicados los primeros Reales
Decretos por los que se establecen las
cualificaciones que forman parte de
dicho catdlogo, asi como la formacién
minima asociada a cada unidad de
competencia, y reguladas por Orden
de 4 de junio de 2007, de la Conse-
jeria de Educacion y Giencia, las direc-
trices generales de los programas de
cualificacién profesional inicial en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, procede que la Direccion
General de Formacién Profesional
regule de manera especifica cada uno
de los programas de cualificacion pro-
fesional inicial y determine los diversos
aspectos de la ordenacion académica
de estas ensefianzas.

Por todo ello y en virtud del Decreto
88/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estruciura organica y la
distribucién de competencias de la
Consejeria de Educacion y Ciencia,
resuelvo:

Primero.- Objeto

La presente Resolucion tiene por obje-
to regular e! programa de cualificacion
profesional inicial de Ayudante de Ins-
talaciones Electrotécnicas y de Comu-
nicaciones, incluido en la familia profe-
sional de Eiectricidad y Electronica, en
el ambito de la Comunidad Autdénoma
de Castilla-La Mancha.

Segundo. Competencias basicas y
perfil profesional.

El programa de cualificacion profesio-
na! inicial de Ayudante de Instalacio-
nes Electrotécnicas y de Comunicacio-

nes tiene como objetivo el desarrollo
de, ademas de las competencias basi-
cas establecidas en la Orden de 4 de
junio de 2007, la competencia general
y las competencias profesionales, per-
sonales y sociales especificas relacio-
nadas en el Anexo | de esta Resolu-
cidn.

Tercero.- Cualificaciones profesionales
incluidas en el programa.

El programa de cualificacion profesio-
nal inicial de Ayudante de Instalacio-
nes Electrotécnicas y de Comunicacio-
nes incluira las cualificaciones profe-
sionales y unidades de competencia
que se relacionan, junto al entorno pro-
fesional de este perfil, en el Anexo Il
de esta Resoluci6n.

Cuarto.- Madulos que forman parte del
programa.

1. Forman parte del programa de cuali-
ficacién profesional inicial de Ayudante
de Instalaciones Electrotécnicas y de
Comunicaciones, ademas de los
modulos formativos de caracter gene-
ral a que se refiere la disposicion déci-
ma de la Orden de 4 de junio de 2007,
los siguientes mddulos profesionates:

a) Instalaciones eléctricas y domoticas.
b) Instalacicnes de telecomunicacio-
nes.
c) Formacion practica en centro de tra-
bajo.

A titulo orientativo, los contenidos,
resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion, asi como las orientaciones
pedagogicas de cada uno de los
médulos profesionales se relacionan
en &l Anexo lll. En todo caso se respe-
tara la formaciéon minima asociada a
cada unidad de competencia segun 10
establecido en los distintos Reales
Decretos por los que se establecen las
cualificaciones incluidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales.

2. La relacion entre los anteriores
modulos profesionales y las unidades
de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales que
incluye el programa son las estableci-
das en el Anexo IV.

Quinto. Duracion

1. La duracion de este programa
estara comprendida entre 960 y 1050
horas desarrolladas en un curso
académico conforme a la distribucion
horaria establecida, para los Institutos
de Educacién Secundaria y los institu-

tos de Educacion Secundaria Obligato-
ria, en el Anexo V.

2. En los centros y aulas de educacion
para personas adultas asi como en el
resto de centros de titularidad privada
o publica y de otras Administraciones
distintas a la educativa, se adaptaran
los horarios establecidos en el Anexo
V a sus propias caracteristicas y orga-
nizacién, respetando la duracion mini-
ma establecida en la Orden de 4 de
junio de 2007.

Sexto. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado
para la imparticién de los médulos pro-
fesionales que conforman el programa
de cualificacion profesional inicial de
Ayudante de Instalaciones Electrotéc-
nicas y de Comunicaciones seran los
establecidos en el Anexo VI de esta
Resolucion.

2. Las titulaciones requeridas para la
imparticion de los moduios profesiona-
les que conforman el programa para
los centros de titularidad privada ¢
publica y de otras Administraciones
distintas de la educativa son las esta-
blecidas en el Anexo VII.

3. Las especialidades del profesorado
para la imparticién de los médulos for-
mativos de caracter general asi como,
en su caso, los modulos voluntarios de
este programa son los establecidos en
la disposicién decimoséptima de la
Orden de 4 de junio de 2007.

Séptimo.- Formacién practica en cen-
tro de trabajo.

1. El médulo de formacion practica en
centro de trabajo se desarrollara, pre-
ferentemente durante las Uliimas cinco
semanas del curso, una vez superados
el resto de madulos que forman parte
del programa, con una duracién total
de 150 horas. Los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion
de este madulo son los que se estable-
cen en el Anexo lIl.

2. No obstante lo anterior, el equipo
educativo podra programar el desarro-
llo del madulo de formacion practica en
centro de trabajo, bien de manera
intensiva en un periodo distinto al
especificado en el punto anterior, o
bien de forma simultdnea al desarrollo
del resto de modulos, cuando asi lo
requiera la existencia de puestos
vacantes en empresas e instituciones
del entorno, las caracteristicas propias
del alumnado u otras circunstancias
que lo justifiquen.




D.0.C.M. Num. 224

29 de octubre de 2007

25845

3. El Director del centro designara al
tutor del modulo de formacion practica
en ¢! centro de trabajo de entre los
profesores que integran el equipo edu-
cativo del programa, en funcién de su
disponibilidad horaria. La designacién
recaera preferentemente sobre el pro-
fesor que imparta los médulos profe-
sionales, pudiendo realizarse estas
funciones de tutoria de manera com-
partida entre todos los docentes que
participan en el programa. El tutor
designado empleard entre dos y tres
periodos lectivos semanales para el
desemperio de sus funciones.

4, El acceso del alumnado al desarro-
llo del médulo de formacién practica en
centro de trabajo sera decidido para
cada alumno y alumna por el equipe
docente del programa en funcion de
las caracteristicas de cada unc de
ellos, e! grado de aprovechamiento
individual del programa, la existencia
de puestos formativos en empresas e
instituciones del entorno y su adecua-
cidn a las caracteristicas del programa
y a las competencias profesionales de
la cualificacién o cualificaciones.

5. Quedaran exentos de la realizacién
de este modulo guienes acrediten una
experiencia laboral relacionada con ia
cualificacién contenida en el programa
de un minimo de & meses. Para ello
los alumnos y alumnas deberan acre-
ditar dicha experiencia mediante la
siguiente documentacién:

a) Certificacién de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad social o de la
mutualidad laboral a la que estuviera
afiliado, donde conste la empresa, 1a
categoria laboral (grupo de cotizacion)
y el periodo de contratacion, o en su
caso el periodo de cotizacion en el
Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

b) Certificacién de la empresa o
empresas en las que hubiera adquirido
la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracidén del con-
trato, la actividad desarrollada, vy el
pericdo de tiempo en el que se ha
desarrollado dicha actividad. En el
caso de trabajadores por cuenta pro-
pia, Certificado de la inscripcién en el
censo de Obligados Tributarios asi
como memoria descriptiva de la activi-
dad desarrollada.

6. La realizacion del médulo de forma-
cién practica en centro de trabajo
requerira la celebracién del correspon-
diente convenio de colaboracion entre
el centro educativo y cada empresa en
la que vaya a desarrollarse, en los mis-

mos términos y con los mismos proce-
dimientos previstos para la realizacion
del modulo de Formacion en Centros
de Trabajo en los Ciclos Formativos de
gradc medio y de grado superior de
formacién profesional en la normativa
vigente en la comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha.

7. Los alumnos que no cursen el
modulo de formacidn practica en cen-
tre de trabajo, bien por exencion, o
bien por no superar el resto de médu-
los o, aun superandolos, por decisién
del equipo educativo, continuaran las
actividades lectivas de todos y cada
uno de los médulos que forman parte
del programa de cualificacion profesio-
nal inicial hasta la finalizacién del
Curso.

Qctavo.- Médulos de caracter volunta-
rio.

1. Los médulos de caracter voluntario
que conduzcan a la obtencidn del titulo
de Graduado en Educacién Secunda-
ria Obligatoria tendran la misma orga-
nizacion, contenidos y criterios de eva-
luacién correspondientes al Nivel Il de
las ensefianzas de Educacién Secun-
daria para perscnas adultas.

2. La oferta de estos médulos volunta-
rios se realizard en los centros publi-
cos de la administracién educativa que
tengan autorizada la imparticion de
estos programas de cualificacion pro-
fesional inicial, asi como en la red de
Centros de Educacién para Personas
Adultas de Castilla-La Mancha, y se
cursaran tras la superaciéon de los
moédulos obligatorios del programa de
cualificacion profesional inicial.

3. No obstante lo anterior, los médulos
voluntarios podran cursarse de manera
simultdnea exclusivamente a través de
los Centros de Educacion para Perso-
nas Adultas, asi como de los Institutos
de Educacién Secundaria que tengan
autorizada la imparticién de Ensefian-
za Secundaria para Personas Adultas,
siempre cuando el alumno o alumna
reina todos los requisitos establecidos
en 'a normativa especifica que resulte
de aplicacién para cursar ensefianzas
de adultos en Castilla-La Mancha.

Noveno.- Adaptacién para programas
de inclusién laboral para alumnos con
necesidades educativas especiales.

Los centros publicos o privados autori-
zados a la imparticion de programas
de cualificacion profesional inicial en la
modalidad de programa de inclusién
laboral para el alumnado con necesi-
dades educativas especiales, adap-

taran la organizacion, duracién y curri-
culo de este programa contenido en
esta Resolucién a las peculiaridades
propias de esta modalidad.

Décimo.- Constitucion de grupos

1. El alumnado del programa se orga-
nizara en grupos con un maximo de
quince alumnos y alumnas y un nime-
ro minimo que vendra determinado por
la tipologia y tamario dei centro, ubica-
cion y al tipo de alumnado que escola-
riza el centro

2. En las modalidades de Aula Profe-
sional y de Taller Profesional podran
incorporarse de manera excepcionai
un maximo de dos alumnos con nece-
sidades educativas especiales a estos
programas, siempre que tengan, con
caracter general, 16 afios cumplidos
en el afio natural de inicio del progra-
ma.

Undécimo.- Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos necesa-
rios, a titulo orientativo, para el desa-
rrollc de las ensefianzas de este pro-
grama de cualificacién profesional ini-
cial son los que se relacionan en el
Anexo VIII.

Toledo, 15 de octubre de 2007
El Director General de
Formacién Profesional
EUGENIO ALFARO CORTES

Anexo |

Competencia general y competencias
profesionales, personales y sociales

Competencia general.

Montar elementos y equipos de las ins-
talaciones electrotécnicas y de teleco-
municaciones en edificios y conjuntos
de edificios, siguiendo instrucciones
del superior, aplicando las técnicas
requeridas en cada caso, operando
con la calidad indicada y en condicio-
nes de seguridad.

Competencias profesionales, persona-
les y sociales.

Las competencias profesionales, per-
sonales y sociales de este Programa
de Cualificacion Profesional Inicial son
las que se relacionan a continuacion:

a) Accpiar los recursos y medios nece-
sarios en instalaciones eléctricas de
baja tension, domdticas y de telecomu-
nicaciones en edificios.

b) Acopiar los recursos y medios para
acometer la ejecucion del montaje o




25846

29 de octubre de 2007

D.0.C.M. Nam. 224

del mantenimiento de las instalacio-
nes.

¢) Montar canalizaciones y tubos en
condiciones de calidad y seguridad y
siguiendo el procedimiento establecido.
d) Montar equipos y demas elementos
auxiliares asociados a las instalacio-
nes en condiciones de calidad y segu-
ridad y siguiendo el procedimiento
establecido.

e) Tender el cableado en eléctricas de
baja tensién y domdticas en edificios,
aplicando las técnicas y procedimien-
tos normalizados.

f) Aplicar técnicas de mecanizado y
unién para el mantenimiento y montaje
de instalaciones, de acuerdo a las
necesidades de la instalacién,

g) Medir los parametros y realizar las
pruebas y verificaciones, tanto funcio-
nales como reglamentarias de las ins-
talaciones, utilizando los instrumentos
adecuados y el procedimiento estable-
cido.

h) Colaborar en la reparacién y mante-
nimiento de equipos y elementos en
las instalaciones de acuerdo a las ins-
trucciones recibidas

i) Aplicar los protocolos de calidad,
sequridad y medioambiente, en las
intervenciones realizadas en los proce-

sos de montaje y mantenimiento de las
instalaciones.

i) Participar activamente en el grupo de
trabajo, contribuyendo al buen desa-
rrollo de las relaciones personales y
profesionales, para fomentar el trabajo
en equipo.

Anexo |l

Relacién de cualificaciones y unidades
de competencia de! Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesicnaies inclui-
das en el Programa de Cualificacién
Profesionat Inicial

Cualificaciones profesionales completas:

- Operaciones auxiliares de montaje de
instalaciones electrotécnicas y de tele-
comunicaciones en edificios,
ELE255_1 (Real Decreto 1115/2007),
que comprende las siguientes unida-
des de competencia:

UC0816_1: Realizar operaciones de
montaje de instalaciones eléctricas de
baja tensién y domoticas en edificios.

LUC0817_1: Realizar operaciones de
montaje de instalaciones de telecomu-
nicaciones.

Enterno profesional.

Este profesional ejerce su actividad
profesional en empresas de montaje y
mantenimiento de instalaciones elec-
trotécnicas en edificios de viviendas,
oficinas, locales comerciales e indus-
triales, supervisado por un nivel supe-
rior y estando regulada la actividad por
el Reglamento Electrotécnico de Baja
Tensién y por la Normativa de las
Infraestructuras Comunes de Teleco-
municaciones.

Las ocupaciones y puestos de trabajo
mas relevantes son los siguientes:

Qperario de instalaciones eléctricas de
baja tension.

Ayudante del montador de antenas
receptoras/television satélites.
Ayudante del instalador y reparador de
equipos telefénicos y telegraficos.
Ayudante de instalador de equipos y
sistemas de comunicacion.

Ayudante del instalador reparador de
instalaciones telefénicas.

Pedn de la industria de produccion y
distribucion de energla eléctrica.
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Anexo Ill
Curriculo de los médulos profesionales del Programa de Cualificacién Profesional Inicial
de Auxiilar de Peluqueria

Médulo Profesional : Instalaciones Eléctricas y Dométicas.

Codigo: PCP1 043

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Selecciona los elementos, equipos y herramientas
para la realizacién del montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de edificios, relaciondndolos
con su funcion en la instatacion.

Se identifican los canales, tubos y sus soportes y
accesorios de fijacion, segun su uso, en la instalacion
(empotrado, de superficie, entre otros).

Se han comprobado las caracleristicas de los canales,
tubos y sus soportes y accesorios.

Se identifican los distintos tipos de conductores segan
su aplicacién en las instalacionss eléctricas.

Se identifican las cajas, registros, los mecanismos
(interruptores, conmutadores, tomas de corriente,
entre olros) segln su funcién.

Se han comprobado las caracteristicas las cajas,
registros y mecanismos.

Se describen las distintas formas de ubicacién de caja
y registros (empotrado o de superficie).

Se identifican las luminarias vy accesorios segtin el tipo
(fluorescente, halégeno, entre otros.) ¥
relaciondndolos con el espacio donde van a ser
colocadas,

Se identifican los equipos y elementos tipicos
utilizados en las instalaciones dométicas con su
funcién y caracteristicas principales.

Se identifican y asocian las herramientas y equipos
utilizados en el montaje y el mantenimiento con las
operaciones gue se van a fealizar.

Se seleccionan los medios materiales, equipos y
herramientas para un montaje determinado siguiendo
indicaciones dadas.

Se ha trasmitido la informacion con claridad, de
manera ordenada y estructurada.

Se ha mantenido una actitud ordenada y metédica

2. Monta canalizaciones, soportes y cajas en una
instalacién eléctrica de baja tensitn y/o domética,
seleccionando las harramientas y aplicando técnicas
de montaje.

Se han identificado las herramientas empleadas segun
ol tipo (tubos de PVC, tubos metalicos, entre otros.).

Se han descrto las técnicas y los elementos
empleados en la unidn de tubos y canalizaciones.

Se han desgrito las técnicas de curvado de tubos.

Se han descrito las diferentas técnicas de sujecidn de
tubos y canalizaciones (mediante tacos y tornillos,
abrazaderas, grapas, fijaciones quimicas, entre otras).

Se ha marcado ia ubicacidn de las canalizaciones y
cajas,

Se han preparado los espacios (huecos y cajeados)
destinados a la ubicacién de cajas y canalizaciones.

Se han montado los cuadros eléctricos y elementos de
sistemas automaticos y dométicos de acuerdo con 108
esquemas de las instalaciones e indicaciones dadas.

Se ha operado con las herramientas y materiales con
la calidad y seguridad requerida.

Se ha realizado &l montaje de canalizaciones, soportes
y cajas de acuerdo con la seguridad y calidad
requeridas.

Se han respetado los liempos estipulados para el
montaje.

Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

Se ha operado con autonomia en las actividades
propuestas.

Se ha trabajado en equipo.
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3. Tiende el cableado entre equipos vy elementos de
las instalaciones aléctrica de baja tensién y/o
dométicas, aplicando las técnicas adecuadas, al tipo
de soporte.

Se describen las caracteristicas principales de los
conductores  (seccién, aislamiento, agrupamiento,
color, entre otros).

Se describen los tipos de agrupacién de conductores
segun su aplicacion en la instalacién (cables monohilo,
cables multihilo, mangueras, barras, entre otros).

Se relacionan los colores de los cables con su
aplicacién de acuerdo al codigo correspondiente.

Se describen los tipos de guias pasacables mas
habituales.

Se identifica la forma de sujecién de los cables a la
guia.

So tienden cables a través de tubos usando la guia
pasacables adecuada (nylon, metélica).

Se tienden y flian cables sobre bandejas o canales.

Se preparan los cables tendidos para su conexionado
dejando una “coca” (longitud de cable adicional y
atiquetandolo cuando proceda).

Se ha operado con las hermamientas y materiales con
la calidad v seguridad requerida.
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Se han realizado los trabajos con orden y limpleza.

Se ha operado con autonomia en las actividades
propuestas.

Se ha mostrado una actitud responsable e interés por
la mejora del proceso.

4. Instala mecanismos y elementos de las
instalaciones aléctricas y/o domdticas, identificando los
componentes y aplicando las técnicas
correspondientes.

Se identifican los mecanismos y elementos de las
instalaciones.

los
(interruptores,

Se describen las funciones principales de
mecanismos y elementos
conmutadores, sensores, entre ofros.).

Se ensamblan los elementos formados por un conjunto
de piezas.

Se colocan y fijan los aparatos 0 mecanismos en su
lugar de ubicacion.

So colocan y fijan los “actuadores” y sensores en su

| lugar de ubicacion

Se preparan los terminales de conexién segun su tipo.

Se conexionan los cables con los mecanismos y
aparatos eléctricos asegurando un buen contacto
eléctrico v la correspondencia entre el cable y el
terminal dal aparato o mecanismo.

Se ha operado con las herramientas y materiales con
la calidad y seguridad requerida.

Se colocan embellecedores y tapas cuando asi se
requiera.

Se ha operado con las herramientas y materiales con
la calidad y seguridad requerida.

5. Colabora en mantenimiento de instalaciones
eléctricas y/o dométicas de edificios, relacionando las
intervenciones con los resultados a conseguir.

Se describen las averfas tipo en instalaciones
eféctricas en edificios.

Se describen las averias tipo en
dométicas en edificios.

instalaciones

Se inspecciona la instalacién comprobando visual o
funcionalmente la disfuncidn.

Se verifica la ausencia de peligro para la integridad
fisica y para la instalacién.

Se sustituye e! elemento deteriorado o siguiendo el
procedimiento astablecido, o de acuerdo a las
instrucciones recibidas.

Se aplican las normas de sequridad.

Duracién: 224 horas




D.0.C.M. Num. 224

29 de octubre de 2007

25849

Contenidos basicos:

identificacion de instalaciones eléctri-
cas/domoéticas y sus elementos.

- Instalaciones de enlace. Partes.

- Instalaciones en viviendas: grado de
electrificacion.

- Instalaciones con baferas o duchas.
- Caracteristicas y tipos de elementos:
cuadro de distribucion, elementos de
mando y proteccion, tubos y canaliza-
ciones, cajas. conductores eléctricos,
elementos de maniobra y de conexion,
entre otros.

- Clasificacién. Instalaciones tipo. Cir-
cuitos. Caracteristicas de las instala-
ciones. Tipos de elementos.

- Instalaciones de puesta a tierra:
caracteristicas y elementos.

- Proteccion contra contactos directos
e indirectos. Dispositivos.

- Instalaciones dométicas. Tipos y
caracteristicas. Sensores. Equipos de
control. “actuadotes”.

- Seguridad en las instalaciones.

Montaje de los elementos de las insta-
laciones eléctricas en edificios: cajas ¥
armarios, canalizaciones y cables.

- Caracteristicas y tipos de las canali-
zaciones: tubos metdlicos y no metali-
cos, canales, bandejas y soportes,
entre otros.

- Técnicas de montaje de los sistemas
de instalacién: empotrada, en superfi-
cie o aérea. Taladrado, tipos de super-
ficie. Fijaciones, tipos y caracteristicas.
Herramientas.

- Caracteristicas y tipos de conducto-
res; aislados y no aislados, monochilo,
multihile, mangueras, barras, entre
otros.

- Técnicas de instalacién y tendido de
los conductores. Guias pasacables,
tipos y caracteristicas. Precauciones.

- Separacion de circuitos. Identificacion
y etiquetado.

- Preparacion, mecanizado y gjecucion
de: cuadros o armarios, canalizacio-
nes, cables, terminales, empalmes y
conexionados. Medios y equipos.

- Medios y equipos de seguridad. Pre-
vencion de accidentes. Normativa de
seguridad eléctrica. Riesgos en altura.

Montaje de los elementos de las insta-
laciones eléctricas/domaticas.

- Aparatos de proteccion. Tipos y
caracieristicas. Fusibies, interruptor de
control de potencia, interruptor diferen-
cial, interruptores magneto-térmicas,
entre otros. Técnicas de montaje.

- Técnicas de instalacion y fijacion
sobre rail. Conexionado.

- Aparatos de maniobra. Tipos y carac-
teristicas. Interruptores, conmutadares,
pulsadores, entre otros.

- Instalacion y fijacion, Conexionado.

- Tomas de corriente: Tipos, instala-
cion y fijacion. Conexionado.

- Receptores eléctricos. Luminarias,
motores, timbres, entre otros. Instala-
¢ion y fijacién. Conexionado.

- Fijacion de sensores.

- Montaje e instalacién de “actuado-
tes”.

- Instalacién y fllacién de equipos de
control domaoticos.

- Medidas de seguridad y proteccion.

Reparacién de instalaciones eléctricas.

- Magnitudes eléctricas en: tension,
intensidad, resistencia y continuidad,
potencia y aislamientos, entre otros.

- Relaciones fundamentales entre las
magnitudes eléctricas.

- Averias tipo en edificios de viviendas.
Sintomas y efectos.

- Equipos de medida. Procedimientos
de utilizacion.

- Reparacion de averias. Sustitucion
de elementos.

- Técnicas rutinarias de mantenimiento.
- Medidas de seguridad y proteccion.

Orientaciones pedagodgicas

Este modulo profesional contiene la
formacion necesaria para desempenar
la funcion de realizar operaciones de
montaje de instalaciones eléctricas de
baja tensién y doméficas en edificios.

La definicién de esta funcion de mon-
taje de instalaciones incluye aspectos
cOmo:

- La identificacion de equipos, elemen-
tos, herramientas y medios auxiliares.

- El mentaje de equipos, canalizacio-
nes y soportes.

- El tendido de cables.

- E! mantenimiento de usuario o de pri-
mer nivel

Las actividades profesionales asocia-
das a esta funci6n se aplican en:

- El montaje y mantenimiento de insta-
laciones eléctricas de baja tensidn en
edificios.

- El montaje y mantenimiento de insta-
laciones domdticas.

Las lineas de actuacion en el proceso
ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del madulo ver-
saran sobre:

- La identificacion de los equipos,
medios auxiliares, equipos y herra-
mientas para la realizacién del montaje
y mantenimiento de las instalaciones.

- La aplicacion de técnicas de montaje
de equipos y elementos de las instala-
ciones.

- La realizacion de medidas de las
magnitudes tipicas de las instalacio-
nes.




25850

29 de octubre de 2007

D.0.C.M. Nam. 224

Médulo Profesional; Instalaciones de telecomunicaciones en adificlos.

Cédigo: PCPI 044

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Solecciona los elementos que configuran las
instalaciones de telacomunicaciones, describiendo sus
principales caracteristicas y funcionalidad.

Se identHican los tipos de Instalaciones relaclonados con los tipos
de ICT (infraestructura comin de telecomunicaciones en
edificios).

Se identifican los elementos {canalizaciones, cableados, antenas,
armarios (“racks”) y cajas, entre otros) de una instalacién de
infraestructura de telecomunicaciones de un edifico.

Se clasifican y describen los tipos de conductores {par de cobre,
cable coaxial, fibra 6ptica, entre otros.}

Se determina la tipologla de las diferertes cajas (registros,

Se describen los lipos de fijaciones (tacos, bridas, tomilios,
{uercas, grapas, entre olros) de canalizaciones y aquipos.

armarios, “racks”, cajas de superficie, de empotrar, entre otros.) .

Se relacionan las fijaciongs con el elemento a sujetar.

2. Monta canalizaciones, soportes y armarios en
instalaciones de infraestructuras da telecomunicaciones
an edificios, identificando los materiales comerciales y
aplicando técnicas de montaje.

Seo describan las técnicas empleadas en él curvado de tubos de
PVC, metdlicos, enire otros.

Se indican las herramientas empleadas en cada caso y su
aplicacion.

Se describen Jas técnicas y elementos smpleadas en las
uniones de tubos y canalizaciones.

Se describen  las técnicas de sujecidn y fijacién de tubos,
canalizaciones, equipos y elementos de las instalaciones {
mediante tacos y tomillos, abrazaderas, grapas, fijaciones
guimicas, entre otras.).

Sa describen las fases tipicas de montaje de un “rack’.

Se seleccionan fas hemramientas en funcibn de los
procedimientos aplicados.

Se identifican en un croquis del edificio o parte del edificio los
lugares de ubicacion de los elementos de la instalacion.

Se marca la ubicacion de las canafizaclones y cajas.

Se preparan los huecos y cajeados para la ubicacion de cajas y
canalizaciones.

Se preparan_y/o mecanizan las canalizaciones y cajas.

Se montan_los armarios {“racks”).

Se taladra con la técnica y accesorios adecuados los huaecos de
fijacion de los elementos.

Se montan canalizaciones, cajas y tubos, entre ofros., asegu-
rando su fijacién mecanica.

Se aplican normas de seguridad en el uso de herramientas y
equipos.

3. Tiende al cableado para el montaje de las
instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones
en editicios, seleccionando las herramientas y aplicando
las técnicas adecuadas.

Se enumeran los tipos de guias pasacables mas habituaies,
indicando la forma 6ptima de sujetar los cables a la guia.

Se identifican los tubos y Sus exiremos.

Se introduce la guia pasacables en el tubo.

Se sujeta adecuadamente el cabie a la gula pasacables de
forma escalonada.

Se tita de la guia pasacables evitando que se suelte el cable o se
dafie.

Se corta el cable dejando una “coca” en cada extremo.
Se tiende y fija el cable en canales.

Se etiqueta_el cable siguiendo el procedimiento gstablecido.

Se aplican normas de normas de seguridad, en el uso de
herramientas y €quipos.

4. Instala elementos y equipos de instalaciones de
infraestructuras de telecomunicaciones en edificios,
seleccionando componentes caracteristicos y aplicando
las técnicas correspondientes.

Se ensamblan los elementos que consten de varias piezas.

Se identifica el cableado en funcién de su etiquetado o colores.

Se colocan los equipos o elementos (antenas, amplificadores,
entre otros) en su lugar de ubicacién.

Se fijan los equipos o elementos (antenas, amplificadores, entre
olros.)

Se conexiona al cableado con 10s equipos ¥ elementos.

Se colocan los embellecedores, tapas y elementos decorativos.

Se aplican normas de normas de seguridad, en el uso de

herramientas y equipos.

Duraclén: 256 horas
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Contenidos:

\dentificacion de instalaciones de tele-
comunicacion:

- Instalaciones de telefonia y redes
locales. Caracteristicas. Medios de
transmision. Equipos: Centralitas,
“hub”, “switch”, “router”, entre otros.

- Instalaciones de infraestructuras de
telecomunicacién en edificios. Carac-
teristicas. Medios de transmisién.
Equipos y elementos.

- Instalaciones de megafonia y sonori-
zacion. Tipos y caracteristicas. Difuso-
res de sefial. Cables y elementos de
interconexitn. Equipos: amplificadores,
reproductores, grabadores, entre otros.
- Instalaciones de circuito cerrado de
television. Caracteristicas. Camaras.
Monitores. Equipos de procesamiento
de sefal. Antenas.

Montaje de canalizaciones y cables de
las instalaciones de telecomunicacion:

- Caracteristicas y tipos de las canali-
zaciones: tubos rigidos y flexibles,
canales, bandejas y soportes, entre
otros. Preparacion y mecanizado de
canalizaciones. Técnicas de montaje
de canalizaciones y tubos.

- Caracteristicas y tipos de las fijacio-
nes. Técnicas de montaje.

- Caracteristicas y tipes de conducto-
res: cable coaxial, de pares, fibra 6pti-
ca, entre otros.

- Técnicas de tendido de los conducto-
res. Normas de seguridad.

- Identificacién y etiquetado de conduc-
tores.

- Medios y equipos de seguridad.

Montaje de equipos y elementos de las
instalaciones de telecomunicacion:

- Instatacion y fijacion de equipos en
instalaciones de telecomunicacion.

- Técnicas de fijacion: en armarios, en
superficie. Normas de seguridad.

- Técnicas de montaje de antenas de
radio y television.

- Técnicas de conexionados de los
conduciores.

- Instalacién y fijacion de tomas de
sefial.

- Riesgos en altura. Medios y equipos
de seguridad.

Crientaciones pedagobgicas

Este médule profesional contiene ia
formacién necesaria para desempefiar
la funcién de realizar operaciones de
montaje de instalaciones de telecomu-
nicaciones en edificios en edificios.

La definicion de esta funcién de mon-
taje de instalaciones incluye aspectos
como:

- La identificacién de equipos, elemen-
tos, herramientas y medios auxiliares.

- £l montaje de antenas.

- El montaje de equipos, canalizacio-
nes y soportes.

- El tendido de cables.

- El mantenimiento de usuario o de pri-
mer nivel

Las actividades profesionales asocia-
das a esta funcién se aplican en:

- El montaje y mantenimiento de insta-
laciones de recepcién de sefiales de
radio y television.

- El montaje y mantenimiento de insta-
laciones de telefonia.

- El montaje y mantenimiente de insta-
lacicnes de infraestructuras de redes
de datos.

Las lineas de actuacién en el proceso
ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

- La identificacién de los equipos,
medios auxiliares, equipos y herra-
mientas, para la realizacion del monta-
je y mantenimiento de las instalacio-
nes.

- La aplicacién de técnicas de montaje
de equipos y elementos de las instala-
ciones.

- La realizacién de medidas de las
magnitudes tipicas de las instalacio-
nes.
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Médulo Profesional : Formacion practica en centros de trabajo

Cdédigo: PCPI 045

1. Reconoce la estructura jerérquica de la empresa,
identificando las funciones asignadas a cada nivel y su
relacién con el desarrollo de la actividad.

Se han identificado la estructura organizativa de la empresa
y las funciones de cada érea de la misma.

Se han identificadc los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

Se han relacionado las competencias de los recursos
humanos con el desarrolio de la actividad productiva.

Se ha identificado la importancia de cada elemento de la red
en el desarrollo de la actividad de la empresa.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su
actividad profesional de acuerdo con las caracteristicas
de la tarea asignada y segun los procedimientos
astablecidos de la empresa.

Sa han reconocido y justificado:
La disposicion personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.
Las actitudes personales (puntualidad, empatia,
entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
seguridad necesarias para el puesto de trabajo,
responsabilidad, entre otras).
Los requerimientos actitudinales ante la prevencion
de riesgos en la actividad profesional y las medidas
de proteccion personal.
Los requerimientos actitudinales referidas a la
calidad en la actividad profesional.
Las actitudes relaclonadas con et proplo equipo de
trabajo y con las jerarquicas establecidas en la
empresa.

Se han identificado las nommas de prevencion de riesgos
jaborales que hay que aplicar en actividad profesional y los
aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun
los riesgos de la actividad profesional y las normas de la
empresa.

Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las
normas internas y externas vinculadas a la misma.

Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstaculos el
puesto de trabajo o ol area correspondiente al desarrollo de
la actividad.

Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas,
responsabilizdndose del trabajo asignado.

Se ha establecido una comunicacién y relacion eficaz con la
persona responsable en cada sltuacién y miembros de su
equipo, manteniendo un trato fluido y carrecto.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion
a los cambios de tareas asignados en el desarrollo de los
procesos productivos de la empresa, integrandose en las
nuevas funciones.

Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de
las normas y procedimientos en el desarrolio de cualquier
actividad o larea.

3. Colabora en el montaje de instalaciones eléctricas y
de telecomunicaciones en edificios, sigulendo los
procesas del sistema de calidad establecido en la
empresa y los correspondientes protocolos de
seguridad.

Se han identificado los elementos de las instalaciones, su
funcitn y disposicion.

Se han realizado operaciones de mecanizado y construccion
de tuberias.

Se ha realizado ia ubicacion y fijacién e interconexion de los
equipos y accesorios utilizando técnicas correctas.

Se han montado los cuadros eléctricos y sistemas
automaticos de acuerdo con los esquemas de las
instalaciones.

Se han realizado y comprobado las conexiones eléctricas a
los elementos peritéricos de mando y potencia.

Se ha operade respetando los criterios de seguridad
personal y material, con ia calidad requerida.

Realiza las operaciones con criterios de respeto al medio
ambiente.

Pariicipa y colabora dentro del grupo de trabajo, mostrando
iniciativa e interés.

D.0.C.M. Num. 224
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4. Realiza operaciones de mantenimiento preventivo en | Se han realizado sobre la Instalacién, intervenciones de
las instataciones a cargo de la empresa, siguiendo | mantenimiento preventivo.

indicaciones, seglin los planes de mantenimiento | Se han realizado revisiones del estado de los equipos y
corraspondientes. elementos de las instalaciones.

Se han seleccionado y utilizado las hemramientas e
instrumentos  para las operaciones de mantenimiento
preventivo.

Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al
medio ambiente.

Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando
iniciativa e interés.

Duracién: 150 horas

Anexo IV
Médulos Profesionales y su relacion con las unidades de competencia del Catilogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales que incluye el Programa.

Unidades de Competencia Danominacién del médulo

UC0816_1: Realizar operaciones de montaje de
instalaciones eléctricas de baja tension y dométicas | PCPI 043: Instalaciones eléctricas y domédticas.
en edificios.

UC0817_1: Realizar operaciones de montaje de
instalaciones de telecomunicaciones.

PCPI 044: Instalacionas de telecomunicaciones.

AnexoV

Distribucién horaria de los médulos que forman parte del programa

Médulo Horas Horas
semanales anuates

2 Competencias basicas relacionadas con la comunicacién

2B lingilistica, matemdticas, conocimiento e interaccién con el 10 300

2 @ medio, aprender a aprender y tratamiento de la informacién y

TS5 competencia digital

g =]

o [

"87 % Competencias de autonomia e iniciativa persana, orientacion 2 60

3 ‘%’ relaciones laborales y desarrollc del espiritu emprendedor

3

= Libre configuracion 2 60

2 Instalaciones eléctricas y dométicas. 7 224
©

1=

2 Instalaciones de telecomunicaciones. 9 256
[

2

by Formacién practica en centro de trabajo ‘ 150
3

3

= TOTAL 30 1050

" El desarrolio del médulo de Formacion en centro de trabajo se realizara, preferentemente, durante las
cinco Ultimas semanas del curso, a razén de 30 horas semanales.
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Anexo Vi
Especilalidades del profesorado para la imparticién de los mddulos profesionales
Mddulo Especialidad Cuerpo
Instalaciones eléctricas y - Instalaciones elactrotécnicas Profesor Técnico de
domdticas - Equipos electronicos Formacidn Profesional
Instalaciones de - Instalaciones electrotécnicas Profesor Técnico de
telecomunicaciones - Equipos electronicos Formacién Profesional
Anexo VI

Titulaciones requeridas para la imparticién de los médulos profesionales que conforman ot
Programa de Cualificacién Profeslonal Inicial de Ayudante de Instalaciones Electrotécnicas
y de Comunicaciones para los centros de titularidad privada o piblica y de otras
Administraciones distintas de la educativa.

Médulo Titulacién requerida

Titulo de Técnico Superior o equivalante.
Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Instalaciones eléctricas y dométicas Diplomado o el titulo de Grado equivalente,
cuyo perfil académico se corresponda con la
formaciéon asociada a los  médulos

. L profesionales del Programa de Cualificacion
Instalaciones de telecomunicaciones Profesional Inicial.

Anexo Vil
Espacios y equipamientos para el desarrolio de! programa

Espacios:
Espaclo formativo Superficie m?
Aula polivalente 60
Taller de instalaciones electrotécnicas 80
Equipamientos:
Espacio formativo Equipamiento

PCs instalados en red, cafién de proyaccion e intemet.
Software de simulacién de instalaciones.

Equipos y elementos para montar/simular instalaciones.
Herramientas manuales para trabajos eléctricos.

Taller da instalaciones electrotécnicas Herramientas manuales para trabajos mecénicos.
Equipos de seguridad y proteccién eléctrica.

Aula polivalente




