Documentos de apoyo Consejos Escolares

Definidos nuestros centros escolares como comunidades de convivencia y centros de
aprendizaje, los principios y valores que inspiran nuestro quehacer cotidiano se encaminara a

la consecucioén de esta Declaracién de intenciones:

NOS DEFINIMOS COMO UN CENTRO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE A TRAVES DE SU
PRACTICA EDUCATIVA PROMOVERA

Un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad basado en la equidad para que nuestro alumnado

desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e inclusivo.

El desarrollo de un curriculo rico en informacién y conocimientos, que incorpore los valores y el uso de las
herramientas propias de la sociedad de la informacion y la comunicacion, pero con préacticas flexibles para que

pueda adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

La practica de la participacién democratica y la cooperacion en los procesos de aprendizaje, convivencia y

organizacion del centro.

El desarrollo de experiencias reales de cooperacion, solidaridad y responsabilidad que favorezcan

aprendizajes de capacidades con ellas relacionados

El ejercicio de la interculturalidad como medio para conocer y respetar a otras lenguas y culturas y construir

una sociedad mas justa.

La practica de la orientacion como un medio para que el alumnado asuma de forma responsable sus propias

decisiones

La iniciativa de poner en marcha proyectos compartidos con otros centros de la misma localidad o de otros

entornos para enriquecerse con el intercambio.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con

discapacidad.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y

conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.
El interés prioritario por la lectura 'y otras practicas activas en el ocio.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
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NOS DEFINIMOS TAMBIEN COMO UNA COMUNIDAD DE CONVIVENCIA QUE A TRAVES
DE SUS INTERRELACIONES LLEVARA A CABO

El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.

El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por las

desigualdades sociales.
El ejercicio de la participacion democratica y la practica de la negociacion.

Valorar la convivencia escolar pacifica, favoreciendo la cooperacion y la corresponsabilidad
rechazando el uso de la fuerza, la violencia o la imposicion frente al débil y resolviendo los

conflictos a través del didlogo, el acuerdo, la negociacién en igualdad y libertad

Tomar conciencia de situaciones de conflicto que se pueden presentar descubriendo y
reflexionando sobre sus causas y siendo capaces de tomar decisiones frente a ellas para

solucionarlas de forma creativa y no violenta.

Potenciar en la practica educativa los Derechos Humanos favoreciendo una actitud critica,

solidaria y comprometida frente a situaciones cotidianas que vulneran sus principios.
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SEGUNDO EJEMPLO DE CARTA DE CONVIVENCIA

LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO .....cutiiiiiiiiieie e

NOS REGIMOS POR LOS PRINCIPIOS DETALLADOS EN NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO Y
QUE EN REFERENCIA A LA CONVIVENCIA RESUMIMOS EN TRES:

HACER COMUNIDAD:
Compromiso de todos y todas, en nuestros distintos niveles de responsabilidad por la mejora de la

convivencia.

La creaciéon de un espacio construido con la implicaciéon de todos y todas es mucho mas apropiado para
fomentar un clima de convivencia; el sentimiento de colectividad que acompafia a la percepcién de “ser
miembro de...” cuando “se cuenta con...” es uno de los factores que favorecen la implicacion en aras de lograr

el bien comun y disminuyen la bisqueda de intereses particulares en:

Este nuevo espacio social regido por normas consensuadas como fruto de la negociacion y la creatividad
conjunta, convierte a éstos (NEGOCIACION, INTEGRACION Y CREATIVIDAD) en objetivos claves de la
convivencia.

Identificamos nuestro centro como una escuela de ciudadania.

Nuestro deseo es el de crear una comunidad en la que se perciba el didlogo como una herramienta basica
para afrontar conflictos; fomentaremos nuestras capacidades negociadoras y dialégicas, la tarea de
mediacion...

Ayudaremos a comprender el mundo y a comprender a las otras personas para asi comprendernos mejor a
Nnosotros y nosotras mismas.

Construiremos un entorno favorable para el aprendizaje y las relaciones.

Promocionaremos y participaremos en la creacién de zonas educativas, Proyectos educativos de ciudad,

Consejos escolares de zonas y municipales...
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FOMENTO DE LA PARTICIPACION:

Principio de democracia participativa, mas que representativa.

Cultura de trabajo cooperativo: reflexion conjunta-realizacion de propuestas-

priorizacion de actividades-trabajo-seguimiento y evaluacion.

La educacion se reduce a cuatro grandes elementos: quien ensefia, quien aprende, lo que se ensefia y
aprende y el contexto en el que tiene lugar.

QUIENES ENSENAMOS: NUESTROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION:

Constituimos el estamento fundamental de esta Comunidad Educativa por ser quienes educamos
directamente a alumnos y alumnas.

Complementamos la accion formativa de las familias.

Participamos en la gestién del centro a través de los 6rganos de gobierno y en el desarrollo de los
documentos programaticos del mismo.

Participamos en la elaboracién de las normas y contribuimos a su desarrollo.

Admitimos la formacién permanente como un componente de calidad educativa

QUIENES APRENDEMOS: NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS

Somos los sujetos y los principales agentes en el proceso educativo.

Participamos en la gestién del centro a través de los 6rganos de gobierno y en el desarrollo de los
documentos programaticos del mismo.

Ayudamos a desarrollar el proyecto educativo y las actuaciones que de él se derivan.

Admitimos la autoridad moral y legal que los y las profesionales del centro Educativo ostentan y que
emanan de las normas que entre todos y todas hemos configurado.

Participamos en la elaboracidon de normas y contribuimos a su cumplimiento

Participamos en la formacion que se derive de estructuras de resolucion de conflictos.

NUESTRAS FAMILIAS:

Los padres y madres somos los responsable ultimos de nuestros hijos e hijas.

Admitimos la autoridad moral y legal que los y las profesionales del centro

Educativo ostentan y que emanan de las normas que entre todos y todas hemos configurado.

Entendemos que la accién formativa del centro complementa la nuestra en el &mbito familiar.

Participamos en la gestion del centro a través de los organos de gobierno y en el desarrollo de los
documentos programaticos del mismo.

Ayudamos a desarrollar el proyecto educativo y las actuaciones que de él se derivan.

Participamos en la elaboracion de normas y contribuimos a su cumplimiento

Participamos en la formacion que se derive de estructuras de resolucién de conflictos.
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LA CULTURA DE LA DIVERSIDAD:

Educamos en la conviccion de la igualdad humana, siendo conscientes de que somos mas iguales que
diferentes.

Entendemos que esta conviccion no es una responsabilidad exclusiva educativa y mucho menos escolar,
por ello promoveremos y participaremos en todas las actividades del entorno que favorezca este principio.
Respetamos las distintas caracteristicas personales, ritmos de aprendizaje, tipologias de familias, cultura,
lengua, religion... y entendemos este respeto hacia las personas, no necesariamente a sus opiniones,
actos... cuando estos sean contrarios a las normas que como Comunidad tenemos establecidas.

Las capacidades de nuestro alumnado son diferentes, pero su condicidon de ciudadanos y ciudadanas es
igual para todos y todas y por tanto deben recibir una educacion en igualdad de condiciones.

Trabajaremos para construir un centro educativo con oportunidades para la igualdad.

Ademas de por la igualdad trabajaremos por la equidad, es decir, por mejorar las condiciones de igualdad
de toda nuestra comunidad educativa en funcién de las necesidades y dificultades.

Trabajaremos por aumentar la tolerancia hacia la diversidad cultural que existe en nuestra Comunidad
educativa, haciendo de ella una oportunidad para el encuentro y la comprensién.

Creemos en los principios de discriminacién positiva y en el caracter compensador que deben presidir en las

acciones educativas.
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TERCER EJEMPLO DE CARTA DE CONVIVENCIA

LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO .....cuviiiiiiiiieie e

NOS REGIMOS POR LOS PRINCIPIOS DETALLADOS EN NUESTRO PROYECTO
EDUCATIVO Y QUE EN REFERENCIA A LA CONVIVENCIA ASENTAMOS EN CUATRO
PILARES:

APRENDER A CONOCER

Entendemos que cualquier situacion puede ser una buena para aprender y desarrollar
todas capacidades (cognitivas, socio-afectivas...). Construiremos por tanto un entorno
favorable para el aprendizaje y las relaciones.

Entendemos la accién educativa como la educacién para una ciudadania global.

El aprendizaje tiene un fuerte componente afectivo donde juega un papel importantisimo el
autoconocimiento, la relacion  profesional-alumnado, el establecimiento de metas
alcanzables, atribuciones de éxito y fracaso, expectativas... Por lo que cuidaremos
especialmente estos aspectos

El aprendizaje requiere adecuacion al contexto

El proceso de ensefianza y aprendizaje estara basado en la equidad para que nuestro
alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e
inclusivo.

Desarrollaremos un curriculo rico en informacién y conocimientos, que incorpore los

valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacion y la

comunicacidn, pero con practicas flexibles para que pueda adaptarse a la diversidad de

aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado

Pondremos en marcha proyectos compartidos con otros centros...

Desarrollaremos la capacidad de nuestro alumnado para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

Facilitaremos los anovos necesarios para conseauir un anrendizaie exitoso.
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APRENDER A HACER

Desarrollaremos la capacidad de hacer frente a maltiples situaciones.

La actividad y la comunicacién seran los medios mas efectivos para el aprendizaje.

Practica de la democracia

Un modelo educativo centrado en quien estudia, siendo el alumnado el agente activo en su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desarrollaremos habilidades de pensamiento critico y creativo, generando un aprendizaje para
toda la vida.

Estrategias metodoldgicas cooperativas

APRENDER A SER

Desarrollaremos en los miembros de nuestra comunidad y en especial de nuestro alumnado
la construccion de una identidad libre y responsable, basada en el ejercicio de Derechos y
en la practica de obligaciones que de ellos se derivan.

Ayudaremos a comprender el mundo y a comprender a las otras personas para asi
comprendernos mejor a nosotros y nosotras mismas.

Desarrollaremos competencias emocionales personales, sociales y de razonamiento moral.
Educamos en la conviccion de la igualdad humana, siendo conscientes de que somos mas
iguales que diferentes.

Todas las personas tenemos derecho a intentar conseguir lo que consideremos mejor para
nosotras, siempre y cuando esto no repercuta negativamente sobre otras personas.

Todas las personas tenemos derecho a ser respetadas.

Todas las personas tenemos derecho a pedir ayuda (no a exigirla) y a negarnos a prestar
ayuda a las demas personas cuando su peticion sea contraria a las normas que como

centro tenemos establecidas

Todas las personas tenemos derecho a sentir emociones (miedo, ira, tristeza, alegria...) y a

expresarlas sin herir los sentimientos de los demas.

Todas las personas tenemos derecho a tener nuestra propia opinién sobre cualquier tema o
situacién y a expresarla sin ofender intencionadamente a las demas personas.

Todas las personas tenemos derecho a equivocarnos en  actitudes, opiniones y

comportamientos y a rectificar.
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APRENDER A CONVIVIR

Entendemos la convivencia como inherente a la condicién de vida en sociedad; pero para que
esta se de en condiciones favorables hay que organizarla y desarrollarla.

La mejora de la convivencia es un compromiso de todas y todos, en nuestros distintos

niveles de responsabilidad.

Los objetivos claves de convivencia en nuestro centro son: NEGOCIACION, INTEGRACION
Y CREATIVIDAD

Nuestro deseo es el de crear una comunidad en la que se perciba el didlogo como una

herramienta basica para afrontar conflictos; fomentaremos nuestras capacidades

negociadoras y dialégicas, la tarea de mediacion...
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CUARTO EJEMPLO DE CARTA DE CONVIVENCIA

LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO.......cutiiiiiiiiiiiiiiiiiicie e

NOS REGIMOS POR LOS PRINCIPIOS DETALLADOS EN NUESTRO PROYECTO
EDUCATIVO Y QUE EN RELACION A LA CONVIVENCIA TRABAJAREMOS EN TRES
DIMENSIONES:

DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE NUESTRO ALUMNADO

Entendemos que cualquier situacion puede ser una buena para aprender y desarrollar
capacidades. Construiremos por tanto un entorno favorable para el aprendizaje y las
relaciones.

Entendemos la accién educativa como la educacién para una ciudadania global.

El aprendizaje tiene un fuerte componente afectivo donde juega un papel importantisimo el
auto-conocimiento, la relacion profesional-alumnado, el establecimiento de metas alcanzables,
atribuciones de éxito y fracaso, expectativas... Por lo que cuidaremos especialmente estos
aspectos

El proceso de ensefianza y aprendizaje estara basado en la equidad para que nuestro
alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e inclusivo.
Desarrollaremos un curriculo rico en informacién y conocimientos, que incorpore los valores y
el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacion y la comunicacion, pero
con précticas flexibles para que pueda adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado

Pondremos en marcha proyectos compartidos con otros centros...

Desarrollaremos la capacidad de nuestro alumnado para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal
y el espiritu emprendedor.

Facilitaremos los apoyos necesarios para conseguir un aprendizaje exitoso.
0000000000000
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NUESTRO CENTRO EDUCATIVO ESTARA GESTIONADO POR NUESTRA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Entendemos comunidad educativa como el conjunto de personas que intervenimos y somos
responsables de la educaciéon de nuestro alumnado. Cuando hablamos de Comunidad
Educativa nos estamos refiriendo al conjunto de personas, individualmente o agrupadas, que
operan en la escuela. Esta Comunidad Educativa aspira a la educacién, no simplemente a la
instruccion sino a la educacion integral; educacion permanente al aprendizaje permanente a lo
largo de toda la vida y a la de todos sus componentes en continuo estado de formacion.
Participar es el primer sustantivo que se utiliza al hablar de “sociedades democréticas”. En
democracia no cabe el monopolio del poder en manos de unas pocas personas. El poder es
compartido. Es de todas las personas y para todas.

Educar a la ciudadania para la participacién responsable y critica va a ser un objetivo

fundamental de nuestro sistema educativo.
|

ABIERTA AL ENTORNO

Identificamos nuestro centro como una escuela de ciudadania.

Nuestro deseo es el de crear una comunidad en la que se perciba el didlogo como una
herramienta basica para afrontar conflictos; fomentaremos nuestras capacidades negociadoras
y dialégicas, la tarea de mediacion...

Ayudaremos a comprender el mundo y a comprender a las otras personas para asi
comprendernos mejor a nosotros y nosotras mismas.

Construiremos un entorno favorable para el aprendizaje y las relaciones.

Promocionaremos y participaremos en la creacion de zonas educativas, Proyectos educativos

de ciudad, Consejos escolares de zonas y municipales...
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