Orden de 03-05-2005, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se convocan
plazas para la realizacion de Estancias de Formacién en Empresas o Instituciones,
para el profesorado de especialidades vinculadas a las ensefianzas de Formacion
Profesional Especificay de las Artes Plasticas y de Disefio, en la Comunidad Autonoma
de Castilla-La Mancha.

El articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, establece que las Administraciones Educativas promoveran la actualizacion y la
mejora continua de la cualificacion profesional de los profesores y la adecuacion de sus
conocimientos y métodos a la evolucién de la ciencia y de las didacticas especificas.

El Plan de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha 2003-2006 recoge como
uno de los objetivos a conseguir, para fomentar las estrategias de aproximacion entre el
ambito formativo y la Empresa, la formacion del profesorado a través de Estancias
Formativas en Empresas.

Los nuevos modelos de Formacion Profesional requieren, entre otros aspectos, la
necesidad de vincular los procesos de ensefianza-aprendizaje con la realidad del mundo
laboral y de alcanzar una mayor adaptacion de la oferta educativa a las cualificaciones
profesionales demandadas por el mercado de trabajo.

Para facilitar estas actuaciones, la Consejeria de Educacién y Ciencia promueve las
estancias formativas en empresas como una modalidad de la formacién permanente del
profesorado de Formacion Profesional Especifica y de las Artes Plasticas y de Disefio que
intensifique su relacion con el mundo laboral y empresarial. Esta modalidad formativa,
desde una perspectiva completamente nueva, combina conocimientos cientificos y técnicos,
procedimientos de trabajo, procesos y métodos organizativos y pretende, segun las
posibilidades de la entidad colaboradora, la méaxima integracion del profesorado en los
procesos productivos durante el periodo que dure su estancia.

Es de destacar el importante papel que desempefian las empresas como agentes que
conjugan la formacién y la experiencia en el &mbito laboral, y su interés demostrado por
atender las demandas de perfeccionamiento y actualizacion del profesorado.

Con el objetivo de dar cumplimiento tanto al imperativo legal como a las demandas y
necesidades de actualizacion del profesorado anteriormente sefialadas, esta Consejeria ha
elaborado una convocatoria de estancias formativas en empresas o instituciones con el fin de
facilitar y propiciar una inmersion profesional, vinculada directamente a la realidad
empresarial y a los procesos productivos e innovaciones tecnoldgicas y organizativas que en
la misma se estan desarrollando.

Por ello, de acuerdo con lo expuesto, en el ejercicio de las competencias atribuidas
en el Decreto 88/2004 de 11-05-2004 por el que se establece la estructura organica y la
distribucion de competencias de la Consejeria de Educacion y Ciencia, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 11/2003 de 25 de septiembre del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, HE RESUELTO:



Primero.- Objeto.

La presente Orden tiene como objeto convocar 100 plazas para la realizacion de
estancias formativas en Empresas o Instituciones ubicadas en Castilla-La Mancha, para el
profesorado que imparta docencia en Ciclos Formativos de Formacion Profesional
Especifica y de las Artes Plasticas y de Disefio y en materias profesionales de Programas de
Garantia Social, en centros publicos de esta Comunidad Auténoma, durante el periodo
comprendido entre el 11 de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006, y aprobar las bases por
las que se regiré.

Segundo.- Objetivos.

Las Estancias de Formacion en Empresas o Instituciones del profesorado de
Formacion Profesional Especifica y de las Artes Plasticas y de Disefio, como modalidad de
formacion del profesorado, pretenden conseguir los siguientes objetivos:

1. Fomentar la cooperacion entre los centros educativos y su entorno cultural y productivo,
facilitando la relacién del profesorado de Formacién Profesional Especifica y de las
Artes Plasticas y de Disefio con su ambito socioeconémico.

2. Adquirir experiencias de ambito laboral en el entorno real de trabajo.

3. Potenciar la aplicaciéon, en el centro educativo, de los conocimientos y técnicas
adquiridas por el profesorado al integrarse en los diferentes procesos industriales o
artesanales.

4. Facilitar la actualizacion cientifico-técnica del profesorado a través del conocimiento de
los procedimientos de trabajo, la instrumentacion y los nuevos métodos de organizacion
de los procesos productivos.

5. Contrastar las tecnologias que se imparten en los centros docentes de Formacion
Profesional Especifica y de las Artes Plasticas y de Disefio, con las del mundo laboral.

6. Conocer nuevas posibilidades para la oferta del Modulo de Formacién en Centros de
Trabajo, con el fin de facilitar su programacion.

7. Profundizar en la insercion laboral del alumnado, al adquirir experiencias del ambito
productivo.

Tercero.- Destinatarios.

En esta convocatoria podra participar el profesorado que imparta docencia en Ciclos
Formativos de Formacion Profesional Especifica y de las Artes Plasticas y de Disefio, 0 en
el Area de Formacion Profesional Especifica de los Programas de Garantia Social, en los
centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.



Cuarto.- Eleccion de Empresas.
Se establecen dos modalidades de Estancias Formativas en Empresas o Instituciones:

Modalidad A.- Estancias Formativas en Empresas o Instituciones propuestas por la
Consejeria de Educacion y Ciencia que se relacionan en el Anexo Il. En este caso se deberan
observar las condiciones de periodos, horarios, tipo de formacion, etc. que se contemplan en
dicho Anexo.

Modalidad B.- Estancias Formativas en Empresas o Instituciones propuestas por el
profesorado, con un proyecto de trabajo ratificado por la Empresa o Institucion
colaboradora. En este caso se debera cumplimentar el Anexo Il para demostrar el acuerdo
de la Empresa con la realizacion de la estancia.

En ambos casos seran Empresas o Instituciones radicadas en Castilla-La Mancha.
Quinto.- Duracién y periodo de realizacién.

El tiempo de la estancia formativa serd como minimo de 30 horas y como méaximo de
120, y podra realizarse en dos periodos distintos, el primero comprendido entre el 11 de julio
y 31 de diciembre de 2005 y el segundo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de
2006. En cualquier caso quedara excluido el mes de agosto.

Los periodos de realizacion de las estancias estardn condicionados a las
circunstancias productivas de las empresas y a la cobertura de las actividades docentes del
profesor. Dicho periodo no podra ser coincidente con su horario de obligada permanencia en
el centro segun la normativa vigente. No obstante, se podran autorizar estancias del
profesorado en empresas en el periodo en el que sus alumnos estan realizando la Formacién
en Centros de Trabajo (FCT), siempre que el centro garantice la cobertura de las actividades
docentes.

Sexto.- Plazo de formalizacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera el siguiente:

. Parael primer periodo hasta el 1 de junio de 2005.
. Para el segundo periodo hasta el 30 de octubre de 2005.

Las solicitudes, segun modelo que figura en el Anexo | de la presente convocatoria, y
la documentacién complementaria, original y copia, deberan presentarse en las Delegaciones
Provinciales de Educacion y Ciencia, o, en su caso, por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Podréa presentarse mas de una solicitud por profesor para realizar mas de una estancia
en empresas distintas, pero la suma total de horas en las diversas empresas, no debe
sobrepasar el maximo establecido de 120 horas.



El profesorado que haya participado en convocatorias anteriores y solicite estancia en
la Modalidad B de la actual convocatoria, debera presentar, obligatoriamente, un proyecto
diferente al de la estancia realizada anteriormente.

Séptimo.- Solicitudes y documentacion.

La documentacion necesaria para optar a las estancias formativas en empresas o
instituciones se entregara por duplicado (original y copia) y constara de:

En caso de optar por la modalidad A:

1. Solicitud segin modelo del Anexo I.
2. Certificado del secretario del centro de destino del profesor solicitante (Anexo V).

En caso de optar por la Modalidad B:

Solicitud, segun el modelo del Anexo I.

Acuerdo con la Empresa o Institucion para realizar la estancia formativa (Anexo 111).
Proyecto personal de estancia formativa, segin esquema del Anexo IV.

Certificado del secretario del centro de destino del profesor solicitante (Anexo V).

el AN S

Las Delegaciones Provinciales remitiran el original de las solicitudes junto con la
documentacidn presentada con cada una de ellas, al Servicio de Formacion Profesional de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de Castilla-La Mancha, dentro de los 5 dias siguientes a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, adjuntando un informe con una
relacion de las estancias remitidas. La copia de las solicitudes y su documentacion quedara
en poder de dichas Delegaciones Provinciales.

Octavo.- Comision de Seleccion.

El estudio y seleccion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comision formada
por los siguientes miembros:

- Presidente: Jefe de Servicio de Formacion Profesional o persona en quien
delegue.
- Vocales:
- 1 representante de la Direccion General de Ordenacion Educativa y Formacion
Profesional.
- 1representante de la Direccion General de Igualdad y Calidad en la Educacién.
- 2 representantes de las Delegaciones Provinciales designados por el Director
General de Ordenacion Educativa y Formacion Profesional de esta Consejeria.
- 1 representante del Consejo Regional de Camaras Oficiales de Comercio e
Industria de Castilla-La Mancha.
- 1 representante de la Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La
Mancha.



- Secretario: Un funcionario adscrito a la Direccion General de Ordenacion
Educativa y Formacion Profesional.

Las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de
Educacidn, podran asistir en calidad de oyentes a las reuniones de trabajo de la Comision de
Seleccion.

Noveno.- Criterios de seleccion.

La valoracion de la documentacién presentada se realizara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

Para la Modalidad A:
1. Interés y calidad de la Estancia Formativa a desarrollar:

a) Adecuacion de las actividades formativas a los objetivos de esta convocatoria y a
su aplicacion en la programacion didactica (Hasta 3 puntos).

b) Adecuacion de la estancia al entorno productivo del centro educativo del profesor
participante (Hasta 3 puntos).

Aquellas solicitudes que no alcancen un minimo de 3 puntos en este apartado seran
rechazados.

2. Situacion profesional del profesorado:

a) Destino definitivo en el centro (3 puntos).

b) Funcionarios en Expectativa de Destino (2 puntos).

c) ldoneidad de los Mddulos impartidos por el profesor solicitante en el Ciclo
Formativo o Areas del Programa de Garantia Social, de acuerdo con los objetivos
planteados y/o la empresa o institucion seleccionada (Hasta 3 puntos).

d) No haber realizado estancias formativas en Empresas o Instituciones en
convocatorias anteriores (Hasta 2 puntos).

Para la Modalidad B:
1. Interesy calidad del proyecto presentado:

a) Adecuacion de las actividades formativas a los objetivos de esta convocatoria y a su
aplicacion en la programacion didactica (Hasta 2 puntos).

b) Actualizacion en determinados aspectos tecnologicos, cientificos, organizativos,
procedimentales o metodoldgicos cuya especificidad hace dificil el acceso a los
mismos por otros medios (Hasta 3 puntos).

c) Idoneidad de la empresa seleccionada para la consecucion de los objetivos de la
estancia (Hasta 2 puntos).

d) Adecuacién de la estancia al entorno productivo del centro educativo del profesor
participante (Hasta 3 puntos).



Aquellos proyectos que no alcancen un minimo de 5 puntos en este apartado seran
rechazados.

2. Situacion profesional del profesorado:

a) Destino definitivo en el centro (3 puntos).

b) Funcionarios en Expectativa de Destino (2 puntos).

c) ldoneidad de los Mddulos impartidos por el profesor solicitante en el Ciclo
Formativo o Areas del Programa de Garantia Social, de acuerdo con los objetivos
planteados y/o la empresa o institucion seleccionada (Hasta 3 puntos).

d) No haber realizado estancias formativas en Empresas o Instituciones en
convocatorias anteriores (Hasta 2 puntos).

Seran seleccionados aquellos proyectos que alcancen mayor puntuacion una vez baremadas
todas las solicitudes, segun los criterios establecidos anteriormente.

No seran tenidas en cuenta, ni por consiguiente valoradas, aquellas condiciones que los
aspirantes aleguen y no acrediten suficientemente, asi como las que se expongan y
justifiquen fuera del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/92, sobre subsanacion y mejora de las solicitudes.

Décimo.- Resolucidn.

1. Lista provisional. La relacion provisional de los profesores y estancias seleccionadas
para cada uno de los dos periodos, se hard publica en el tablon de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia y en la pagina Web de esta
Consejeria. Habra un plazo de 5 dias habiles para reclamar ante la Comision de
Seleccion, esta resolvera las reclamaciones y elevara propuesta de resolucion al Director
General de Ordenacion Educativa y Formacién Profesional y a la Directora General de
Igualdad y Calidad en la Educacion.

2. Resolucidn. El Director General de Ordenacién Educativa y Formacion Profesional y la
Directora General de Igualdad y Calidad en la Educacién, resolverdn la convocatoria
antes del dia 11 de julio de 2005 para el primer periodo, y antes del dia 1 de enero de
2006 para el segundo periodo.

La resolucion sera publicada en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de Educacién y Ciencia asi como en la pagina Web de esta Consejeria.

Undécimo.- Renuncias.

Una vez publicada la relacion provisional de beneficiarios habra un plazo de 5 dias
habiles para presentar la renuncia a la estancia concedida (Anexo VI). Estas renuncias se
presentaran en el Registro de las Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia, o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Duodécimo.- Seguimiento y evaluacion.

1. En las Delegaciones Provinciales de Educacién y Ciencia de aquellas provincias en las
que se realicen estancias formativas en empresas se constituird una comision de
seguimiento y evaluacion, integrada por los siguientes miembros:

- Presidente: El Jefe del Servicio de Inspeccién de Educaciéon o persona en quien
delegue.

- Vocales:
- Un representante del Servicio de Inspeccién de Educacion.
- Un representante del Servicio de Planificacion y Centros.

2. La Comision de seguimiento y evaluacion tendra las siguientes funciones:

- Verificar que las actividades que se estan realizando se corresponden con las
actividades concertadas con la Empresa o Institucion.

- Recabar informacion de las actividades y Empresas o Instituciones siempre que se
considere necesario.

- Mediar ante cualquier problema que surja en el desarrollo de la estancia.

- Recoger y analizar las memorias de los participantes.

- Elaborar un informe de evaluacién de la estancia realizada, en el que se incluira la
propuesta de emision de la certificacion correspondiente.

- Remision de la documentacion al Servicio de Formacion Profesional de la Direccion
General de Ordenacion Educativa y Formacion Profesional.

3. Para la evaluacion de la estancia formativa el participante realizard una breve memoria
que incluird la documentacion siguiente:

a) Certificacién de la Empresa o Institucion acreditando la realizacion de la estancia
(Anexo VII).

b) Objetivos alcanzados a la finalizacidn de la estancia.

c) Desarrollo de la estancia. En este apartado se hard constar, sintéticamente, el
trabajo realizado en las diferentes fases del proyecto, asi como las implicaciones
organizativas que ha supuesto su desarrollo.

d) Utilidad de la experiencia para la actividad docente del profesor participante.

e) Conclusiones y sugerencias. Se reflejara la valoracion del proceso seguido y de los
resultados obtenidos, y las propuestas que para el futuro se derivan de la
realizacion de la estancia.

El plazo para la entrega de esta documentacion sera de 15 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la finalizacion de la actividad. La documentacion citada se entregaré en
las Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia, y sera examinada por la Comision de
seguimiento y evaluacion que emitira el informe de evaluacién al que hace referencia el
punto 2 de este apartado.



4. Dicha documentacion junto con los informes de evaluacion de los proyectos realizados,
emitidos por la Comision de seguimiento y evaluacion, seran remitidos por las
Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia, al Servicio de Formacion
Profesional de la Direccion General de Ordenacion Educativa y Formacion Profesional
y a la Direccion General de Igualdad y Calidad en la Educacion, en el mes siguiente a la
finalizacion de cada uno de los periodos de realizacion de la estancia formativa.

Decimotercero.- Certificacion.

A efectos de reconocimiento, certificacion y registro, las estancias de formacion en
empresas 0 instituciones de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, son
asimilables a cursos segln lo establecido en la Orden 21-01-2003, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula la convocatoria, el reconocimiento, la
homologacion, la certificacion y el registro de las actividades de formacién permanente del
profesorado no universitario (D.O.C.M. de 3 de febrero).

A los asistentes se les certificara, por la Direccion General de Igualdad y Calidad en
la Educacion, el numero total de horas de la duracion de la estancia realizada y su
correspondencia en créditos de formacion. Para la certificacion de la estancia formativa sera
requisito imprescindible obtener una evaluacion positiva de la misma.

Caso de que se hayan realizado estancias formativas en mas de una Empresa o
Institucion, se expedird un certificado por cada estancia realizada, con indicacion de las
horas, los créditos de formacion y las fechas de realizacion.

Las Empresas colaboradoras con el programa de estancias formativas recibiran un
certificado acreditativo por parte de la Consejeria de Educacion y Ciencia, la cual se
encargara asimismo de hacer publica, por los medios adecuados, la relacion de dichas
empresas.

Decimocuarto.- Vinculacion con la Institucién o Empresa de acogida.

Durante el periodo de estancia formativa, el profesorado no tendrd ninguna
vinculacion o relacion laboral con la Empresa o Institucion de acogida, ni podra ocupar un
puesto de trabajo dentro de su cuadro de personal, por lo que queda excluido de la
legislacion laboral vigente.

La Empresa pondra en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores
la relacion de profesores que realizaran estancia formativa en la misma, asi como las fechas
y horarios en que se realizara dicha estancia.

Las Delegaciones Provinciales remitiran al Area Provincial de Trabajo y Asuntos
Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, una relacion de profesores y
Empresas en que se realizaran las estancias formativas, asi como los periodos y horarios en
que se llevaran a cabo las mismas.

Decimoquinto.- Indemnizaciones y Seguro Complementario.



Cuando la estancia formativa se desarrolle en una Empresa situada en una localidad
distinta a la del centro de destino del profesor participante, se podran solicitar en las
Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia, las indemnizaciones correspondientes,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 85/1998, de 28-07,sobre indemnizaciones por
razén del Servicio (DOCM de 31), actualizadas en la Orden de 17-01-2005, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, sobre normas de ejecucion de los Presupuestos Generales de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2005 (DOCM del 20).

Los profesores incorporados a estas estancias estaran cubiertos por un seguro
complementario de responsabilidad civil y de accidentes contratado por la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Director General de Ordenacion Educativa y Formacion Profesional
y a la Directora General de Igualdad y Calidad en la Educacidn para dictar las instrucciones
necesarias para la ejecucion de lo dispuesto en la presente Orden, asi como para su
resolucion.

Segunda. La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Toledo, 3 de mayo de 2005 )
EL CONSEJERO DE EDUCACION Y CIENCIA

Fdo.: José Valverde Serrano
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ENSENANZAS COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

ANEXO | SIK9
MODALIDAD A

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE ESTANCIAS DE FORMACION
EN EMPRESAS O INSTITUCIONES PARA EL PROFESORADO DE ESPECIALIDADES
VINCULADAS A LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA Y DE
LAS ARTES PLASTICAS Y DE DISENO, EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA
MANCHA.

1. DATOS DEL PROFESOR
NIF: Apellidos: Nombre: NRP:
Domicilio: Numero: Teléfono:
Localidad: Provincia: C. Postal:
Situacién Administrativa: Cuerpo: Especialidad:
Modulos Profesionales que imparte:
Titulacién académica: Afos de experiencia docente: | Familia Profesional:

2. DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO
Centro de destino: Domicilio: Numero:
Localidad: Provincia: Teléfono:

3. EMPRESAS SOLICITADAS DE LAS RELACIONADAS EN EL ANEXO 11

NOMBRE DE LA EMPRESA O FORMACION .
INSTITUCION SOLICITADA FERIOIPD AIOIRARIO)

4. DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:

Certificado del Secretario de Centro (ANEXOWV) ...ttt e e SI/NO
En ..o N R de v de 200

El Profesor solicitante Vo Be

El Director del Centro
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MODALIDAD B
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE ESTANCIAS DE
FORMACION EN EMPRESAS O INSTITUCIONES PARA EL PROFESORADO DE
ESPECIALIDADES VINCULADAS A LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIFICA Y DE LAS ARTES PLASTICAS Y DE DISENO, EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA.

1. DATOS DEL PROFESOR

NIF: Apellidos: Nombre: NRP:
Domicilio: NUmero: Teléfono:
Localidad: Provincia: C. Postal:
Situacién Administrativa: Cuerpo: Especialidad:

Modulos Profesionales que imparte:

Titulacién académica: Afos de experiencia docente: | Familia Profesional:

2. DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Centro de destino: Domicilio: Ndmero:

Localidad: Provincia: Teléfono:

3. DENOMINACION DEL PROYECTO

4. EMPRESA SOLICITADA

5. PERIODO Y HORARIO PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ESTANCIA

6. DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:

PrOYECIO (ANEXO V) .ottt bt bbbttt b e sb bbb e SI/NO
Certificado del Secretario de Centro (ANEXO V) ..o s e SI/NO
Acuerdo con la empresa para realizar la estancia formativa (ANEXO HI) ..o, SI/NO
En o - RO de v de 200
El Profesor solicitante \/° B®

El Director del Centro
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ALBACETE
EMPRESA DIRECCION FAMILIA PLAZAS DEPARTAMENTO PERIODO N® HORARIO
PROFESIONAL HORAS
A determinar.
Todos los meses salvo Entre 2 v 4 horas en
1 Sanitario julio, agosto, septiembre 60 iod yd ~
diciembre periodos de mafana
y y tarde
HOSPITAL Sanitaria -
UNIVERSITARIO ~ DE | &/ Hermanos Falco SIN | goiniciracion Todos los meses salvo A determinar.
ALBACETE Albacete Informatica 1 Administracion julio, agosto, septiembre 60 Ent’re 2y 4 horas en
dic’iembre ' periodos de mafana
y y tarde
A determinar.
Todos los meses salvo Entre 2 v 4 horas en
1 Informética julio, agosto, septiembre 60 iod yd o
diciembre periodos de mafana
y y tarde
LA ESCUELITA DE C/ Herreros, 28 Servicios Socioculturales y a Servicios Socioculturales y a la - ~
ALBACETE S.L. 02001 Albacete la comunidad ! Comunidad Enero a junio de 2006 60 | Mafiana o tarde.
C/ Alcalde Conangla, 66 | Servicios Socioculturalesy a Servicios Socioculturales y a la Octubre a diciembre de
COCEMFE-FAMA 02001 Albacete la Comunidad 1 Comunidad 2005 50 De 17 219 horas
P° Circunvalacion, 78/80 | Mantenimiento de Vehiculos Mantenimiento de Vehiculos Junio a diciembre de .
SABELDAIS.L. 02006 Albacete Autopropulsados 1 Autopropulsados 2005 40 Horario de tarde
C/ Poeta Garcia Septiembre a diciembre Horario de mafiana o
IDN, Servicios Integerales | Carbonell, 8 Informatica 2 Informatica depZOOS 50 tarde
02006 Albacete
Avda. Picassent, 10
ER AUTOMATIZACION | Pol. Industrial de - - - - Septiembre a diciembre Horario de mafiana o
SA Villarrobledo Electricidad y Electronica 1 Electricidad y Electronica de 2005 50 tarde
02600 Villarrobledo
. . . Horario de mafiana o
JUSEV!I Informatica S.L. C/ Reyes Catdlicos, 26-B Informética 1 Informética Junio a diciembre de 40 tarde

02600 Villarrobledo

2005
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EMPRESA DIRECCION FAMILIA PLAZAS DEPARTAMENTO PERIODO N® HORARIO
PROFESIONAL HORAS
SERVITENIS C/ Collado Pifia, 83-bajo | Actividades Fisicas y 1 Actividades Fisicas v Denortivas Octubre de 2005 a mayo 50 Horario de mafiana o
CDL AD SERVITENIS | Albacete Deportivas y Dep de 2006 tarde
FUDECU Escuela de Poligono Campollano, L -~ Fabrlcacu_)n Mecanlca: Octubre a diciembre de Horario de mafiana o
Cuchilleria C/B, 11 Fabricacion Mecanica 2 ° Matrlcgrla. N 2005 60 tarde
02007 Albacete e Tratamiento de superficies.
CIUDAD REAL
C/ Fudre, 18 ELECTRICIDAD Y . De julio a diciembre de De 8:30a13:30
TECNOBITS.L. 13300 Valdepefias ELECTRONICA 5 ELECTRONICA 2005 60 Ipe15:30a 17:30
C/ Fudre, 18 ELECTRICIDAD Y p De Enero a junio de De 8:30a 13:30
TECNOBITS.L. 13300 Valdepefias ELECTRONICA 2 ELECTRONICA 2006 60 De 15:30a17:30
SODASA fﬂ‘;‘)’g omero e O Y ) INSTALACION Y MANT. De octubre anoviembre | . |De9al4
CLIMATIZACION S.L. 13500 Puertollano PRODUCCION DE FRIO Y CALOR de 2005 De 15:30 a 18:30
. ELECTRICIDAD Y - . o
INDUSTRIAS ﬁtr;ab%g:gzar de San Juan, ELECVTRONICA 2 Electricidad y Electronica Todo el afio 60 Elaborar a comvenir
MAQUIESCENIC, S.L. . FABRICACION L -~ o
13700 Tomelloso MECANICA 2 Fabricacion Mecéanica Todo el afio 60
~ Pol. Ind. Larache MANTENIMIENTO Y De octubre a diciembre De8ald ydel5a
CARRIER ESPANA, S.L. | C/LaSolana, 12 SERVICIOS A LA 1 MSP- Frio y Calor de 2005 60 18 horas, excepto
13005 Ciudad Real PRODUCCION viernes tarde
CUENCA
MAPFRE ¢/ Hermanos Becerril | 5 b\ iniSTRACION 1 Productos de Seguros Junio de 2006 3p | De16,00a20,00
16001 Cuenca horas
C/ General Fanjul, 1 L . Octubre y noviembre de De 16,00 a 20,00
FREMAP 16001 Cuenca F.O.L. 1 Evaluacion de Riesgos 2005 30 horas
FUNDACION TURISMO | Avda. de la Cruz Roja, 1 | HOSTELERIA 'Y 1 Promocion de Nuevos Productos | Octubre y noviembre de 30 De 16,00 a 20,00
DE CUENCA 16001 Cuenca TURISMO Turisticos 2005 horas
PARADOR NACIONAL Subida a San Pablo S/N HOSTELERIA Y L, - Octubre y Noviembre De 16,00 a 20,00
DE TURISMO DE 1 Recepcion Turistica 30
CUENCA 16001 Cuenca TURISMO de 2005 horas
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GUADALAJARA
EMPRESA DIRECCION FAMILIA PLAZAS DEPARTAMENTO PERIODO N° HORARIO
PROFESIONAL HORAS
HISPANO FERRITAS S.A. Pol. Ind._EI Henares Mantenlml_qnto y Servicios a 1 Manten_lmlento de Equipo Octubre de 2005 a abril 50 De 12 a 14 horas
Guadalajara la Produccion Industrial de 2006
TAGAR S.A Avda. Roane Parc 69-70 | Fabricacién Mecénica 1 Construcciones Metélicas Todo el afio 50 De 7,30 a 15,30 horas
e Guadalajara Administracion 1 Administracion y Comercial Todo el afio 50 De 7,30 a 15,30 horas
XUITEC-INGANIERIA g(/);tlélrli%r; Besteiro, 5 Informatica 1 Programacion Java De junio a julio de 2005 50 De 9 a 13 horas
ELECTRONICAS.L. 19004 Guadalajara Electronica 1 Disefio de Equipos Electronicos | De junio a julio de 2005 50 De 9 a 13 horas
De septiembre a De 8,30 a 13,30 horas
4 Pol. Industrial El - 2 Taller diciembre de 2005 50 De 15,30 a 18 horas
AUTOMOVILES Ballconcillo 56 Mantenimiento de Vehiculos A elegir
GUADALAJARA 19004 Guadalajara Autopropulsados De enero a junio de De 8,30 a 13,30 horas
2 Taller 50 De 15,30 a 18 horas
2006 :
A elegir
TOLEDO
C/ Luis Braille,25 Textil confeccion v Piel 1 Patronaje / Ingenieria de Producto | De julio a diciembre de 60 Mafiana o tarde,
Poligono La Floresta y / Laboratorio / Calidad 2005 viernes s6lo mafianas
ASINTEC - — — =
45600 Talavera de la Textil confeccion v Piel 1 Patronaje / Ingenieria de Producto | De enero a junio de 60 Mafana o tarde,
Reina y / Laboratorio / Calidad 2006 viernes s6lo mafianas
S . Recepcion / Elaboracion / De julio a diciembre de ~
Urb. Espinosillo s/n Industria Alimentaria ! Envasado / Empaquetado 2005 40 Mafiana o tarde
FADIA - = — —
45638 Pepino - . Recepcién / Elaboracién / De enero a junio de =
Industria Alimentaria 1 40 Mafana o tarde
Envasado / Empaquetado 2006
1 Planta / pisos ZD(?OJSUHO a diciembre de 60 Mafianas
Ctra. De Avila —
. . De enero a junio de ~
HOTEL BEATRIZ Km. 2,750 Hostelerfa y Turismo 1 Servicio / Restauracion 2006 J 60 Mafianas
45005 Toledo —
1 Cocina De enero a junio de 60 Mafianas
2006
. . De septiembre a ~
Ctra. Madrid-Toledo Mantenimiento de Vehiculos 1 Reparacion de chapa diciembre de 2005 60 Mafana o tarde
TOLCAR Km. 68 Autopropulsados De enero a junio de
45280 Olias del Rey prop 1 Reparacion Mecénica 2006 ) 60 Mafiana o tarde
Administracion 1 Siniestro diversos / Emision / De Julio a Diciembre de 70 Mafiana o tarde excepto
Avda. Europa, 2 contabilidad 2005 del 15 al 15 de
MAPFRE - - o - ; ‘
45003 Toledo Administracion 1 Siniestro diversos / Emision / De enero a junio de 20 septiembre, solo
contabilidad 2006 mafianas
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POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

ANEXO Il

ACUERDO CON LA EMPRESA PARA REALIZAR LA ESTANCIA FORMATIVA
(Solamente para la MODALIDAD B)

De una parte:

D 5 PPN o201
D.N.L: oot iiviiiiiieeveee ... COMO representante de la empresa 0 INSHIUCION:..........iuuiiiiiiiieieee e e e ee e ee een e
ol o Lo 4o Tox | oI PP
Calle O Plaza ... [ PR

Teléfono: ..o

y de otra:
D LSOOV o101
3 20\ R o0 | 0 0 2 1 [o] 1 [T I PP o | (>N o} o] F:V4:}

Como profesor con desting en €l CeNtrO DOCENTE: . ... .. ittt e et e e e et e e e et et e e e e e e
localidad: ..o ettt e ey PETtENECIiENte @ Cuerpo de Profesores
............................................................ EspeC|aI|dad

Firman el presente acuerdo para la realizacion en dicha empresa o institucion del proyecto formativo
................................................................................................ por un total de .............
horas, en el periodo comprendido entre el ..........cccooiviiiiiiiiiiciic Y €L o,
con el siguiente horario ................ . , de acuerdo con la Orden de
.......................... , de la Consejena de Educamon y ClenC|a por Ia que se convoca la realizacién de
Estancias de FormaC|on en Empresas o Instituciones, para el profesorado de especialidades vinculadas a las
ensefianzas de Formacion Profesional Especifica y de las Artes Plasticas y de Disefio, en la Comunidad
Autoénoma de Castilla-La Mancha

El Representante de la Empresa El profesor

Sello de la empresa
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ESQUEMA DE PROYECTO PARA LA ESTANCIA FORMATIVA

(Solamente para la MODALIDAD B)

1.- Datos de la empresa o institucion colaboradora:

NOMBRE O RAZON SOCIAL

N.L.F.

TITULAR DE LA EMPRESA

TUTOR DE LA ESTANCIA

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD

TELEFONO

FAX

N° DE TRABAJADORES

PERIODO DE LA ESTANCIA

HORARIO DE LA ESTANCIA

2.- Datos del Proyecto pactado con la empresa o institucion colaboradora

F N o | T 1S N.RP. e,
NOMBRE: .......ocviitiiiiiiitiie ettt ettt ete et e sbe et e s teeasesbeeseesbesasesbasssesbeabee s e st nanaee e e beareeres NLF e
PROYECTO:

FECHAS PROPUESTAS: DEL ........cccc...... AL ..o,
DURACION DEL PROYECTO EN HORAS: .....cceoen....

HORARIO: de .......c..ceceeee hOras a o, horas

OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO
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ENSENANZAS COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

PROYECTO:

Hoja n°:

VALOR DEL PROYECTO EN LA ACTUALIZACION FORMATIVA (1)

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

(1) Actualizacion Tecnoldgica, Cientifico-Técnica, Organizativa, Procedimental o Metodolégica
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PROYECTO: ,
Hoja n°:
APLICACION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACTIVIDAD APLICACION EN LA PROGRAMACION DIDACTICA OTRAS APLICACIONES
EN Aeiinnnn (0[P 200
Representante de la Empresa El profesor

Sello de la empresa
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ANEXOV

CERTIFICADO DEL SECRETARIO DEL CENTRO

[ 5 LSRRI , como SECRETARIO del Centro
0 LU o7 Lo PR , con
domicilioen .......ccco v, CallE O PlAZA n°..........
TelEfON0: .oveeeeee e
X et
B-MAILL e
HACE CONSTAR QUE:
/D% . e e e e be e be e reenreens
- Situacion Administrativa:
- Destino definitivo en el Centro:
|:| Si |:| NO (Marcar lo que proceda)
- Cuerpo y Especialidad del profesor:
- Ciclo Formativo que imparte en la actualidad en el centro o P.G.S.:
- Tiempo que lleva impartiendo el/los Ciclo/ls o P.G.S. en el Centro
ACHUALL .. e e e
- Otros Ciclos que haya impartido (en caso de haberlos impartido en otro Centro
bastara con la declaracién firmada por el interesado)

Que el horario asignado para la estancia formativa en las Empresas es compatible con
su horario de obligada permanencia en el centro docente segin la normativa vigente.

|:| Sl |:| NO (Marcar lo que proceda)
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ANEXO VI

DECLARACION DE RENUNCIA A LA ESTANCIA DE FORMACION CONCEDIDA, CONVOCADA POR
LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA, POR LA QUE SE CONVOCA LA
REALIZACION DE ESTANCIAS DE FORMACION EN EMPRESAS O INSTITUCIONES, PARA EL
PROFESORADO DE ESPECIALIDADES VINCULADAS A LAS ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA Y DE LAS ARTES PLASTICAS Y DE DISENO, EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA.

DN e

Empresa prevista para la realizacion de 12 eStanCia: .........ccoccoceiieie i cicie e

El profesor

ILMO. SR. DELEGADO PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIADE . .......ocoviiiinann
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ANEXO VII

CERTIFICADO DE LA EMPRESA DE REALIZACION DE LA ESTANCIA FORMATIVA

DID2: e , como representante de la empresa o institucion:
.......................................................................................................... , con domicilio en:
............................................................ ,Calle 0Plaza ......ccccovvveveeccieccce e N0
Teléfono: ..o, FaX: oo e-mail: .o

HACE CONSTAR QUE:

] (0] (Y0 S T 5 LR TR , con destino en
LS I O o (o TR I 1o o<1 1 =TT ha cubierto
satisfactoriamente la estancia en la empresa:

.......................................................................................................... , para la realizacion de la Estancia/ proyecto:
por un total de: ........ccoeeneee horas y durante el periodo comprendido del .............coovviiiiiiiiiiiiinnn, al
................................................ , seglin la Orden de..............occcecvevveeeeveennnnnn, de la Consejeria de

Educacion y Ciencia, por la que se convoca la realizacién de Estancias de Formacién en Empresas o Instituciones,
para el profesorado de especialidades vinculadas a las ensefianzas de Formacion Profesional Especifica y de las
Aurtes Plasticas y de Disefio, en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

El Representante de la Empresa

Sello de la empresa
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