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1. PRESENTACION

1. Presentacion

En sesion plenaria del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha, celebrada el 30 de septiembre de
2004, fue aprobada la presente Memoria de actividades que se corresponde con el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2003 y el 31 de agosto de 2004. Con ello damos cumplida
cuenta del mandato que establece el articulo 11 de la Ley 12/1999, por la que se crea el Consejo
Escolar de Castilla-La Mancha, en el que se recoge que este Consejo debera elaborar anualmente una
memoria de sus actividades y trasladarla al Consejero de Educacion y Ciencia a lo largo del primer
trimestre el curso siguiente.

Cuando os acerquéis a esta IV Memoria Anual comprobaréis que ha sido intenso el trabajo
desarrollado por el Consejo. En los apartados 3 y 4 damos cuenta del plan de trabajo y cuantas
reuniones se han celebrado. En el apartado 5 se reflejan los dictdmenes, informes y propuestas que
hemos realizado y su grado de incidencia en la normativa que la Administracion Educativa promulga
posteriormente. En el 6 se detallan las jornadas y encuentros que el Consejo ha organizado, o bien en
los que ha participado. En el 7 se indica cudl ha sido nuestra presencia en los medios de comunicacion.
El apartado 8 recoge un andlisis del funcionamiento del Consejo Escolar, el grado de cumplimiento del
Plan de Trabajo, los niveles de participacion de los diferentes sectores que lo componen. Termina con el
apartado 9 donde se recoge informacion del presupuesto y un indice de anexos.

Queda constancia, por tanto, del trabajo desarrollado por los miembros de este Consejo Escolar en
todas aquellas cuestiones educativas que nos preocupan y nos ocupan. Por lo que hago un
reconocimiento a su labor y a capacidad para llegar a consensos por el bien de la Educacién en Castilla-
La Mancha, dejando de lado intereses mas particulares o sectoriales. Reconocimiento que también
quiero hacer extensivo a todos los trabajadores y trabajadoras que conforman el equipo del Consejo que
con su esfuerzo y dedicacion hacen posible este elevado nivel de trabajo.

Pedro José Pérez-Valiente Pascua

Presidente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha
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2. COMPOSICION DEL PLENO EN EL CURSO 2003-2004. NUEVA SEDE DEL CONSEJO

2. Composicion de los drganos colegiados del Consejo Escolar en el curso
2003/04

En el curso 2003-04, dentro del sector del profesorado, se ha producido una modificacién en el nimero
de representantes de cada una de las organizaciones sindicales representadas en el Pleno. Como
consecuencia de los resultados alcanzados por cada una de ellas en las Ultimas elecciones sindicales,
ANPE, CCOO, FSIE Y STE-CLM cuentan con dos representantes y CSIF, FETE-UGT y USO con uno.
El sector sigue contando con once representantes, segun se establece en el articulo 6°. A) de la Ley del
Consejo y en el articulo 4.2.a) de su Reglamento de funcionamiento. La modificacion, a la que se alude
mas arriba, ha consistido en que STE-CLM ha pasado de tener un solo representante a disponer de dos,
en tanto que FETE-UGT ha perdido a uno de los dos que tenia. El resto de las organizaciones
integradas en el Consejo no han visto modificado el nimero de sus representantes en este érgano.

Pleno

La composicion del Pleno el 26 de junio de 2004, fecha en que fue aprobado el Il Informe Anual sobre
la situacion del sistema educativo en Castilla-La Mancha, era la siguiente:

PRESIDENTE: Pedro José Pérez-Valiente Pascua

VICEPRESIDENTE: Francisco Prado Moral (que es miembro del Consejo en representacion de los
padres y madres de alumnos)?

SECRETARIO GENERAL: Emilio Pavén Gomez

Titulares Suplentes

Profesorado

Gerardo Sierra Sierra ANPE Inmaculada Gonzalez Gémez
José M2 Torres Lerma ANPE Ana M2 Navarro Sanchez
Francisco Javier Lopez Ariza CCOO Llanos Molina Martinez

M2 Jesus Gonzalez Andués CCOO

Tomas Gomez Martinez CSIF Juan José Losana Garcia-Tenorio
Isabel Loranca Irueste FETE-UGT Germéan Cuadros Segarra

Alfonso Carlos Martin Diaz-Guerra  FSIE Mario Carlos Fernandez Martin
Angel Gonzélez Nuevo FSIE Manuel José Benayas Garcia
Joaquin Rodriguez Rico STE-CLM Martin Ruiz Olmedo

Santiago Langreo Valverde STE-CLM

Juan José Bazén Coronas uso M2 Concepcion Vaguero Gonzélez
Padres y madres de alumnos

Benito Bravo Bellén CONCAPA Francisco Javier Ruiz de la Fuente
Radul del Pino Martin CONCAPA M? Soledad Garcia Hernandez
Antonio Ballesteros Saez CONFAPA Francisco Delgado Ruiz

! Los frecuentes cambios que se producen obligan a fijar una fecha de referencia. A continuacién se relacionan los cambios producidos
entre los miembros titulares del Pleno en el curso 2003-04, después de celebrada la primera sesién plenaria:

Luis Vega Vicente (17/11/03); Juan José Bazan Coronas (03/02/04); Angel Polonio Gémez (05/04/04); Raul Aimarcha Cafias (21/04/04);
Radl del Pino Martin (30/04/04); Juan José Sanchez Martin (09/06/04).

2 Don Francisco Prado Moral fue elegido Vicepresidente por el Pleno en sesién celebrada el dia 21 de junio de 2003 en Pastrana
(Guadalajara).
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Francisco Prado Moral ® CONFAPA Deogracias Hilario Rodrigafiez
M2 |sabel Sanchez Villar CONFAPA M? Jesis Gomez del Moral Martinez
Maria José Salazar Cano CONFAPA Adela Picazo Martinez

M2 del Carmen Diaz Mufioz CONFAPA Rosa Martinez Silva

Juan José Sanchez Martin CONFAPA Antonio Lépez Martin
Alumnado

Raul Almarcha Cafas CANAE Noelia Garcia Palomares

Luis Vega Vicente Unién Progresista de Estudiantes Abraham Garcia Lazaro
Personal de administraciéon y servicios

Teresa Maestro Rodriguez CCOO Miguel Angel Callejas Sanz
M2 Angeles Gomez Martinez FETE-UGT

Sebastiana Pascual Campo STE-CLM Maria Paz Juan Lopez
Centrales sindicales mas representativas

M? Concepcion Rojo Garcia CCOO M? Isabel Sanchez de la Poza
Emiliano Lozano Real UGT Pablo Guerrero Saenz
Organizaciones patronales

Carmen Séanchez Garcia CECAM Félix Peinado Castillo
Hernando Herrada Cérdoba CECAM Veronica Garcia Iglesias
Centros privados

Agustin Rodriguez Vaquerizo CECE José Herrera Larrondo

M2 Angeles Lépez Melchor
Sebastian Villalobos Zaragoza
Ayuntamientos

Angel Polonio Gémez

Jesus Cordente Ortega
Universidades

Mario Martin Bris

Emilio Nieto Lopez
Administracion

Mar Alvarez Alvarez

Fernando Arreaza Beberide
Elias Garcia Blanco

Pedro Pablo Novillo Cicuéndez
Angel Padrino Murillo

M? del Mar Torrecilla SaGnchez

Educaciéony Gestion Aniceto Abad de Miguel
Educacién y Gestion M2 Piedad Arpéon de Fe

FEMP José Gémez Mata

FEMP Sagrario Recio Gomez

U. ALCALA José Luis Pastor Pradillo
UCLM Ramon Sanchez Gonzalez

Jesus Garcia Novillo
Antonio lllan lllan
Victor Molina Garcia
Vicente Montiel Moreno
José Plaza Gonzalez
Juan Vera Gonzélez

Personalidades de reconocido prestigio

Angel Gémez Garcia

Eugenio Alfaro Cortés
Jer6nimo Anaya Flores

M2 del Carmen Garcia Hidalgo
Francisca Jiménez Antequera
Primitivo Hurtado y Torija

% Don Francisco Prado Moral fue elegido Vicepresidente por el Pleno en sesién celebrada el dia 21 de junio de 2003 en Pastrana

(Guadalajara).
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Comision Permanente

La Comision Permanente se vio, también, afectada por la modificacion introducida en la
composicion del Pleno: un representante del sindicato STE-CLM sustituye al representante de FETE-
UGT en la misma. Su composicién queda como sigue®:

PRESIDENTE: Pedro José Pérez-Valiente Pascua

VICEPRESIDENTE: Francisco Prado Moral (que es miembro del Consejo en representacion de los
padres y madres de alumnos)

SECRETARIO GENERAL: Emilio Pavon Gémez
a) En representacion del profesorado

Gerardo Sierra Sierra
M2 Jesus Gonzalez Andués
Alfonso Carlos Martin-Diaz Guerra

Joaquin Rodriguez Rico
b) En representacion de los padres y madres de alumnos

Raul del Pino Martin
M? |sabel Sanchez Villar

c¢) En representacion del alumnado

Raul Almarcha Cafas

d) En representacién del Personal de Administracién y Servicios
Teresa Maestro Rodriguez

e) En representacion de las Centrales Sindicales mas representativas
Emiliano Lozano Real

f) En representacion de las Organizaciones Patronales

Carmen Sanchez Garcia

g) En representacion de los Centros Privados

Sebastian Villalobos Zaragoza

h) En representacion de los Ayuntamientos

Angel Polonio Gémez

i) En representacion de las Universidades

Emilio Nieto Lopez

i) En representacion de la Administracion

Angel Padrino Murillo
Pedro Pablo Novillo Cicuéndez

k) Personalidades de Reconocido Prestigio

Primitivo Hurtado y Torija

4 Como en el caso de la composicién del Pleno —y por las mismas razones- relacionamos los componentes de esta Comisién en el
momento de aprobar el Ill Informe Anual sobre la situacion del sistema educativo en Castilla-La Mancha (26/06/2004).
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Comisiones de Trabajo

Tras la eleccion de don Francisco Prado Moral como Vicepresidente el Consejo, éste dej6 la
presidencia de la Comisién de Participacion de la Comunidad Educativa y de Evaluacion del
Sistema Educativo. Dofla M2 Jesus Gonzalez Andués fue elegida presidenta de esta Comision a
propuesta del Presidente del Consejo.

Componentes de la Comision de Participacién de la Comunidad Educativa y de Evaluacién
del Sistema Educativo

Benito Bravo Bellon

German Cuadros Segarra

Veroénica Garcia Iglesias

M.2 Angeles Gmez Martinez

Antonio lllan lllan

Mario Martin Bris

Joaquin Rodriguez Rico

M.2 Concepcién Rojo Garcia

M.2 José Salazar Cano

M.2 Isabel Sanchez Villar

Gerardo Sierra Sierra

M.2 Jesus Gonzalez Andués (presidenta de la comision)

Asimismo, se hubo de proceder a la eleccion de un nuevo presidente de la Comisién de

Planificacion y Financiacién de la Ensefianza, puesto que el anterior presidente, don Miguel Angel

12 Lopez Luengos, cesdé como miembro del Consejo. Como en el caso anterior, es decir, a propuesta del
Presidente del Consejo, fue elegido don Raul del Pino Martin para presidir esta Comision de Trabajo.

Componentes de la Comision de Planificacion y Financiacion de la Ensefianza
Eugenio Alfaro Cortés

Juan José Bazén Coronas

Angel Gonzéalez Nuevo

Pablo Guerrero Séenz

Santiago Langreo Valverde

Antonio Lopez Martin

Sebastiana Pascual Campo

Raul del Pino Martin

Agustin Rodriguez Vaquerizo

Raul del Pino Martin (presidente de la comisién)

Componentes de la Comision de Ordenacion del Sistema Educativo
Fernando Arreaza Beberide

Francisco Delgado Ruiz

Hernando Herrada Cérdoba

Primitivo Hurtado y Torija

M.2 Isabel Loranca Irueste

Emilio Nieto Lépez

José Maria Torres Lerma

Emilio Nieto Lopez (presidente de la comision)
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3. Plan de Trabajo Anual.

El Plan de Trabajo del Consejo Escolar para el curso 2003/04 fue debatido y aprobado por el Pleno
en sesion ordinaria celebrada en Toledo el 13 de noviembre de 2003. Su contenido es el siguiente:

I. Objetivos
- Elaborar los dictamenes e informes que solicite a este Consejo la Consejeria de Educacion y

Cultura, segun lo establecido en el art. 9°.1 de la Ley 12/1999, de 3 de diciembre del Consejo
Escolar de Castilla-La Mancha.

Promover la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa de Castilla-La Mancha
mediante el desarrollo de algunas actividades especificas.

Fomentar el funcionamiento de todas las comisiones de trabajo ya constituidas, asi como de las que
pudieran crearse en el futuro.

Elaborar los documentos institucionales que la Ley 12/1999 encarg6 a este Consejo. (Art. 11°.1)

Elevar a la Consejeria de Educacion y Cultura las propuestas formuladas por los miembros del
Consejo Escolar. (Articulo 11°.2).

Il. Actividades
A. Actividades prioritarias ®
1. Elaborar todos los dictamenes e informes que nos solicite la Consejeria de Educacion y Cultura.

Diecisiete fueron los dictdmenes emitidos a peticion de la Consejeria. Se relacionan en el apartado
5.1 de esta Memoria.

2. Elaborar la Memoria referida al curso 2002/2003 antes del 31/12/2003.
La Memoria fue aprobada el 13 de noviembre de 2003 en sesién plenaria celebrada en Toledo.

3. Elaborar el lll Informe sobre la situacion de Sistema Educativo de Castilla-La Mancha referido al
curso 2002/2003 antes del 30/6/2004.

El Pleno del Consejo Escolar aprobd este Informe el dia 26 de junio de 2004 en Almagro (Ciudad
Real).

4. Elevar a la Consejeria de Educacion las propuestas que se consideren pertinentes formuladas por
miembros de este Consejo y aprobadas por el 6rgano correspondiente.

Se formularon tres propuestas. Véase el apartado 5.5 de esta Memoria.
B. Actividades preferentes.

5. Celebrar una Jornada de trabajo sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas, desde la
consideracion de que ha sido promulgada una nueva Ley General en educacion, la Ley de
Calidad.

La jornada de trabajo tuvo lugar en Villarrobledo (Albacete) el dia 11 de octubre de 2003.

6. Organizar varias jornadas de debate sobre: inmigracion; financiacion del sistema educativo;
modelo de red de oferta educativa.

El 5 de junio de 2004 se celebr6 en Toledo una jornada sobre Inmigracion y Escuela, de la que se
da cuenta en el capitulo 6.2 de esta Memoria.

® Son aquellas que nos vienen determinadas por la Ley y el Reglamento de este Consejo Escolar.
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No se organizaron, sin embargo, actividades relacionadas con la financiacion del sistema
educativo o el modelo de red de oferta educativa.

7. Participar en el XV Encuentro de caracter nacional con los restantes Consejos Escolares
Regionales y el del Estado que se celebrara en Madrid en el mes de mayo del afio 2004. El tema
de las Jornadas sera “Formacion Profesional y empleo: hacia un espacio comun”.

El apartado 6.1 de esta Memoria informa sobre la participacion del Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha en este XV Encuentro de Consejos Escolares, que se desarrolld en Madrid entre el 4 y el
7 de mayo de 2004.

8. Difundir entre la Comunidad Educativa, mediante encuentros —al menos uno en cada capital de
provincia-, el contenido del Il Informe sobre la situacion de la Educacién en Castilla-La Mancha,
aprobado por este Consejo.

El Il Informe fue presentado en cada una de las capitales de provincia de nuestra region los dias
20 de noviembre y 3, 9, 16 y 17 de diciembre de 2003. El apartado 6.2 de esta Memoria contiene
mas informacion.

El dia 26 de noviembre de 2003 este documento fue entregado al Presidente de las Cortes
Regionales. El 31 de marzo de 2004 el Presidente del Consejo presentd el Informe ante la
Comision de Educacion de las Cortes de Castilla-La Mancha.

9. Elaborar y desarrollar un plan de trabajo para el fomento de la participacién en los niveles
municipal y comarcal. Esta actividad se desarrollard en paralelo a la realizacién del Proyecto de
investigacion sobre el tema: La participacion en Castilla-La Mancha en los ambitos Municipal y del
Centro Escolar, investigacion que lleva a cabo la Universidad de Alcala mediante convenio con
este Consejo. El calendario previsto por don Mario Martin Bris, director del proyecto y miembro del
Consejo, es el siguiente:

Actividad Fecha Lugar/Instancia
Informacién sobre avances del Proyecto. Nov./03 Reunién ante la Permanente.
Informacién sobre avances del Proyecto. Nov./03 Ante el Pleno.

Directiva del Consejo y otras

Informe preliminar con informacion descriptiva, cuantitativa. | Nov./Dic./03 instancias a convenir.

Fase de recoleccion de informacién cualitativa de
experiencias innovadoras en las que han participado | Oct./03 a Enero/04
padres/madres y Municipios.

Municipios y Centros
seleccionados.

Presentacion de informe al Consejo con resultados

generales y principales hallazgos. Junio/04 Ante Pleno y la Permanente.

Consejo Escolar/Directiva, otras

Entrega del informe final. Julio/04 . . h
instancias a convenir.

El 12 de diciembre de 2003 tuvo lugar un encuentro en Molina de Aragén (Guadalajara) del
Presidente del Consejo con representantes de la comunidad educativa de la zona, por iniciativa del
alcalde de la localidad.

En cuanto al Proyecto de investigacion sobre la participacion de los padres y madres de alumnos
en el ambito municipal y de los centros, se ha demorado la entrega del informe final, prevista para
julio de 2004, hasta diciembre del mismo afio.
C. Otras Actividades
10. Publicar y difundir entre la Comunidad Educativa el contenido de la Memoria del curso 2002/2003,
el Il Informe Anual y cualquier otro documento aprobado por el Consejo Escolar, que se estime
pertinente.

Se han editado 1.000 ejemplares de la Ill Memoria y 4.000 del Il Informe Anual y del informe del
Consejo sobre la escolarizacion del alumnado inmigrante en Castilla-La Mancha, Inmigracién y
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educacion. La distribucion ha sido gratuita entre los centros escolares, ayuntamientos,
asociaciones de profesores, de padres y madres, de alumnos, ... y otras instituciones interesadas
en los temas educativos.
D. Plenos previstos.
- Plenos Ordinarios: Noviembre, Diciembre y Junio.
- Plenos Extraordinarios: Enero (finales): con presencia del Sr. Consejero de Educacién y Cultura. Segin
necesidades.

El Pleno ha sido convocado en cinco ocasiones: de forma ordinaria los dias 13 de noviembre y 11
de diciembre de 2003 y 12 de febrero y 26 de junio de 2004. El dia 22 de enero de 2004 se reunid
con caracter extraordinario por la presencia en él del Consejero de Educacion y Cultura.
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4. REUNIONES CELEBRADAS POR LOS ORGANOS COLEGIADOS

4. Reuniones celebradas por los érganos colegiados

Tabla 1
Sesiones de pleno y permanente
COMISION PERMANENTE SUBCOMISIONES DE LA PERMANENTE PLENOS

04-11-2003 13-11-2003
02-12-2003 25-11-2003 11-12-2003
03-02-2004 22-01-2004
17-03-2004 12-02-2004
15-04-2004 26-06-2004
27-04-2004

01-06-2004 continuacion 02-06-2004

Tabla 1 bis
Comisiones de trabajo
COMISION DE ORDENACION COMISION DE PARTICIPACION COMISION DE PLANIFICACION
20-11-2003 23-10-2003 22-10-2003
21-01-2004 20-01-2004 19-11-2003
29-04-2004 28-04-2004 continuaciéon 05-05-2004 30-03-2004
13-05-2004 11-05-2004 12-05-2004
Tabla 2
Jornadas de trabajo y convivencia organizadas por el Consejo.
Jornada de reflexion y debate sobre la evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria. Villarrobledo 11-10-2003
Jornada de trabajo sobre Inmigracion y Escuela. Toledo 05-06-2004

Jornadas de trabajo y convivencia en las que ha participado el Consejo.

Jomadas de reflexion y debate sobre el Informe PISA 2000. Bilbao (organizadas por el Consejo Escolar de Euskadi) 27,28y 29-11-2003
Encuentro con la comunidad educativa de la zona de Molina de Aragén (por iniciativa del alcalde de la localidad) 12-12-2003
Seminario sobre Formacion Profesional y Empleo. Madrid (organizado por el Consejo Escolar del Estado) 4y5-02-2004

XV Encuentro de Consejos Escolares Autonémicos y del Estado en Madrid (organizado por el Consejo Escolar de la

Comunidad Autonoma de Madrid) 4,56y 7-05-2004

4.1. Reuniones del Pleno: principales contenidos.

13 de noviembre de 2003.
Lugar de celebracion: Toledo
- Debate y aprobacion de la Memoria Anual del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha
correspondiente al curso 2002/03.
- Debate y aprobacién del Plan de Trabajo del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha para el curso
2003/04.
- Debate y aprobacion del dictamen de la Comisiéon Permanente sobre el proyecto de Decreto por el
gue se regulan las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas y de sus Federaciones

y Confederaciones en los centros docentes que imparten enseflanzas no universitarias de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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- Debate y aprobacion del dictamen de la Comisién Permanente sobre el borrador de Instrucciones de
la Direccion General de Ordenacion Educativa y Formacion Profesional sobre la evaluacion,
promocion y los requisitos para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria para el curso 2003-2004 en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

- Debate y aprobacién del dictamen de la Comision Permanente sobre el proyecto de Decreto por el
que se ordenan las ensefianzas y se establece el curriculo de la Ensefianza Infantil en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

- Debate y aprobacion del dictamen de la Comisién Permanente sobre el proyecto de Decreto por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas y el curriculo de la Educaciéon Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

11 de diciembre de 2003.
Lugar de celebracion: Toledo
- Debate y aprobacion del dictamen de la Comisién Permanente sobre el proyecto de Decreto por el

que se establece y ordena el Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Debate y aprobacién del dictamen de la Comisién Permanente sobre el proyecto de Decreto por el
que se establece y ordena el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Debate y aprobacion  del dictamen de la Comision Permanente sobre el proyecto de Decreto por el
que se regula el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Debate y aprobacion del dictamen de la Comision Permanente sobre el proyecto de Orden de la
Consejeria de Educacion por la que se determinan las condiciones de la atencion y el procedimiento
para flexibilizar la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de superdotacion intelectual en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

- Debate y aprobacion, si procede, de las propuesta de la Comision Permanente de modificacion del
Reglamento del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.

22 de enero de 2004.
Lugar de celebracion: Toledo
- Intervencion del Excelentisimo Sefior Consejero de Educacion para informar sobre las realizaciones
de la Consejeria, los proyectos inmediatos y las cuestiones que se han de plantear al Consejo
Escolar y que deben ser objeto de dictamen y deliberacién con los miembros del Plenario.

12 de febrero de 2004.
Lugar de celebracion: Toledo
- Debate y aprobacion del dictamen de la Comisién Permanente sobre el proyecto de Decreto por el

que se regula el ejercicio de la direccién en los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

- Debate y aprobacion del dictamen de la Comision Permanente sobre el proyecto de Orden de la
Consejeria de Educacion por la que se regula la evaluacion del alumnado en Educacion Infantil.

- Debate y aprobacion del dictamen de la Comision Permanente sobre el proyecto de Orden de la
Consejeria de Educacion por la que se regula la evaluacion del alumnado en Educacion Primaria.
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- Debate y aprobacion del dictamen de la Comision Permanente sobre el proyecto de Orden de la
Consejeria de Educacion por la que se ordenan y organizan las ensefianzas de Bachillerato en
régimen nocturno en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Debate y aprobacion del dictamen de la Comision Permanente sobre el proyecto de Orden de la
Consejeria de Educaciéon por la que se ordenan y organizan las ensefianzas de Bachillerato a
distancia en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Debate y aprobacién del dictamen de la Comisién Permanente sobre el proyecto de Orden de la
Consejeria de Educaciéon por la que se desarrolla el Decreto ...../2004 por el que se regula el
proceso de admision del alumnado en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

26 de junio de 2004.
Lugar de celebracion: Almagro (Ciudad Real)

- Debate y aprobacion del lll Informe de la Comisién Permanente sobre la situacién del sistema
educativo en Castilla-La Mancha.

- Informe del Director General de Coordinacion y Politica Educativa sobre el Plan de innovacion y
mejora de la orientacién en los centros de educacion infantil y primaria (este punto, que no figuraba
en el orden del dia de la convocatoria, fue incluido a propuesta del Presidente del Consejo con la
aceptacion de los consejeros asistentes).

4.2. Reuniones de la Comisién Permanente

El lugar de reunién de todas las sesiones de la Comision Permanente ha sido la Sede del Consejo
Escolar en Toledo.

Principales temas tratados en cada una de las reuniones.

04 de noviembre de 2003

Propuesta Il Memoria Anual del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha correspondiente al curso
2002/03

Propuesta de Plan de Trabajo para el curso 2003/04

Debate y aprobacion sobre el proyecto de Decreto de la Consejeria de Educacién por el que se
regulan las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas y de sus Federaciones y
Confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Debate y aprobacion sobre el borrador de Instrucciones de la Direccién General de Ordenacion
Educativa y Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion sobre la evaluacion, promocion y
los requisitos para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para el
curso 2003-2004 en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Debate y aprobacion sobre el proyecto de Decreto de la Consejeria de Educacién por el que se
ordenan las ensefianzas y se establece el curriculo de la Ensefianza Infantil en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Debate y aprobacion sobre el proyecto de Decreto de la Consejeria de Educacion por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Eleccion del Presidente de la Comisién de Participacion.
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2 de diciembre de 2003

Debate y aprobacion sobre el proyecto de Decreto de la Consejeria de Educacion por el que se
establece y ordena el Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Debate y aprobacion sobre el proyecto de Decreto de la Consejeria de Educacion por el que se
establece y ordena el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Debate y aprobacion sobre el proyecto de Decreto de la Consejeria de Educacion por el que se
regula el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Debate y aprobacion sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion por la que se
determinan las condiciones de la atencién y el procedimiento para flexibilizar la respuesta educativa
al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
superdotacion intelectual en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Debate y aprobacion, si procede, de las propuestas de modificacion de la Ley y del Reglamento del
Consejo Escolar de Castilla-La Mancha, acordadas en la subcomision creada al efecto.

03 de febrero de 2004

Debate y aprobacion del borrador de dictamen sobre el proyecto de Decreto de la Consejeria de
Educacion por el que se regula el ejercicio de la direccion en los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Debate y aprobacion del borrador de dictamen sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de
Educacion por la que se regula la evaluacion del alumnado en Educacién Infantil.

Debate y aprobacién del borrador de dictamen sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de
Educacion por la que se regula la evaluacion del alumnado en Educacion Primaria.

Debate y aprobacion del borrador de dictamen sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de
Educacion por la que se ordenan y organizan las ensefianzas de Bachillerato en régimen nocturno
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Debate y aprobacion del borrador dictamen sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de
Educacion por la que se ordenan y organizan las ensefianzas de Bachillerato a distancia en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

17 de marzo de 2004

Debate y aprobacién de una propuesta de declaracion publica en relacion con el atentado ocurrido
en Madrid el dia 11 de marzo de 2004.

15 de abril de 2004
- Debate y aprobacion de las enmiendas remitidas al documento de sintesis de propuestas sobre la

Formacion Profesional que se debatira en el XV Encuentro de Consejos Escolares Autondémicos y
del Estado.

27 de abril de 2004
- Debate y aprobacion del borrador de dictamen —tramitado por la via de urgencia- sobre el Proyecto

de Decreto por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio, correspondiente
al titulo de Técnico en Atencién Sociosanitaria, en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

- Debate y aprobacion del borrador de dictamen —tramitado por la via de urgencia- sobre el Proyecto
Decreto por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio, correspondiente al
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titulo de Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos, en la Comunidad Autébnoma de Castilla-
La Mancha.

01 de junio de 2004

- Debate y aprobacion del borrador de dictamen —tramitado por la via de urgencia- sobre el Proyecto
de Decreto por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior,
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Audioprotesis, en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

- Debate y aprobacion, si procede, de las propuestas al Ill Informe sobre la situaciéon del sistema
educativo en Castilla-La Mancha. Curso 2002/03.

- Informe del Director General de Ordenacién Educativa y Formacion Profesional sobre el borrador de
Instrucciones para elaborar el calendario escolar del curso 2004-05, que no ha recibido la peticion de
dictamen previo del Consejo Escolar.

4.3. Reuniones de las Comisiones de Trabajo

La Comision de Ordenacioén del Sistema Educativo.

Se ha reunido en cuatro ocasiones.

La Comision celebré su primera reunion el 20 de noviembre de 2003 para elaborar dos propuestas
de dictamen sobre otros tantos proyectos de Decreto; el primero, que regula el curriculo de la ESO vy, el
segundo, que regula el curriculo de bachillerato en Castilla-La Mancha.

El 21 de enero de 2004 elabor6 los borradores de dictamen sobre sendos proyectos de Orden por
las que se regula la evaluacién del alumnado en Educacion Infantil y, la otra disposicién, en Educacion
Primaria.

Los dias 29 de abril y 13 de mayo de 2004 acometio la redacciéon de un borrador para los capitulos
4, 12 y 13 del lll Informe del Consejo sobre la situacion de la ensefianza en la regién (Atencion a la
diversidad, Cuestiones organizativas y Resultados académicos).

La Comisién de Planificacion y Financiaciéon de la Ensefianza.

Como en el caso de la Comisién de Ordenacion, se reuni6 en cuatro ocasiones: en las dos primeras
abord6 la elaboraciéon de borradores de dictamen; en las dos Ultimas, de diversos capitulos del IlI
Informe Anual.

22 de octubre de 2003: borradores de dictamen sobre los proyectos de Decreto que ordenan las
ensefianzas y establecen el curriculo de la Ensefianza Infantil y, en el caso del segundo decreto, de
la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

19 de noviembre de 2003: borradores de dictamen sobre el proyecto de Decreto por el que se regula
el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos y, también, el borrador de dictamen sobre el proyecto de Orden por la que se
determinan las condiciones de la atencion y el procedimiento para flexibilizar la respuesta educativa
al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
superdotacion intelectual.

30 de marzo de 2004: borrador de los capitulos 2 (Financiacion de la educacion) y 6 (Servicios y
Programas para el alumnado) del lll Informe Anual.

12 de mayo de 2004: borrador de los capitulos 7 (Profesorado) y 10 (La Inspeccién de educacién)
del Ill Informe Anual.
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La Comision de Participacion de la comunidad educativa y de evaluacion del sistema

educativo.

Nuevamente, continuando con el paralelismo con las otras dos Comisiones en lo que al nimero de
sesiones se refiere y al contenido de éstas, se reunio en cuatro ocasiones a lo largo del curso 2003/04:
dos para responder a peticiones de dictamen sobre proyectos de disposiciones de la Administracion
educativa regional; otras dos para tratar de diversos capitulos del Il Informe Anual del Consejo.

El 23 de octubre de 2003 acord6 dos borradores de dictamen, que remiti6 a la Comision
Permanente: el primero, sobre el proyecto de Decreto por el que se regulan las Asociaciones de Madres
y Padres de Alumnos y Alumnas y de sus Federaciones y Confederaciones en los centros docentes que
imparten ensefianzas no universitarias; el segundo, sobre las Instrucciones de la Direccién General de
Ordenacién Educativa y Formacién Profesional sobre la evaluacion, promocién y los requisitos para la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2003-2004 en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El 20 de enero de 2004 el tema tratado fue el proyecto de Decreto sobre la direccion de centros.

El 28 de abril y el 11 de mayo de 2004 fue convocada para estudiar y debatir un texto inicial sobre
los capitulos 1, 3, 5y 11 del lll Informe Anual: Demografia (1), Niveles educativos (3), La escuela rural
(5) y La participacion institucional (11).
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5. Dictamenes, informes, propuestas

5.1. Relaciéon de dictamenes e informes

Han sido diecisiete los dictamenes emitidos por el Consejo en respuesta a las demandas de la
Consejeria de Educacion y Cultura. Se recogen integramente en el apéndice ANEXOS de esta
Memoria.

Dictamen namero 10/2003, sobre el proyecto de Decreto por el que se regulan las Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnos y Alumnas y de sus Federaciones y Confederaciones en los centros
docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

(ANEXO I en la pag. 65).
Ponente: Francisco Prado Moral.

Dictamen nimero 11/2003, sobre el borrador de Instrucciones de la Direccién General de Ordenacion
Educativa y Formacion Profesional sobre la evaluacion, promocion y los requisitos para la obtencién del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2003-2004

(ANEXO Il en la pag.69).
Ponente: Francisco Prado Moral.

Dictamen nimero 12/2003, sobre el proyecto de Decreto por el que se ordenan las ensefianzas y se
establece el curriculo de la Ensefianza Infantil en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha

(ANEXO Ill en pag. 73).
Ponente: Miguel Angel Lopez Luengos.

Dictamen nimero 13/2003, sobre el proyecto de Decreto por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha

(ANEXO IV en la pag. 77)
Ponente: Miguel Angel Lopez Luengos.

Dictamen numero 14/2003, sobre el proyecto de Decreto por el que se establece y ordena el Curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha

(ANEXO V en la pag. 83).
Ponente: Emilio Nieto Ldpez.

Dictamen namero 15/2003, sobre el proyecto de Decreto por el que se establece y ordena el curriculo de
Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha

(ANEXO VI en la pag. 89).
Ponente: Emilio Nieto Ldpez.

Dictamen numero 16/2003, sobre el proyecto de Decreto por el que se regula el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

(ANEXO VIl en la pag. 93).
Ponente: Miguel Angel L6pez Luengos.

Dictamen nimero 17/2003, sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion por la que se
determinan las condiciones de la atencién y el procedimiento para flexibilizar la respuesta educativa al
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alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
superdotacion intelectual

(ANEXO VI en la pag. 97).
Ponente: Miguel Angel L6pez Luengos.

Dictamen numero 1/2004, sobre el proyecto de Decreto por el que se regula el ejercicio de la direccién
en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

(ANEXO IX en la pag. 99).
Ponente: Maria Jesus Gonzalez Andués.

Dictamen numero 2/2004, sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion por la que se
regula la evaluacién del alumnado en Educacion Infantil

(ANEXO X en la pag. 103).
Ponente: Pedro José Pérez-Valiente Pascua.

Dictamen numero 3/2004, sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacién por la que se
regula la evaluacién del alumnado en Educacion Primaria

(ANEXO Xl en la pag. 105).
Ponente: Pedro José Pérez-Valiente Pascua.

Dictamen numero 4/2004, sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion por la que se
ordenan y organizan las ensefianzas de Bachillerato en régimen nocturno en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha

(ANEXO Xll en la pag. 107).
Ponente: Pedro José Pérez-Valiente Pascua.

Dictamen numero 5/2004, sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion por el que se
ordenan y organizan las ensefianzas de Bachillerato a distancia en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha

(ANEXO Xlll en la pag. 111).

Ponente: Pedro José Pérez-Valiente Pascua.

Dictamen numero 6/2004, sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion por la que se
desarrolla el Decreto /2004 por el que se regula el proceso de admisiéon del alumnado en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha

(ANEXO XIV en la pag. 115).

Ponente: Pedro José Pérez-Valiente Pascua.

Dictamen numero 7/2004 sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia por la

gue se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio, correspondiente al titulo de Técnico en
Atencion Sociosanitaria, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

(ANEXO XV en la pag. 119).
Ponente: Emiliano Lozano Real

Dictamen numero 8/2004 sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia por la
gue se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio, correspondiente al titulo de Técnico en
Explotacién de Sistemas Informéticos, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

(ANEXO XVl en la pag. 121).
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Ponente: Emiliano Lozano Real

Dictamen numero 9/2004 sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la
gue se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior, correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Audioprotesis, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

(ANEXO XVII en la pag. 123).

Ponente: Primitivo Hurtado y Torija

5.2. Aportaciones a los dictamenes y enmiendas presentadas en el Plenario

Como puede observarse en las tablas 3y 4, las disposiciones que merecieron méas aportaciones
fueron las siguientes:

El Decreto por el que se regula el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos.

La Orden que desarrolla el Decreto citado anteriormente.

Las Instrucciones de la Direccion General de Ordenacion Educativa y Formacion Profesional sobre
la evaluacion, promocién y los requisitos para la obtencién del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria para el curso 2003-2004.

El Decreto por el que se regula el ejercicio de la direccién en los centros docentes publicos no
universitarios.

Las siguientes disposiciones, en cambio, recibieron un nimero escaso de aportaciones:
- La Orden por la que se regula la evaluacién del alumnado en Educacion Infantil.
- La Orden por la que se regula la evaluacion del alumnado en Educacion Primaria.
- La Orden por la que se ordenan y organizan las ensefianzas de Bachillerato en régimen nocturno.
- La Orden por la que se ordenan y organizan las ensefianzas de Bachillerato a distancia.

- La Orden por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio, correspondiente al
titulo de Técnico en Atencién Sociosanitaria.

- La Orden por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio, correspondiente al
titulo de Técnico en Explotacion de Sistemas Informéaticos.

- La Orden por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior, correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Audioprotesis.
No se presentaron aportaciones a algunos de los proyectos de disposicion citados anteriormente. Fue
muy escaso, también, el nimero de observaciones o enmiendas formuladas a los siguientes proyectos
normativos:

- El Decreto por el que se ordenan las ensefianzas y se establece el curriculo de la Ensefianza Infantil
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

- El Decreto por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas y el curriculo de la Educacién
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

- La Orden por la que se determinan las condiciones de la atencién y el procedimiento para flexibilizar
la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de superdotacion intelectual.

Con anterioridad a la publicacion de la Ley Organica de Calidad de la Educacién (LOCE), el Consejo
emitid6 dictamen sobre los proyectos de Decreto de curriculo de Educacion Infantil y, también, de
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Educacién Primaria; igualmente, aprobo los dictamenes correspondientes a las Ordenes de evaluacion
del alumnado de Educacion Infantil y de Educacion Primaria (). Estas disposiciones no fueron
promulgadas por el gobierno regional al tener que adecuarse al nuevo ordenamiento de caracter basico
gue comporto la aparicion de la Ley de Calidad y su desarrollo normativo en el &mbito del Estado. Los
nuevos proyectos normativos enviados por la Consejeria de Educacion y Cultura al Consejo guardaban
mucha similitud con los que ya habian sido dictaminados. Todo ello —la reiteracién de los dictamenes y
las semejanzas entre los proyectos de disposicion objeto de los mismos- ha podido condicionar el
escaso numero de aportaciones formuladas por los consejeros.

Tabla 3
Aportaciones a los dictamenes

112 |(3|4[5|6]|7|8|9|10[{11|12|13|14|15|16|17
Emiliano Lozano Real (UGT) X[ X | X | X|X|X][|X X | X|[X
Emilio Nieto Lépez (UNIVERSIDAD DE CLM) X X
Eugenio Alfaro Cortés (RECON. PRESTIGIO) X
Fernando Arreaza Beberide (ADMINISTRACION) X | X | X | X[ X
Francisco Prado Moral (CONFAPA) X | X X
Gerardo Sierra Sierra (ANPE) X X X
Joaquin Rodriguez Rico (STE-CLM) X
M2 Concepcién Vaguero Gonzélez (USO) X
M2 Jeslis Gonzélez Andués (FE-CC.00) X X X
Miguel Angel Lopez Luengos (CONCAPA) X X
Primitivo Hurtado y Torija (RECON. PRESTIGIO) X
Santiago Langreo Valverde (STE-CLM) X
Sebastian Villalobos Zaragoza (EDU. Y GESTION)
TOTAL 313(1|2|2|2]|5]|1]4 - 1 B - 711111

1. Regulacién de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas y de sus Federaciones y Confederaciones en los centros docentes que imparten

ensefianzas no universitarias.

Instrucciones sobre la evaluacién, promocién y los requisitos para la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Curriculo de la Ensefianza Infantil.

Curriculo de la Educacién Primaria.

Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Curriculo de Bachillerato.

Admision del alumnado en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos.

Las condiciones de la atencién y el procedimiento para flexibilizar la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a

superdotacion intelectual.

9. Direccién en los centros docentes pUblicos no universitarios.

10. Evaluacién del alumnado en Educacion Infantil.

11. Evaluacién del alumnado en Educacién Primaria.

12. Bachillerato en régimen nocturno.

13. Bachillerato a distancia.

14. Orden de la Consejeria de Educacion por la que se desarrolla el Decreto ...../2004 por el que se regula el proceso de admisién del alumnado en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

15. Curriculo del Ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Atencién Sociosanitaria.

16. Curriculo del Ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Explotacion de Sistemas Informatico.

17. Curriculo del Ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Audioprétesis.

ONOOTAWN

® La Il Memoria del Consejo recoge integramente estos dictamenes.
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Tabla 4
Enmiendas presentadas ante el pleno

1|2|3|4|5|6|7|8|9]|10|11|12|13|14|15"|16°17°
Agustin Rodriguez Vaquerizo (CECE) 1
Benito Bravo Bellén (CONCAPA) 2
Emiliano Lozano Real (UGT) 1 212|11(1]2 2 1
Francisca Jiménez Antequera (PERS. RECONOCIDO PRESTIGIO) 2
Francisco Delgado Ruiz (CONFAPA) 1
Francisco Javier Lépez Ariza (FE-CC.O0) 111
German Cuadros Segarra (FETE-UGT) 1
Joaquin Rodriguez Rico (STE-CLM) 5|2 3
José M2 Torres Lerma (ANPE) 1
Juan José Bazan Coronas (USO) 1
M2 Jesls Gonzélez Andués (FE-CC.00) 2
Manuel José Benayas Garcia (FSIE) 1
Mario Carlos Fernandez Martin (FSIE) 1
Miguel Angel Lopez Luengos (CONCAPA) 1
Primitivo Hurtado y Torija (PERS. RECONOCIDO PRESTIGIO) 1
Santiago Langreo Valverde (STE-CLM) 7 2
Sebastian Villalobos Zaragoza (EDUCACION Y GESTION) 3 1 2
TOTAL 2|110({2|2|7|4|8|3|6|-|2|-|-]9]-]"-]-

5.3. Incidencia de los dictamenes en las disposiciones promulgadas

Resolucion de 17-11-2003, de la Direccién General de Ordenacion Educativa y Formacion
Profesional, por la que se ordena la publicacion de las Instrucciones sobre la evaluacion,
promocion y los requisitos para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria para el curso 2003-2004.

Observaciones Recogidas:

* En el parrafo 4 del Preambulo, en lo referente a la normativa, se cita la Disposicion especificando la
fecha de la misma y a continuacién se escribe entre paréntesis el medio oficial en el que se ha
publicado. De esta manera se mantiene un mismo formato al citar la normativa, tal como se pedia en
la observacion.

¢ También en el preambulo, en la linea 5, se afiade antes del 3.2 el apartado 3.1 que hace referencia a
la expresion de la calificacion en términos de Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable y Sobresaliente.

* En el parrafo 5 del preambulo, después del parrafo 5 se incluye la mencion a la Orden 6-03-2003
(DOCM de 17 de Marzo) por la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de
Castilla —La Mancha.

* En la Segunda Instruccion, en el punto 2, al final de la tercera linea después de “curriculo actualmente
vigente” se afiade “y de sus diferentes niveles de concrecion”, tal como se habia sugerido.

* En la Segunda Instruccion, punto 3, en la segunda linea, se escribe después de “contenidos minimos”
la expresion: “de conceptos, procedimientos y actitudes, normas y valores”.

* En la Segunda Instruccion, punto 4, se afiade después de “capacidad desarrollada” “diferenciando las
aplicadas para evaluar conceptos, procedimientos y actitudes”.

” Tramitado por la via de urgencia, no se debatié en el Pleno.
8 Tramitado por la via de urgencia, no se debatié en el Pleno.
¢ Tramitado por la via de urgencia, no se debatié en el Pleno.
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En la Segunda Instruccion, punto 5, se sugiere modificar “mantendran sendas reuniones al inicio y al
final del curso, dos como minimo a lo largo del mismo, y otra, una vez realizada las pruebas
extraordinarias....”, recogiendo bien la idea de que en total son 5 reuniones como minimo desde el
inicio del curso escolar hasta su finalizacion.

En la Segunda Instruccion, entre los puntos 5 y 6 se introduce un nuevo punto que hace referencia al
contenido de las reuniones, incluyendo el andlisis de los resultados escolares y las circunstancias de
tipo personal, familiar o social que pueden incidir en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En la Tercera Instruccién, punto 3, se propone que la prueba extraordinaria se realice entre el dia 23
y el dia 30 de junio, teniendo presente que en ese periodo debe atenderse a la elaboracion de la
prueba, la incorporacion del consejo orientador y el plazo de reclamaciones. Esta observacion se
recoge parcialmente ya que las fechas que da la Administracién Educativa son entre el 23 y el 25 de
junio.

En las Instrucciones publicadas, se recoge tal como se propuso en la Instruccion Cuarta, punto 4 que:
“El alumnado que tuviera tres 0 mas areas, ambitos o materias calificadas como insuficientes,
permanecera un afio mas en el curso. Para aquellas areas, ambitos 0 materias que en el curso
anterior ya tenia superadas, se incluiran actividades individualizadas de ampliacion y
enriguecimiento”.

En la Octava Instruccién se cree necesario una mayor concrecion sobre la forma en la que se
realizar4 esa “comunicacion fluida” y sobre el contenido de esas comunicaciones (acompafar la
calificacion con observaciones sobre el rendimiento y comportamiento del alumno). Esta observacion
se recoge en la medida en que en las Instrucciones se afirma que esta informacion incluird, al menos,
las calificaciones obtenidas, la decision acerca de su promocién al curso siguiente, la informacion
relevante sobre su rendimiento y comportamiento escolar, etc.

Observaciones no recogidas:

En la Cuarta Instruccion, punto 5, no se suprime la permanencia excepcional de un afio mas en el
propio curso ni se destaca la temporalidad de la incorporacién a un Programa de Diversificacion
Curricular de un afio.

En la Octava Instrucciéon se proponia que aparecieran recogidos “los criterios que van a utilizar a la
hora de obtener la calificacion final”, en la informacion que se dara a las familias y esto no se hace.

En la Octava Instruccion, no se incluye un punto nuevo (5) que recoja que los documentos de
informacion a las familias deben hacer referencia a las fechas y procedimientos de reclamacién ante
las calificaciones, decisién de promocion y de titulacion notificadas por el centro.

En la Octava Instruccion, punto 3, no se recoge que el trabajo de los tutores y tutoras debe estar
protocolizado y especificada la utilizacion de las horas asignadas para la funcion tutorial.

Orden de 15-12-2003, de la Consejeria de Educacion, por la que se determinan los criterios y el
procedimiento para flexibilizar la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas
especificas asociadas a condiciones personales de superdotacion intelectual.

Observaciones recogidas:

TODAS:
En el preambulo de la orden se hace mencion al articulo 43 de la LOCE, que determina que los
alumnos superdotados seran objeto de una atencidn especifica por parte de las Administraciones
Educativas, con el fin de identificar, evaluar y dar una respuesta adecuada a sus necesidades
formativas. También en el preambulo se mencionan los Reales decretos 830, 831 y 832 por los que
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se regula el curriculo de las distintas etapas y que establecen la posibilidad de flexibilizar dicho
curriculo.

* En el apartado segundo se elimina el concepto de superdotacién, ya que la disposicion no pretende
definir en si la superdotacion sino posibilitar la flexibilizacion del curriculo al alumnado superdotado.

* En el apartado segundo, punto 3, se corrige la redaccion, que era farragosa, y se acepta la siguiente:
“Para la incorporacion a un curso superior el alumno debe tener conseguidos los objetivos del curso
en el que esta escolarizado y debe justificarse desde la evaluacion psicopedagogica si esta medida es
la adecuada para contribuir al desarrollo de su equilibrio personal y a su socializacion.”

* En el apartado segundo, punto 3 se sugiere que debe figurar como condicién para la adopcion de la
medida de flexibilizacién la aceptacion de los padres o tutores legales. Esto se incorpora al final del
punto 4, tal como se habia propuesto.

* En el apartado quinto se incorpora después de “...debiendo notificarse a los interesados o
interesadas” la frase “ y a sus padres o tutores legales”, en consonancia con la observacion realizada.

* En el apartado séptimo se unifican los puntos 2 y 3 de este apartado, ya que se refieren al mismo
tema.

Decreto 22/2004, de 02-03-2004, de admisién del alumnado en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Castilla —La
Mancha.

Observaciones Recogidas:

* En los Antecedentes, queda recogida la sugerencia de anteponer el adjetivo “libre” al sustantivo
“eleccion”.

* En el Articulo 2 se proponia una redaccién mas precisa del punto primero y, efectivamente, en el
Articulo 2: "Principios Generales” del nuevo Decreto aparece recogida la observacion tal y como se
propuso: Todos los habitantes de la Comunidad Auténoma en edad de escolarizacién obligatoria,
segun determina la normativa vigente, tienen derecho a un puesto escolar gratuito que les garantice
una educacion de calidad; asimismo, tienen derecho a un puesto gratuito en la educacién infantil, en
el desarrollo de la secuencia de implantacion del sistema educativo establecido en el Real Decreto
827/2003, de 27 de junio (BOE de 28 de junio).

* En el articulo 3 se elimina toda referencia al caracter propio de los centros, situacion recogida en la
observacion.

* En el Articulo 4 se proponia una redaccién alternativa de los dos puntos del articulo, refundiéndolos
en un solo punto y, efectivamente, esta observacion aparece recogida en el Articulo 3 del Decreto que
hace referencia a la Programacion de puestos escolares y vacantes, en los siguientes términos: De
acuerdo con el articulo 72.1 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, la Consejeria de Educacion realizara una adecuada programacién de los puestos
escolares gratuitos que garantice la efectividad del derecho a la educacion. A tal efecto, las
Delegaciones Provinciales de Educacion estableceran anualmente el nimero de puestos escolares
vacantes en los centros educativos sostenidos con fondos publicos. Igualmente, y al objeto de
procurar una distribucién adecuada del alumnado en los mismos, las Delegaciones Provinciales
podran determinar el nimero maximo de alumnos que deba conformar cada grupo-clase, sin
sobrepasar los limites establecidos por la legislacion vigente.

* Del Articulo 5 se ha eliminado el punto 3, que establecia como criterio complementario la situacion de
desventaja social o familiar del alumno o alumna.

* En el Articulo 5, punto 8 se elimina la expresiéon “una autorizacion expresa de la Consejeria de
Educacion” porque no se alcanzaba a ver en qué casos se podria justificar.
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En el Articulo 6 se proponia cambiar la denominacién del titulo de Comisiones de Escolarizacion por
el de Consejos de Escolarizacién y, en efecto, en el nuevo Decreto asi aparece recogido.

En este mismo Articulo se recoge la redaccion que se proponia: Los Consejos Provinciales de
Escolarizacién, que seran presididos por un Inspector de Educacién, contaran con representacion de
los directores de los centros publicos, de los titulares de centros concertados, de los servicios de
Inspeccion y Planificacion de las Delegaciones Provinciales de Educacion, de Ayuntamientos,
asociaciones de madres y padres de alumnos — a través de sus confederaciones-, representantes de
los sindicatos de profesores (de centros publicos y privados concertados) asi como asesores y
personal administrativo que se consideren necesarios.

En el Articulo 6 se pedia clarificar la naturaleza de los Consejos Locales, observacién recogida en el
punto 3, del Articulo 5 del nuevo Decreto: Los Consejos Locales de Escolarizacién contaran, al
menos, con representacion de los servicios de Inspeccién de las Delegaciones Provinciales, de los
directores de los centros publicos, de los titulares de centros concertados y de los Ayuntamientos.

También en ese mismo Articulo se incorpora un punto 4 que contempla la posibilidad de constituir
Comisiones: Para facilitar el funcionamiento y operatividad de los Consejos de Escolarizacion, éstos
podran constituir comisiones de escolarizacion especificas para las distintas ensefianzas escolares.

Otra observacion recogida es en el Articulo 6, la que hace referencia a las Oficinas Municipales de
Escolarizacion en el sentido de definir sus competencias y la composicion. Igualmente, se recoge la
posibilidad de que éstas puedan ser constituidas a instancia de los municipios.

En el Articulo 6, punto 1 se sugeria al final del parrafo sustituir “ .. en las que se determine” por
“donde haya posibilidad de elegir mas de un centro” y en estos términos se recoge en el Articulo 5,
punto 1 del nuevo Decreto.

Se acepta la redaccion que se propone en el Articulo 8, punto 3: En dicha solicitud constara la
autorizacion por parte de los solicitantes para que la Consejeria de Educacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 72.4 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, solicite a los organismos pertinentes aquella documentacion que acredite fehacientemente
los datos declarados por aquellos como justificativos de los criterios de admision del alumnado. En el
caso de no autorizacién, los solicitantes deberan aportar toda la documentacion acreditativa en el
momento de presentacion de dicha solicitud.

En el Articulo 11 desaparece la referencia a la existencia de criterios complementarios.

En el Articulo 11 se propone que para la valoracion del expediente académico la puntuacion del
apartado i) sea de 0 puntos: Nota media equivalente a Suficiente ... 0 puntos y efectivamente asi
aparece recogido.

En el Articulo 11 se proponia reducir a dos apartados el criterio de la renta per cépita de la unidad
familiar (méximo 1 punto):

¢ Rentas per cépita inferiores o iguales al salario minimo interprofesional ... 1 punto.

e Rentas per capita superiores al salario minimo interprofesional ... 0 puntos.

En el nuevo Decreto se recogen las rentas per cépita inferiores o iguales al salario minimo
interprofesional.

En el Articulo 12 se cambia el titulo del articulo por otro mas preciso: “Prioridad en la admision” en vez
de “Orden de admisién”.

En el Articulo 12 punto 2, se acepta que en caso de empate el criterio prioritario a) sea mayor
puntuacion por hermanos en el centro; y el criterio b) pasa a ser mayor puntuacion por proximidad al
centro.

En el Articulo 12 se admite la supresién del apartado i) Situacion de desventaja social o familiar.
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En el Articulo 14 se acepta la nueva redaccion del apartado 1 por considerarla mas clara y precisa:
Las Delegaciones Provinciales de Educacion delimitaran las areas de influencia para las ensefianzas
escolares de régimen general, oidos los sectores afectados, de acuerdo con la capacidad autorizada
de cada centro y la poblacién escolar de su entorno, de forma que cualquier domicilio quede
comprendido, al menos, en el area de influencia de un centro publico. Asimismo, determinaran las
areas limitrofes a las anteriores, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 10 del presente Decreto.

En el Articulo 16 se acepta la redaccion propuesta del apartado 2 con el siguiente texto: A tales
efectos, las Delegaciones Provinciales de Educacion determinaran anualmente el nimero de puestos
escolares precisos en los centros educativos sostenidos con fondos publicos para la escolarizacién de
este alumnado.

En el Articulo 16 se suprime el apartado 3: “Finalizado este proceso, las Delegaciones Provinciales
reservaran, en aquellos centros que no escolaricen a este alumnado, al menos dos puestos escolares
vacantes por unidad escolar para su atencion®.

No Recogidas:

En los antecedentes no se hace mencién de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, ni se menciona el articulo 82.1 de la LOCE.

En los Antecedentes, en el segundo parrafo, aunque se sugiere eliminar la expresion: “que en todos
los centros educativos se dan las mismas condiciones de calidad, a través de”, no se acepta esta
observacion.

El Articulo 6 no termina con un apartado que recoja el compromiso de la Administracién educativa
(Consejeria de Educacion o Delegaciones Provinciales) de facilitar a los Consejos y a las Comisiones
de Escolarizacion y al Servicio de Inspeccion Educativa los medios adecuados para el ejercicio de sus
funciones en el proceso de admision de alumnos, tal y como se proponia en la observacion.

Se propone afiadir un nuevo apartado (4) a este articulo 8: Una vez finalizado el plazo de entrega de
solicitudes, los centros entregaran en la Comision Municipal de Escolarizacién, en un plazo de 48
horas, las solicitudes que hubiesen sido presentadas dentro del plazo de admision, pero no se acepta
dicha observacion.

La observacion realizada al Articulo 9 en la que se pedia que este Decreto —0 bien una disposicion
que lo desarrolle- deberia indicar de forma expresa cémo se ha de acreditar el derecho a puntuacién
por cualquiera de los criterios establecidos en su articulo 11, situacion especialmente pertinente en el
caso de la proximidad del domicilio y de la renta familiar, no aparece recogida en el nuevo Decreto.

En el Articulo 11, el Consejo Escolar entiende que debiera aproximarse la puntuacion atribuida al
criterio A. Proximidad del domicilio y el criterio B. Existencia de hermanos matriculados en el centro,
observacién no recogida al mantenerse una diferencia de 4 puntos en estos dos apartados en el
nuevo Decreto.

En el Articulo 15 punto 1 no se recoge que, a efectos de solicitud de un puesto escolar, debiera
adscribirse cada uno de los IESO a un instituto, ya que en el IESO no se cursan ensefianzas de
bachillerato.

En el Articulo 16 en el apartado 2 del texto no se recoge que “Los Consejos de Escolarizacién, en
funcién del nimero de puestos escolares ofertados, escolarizaran a este alumnado, con caracter
previo, entre los centros escolares sostenidos con fondos publicos de su area de influencia o de zonas
limitrofes”.

No se recoge la nueva redaccion propuesta para Articulo 17 debido a que en el nuevo Decreto no
aparece ningun Articulo sobre reclamaciones.
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En la Disposicion final segunda, no se elimina la disposicion de que el presente Decreto entre en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla —La Mancha.

Orden de 12-03-2004 de la Consejeria de Educacioén, de desarrollo del proceso de admision del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la
Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Observaciones Recogidas:

En el Articulo quinto, en la cuarta linea, después de “Delegado Provincial de Educacion”, se afiade la
expresion “en funcién de la representatividad de las mismas” y en la sexta linea, emplea
“Federaciones Provinciales de Asociaciones de madres y padres de alumnos”, en vez de
“Federaciones Provinciales de Asociaciones de padres de alumnos”.

En el Articulo séptimo, punto 2, se afiade: “f) Un funcionario de la Delegacion Provincial de Educacion,
designado por el Delegado Provincial de Educacion, que actuara como secretario, con voz y sin voto”.
En el Articulo octavo, punto 1, se tiene en cuenta que la denominacion de este apartado como “1”
puede inducir a confusion, ya que no existe un punto “2" y se suprime.

En el Articulo noveno, punto a, se afiade en la segunda linea, después de “calendario”: “los servicios
complementarios de cada centro”.

A la denominacion “SEGUNDA FASE.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION” : Si el apartado anterior se
denomina “FASE PRIMERA", en coherencia con esta forma de nombrar el apartado anterior, se
denomina éste “FASE SEGUNDA".

En el Duodécimo Articulo se acepta trasladar el punto 1 de este articulo al final del mismo (tras el
punto 4 del borrador de Orden).

En el Décimo cuarto, punto 1, en la pendltima linea se sustituye “u otras” por “o las otras”.

En el Décimo sexto se traslada la admisién de hermanos en el mismo centro, de forma que anteceda
al articulo Décimo tercero del borrador de Orden.

No recogidas:

En el Articulo Quinto no se recoge la propuesta del Consejo Escolar de incluir en la composicion de
los Consejos Provinciales de Escolarizacion a un representante de los sindicatos de profesores de
centros publicos y otro de los sindicatos de profesores de centros privados concertados, ambos
elegidos por el sector correspondiente.

En el Articulo Séptimo, 2. b) no se suprime “que actuard como secretario, con voz y voto”.
En el Articulo Séptimo, punto 2, no se afiade:

e “e) Un representante de madres y padres designado por la Federacién de Asociaciones de
madres y padres de alumnos y alumnas.

¢ f) Un representante de madres y padres designado por la Federacion de Asociaciones de madres
y padres de alumnos més representativa en el ambito de la ensefianza concertada alli donde
exista la oferta de esta ensefianza”.

En el Articulo Octavo, 1.c no se recoge la modificacion de la redaccion de este apartado en el sentido
de clarificar que la asignacion al centro del alumnado con necesidades educativas especiales, o con
necesidades de compensacion educativa, debe preceder a la determinacion de la oferta de vacantes
para el resto del alumnado.

En el Articulo Noveno, en la primera linea, no se ha empleado la forma verbal “propondran” en lugar
de “podran proponer”, tal como se habia sugerido.

En el Articulo Noveno, punto c, no se afiade en la primera linea después de “facilitar”, “recoger y/ o
registrar”.
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* En el Articulo Undécimo, punto 2 C Renta per capita de la unidad familiar no se afiade, en la segunda
linea, después de “Consejeria de Educacion™ “los datos necesarios para baremar este apartado”,
dejandolo como estaba en el borrador de Orden.

Orden de 06-04-2004, de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca concurso de méritos
para la seleccién y nombramiento de directores de los centros docentes publicos de Castilla-La
Mancha que imparten ensefianzas escolares.

Observaciones Recogidas:

* En el predmbulo, se corrige la mencién que se hace al articulo 1. a) de la LOPEGC, ya que no aludia
a lo que se cita en los antecedentes de este borrador de Decreto, citando en su lugar el articulo 1.b
que hace referencia a que los poderes publicos apoyaran el funcionamiento de los érganos de
gobierno de los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

* En el Articulo 5 se contienen no sélo los principios del proceso de seleccion, sino también los
requisitos que deben reunir los candidatos. Seria, tal vez, méas conveniente desglosar este articulo en
dos. Esta observacion se recoge parcialmente, ya que sélo hay un articulo dedicado a los requisitos
pero no hay ninguno que recoja los principios.

* En el Articulo 7 se sustituye el término “Administracion Educativa”, por la “Delegacion Provincial de
Educacion” que clarifica el sentido de dicha expresion. Asimismo, este articulo también regula que
aquellos profesores y profesoras que se presenten como candidatos a director o directora de un
centro no pueden formar parte de la Comisién de Seleccién de su centro.

* En el Articulo 8 la alusion a la Disposicion Adicional primera parece innecesaria y dificulta la
comprension del contenido de este articulo, por lo que debiera suprimirse, situacion que
efectivamente se hace, eliminando ademas la referencia al articulo 11 de este Decreto, que no es
correcta.

* En el Articulo 10 debiera eliminarse la expresion “o cualquier otra circunstancia” al final del apartado
f), ya que no se le encuentra justificacion. Esta observacion se recoge en la medida en que en el
apartado “cese del director” s6lo aparece que se ajustara a los supuestos establecidos en el articulo
93 de la LOCE y mediante resolucion de expediente administrativo del Delegado Provincial de
Educacion.

* En el Articulo 17, el Consejo Escolar valora positivamente lo que se recoge en este punto
estableciendo la exigencia de haber ejercido el cargo de director durante un periodo de tres afios con
evaluacién positiva para alcanzar la categoria de director. También se recoge que podran adquirir la
categoria de director aquellos profesores que, estando acreditados para el ejercicio de la direccion,
hayan desempefiado algin otro cargo directivo durante al menos tres afios con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley, tras la evaluaciéon positiva de su labor” y se exime a los profesores
acreditados para la direccion de realizar parte de la formacién inicial si son seleccionados.

No recogidas:

* En el parrafo 2 del Predmbulo, no se corrige la mencién que se hace al articulo 2.3.e de la LOGSE,
puesto que es el articulo 2.3.b el que hace referencia, como uno de los principios educativos, a la
participacion y colaboracion de los padres o tutores para contribuir a la mejor consecucion de los
objetivos educativos (se elimina toda mencion a dicha Ley en el preambulo).

* En el parrafo 6 del Preambulo, se cita en este parrafo el articulo 79 de la LOCE indicando que en él se
regulan las “funciones de la direccién”. En realidad, ese articulo de la LOCE lo que regula son las
“competencias del director” y asi lo dice expresamente.

* En el Articulo 3 no se sustituye la expresion “equipo directivo” por “jefe de estudios y secretario”, ya
que es a estos dos cargos directivos a los que se refiere este punto. Tampoco se indica que la
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Secretaria recaera sobre un profesor o profesora de los cuerpos docentes cuyos niveles educativos
se imparten en el centro (en el borrador de Decreto, esto solo se dice de la Jefatura de estudios).

En el Articulo 11, en el apartado b) debiera sustituirse la expresion “falta de idoneidad de los
candidatos” por “en ausencia de candidatos o cuando éstos no alcancen la valoracion positiva de la
Comision de Seleccion”. En el apartado c) se hace referencia al articulo 9 de este Decreto, cuando es
al 10 al que debiera referirse. Apartado e): el Consejo Escolar entiende que se deben matizar las
situaciones a las que se hace referencia. Ademas, consideramos preferible que los nombramientos de
caracter extraordinario tengan “un periodo maximo de tres afios improrrogables” en vez de “un
periodo de tres afios improrrogables. De las anteriores no se recoge ninguna, teniendo en cuenta que
en la Orden s6lo hace referencia al nombramiento con caracter extraordinario afirmando que se
realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 de la LOCE.

En el Articulo 16, en el proceso de valoracion de los candidatos, en ningiin momento se hace mencion
de recoger informacion de la comunidad educativa del centro.

La proyectos que se relacionan a continuacion fueron dictaminados por este Consejo

Escolar pero en el momento de cerrar esta Memoria estan ain pendientes de publicacién

en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha:

Proyecto de Decreto por el que se regulan las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y
Alumnas y de sus Federaciones y Confederaciones en los Centros Docentes que imparten
ensefianzas no universitarias de la Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha.

Proyecto de Decreto por el que ordenan las ensefianzas y se establece el curriculo de Educacion
Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Proyecto de Decreto por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Proyecto de Decreto por el que se establece y ordena el Curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Proyecto de Decreto por el que se establece y ordena el curriculo de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Proyecto de Decreto por el que se regula el ejercicio de la direccion en los centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El Consejo emitié dictamen sobre el proyecto de Decreto citado; esta disposicién, no obstante, no fue publicada en el
DOCM con posterioridad; la Administracién educativa regional promulgé una Orden™ en la que, como puede
comprobarse en el capitulo denominado “Incidencia de los dictdmenes en las disposiciones promulgadas”, aparecen
recogidas algunas de las propuestas contenidas en las observaciones del dictamen del Consejo sobre el proyecto de
Decreto.

Proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion por la que se regula la evaluacion del alumnado de
Educacion Infantil.

Proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion por la que se regula la evaluacion del alumnado en
Educacion Primaria.

Proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion, por la que se ordenan y organizan las ensefianzas
del Bachillerato en régimen nocturno en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

° Orden de 6-4-2004, de la Consejeria de Educacién, por la que se convoca concurso de méritos para la seleccién y nombramiento de
directores de los centros docentes publicos de Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas escolares.
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* Proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion, por la que organizan las ensefianzas del
Bachillerato a distancia en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

* Proyecto de Decreto de la Consejeria de Educacion, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio, correspondiente al titulo de Técnico en Atencidon Sociosanitaria, en la
Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha.

* Proyecto de Decreto de la Consejeria de Educacién por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio, correspondiente al titulo de Técnico en Explotacién de Sistemas
Informaticos, en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

* Proyecto de Decreto por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior,
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Audioproétesis, en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

5.4. Tercer Informe Anual sobre la situacion del sistema educativo en Castilla-La Mancha.

La importancia de este documento, en el conjunto de las tareas que tiene encomendadas el
Consejo, viene determinada por el propio ordenamiento legal (articulo 11.1 de la Ley 12/1999, de 3 de
diciembre, del Consejo Escolar y articulo 21 de su Reglamento de Funcionamiento). El hecho de que el
Presidente compareciera ante la Comisién de Educacion de las Cortes Regionales para presentar el
contenido del Il Informe (31/03/2004), no hace sino ratificar la relevancia que la normativa le concede. La
misma conclusién podemos extraer del hecho de que éste fuera —con gran diferencia- el tema
relacionado con el Consejo que mas repercusion tuviera en los medios de comunicacion (véase el
apartado 7 de esta Memoria, El Consejo Escolar en los medios de comunicacion).

A partir de finales de marzo de 2004 se ha desarrollado el proceso de elaboracién del Ill Informe en
los distintos 6rganos colegiados del Consejo:

La Comision de Planificacion se reuni6 el 30 de marzo y el 12 de mayo para estudiar y debatir el
borrador de los capitulos 2, 6, 7y 10:

2. FINANCIACION DE LA EDUCACION

2.1. Los presupuestos de la Consejeria de Educacion y Cultura

2.2. Participacién de los municipios en la financiacién de la educacion
6. SERVICIOS Y PROGRAMAS PARA EL ALUMNADO

6.1. Servicios complementarios, transporte, comedores y residencias

6.2. Programas para el alumnado, gratuidad de libros de texto y materiales curriculares, becas y ayudas,
programas europeos

7. PROFESORADO
7.1. Introduccién
7.2. Datos generales sobre el profesorado
7.3. Las ofertas de empleo publico
7.4. La formacion inicial del profesorado en Castilla-La Mancha
7.5. La formacion permanente del profesorado
7.6. Otros aspectos relativos al profesorado
7.7. Personal no docente en los centros
10. SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA

La Comision de Participacion se reuni6 el 28 de abril, 5y 11 de mayo para debatir los capitulos 1,
3,5y11.

1. ALGUNOS DATOS SOBRE LA DEMOGRAFIA Y CONTEXTO GENERAL
1.1. Datos generales de poblacion
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1.2. Densidad de poblacién
1.3. Distribucién de la poblacién por edad y sexo
1.4. Inmigracién
3. LOS NIVELES EDUCATIVOS
3.1. Las ensefianzas de régimen general
3.2. Las ensefianzas de régimen especial

3.3. La educacion de personas adultas
5. ESCUELA RURAL

11. LA PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN LA EDUCACION
11.1. Asociacionismo educativo en el sector de madres y padres, del alumnado y del profesorado
11.2. Los consejos escolares de centro
11.3. Los consejos escolares municipales y comarcales
11.4. El Consejo Escolar Regional

Correspondi6 a la Comision de Ordenacion el debatir sobre el borrador de los capitulos 4, 12 y 13 en
sus reuniones del 29 de abril y 13 de mayo.
4. ATENCION A LA DIVERSIDAD

4.1. Introduccion

4.2. Medidas generales de atencion a la diversidad

4.3. Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

4.4. Medidas extraordinarias de atencion a la diversidad

4.5. La educacion especial

4.6. Convenios de colaboracién con entidades sin animo de lucro
12. CUESTIONES ORGANIZATIVAS

12.1. La admision de alumnos en centros escolares sostenidos con fondos publicos
12.2. La direccion de los centros educativos

12.3. Tiempos escolares
13. LOS RESULTADOS DE LA EDUCACION.

13.1. Los resultados académicos en la escolaridad obligatoria
13.2. Las pruebas de acceso a la Universidad
13.3. El analfabetismo y los niveles de estudios en Castilla-La Mancha

El Informe fue aprobado por la Comision Permanente el dia 1 de junio de 2004 y por el Pleno del
Consejo el 26 del mismo mes. En septiembre de 2004, con el comienzo del nuevo curso escolar, se
distribuira entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

5.5. Propuestas presentadas a iniciativa de alglin consejero

La Ley del Consejo Escolar y su Reglamento de funcionamiento facultan a cualquier miembro del
Consejo a presentar propuestas, bien por propia iniciativa, bien a demanda de cualquier miembro de la
comunidad educativa de Castilla-La Mancha. Dicho de otra manera: cualquier profesor, trabajador de un
centro —docente 0 no-, alumno o alumna, padre o madre de alumno, titular de centro, alcalde,... puede
intentar que sus propuestas sean debatidas en este Consejo, dirigiéndose a uno o varios miembros del
mismo y convenciéndoles de la conveniencia de que ese debate tenga lugar.

Durante el curso 2003-04 las propuestas formuladas por los consejeros fueron las siguientes:
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Propuestas de modificacion del Reglamento de funcionamiento del Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha acordadas por el pleno en sesion celebrada en Toledo el 11 de diciembre de 2003
(ANEXO XVIIl en pag. 125).

Propuesta del Presidente para una Declaracion publica del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha en
relacion con el atentado terrorista ocurrido en Madrid el dia 11 de marzo de 2004
(ANEXO XIX en pag. 127).

Propuesta presentada por los representantes en el Consejo Escolar de la Confederacion de
Federaciones de Asociaciones de Padres de Alumnos (CONFAPA) sobre modificaciones en el
procedimiento de matriculacién para facilitar el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior a los
alumnos que, acreditando las condiciones que establece la legislacion, hayan cursado Ciclos Formativos
de Grado Medio

(ANEXO XX en pag. 129).

Admitidas a tramite por el Presidente, sélo la primera de ellas fue debatida y aprobada por el Pleno
(por 18 votos a favor, 0 en contra y 5 abstenciones).

La segunda propuesta, formulada por el Presidente, fue aprobada de forma unanime por la Comision
Permanente, reunida con caracter extraordinario el 17 de marzo de 2004.

Asimismo, fue la Comision permanente (sesion de 15 de abril de 2004) la que debatio la tercera
propuesta, presentada por don Francisco Prado Moral, Vicepresidente del Consejo y representante en el
mismo de CONFAPA. La propuesta fue aprobada por 5 votos a favor, 0 en contra y 4 abstenciones).

El Pleno fue informado con posterioridad de estas dos Ultimas propuestas aprobadas por la
Comision Permanente.

(Habitualmente, las propuestas acordadas por el Consejo -15 antes del curso 2003-04- son elevadas al
Pleno para su debate y aprobacion. Los articulos 18 y 19 del Reglamento no precisan que ello sea
exigible, si bien regulan el desarrollo del proceso de formulacién de propuestas desde su presentacion
ante el Presidente —a través de la Secretaria General- hasta el debate en el Pleno).
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6. Otras actividades del Consejo Escolar

6.1. Participacion en el XV Encuentro de Consejos Escolares, celebrado en Madrid

Su organizacion corrié a cargo del Consejo Escolar de Madrid, ciudad en la que se celebré los dias
4,5, 6 y 7 de mayo de 2004. El tema abordado en esta ocasion fue Formacion Profesional y Empleo:
hacia un espacio comun.

Los Presidentes de los Consejos, reunidos el 3 de octubre en Madrid, ratificaron la eleccién de este
tema, que ya habia sido consensuado durante la celebracién del Encuentro anterior. En la misma
reunion se acordo el calendario de elaboracién de los distintos documentos y un guién para los mismos
gue los dotara de la coherencia necesaria para proceder a una sintesis cuyo referente no fuera cada
comunidad auténoma sino el estado en su conjunto:

1. Situacion actual de la Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma.
1.1. Formacion reglada.

1.1.1. Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior.
1.1.2. Programas de Garantia Social en Centros educativos.
1.1.3. Otras ensefianzas profesionalizadoras: Artes Plasticas y Disefio.

(NUmero de alumnos matriculados en primer curso por Familia Profesional).
1.2. Otras ofertas de Formacién Profesional.
1.2.1. Formacién Ocupacional.
1.2.2. Formacién Continua.
(NUmero de cursos, alumnos y horas, asi como areas formativas mas significativas).
1.3. Programas europeos de Formacion Profesional en los que participa la Comunidad Auténoma.
(NUmero de alumnos que participan en cada uno de ellos).
1.4. Plan autonémico y 6rganos creados para el desarrollo de la Formacién Profesional.
1.5. Representacion de la Comunidad Auténoma en el Consejo General de la Formacion Profesional.
2. Aspectos sustantivos de la Formacion Profesional.
2.1. Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
2.1.1. Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional.
2.1.1.1. Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.
21.1.2. Catalogo Modular de Formacion Profesional.
(Colaboracion de las CC.AA. en su desarrollo).
2.1.2. Sistemas de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacién y Registro de las Cualificaciones profesionales.
2.1.3. Informacién y Orientacion profesional: Su importancia para la adecuacion entre la oferta formativa y el empleo.
2.1.4.  Modelos de Centros de Formacién Profesional.
2.2. Lamovilidad de las personas en periodo de formacion.
2.2.1.  Reconocimiento y Homologacién de titulos.

2.1.1.3. Nivel europeo.
21.14. Nivel estatal.
2.1.15. Nivel autonémico.

2.2.2.  Sugerencias de armonizacion.
2.3. Colaboracion de Agentes Sociales y otras entidades.
2.3.1.  Organizaciones Empresariales.
2.3.2.  Organizaciones Sindicales.
2.3.3. Otras instituciones y entidades.
2.4. Financiacion y recursos de la Formacién Profesional.
2.4.1. Fondos propios y recursos procedentes de la Administracion Autonémica.
2.4.2. Fondos europeos.
2.43. Otros fondos.
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2.5. Conclusiones y propuestas de mejora.

La Comision Permanente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha, reunida en Toledo el 15 de
abril de 2004, debatié y aprobé las enmiendas al documento de sintesis de propuestas de todos los
Consejos, que habia sido remitida por el Consejo organizador.

Asistieron, también, a esta reunién de la Comisién Permanente don Ramoén Duro, director del IES
“Azarquiel”, de Toledo, y los profesores del mismo instituto dofia Rosa Marin y don Francisco Molina,
gue presentaron un informe sobre la insercién laboral de los alumnos que cursan Ciclos Formativos en
ese |IES y expusieron las caracteristicas de su bolsa de empleo, gestionada desde una pagina web. La
Comision acord6 que esta experiencia fuese aportada por el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha al
XV Encuentro de Consejos Escolares. Se aprobd, asimismo, que fuera reproducida en soporte
informatico -disco compacto- para distribuirla con mayor facilidad entre los asistentes al citado
Encuentro.

El informe regional puede consultarse en el ANEXO XXI de esta Memoria.

Asimismo, el ANEXO XXII contiene el documento “Formacion Profesional y Empleo: hacia un
espacio comin. Propuestas de mejora”, finalmente consensuado en este XV Encuentro de Consejos
Escolares. Estas propuestas son elevadas a las diferentes Administraciones educativas para que las
consideren a la hora de desarrollar su accién de gobierno.

Don Pedro José Pérez-Valiente Pascua, don Jesus Garcia Novillo, dofia Maria Jesius Gonzalez
Andués, don Francisco Delgado Ruiz, don Primitivo Hurtado y Torija, don José Maria Torres Lerma, don
Raul Almarcha Cafias y don Emilio Pavén Gémez conformaron las delegacion del Consejo Escolar de
Castilla-La Mancha en este XV Encuentro.

El dia 4 de mayo se inauguraron las jornadas en la sede de la Presidencia de la Comunidad de
Madrid, con la asistencia del Consejero de Educacién de la citada Comunidad.

El dia 5, a las 9,30 horas, el Dr. Domenico Leonarduzzi, Director General Honorario de Educacion y
Cultura de la Comisién europea, pronuncié una conferencia con el titulo de “La formacién profesional en
el marco europeo”. La segunda ponencia , “El catalogo nacional de las cualificaciones profesionales”,
tuvo lugar a las 11,30 horas y fue pronunciada por dofia Francisca Albizu, Directora del Instituto Nacional
de las Cualificaciones. A las 13 horas se inici6 la presentacion de diferentes experiencias, que habian
sido agrupadas por su teméatica en tres modulos. Las integradas en el modulo |, “La FCT y la insercion
laboral” dieron comienzo a este hora:

. El IES Politécnico de Cartagena y la insercion laboral de sus alumnos.

. La bolsa de empleo del IES Azarquiel, de Toledo.
Dofia Rosa Marin y don Francisco Molina, profesores de ese instituto, presentaron —como ya hicieran ante
la Permanente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha- esta experiencia, que despert6 un gran interés
entre los representantes de los Consejos de las Comunidades Auténomas y del Estado.

. Proyecto el IES “Hotel-Escuela”, de Madrid.

El dia 6, a las 9,30, se reunieron los asistentes a estas jornadas para comenzar el debate de las
enmiendas al documento de sintesis de propuestas. Dos horas después continué la presentacion de
experiencias; ahora las enmarcadas en el médulo Il. Formacion:

. Colaboracion educativa. IES “José del Campo”, de Cantabria.

. Proyecto SERVATUR y Guia de orientacion para la integracion de las titulaciones en el mercado laboral, de
Canarias.

. Convenio de colaboracién entre el gobierno de Aragon y la empresa CASTIG-ROS S.A.
. Aprender a emprender: fomento del espiritu emprendedor, de Castilla y Leodn.
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A las 12,30 del mismo dia 6 se desarroll6 una mesa redonda, moderada por dofia Carmen Gonzalez
Fernandez, Viceconsejera de Educacion de la Comunidad de Madrid, con la presencia de don José
Valverde Serrano, Consejero de Educacion y Cultura de Castilla-La Mancha, don Miguel Ruano Ledn,
su homologo en Canarias y don Jorge Arévalo Turrillas, Viceconsejero de Formacion Profesional del
Pais Vasco. Por la tarde, a partir de las 17,00 horas, se retom6 el debate sobre las enmiendas al
documento de sintesis de propuestas.

El dia 7, se inici6 la jornada con la presentacion de las experiencias que habian sido clasificadas
dentro del modulo 11l. Centro integrados y buenas practicas:

. Centros integrados de FP en Galicia.
. Proyecto GUNEKA, modelo de gestion y organizacién en centros integrales de FP, de Euskadi.
. Proyecto ERA, de Navarra.
. Medicamentos inteligentes, del IES “La Torreta”, de Valencia.
A las 11,45, don José Antonio Marina Torres, fildsofo, pronunci6 la conferencia: “Economia, trabajo y
hombre”. Al término de la sesién matinal de trabajo, clausuré las jornadas dofia Carmen Gonzalez
Fernandez, Viceconsejera de Educacion de la Comunidad de Madrid.

6.2. Jornadas de reflexion y debate

Jornada de reflexion y debate. La evaluacion en la ESO. Villarrobledo 11 de octubre de 2003.

El Consejo organizé una jornada de caracter regional para debatir sobre los criterios de evaluacion y
promocion de los alumnos y alumnas que cursan la Educacién Secundaria Obligatoria, una vez que el
MECD regul6 una prueba extraordinaria para esa etapa educativa. El Centro de Profesores y Recursos
de Villarrobledo, en cuya sede se desarroll6 esta actividad, colabor6 activamente con el Consejo.

El objetivo perseguido era que los miembros de este 6rgano se formaran criterio con vistas al
dictamen que, con posterioridad, les fue demandado por la Administracion educativa regional sobre unas
Instrucciones que regulan esta prueba extraordinaria en Castilla-La Mancha.

Los representantes de la Consejeria de Educacion don Pedro Pablo Novillo Cicuéndez y don
Fernando Arreaza Beberide, miembros, ademas, de este Consejo, presentaron las lineas basicas de su
proyecto de disposicion, si bien en ese momento no se pudo conocer el borrador del mismo. El debate
subsiguiente gird sobre estos aspectos: el tipo y contenido de la prueba extraordinaria, la fecha en que
se aplicaria (junio o septiembre) y el papel de la junta de profesores en las decisiones de promocion.

Asistieron 52 personas: la mitad, 26, miembros del Consejo o de sus servicios técnicos; profesores y
profesoras de institutos y colegios de Villarrobledo, ademas de la Concejala de Educacion del
Ayuntamiento de la localidad, dofia Carmen Romera, y del Delegado Provincial de Educacion en
Albacete, don Valentin Castellanos.

Jornada de trabajo sobre Inmigracion y Escuela. Toledo 5 de junio de 2004.

Organizada por el Consejo Escolar Regional, la Defensora del Pueblo de Castilla-La Mancha y la
Consejeria de Educacion y Ciencia, el objetivo de esta actividad era que todos los implicados en esta
nueva y creciente realidad en que deviene la presencia de extranjeros en esta Comunidad fuera
analizada conjuntamente, en la bisqueda de propuestas viables que puedan ser tenidas en cuenta en el
futuro inmediato (y en el presente).

Acudieron, a instancias de los tres érganos convocantes, padres y madres de alumnos, profesores,
miembros de equipo de atencién a este colectivo, de los equipos de orientacion, de la inspeccion
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educativa, mediadores sociales, representantes de diferentes Administraciones —desde luego, de las
instituciones organizadoras-... hasta completar un total de 123 asistentes.

La jornada, celebrada en las instalaciones del Hotel Beatriz de Toledo, se inici6 a las 10 horas con la
entrega de la documentacion, entre la cual se encontraban el Informe del Consejo Escolar “Inmigracion y
Educacion: La escolarizacion del alumnado inmigrante en Castilla-La Mancha” y otro Informe de la
Defensora del Pueblo: “La ensefianza intercultural en la etapa de Educacién Infantil”.

A las 10,15 don José Valverde Serrano, Consejo de Educacion y Ciencia, inaugur6 la Jornada.

A las 10,30 dofia Henar Merino, Defensora del Pueblo, presento el Informe “La ensefianza intercultural
en la etapa de Educacion Infantil”, de su Oficina.

A las 11,00 don Pedro José Pérez-Valiente, Presidente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha,
expuso los contenidos mas relevantes del Informe elaborado por este 6rgano.

A las 12,00 horas, dofia M2 del Mar Torrecilla, Directora General de Igualdad y Calidad, dio a conocer un
tercer Informe, “La Atencion Educativa al inmigrante desde la Consejeria de Educacion y Ciencia de
Castilla-La Mancha”.

Concluyé la sesion matinal con la ponencia de dofia Sakina Souleimani, de la Universidad Autbnoma
de Madrid, “Mediacion intercultural en la Escuela”.

Organizados los asistentes en cuatro grupos de trabajo, reanudaron la actividad a las 16,00 horas. A
los participantes de los grupos 1y 2 se les distribuy6 el siguiente guion, a modo de guia para el debate:

Compensacion educativa interna: Organizacion del centro escolar, profesorado, alumnado y recursos.

- Planes de Acogida (Plan de acci6n tutorial)

- Proyectos de Compensacion en Centro (profesorado de compensatoria)

- Equipo de Apoyo Lingtistico al alumnado inmigrante (zona)
e Asesoramiento
e Intervencion directa con alumnos

- Materiales de apoyo que faciliten la integracion del alumnado inmigrante (arabe, rumano y francés)
1. Valoracién de actuaciones
2. Propuestas de mejora

Los grupos 3 y 4 debatieron conforme al siguiente guidén, que previamente se les habia
proporcionado:

Compensacion educativa externa: Implicacién de la comunidad educativa en la atencion a este alumnado.
- Actividades de mantenimiento de su cultura de origen
- Refuerzo y apoyo complementario (Actividades para reducir los porcentajes de fracaso escolar)

- Proyectos Regionales de Insercién Social. Consejeria de Bienestar Social (actividades de compensacion externa:
servicio de despertador, taller de refuerzo y apoyo).

- Formacién del profesorado y talleres interculturales en los centros. MPDL, Save the Children
- Actividades de acogida familia-alumno
- Escuela de padres y madres
- Actividades extraescolares (semanas culturales ...)
1. Valoracion de las actuaciones
2. Propuestas de mejora

A las 18 horas se expusieron las propuestas a las que, como conclusion, se habia llegado en cada uno
de los grupos.

Clausuro la Jornada don Alberto Gonzalez Casado, miembro de uno de los equipos de apoyo
lingliistico a inmigrantes y refugiados y de la Coordinadora regional de Inmigrantes, acompafiado de los
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alumnos del IES “Juanelo Turriano”, de Toledo, Violeta Ramos Sesma y Mustafa Bouzarad y del
también alumno —en este caso del IES “El Greco, de Toledo- Mohamed Nedham.

EI ANEXO XXIlI recoge las conclusiones y propuestas de esta jornada de trabajo.

6.3. Participacién del Consejo Escolar Regional en otros ambitos sociales e institucionales

El Consejo Regional de la Mujer se ha constituido con la representacion de este Consejo Escolar por
medio de don Francisco Prado Moral, Vicepresidente del mismo. A lo largo del curso 2003-2004 dicho
representante fue sustituido por dofia M.2 José Salazar Cano.

El Presidente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha ha participado en las siguientes
actividades:

26/09/03 Inauguracién del nuevo curso escolar. Ciudad Real.

30/09/03 Reuniodn para coordinar con la Consejeria de Educacion y Cultura la normativa para debe
ser dictaminada por el Consejo Escolar. Toledo.

03/10/03 Reunion de presidentes de Consejos Escolares Autonémicos y del Estado para preparar el
XV Encuentro de Consejos Escolares. Madrid.

09/10/03 Jornada sobre los Estudios de Magisterio en el Espacio Europeo, celebrada en la Escuela
de Magisterio de Ciudad Real.

10/10/03 Reunién de coordinacion con la Consejeria de Educacion y Cultura. Toledo.

11/10/03 Jornada sobre la Evaluacién en la ESO, organizada por el Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha. Villarrobledo.

26/10/03 Clausura de las Jornadas sobre Interculturalidad, organizadas por las Federacion de
Madres y Padres. Ciudad Real.

31/10/03 Reunién de coordinacion de presidentes sobre el XV Encuentro de Consejos Escolares.
Mérida.

21/11/03 Inauguracién del IV Foro Educativo, organizado por la Federacién de Ensefianza de
CC.OO0. Albacete.

26/11/03 Entrega al Presidente y a los grupos parlamentarios de las Cortes de Castilla-La Mancha
del Il Informe de situacion del sistema educativo de Castilla-La Mancha, correspondiente al curso
2001/2002.

27/11/03 Jornada sobre el Informe PISA 2000 ,organizada por el Consejo Escolar de Euskadi y
celebrada en Bilbao.

02/12/03 Presentacion al Consejero de Educacion del Il Informe de situacion del sistema educativo
de Castilla-La Mancha, correspondiente al curso 2001/2002. Toledo.

03/12/03 Presentacién en Cuenca del Il Informe de situacion del sistema educativo de Castilla-La
Mancha, correspondiente al curso 2001/2002.

09/12/03 Presentacion en Ciudad Real del Il Informe de situacién del sistema educativo de Castilla-
La Mancha, correspondiente al curso 2001/2002.

10/12/03 Presentacion en Albacete del Il Informe de situacion del sistema educativo de Castilla-La
Mancha, correspondiente al curso 2001/2002.

12/12/03 Encuentro con miembros de la comunidad educativa de la zona de Molina de Aragén
(Guadalajara) para dinamizar la participacion a través de los Consejos Escolares de ambito
Municipal y Comarcal.
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16/12/03 Presentacion en Guadalajara del Il Informe de situacion del sistema educativo de Castilla-
La Mancha, correspondiente al curso 2001/2002.

17/12/03 Reunion de coordinacion de presidentes sobre el XV Encuentro de Consejos Escolares.
Granada.

19/12/03 Clausura de las Jornadas sobre Interculturalidad, celebradas en Fuente el Fresno (Ciudad
Real).

08/01/04 Reunién para coordinar con la Consejeria de Educacion y Cultura la normativa para debe
ser dictaminada por el Consejo Escolar. Toledo.

12/01/04 Debate sobre la Educacion en Castilla-La Mancha, organizado por la television local de
Puertollano (Ciudad Real).

26/01/04 Acto institucional del Dia de la Ensefianza. Guadalajara.

04 y 05/02/04 Jornada sobre Formacién Profesional y Empleo, organizada por el Consejo Escolar
del Estado y celebrada en Madrid.

13y 14/02/04 Jornada sobre Formacion Profesional y Empleo: hacia un espacio comun, organizada
por el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

20/02/04 Acto de Inauguracion del Museo de la Escuela de Arte, de Toledo, “100 afos ensefiando
arte”.

02/03/04 Reunion de coordinacion con la Consejeria de Educacion. Toledo.

10/03/04 Presentacion de AULA 2004 por parte del MECD, celebrada en el IFEMA de Madrid.
25/03/04 Reunién de coordinacion de presidentes sobre el XV Encuentro de Consejos Escolares.
Madrid.

31/03/04 Comparecencia ante la Comision de Educacion de las Cortes de Castilla-La Mancha para
presentar el Il Informe de Situacion del Sistema Educativo en Castilla-La Mancha, correspondiente al
curso 2001/2002. Toledo.

03/04/04 Jornada sobre Tiempos Escolares, organizada por el Consejo Escolar de Aragon.
Zaragoza.

13/04/04 Asistencia al Consejo de Direccién de la Consejeria de Educacion, para exponer las lineas
del Il Informe sobre la Situacion del Sistema Educativo en Castilla-La Mancha, correspondiente al
curso 2002/2003. Toledo.

26 y 30/04/04 Toma de posesion e investidura de D. José M2 Barreda Fontes como presidente del
Gobierno de Castilla-La Mancha. Toledo.

27/04/04 Reunién de coordinacion de presidentes sobre el XV Encuentro de Consejos Escolares.
Madrid.

29/04/04 Presentacion de la pagina web del CPR de Toledo, que tuvo lugar en el Palacio de San
Servando. Toledo.

4,5, 6 y 7/05/04 XV Encuentro de Consejos Escolares Autonémicos y del Estado, celebrado en
Madrid con el lema: Formacion Profesional y Empleo, hacia un espacio comun.

12/05/04 Jornadas Estatales, de coordinacién de las Comunidades Auténomas, sobre Atencion a la
Diversidad organizadas por la Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha. Cuenca.

21/05/04 Acto de clausura del curso académico de la Escuela de Magisterio de Ciudad Real.

05/06/04 Jornada sobre Inmigracion y Escuela, organizada por el Consejo Escolar, La Defensora del
Pueblo y la Consejeria de Educacion. Toledo.
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09/06/04 Jornada sobre Certificacion de la Calidad en Formacion Profesional, organizada por la
Consejeria de Educacion. Ciudad Real.

14/06/04 XXV aniversario del Colegio G6mez Manrique, de Toledo.

16/06/04 Visita al IES Eduardo Valencia, de Calzada de Calatrava (Ciudad Real). Reuniones con el
Claustro y el Consejo Escolar. Dinamizacion de la oferta de Ciclos de Grado Medio de Formacion
Profesional que se puedan impatrtir en el centro.

19/06/04 Acto de reconocimiento institucional al profesorado que se jubilé en el curso escolar por el
Gobierno de Castilla-La Mancha. Toledo.

28/06/04 - Reunion de coordinacion de presidentes para la preparacién de el XVI Encuentro de
Consejos Escolares Autonémicos y del Estado. Valencia.

El Secretario General ha participado, por delegacion del Presidente, en las siguientes
actividades:

Inauguracion del espacio radiofénico de la cadena COPE “La hora de Concapa”, que tuvo lugar en
Toledo el 31 de marzo de 2004.

6.4. Publicaciones del Consejo Escolar

Il Memoria Anual del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha. De septiembre de 2002 a agosto de
2003.

Su estructura es similar a la de las Memorias anteriores y a la de esta IV Memoria. Recoge la nueva
composicion del Consejo, tras la primera renovacion; el Plan de Trabajo Anual; las reuniones celebradas
por los 6rganos colegiados; los dictimenes, informes y propuestas emitidos; las diferentes actividades
organizadas por el Consejo 0 en las que ha participado; sus publicaciones; la presencia de la institucion
en los medios de comunicacién; un analisis general de su funcionamiento y, también, informacién sobre
los gastos el Consejo a lo largo del curso 2002-03.

Se redujo a 1.000 el nimero de ejemplares editados (en vez de los 4.000 habituales para el resto de
las publicaciones) al considerar innecesario enviar este documento al conjunto de centros educativos,
AMPA y ayuntamientos de la regién, por carecer de interés para ellos. Se limit6 su distribucién a los
miembros de este Consejo, a las organizaciones representadas en él, al resto de Consejos Autonémicos
y del Estado, y a organismos e instituciones relacionados con la educacion.

Il Informe Anual sobre la situacién del sistema educativo en Castilla-La Mancha. Curso 2001-2002

De sus contenidos y proceso de elaboracion dimos cuenta en el apartado 5.4 de la Ill Memoria.
También se hace referencia a su repercusion en diversos capitulos de esta IV Memoria: el 3, el 5.4 y el
6.4.

Se editaron 4.000 ejemplares, que fueron distribuidos de forma gratuita entre los destinatarios
citados en el apartado anterior y, también, entre todos los centros, AMPA y ayuntamientos de la region.

Inmigracién y Educacién. La escolarizaciéon del alumnado inmigrante en Castilla-La Mancha
(Informe del Consejo Escolar)
Tuvo la misma distribucion que el Il Informe Anual o, si cabe, mas amplia, ya que fue entregado a los

asistentes a la Jornada que sobre este mismo tema organiz6 el Consejo en colaboracion con la Oficina
de la Defensora del Pueblo y la Consejeria de Educacién (Toledo, 5 de junio de 2004)™. Entre los

! Este Informe, ademas, esta recogido de forma integra en el capitulo ANEXOS de la Il Memoria Anual.
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asistentes figuraban numerosos inmigrantes, miembros de los equipos de orientacion, de los equipos de
apoyo lingliistico a inmigrantes y refugiados, también de asociaciones de inmigrantes,...
El documento se estructura en tres grandes apartados:

- Informe descriptivo de la situacion en Castilla-La Mancha (datos sobre poblacién extranjera,
situacion escolar de este alumnado, planes y programas especificos desarrollados por la
Administracion,...).

- Experiencias resefiables desarrolladas en la region.

- Propuestas del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha presentadas en el XIV Encuentro de
Consejos Escolares Autonémicos y del Estado (Salamanca, 6, 7, 8 y 9 de mayo de 2003).

[
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7. El Consejo Escolar en los medios de comunicacion

Tabla 5
Principales noticias publicadas relacionadas con el Consejo Escolar
07/09/2003 " . . " . i
LA TRIBUNA Ley de Calidad. El Consejo Escolar teme que acabe con la atencién a la diversidad y que aumente la sensacién de fracaso.
17/09/2003 “Madrid deja la Presidencia del Consejo Escolar. Pedro José Pérez-Valiente Pascua nuevo presidente del Consejo Escolar
ABC TOLEDO Regional”.
17/09/2003 Pedro José Pérez-Valiente Pascua nuevo presidente del Consejo Escolar de C-LM. Este profesor ciudadrealefio fue
EL DIA. TOLEDO nombrado ayer por el Consejo de Gobierno.
17/09/2003 oA . . .
LA TRIBUNA. TOLEDO Pedro José Pérez-Valiente Pascua nuevo presidente del Consejo Escolar de C-LM.
18/09/2003 El Consejo de Gobierno ha nombrado a Pedro José Pérez-Valiente Pascua nuevo presidente del Consejo Escolar Regional

EL PUEBLO DE ALBACETE

en sustitucion de Emiliano Madrid Palencia.

24/09/2003
EFE

José Valverde destac6 la importancia que tiene para la administracion regional este 6rgano, hacia el que recordé que siempre
ha mostrado sensibilidad, como prueba que la primera ley educativa que se aprob6 tras las transferencias fuera la del
Consejo Escolar.

25/09/2003
LA TRIBUNA. CIUDAD REAL

Tras su nombramiento como presidente del CE de C-LM, Pedro Pérez-Valiente mantenia ayer su primera reunién con el
Consejero de Educacion. Valverde pide al Consejo Escolar que intente involucrar mas a los padres en la educacién de sus
hijos.

25/09/2003
LANZA

Primera reunién entre Valverde y Pedro Pérez-Valiente. Educacion y Consejo Escolar fomentaran la convivencia en los
centros.

25/09/2003
LA VERDAD

El nuevo Presidente del CE de C-LM sefial6 que el desarrollo normativo de la Ley de Calidad de la Ensefianza es el primer
reto que tendr& que asumir en su mandato.

25/09/2003
LA TRIBUNA

El Consejero Valverde destaco el alto grado de acuerdo que obtuvo el nombramiento de Pedro Pérez-Valiente como
Presidente del CE de C-LM y felicit6 al Presidente saliente, Emiliano Madrid, por el trabajo realizado durante los Gltimos afios.
“Ha conseguido convertir al de Castilla-La Mancha, quiz, en el Consejo més vivo de todo el Estado”, aseguré José Valverde.

25/09/2003
EL DIA. TOLEDO

El Consejero se reunié ayer con el nuevo presidente del Consejo Escolar. El presidente, sefial6 entre otras cosas que el CE
tiene ya casi elaborado un informe sobre la integracién de la inmigracion en el sistema educativo.

25/09/2003 Primera reunion entre Valverde y Pedro Pérez-Valiente. El presidente del CE pidi6 a Valverde que mantuviera la “sensibilidad
ABC TOLEDO que siempre ha mostrado con los dictdmenes de este organismo”.
25/09/2003 Educacién y el Consejo Escolar conjuntamente fomentaran la participacion de los padres en la educacién de sus hijos y la
EUROPA PRESS mejora de la convivencia en los centros educativos.
25/09/2003 Valverde pide al Consejo Escolar que intente involucrar mas a los padres en la educacién de sus hijos.
LA TRIBUNA GUADALAJARA P ! a P os.
25/09/2003

LA TRIBUNA CUENCA

Valverde pide al Consejo Escolar que intente involucrar més a los padres en la educacién de sus hijos.

25/09/2003 ) L
EL DIA CUENCA Valverde quiere fomentar la participacion de los padres.
29/09/03 Pedro José Pérez-Valiente, presidente del Consejo Escolar Regional. “Quiero que la gente opine y aporte pero no desde la
discordia”. “Creo que seria interesante profundizar en la idea de descentralizar los modelos educativos provinciales a todas
LANZA | "
las zonas".
Valverde se retine con el nuevo presidente del Consejo Escolar regional. El consejero destacé el consenso y el acuerdo de
02/10/2003 practicamente todas las fuerzas representadas en el Consejo. Agradecio y felicité la labor que el presidente saliente, Emiliano
ESCUELA ESPANOLA Madrid, ha realizado al frente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha. Pérez-Valiente destac6, por su parte, la necesidad
del consenso “en este momento de cambios”.
1071012003 El Consejo Escolar organiza una jornada sobre evaluacion.
EL DIA ALBACETE : 9 ) :
Ciudad Real acoge la conferencia que integrard la educacién en Espafia. Decanos y directores debaten la estructura y
10/10/2003 formacion de Magisterio. Durante la inauguracion, el presidente del C E Regional, José Pedro Pérez-Valiente, incidia en esta
LANZA cuestién porque segun el dltimo informe de este organismo sobre el estado de la Educacion en Castilla-La Mancha, se han
detectado carencias importantes en la formacién de docentes tanto en Primaria como en Secundaria.
1071072003 El CE de Castilla-La Mancha se reunira en Villarrobledo para debatir la normativa de evaluacion del alumnado.
CMNOTICIAS.COM P .
10/10/2003 Jornada de Evaluacion. EI CE de Castilla-La Mancha celebrara el préximo dia 11, una jornada de carécter regional para
EL PUEBLO DE ALBACETE debatir los criterios de evaluacién y promocién de los alumnos que cursan ESO.
1071072003 El Consejo Escolar organiza una jornada sobre evaluacion.
EL DiA ALBACETE ! 9 ! i
El Consejo Escolar Regional debatié en Villarrobledo los criterios de evaluacién y promocién de los alumnos que cursan ESO
12/10/2003 y emitird un dictamen sobre el proyecto normativo que va a elaborar la Consejeria. En el acto estuvieron presentes el

EL PUEBLO DE ALBACETE

presidente del Consejo, Pedro Pérez-Valiente, el director general de Coordinacién y Ensefianzas Universitarias, Pedro Pablo
Novillo y el delegado provincial de educacién, Valentin Castellanos.

12/10/2003

Pedro Pérez-Valiente Pascua, es el nuevo presidente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha. “Ahora toca hacer de la

I
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EL DIA TOLEDO participacion de los sectores algo cotidiano”.
13/10/2003 Villarrobledo acogi6 los debates del Consejo Escolar Regional. Las conclusiones del foro se especificaran en un documento
LA TRIBUNA ALBACETE reglado que regulard los criterios a seguir durante el curso 2003/2004.
27/10/2003 Pedro Pérez-Valiente participé ayer en la clausura de las | Jornadas de Multiculturalidad en la Escuela y la Sociedad
LANZA organizadas por la Conferencia Regional de Asociaciones de Padres y Madres “Miguel de Cervantes”
27/10/2003 La red publica escolariza al 89,5% de alumnos inmigrantes. El presidente del CE de C-LM ofreci6 este dato en las | Jornadas
LA TRIBUNA CIUDAD REAL de Multiculturalidad en la Escuela y la Sociedad celebradas en Ciudad Real.
02/11/2003 . . " ‘o £ Lo
LANZA Informe del Consejo Escolar Regional. Castilla-la Mancha es la sexta regién con méas alumnos inmigrantes.
06/11/2003 El primer Pleno que celebra el Consejo Escolar en este curso debatio los criterios de evaluacion de la LOCE.
LA TRIBUNA TOLEDO P g ! :
14/11/2003 . . . " . . N
ABC TOLEDO El Consejo Escolar celebré el primer pleno para analizar los curriculos de Infantil y Primaria.
14/11/2003 El Consejo Escolar dictamind ayer las materias didacticas. Celebré su primera reunion plenaria desde que comenzd el curso.
EL DIA TOLEDO ) Y i P P q :
18/11/2003 X o - ) . . .
ABC TOLEDO Pérez-Valiente: “Nuestros profesores son inquietos y creativos pero no sienten reconocida su labor”.
20/11/2003 El CE de CLM advierte de que es imprescindible una modificacién de la formacién inicial y préctica de los profesores de la
CLM- EDUCACION region, ya que los cursos de adaptacion pedagégica que se imparten en la actualidad resultan “manifiestamente intiles”.
20/11/2003 El consejero de Educacion y el presidente del CE de CLM presentaron el informe que realizé este organismo sobre la
EUROPA PRESS situacion del sistema escolar de la regién durante el curso 2001-2002.
21/11/2003 - ‘o
ABC TOLEDO El CE de CLM alerta de la falta de formacion del profesorado en la region.
21/11/2008 EI CE advierte que es “imprescindible’una modificacién de la formacion inicial y practica de los profesores de la region
EL DIA TOLEDO a P yP P glon.
21/11/2003 El CE pide més infraestructuras y estabilidad en las plantillas de profesores para reducir la interinidad.
LA TRIBUNA TOLEDO P y p P P :
21/11/2003 El presidente del CE de CLM entregd al consejero el Gitimo informe sobre el sistema educativo de la regién
EL DIA CUENCA P 9 ! glon.
21/11/2003 El CE alerta de la falta de formacién del profesorado. El consejero reconocié este problema, aunque responsabilizé al
LANZA Ministerio ya que todavia no ha publicado los decretos de los cursos de cualificacion.
21/11/2003 Informe del Consejo Escolar Regional. La distribucién por centros es otra de las preocupaciones del Consejo Escolar, que
EL DA sefiala que el 83 por ciento del alumnado extranjero se concentra en centros publicos, si se tiene en cuenta sélo los
municipios donde conviven los dos tipos de ensefianza.
El Informe del Consejo Escolar Regional desvela, respecto a la financiacién, que en este segundo afio con responsabilidades
21/11/2003 educativas, la regién continué con el déficit inicial en infraestructuras con el que partia al recibir las competencias. La
LA VERDAD principales carencias se detectaron en Ensefianzas de Régimen Especial, ante el escaso nimero de Escuelas de Arte, de
Conservatorios de Musica o Estudios de Danza, cuya presencia es casi nula.
21/11/2003 Todos los capitulos del Informe del Consejo Escolar cuentan con una bateria de propuestas, fruto del analisis que realizan los
LA VERDAD diferentes sectores que integran el Consejo.
21/11/2003 El Il Informe sobre la situacion del sistema educativo en CLM considera “imprescindible” una modificacién de la formacién
LA VERDAD inicial y practica de los profesores de Castilla-La Mancha. También ha detectado problemas en la falta de estabilidad de las
plantillas educativas.
Informe del Consejo Escolar Regional. Respecto al gasto por alumno en Castilla-La Mancha, para el afio 2001-2002 se cifra
21/11/2003 L N . R A
LA VERDAD en 2660 euros, ocupando la posicién 11 de las 17 comunidades auténomas. Asimismo, el 3% del alumnado requeria una
atencién especial con equipos de apoyo lingtiistico a inmigrantes, hospitalizados y domiciliaria
22/11/2003 Divorcio educativo en CLM. Las conclusiones del Consejo Escolar respecto a la falta de formacién del profesorado no han
EL DIA CUENCA caido bien en el ambiente universitario.
22/11/2003 El director de la Escuela Universitaria de magisterio de Cuenca responde al Consejo Escolar. “Hay un divorcio absoluto en
EL DIA TOLEDO CLM entre los organismos que se ocupan de la Educacion”.
22/11/2003 El director de la Escuela de Magisterio de la Universidad de Castilla-La Mancha, Martin Muelas, ha salido al paso de la
EL DIA CUENCA alarma lanzada por el Consejo Escolar de la regién sobre la falta de formacién del profesorado en la region.
22/11/2003 El director de la Escuela de Magisterio de la Universidad de Castilla-La Mancha, Martin Muelas, ha salido al paso de la
EL DIA CIUDAD REAL alarma lanzada por el Consejo Escolar de la regién sobre la falta de formacién del profesorado en la region.
24/11/2003 Pedro Pérez-Valiente, presidente del Consejo Escolar de CLM. “Quiero que el Consejo siga siendo vivo y participativo”
LA TRIBUNA CUENCA P ! i d 1059 ¥ participativo-
24/11/2003 Pedro Pérez-Valiente, presidente del Consejo Escolar de CLM. “Este curso abordaremos en profundidad, junto a todos los

LA TRIBUNA TOLEDO

consejos de Espafia, la situacion de la Formacion Profesional”.

25/11/2003
ABC TOLEDO

Pedro Pérez-Valiente, presidente del Consejo Escolar de CLM. “Participar en las elecciones a Consejos Escolares es un
derecho, es ir mas alla de la mera asistencia a votar, e implicarse en la colaboracién con el profesorado, para mejorar los
procesos de aprendizaje de nuestros hijos e hijas”.

27/11/2003
EL DIA TOLEDO

El presidente de las Cortes regionales se reuni6 ayer con el presidente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha. Pérez-
Valiente ha entregado una copia del informe anual sobre la situacion del sistema educativo en CLM al presidente de las
Cortes, al que ha explicado las principales lineas del mismo.

01/12/2003
NUEVA ALCARRIA

Los Consejos Escolares, 6rganos de gobierno y participacion de los centros educativos. Pedro Pérez-Valiente, presidente del
Consejo Escolar de CLM. “Se hace necesaria la implicacion de las familias en el contexto escolar”.
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03/12/2003 . " . L . . . . .
EUROPA PRESS La situacion educativa de la provincia de Cuenca es un ejemplo a seguir, segun el informe del Consejo Escolar de C-LM.
04/12/2003 El Informe del Consejo Escolar de Castilla-la Mancha arroja resultados satisfactorios correspondiente al curso 2001-2002 en
EL DIA CUENCA Cuenca. Fue la provincia que mejores resultados presentd en cuanto a porcentaje de titulacién de alumnos en todos los
niveles educativos.
Cuenca supera con buena nota el “examen” del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha. Presenta los mejores resultados
04/12/2003 P > A N !
EL DIA CUENCA académicos de la regién en Primaria, Secundaria y Bachillerato.
Pérez-Valiente incide en la necesidad de mejorar la formacién del profesorado.
04/12/2003 Cuenca fue la provincia con mejores resultados en titulacién de alumnos. Esta informacién se desprende del informe

LA TRIBUNA CUENCA

elaborado sobre la situacion educativa en Castilla-La Mancha.

El presidente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha, Pedro Pérez-Valiente, insté hoy a la Junta de Comunidades a que

10/12/2003 R N SR " . .
LA TRIBUNA TOLEDO la educacion siga siendo un eje prioritario en su politica de actuaciones y que, para ello, el esfuerzo inversor en este campo
siga creciendo cada afio.
10/12/2003 Informe del Consejo Escolar sobre la situacion de la educacion en la regién en el curso 2001-2002. C-LM, la segunda regién
EL DIA CIUDAD REAL que mas invierte en Educacion. Se sitlia a la cabeza del gasto en relacion al Producto Interior Bruto.
El Consejo Escolar pide que siga el esfuerzo inversor en educacién. Algunos de los datos méas importantes que destacan son
10/12/2003 el carécter rural del sistema educativo, el esfuerzo inversor llevado a cabo por la Consejeria en programas de compensacion
LANZA e infraestructuras, los desequilibrios de escolarizacién entre centros publicos y concertados de alumnos con necesidades
educativas especiales o las carencias en la formacion inicial del profesorado.
El presidente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha present6 el informe de este organismo relativo al curso 2001-2002.
10/12/2003 El Consejo pide medidas para favorecer la estabilidad de las plantillas del profesorado en los centros educativos, solicitan
LA TRIBUNA aumentar los centros en los que se imparte FP y los ciclos de familias profesionales, impulsar la Educacién de Personas
Adultas y definir y establecer un modelo de ensefianzas Artisticas, Musicales y de Danza.
Entre la bateria de propuestas que el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha dirige al Gobierno regional en el Il Informe sobre
17/12/2003 . o L N N . oL o
LA TRIBUNA GUADALAJARA la situacién en la region en el curso 2001-2002, destaca la relativa a que la Educacion siga siendo prioritaria en su politica de
actuaciones y avanzar creando infraestructuras.
17/12/2003 El Consejo Escolar pide mejorar la educacion a través del profesorado. La alta interinidad del personal docente de la provincia
y la descompensacion entre la formacién académica y la funcién pedagégica que desempefian incide en la eficacia del
LA TRIBUNA GUADALAJARA proceso educativo.
17/12/2003 El presidente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y la delegada de Educacion en la provincia desvelaron ayer la
EL DIA GUADALAJARA problemética del sector educativo. La ruralidad frena la evolucién del sistema educativo en Guadalajara.
17/12/2003 Presentacion del Il Informe del Consejo Escolar sobre la situacién de la educacion en la region en el curso 2001-2002. Segun
EL DIA GUADALAJARA dicho Informe se valora muy positivamente el nimero de alumnos por cada profesor.
17/12/2003 Ayer se present6 en Guadalajara el Il Informe del Consejo Escolar: “La educacion de Guadalajara, la més rural de la regién”
LA CRONICA GUADALAJARA _ "YerSeP ! : : hara, 9
18/12/2003 Albacete, dentro de los parametros de la media regional en cuanto a Educacion. Asi se desprende del segundo informe

EL PUEBLO DE ALBACETE

realizado por el Consejo Escolar presentado ayer en la Delegacion de Albacete.

El presidente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha sefial6 ayer en rueda de prensa que este Consejo ha pedido una

1971212003 distribucion equilibrada del alumnado para que todos los centros hagan frente a la llegada de poblacién inmigrante y no se
EL DIA TOLEDO « "
formen “guetos”.
19/12/2003 La situacién del profesorado, con un elevado indice de interinidad, es uno de los temas que méas preocupan y que inciden en
GUADALAJARA 2000 la calidad de la Ensefianza. Asi se desprende del informe anual elaborado por el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y
cuyas conclusiones han sido presentadas esta semana en Guadalajara.
22/12/2003 El presidente del Consejo Escolar presenté los acuerdos alcanzados en el Gltimo pleno de dicho 6rgano. Destac6 que el
LA VERDAD alumnado en C-LM debera cursar 31 horas, frente a las 30 que se establece en la LOCE, ya que en estas horas lectivas se
incluye una sesién especifica para desarrollar el Plan de Lectura en la escuela.
04/01/2004 El Il Informe del Consejo Escolar sobre la situacion de la educacion en la region en el curso 2001-2002 desvela la disparidad
LA TRIBUNA DE CUENCA de calificaciones entre los centros publicos y privados.
04/01/2004 El Consejo Escolar investiga la diferencia de notas entre centros publicos y privados. El porcentaje de alumnos que aprueban
LA TRIBUNA DE CUENCA todas las asignaturas en el tltimo curso de la ESO en uno privado es casi 20 puntos superior al de un instituto.
11/01/2004 Educacién reconoce la labor de 800 personas de la comunidad educativa. Una de ellas, Emiliano Madrid, primer presidente
EL DIA TOLEDO del Consejo Escolar de C-L M por su especial contribucion en el impulso a la participacién activa de la comunidad educativa.
Centros educativos, docentes, alumnos, personal de administracién y servicios y asociaciones, instituciones y personas
11/01/2004 relacionadas con el mundo de la educacién de Castilla-la Mancha recibiran el préximo 26 de enero en Guadalajara una
LA TRIBUNA DE ALBACETE distincién en reconocimiento a su labor, con motivo de la celebraciéon del Dia de la Ensefianza. Emiliano Madrid, primer
presidente del Consejo Escolar de C-L M, recibird una distincién por su especial contribucién en el impulso a la participacion
activa de la comunidad educativa
13/01/2004 Distinguen la labor de la comunidad educativa en el Dia de la Ensefianza. Emiliano Madrid , primer presidente del Consejo
ABC TOLEDO Escolar, recibird un galardon.
23/01/2004 Valverde presentd ayer en su comparecencia ante el Pleno del Consejo Escolar C-L M, que ha tenido lugar en la Escuela de
ABC TOLEDO Arte de Toledo, un informe sobre la previsién de incremento de la poblacién escolar en los préximos 10 afios.
23/01/2004 Pleno del Consejo Escolar C-L M en la Escuela de Arte de Toledo. El Consejero de Educacién presentd ayer en su
comparecencia ante el Consejo Escolar un informe sobre la prevision de incremento de la poblacién escolar en los préximos
LA TRIBUNA TOLEDO 10 afios.
23/01/2004 En su comparecencia en el Pleno del Consejo Escolar, Valverde analizé la creacion de comisiones de control de absentismo
EL DIA CIUDAD REAL escolar en los municipios o la informatizacion de los centros de Secundaria, asi como varios proyectos educativos.
23/01/2004 El consejero de Educacién dio cuenta al Consejo Escolar de Castilla-La Mancha. En su comparecencia en el Pleno del
EL DIA CUENCA Consejo Escolar, Valverde analizé también la creacién de comisiones de control de absentismo escolar en los municipios o la
informatizacién de los centros de Secundaria, asi como varios proyectos educativos.
23/01/2004 Comparece el consejero de Educacion en el Pleno del Consejo Escolar de CLM. Las previsiones de la Consejeria de
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EL DIA GUADALAJARA

Educacién para los préximos diez afios contemplan un incremento de la poblacién escolar, que ha servido de base para la
programacién de nuevas construcciones y ampliaciones de centros a lo largo y ancho de la region.

23/01/2004
LA TRIBUNA CIUDAD REAL

Valverde trasladé al Consejo Escolar las previsiones de crecimiento escolar, entre las que destaca un estudio , a diez afios
vista, sobre la previsién de crecimiento escolar, “para que con tiempo podamos ir disefiando y dando respuesta a las
necesidades educativas”.

23/01/2004
LA TRIBUNA CUENCA

Valverde trasladé al Consejo Escolar las previsiones de crecimiento escolar. Sefialé que, sobre todo, vamos a seguir
creciendo en el Corredor del Henares (Guadalajara), y la zona de la Sagra (Toledo), donde “se ha previsto la creacién de
nuevos institutos, en las dos zonas, y nuevos centros de infantil y primaria”.

23/01/2004

LA TRIBUNA DE GUADALAJARA

En el Pleno del Consejo Escolar de C-L M que cont6é con la presencia del consejero de Educacion éste presentd las
previsiones de crecimiento escolar. En cuanto al presidente del Consejo escolar, Pedro J. Pérez-Valiente, sefialé la
“participacién” como asunto destacado de sus preocupaciones y manifesté que los padres tienen que ver que “sus
aportaciones y lo que quieren que sea la educacién de sus hijos tienen resonancia dentro de la Consejeria a través del
Consejo”.

23/01/2004
LANZA

Comparecencia en el Pleno del Consejo Escolar del consejero de Educacion. Valverde presenta la previsién de crecimiento
de escolarizacién. El informe, sobre los préximos 10 afios, servira para la programacién de nuevos centros y ampliaciones.

27/01/2004

LA TRIBUNA DE GUADALAJARA

El presidente regional presidi6 la celebracion del Dia de la Ensefianza en el Teatro Buero Vallejo. Ademas de por el
presidente la ceremonia estuvo presidida por el alcalde de Guadalajara, Jesls Alique; el consejero de Educacién, José
Valverde, la vicepresidenta primera de las Cortes de Castilla-La Mancha Virgilia Antén, y el presidente del Consejo Escolar de
la region, Pedro Pérez-Valiente.

27/01/2004
EL DIA TOLEDO

Dia de la Ensefianza. Las autoridades del Gobierno Regional celebraron la jornada en Guadalajara. Emiliano Madrid, primer
presidente del Consejo Escolar regional recogi6 su “Quijote”.

14/02/2004
ABC TOLEDO

El presidente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha presenté ayer las conclusiones de las seis normas que el Pleno del
Consejo Escolar aprobd en sesién ordinaria, y que han sido remitidas por la Consejeria de Educacion, entre las que destaca
la creacion de Consejo Provincial y Local, encargados de realizar el proceso de escolarizacién de los alumnos.

14/02/2004
EL DIA TOLEDO

Los centros concertados, en desacuerdo con la orden reguladora de admisién de alumnos. El Pleno del Consejo Escolar de
C-L M aprob6, sin embargo, dicha normativa.

14/02/2004
LA TRIBUNA DE TOLEDO

Los centros concertados, en desacuerdo con la orden que regula la admisién de alumnos. El Consejo Escolar de C-L M ha
aprobado por mayoria su dictamen favorable a la orden, con la excepcién de los representantes de los centros concertados,
que plantearan un voto particular al no estar de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa.

El presidente del Consejo Escolar de C-L M, present6 ayer las conclusiones de las seis normas que el Pleno del Consejo
Escolar aprob6 en sesién ordinaria, y que han sido remitidas por la consejeria de Educacion, entre las que destacan la

1412%204 creacion del Consejo Provincial y Local, encargados de realizar el proceso de escolarizacién de los alumnos. Pérez-Valiente
sefial6 que las 6rdenes que vienen a desarrollar la Ley de la Calidad de la Ensefianza afectan a la evaluacién de Primaria e
Infantil, a la ordenacién del bachillerato nocturno y a distancia, y a la regulacion de la direccién de los centros docentes.
14/02/2004 Los centros concertados en contra de la nueva regulacién de admision, segun informé ayer en rueda de prensa el presidente
LA VERDAD del Consejo Escolar de C-L M. El Pleno del Consejo ha aprobado por mayoria su dictamen favorable a la orden sobre
admision de alumnos, con excepcién de los representantes de los centros concertados.
26/02/2004 Presentacion del Informe sobre “Inmigracion y Educacion” en Ciudad Real. El Consejo Escolar pide a las Administraciones
LANZA que tomen “medidas urgentes” pues los alumnos inmigrantes aumentan en un solo afio méas del 65% en la region.
27/02/2004 Presentacion del Informe sobre “Inmigracion y Educacién” en Toledo. El Consejo advierte que pueden crearse guetos si el
ABC TOLEDO 88,5 por 100 de los alumnos inmigrantes estudia en centros publicos.
27/02/2004 Presentacion del Informe sobre “Inmigracién y Educacién” en Toledo. El Consejo Escolar de Castilla-La Mancha anuncié ayer
EL DIA TOLEDO sus propuestas para controlar el crecimiento del alumnado inmigrante en C-LM.
27/02/2004 Presentacion del Informe sobre “Inmigracion y Educacién” en Toledo. El Consejo Escolar alerta sobre falta de integracion de

LA TRIBUNA TOLEDO

los nifios inmigrantes

29/02/2004
LA TRIBUNA CIUDAD REAL

Presentacion del Informe sobre “Inmigracion y Educacion” en Ciudad Real. La significativa subida de inmigrantes en la region
invita a la reflexién sobre como son las condiciones de escolarizacién de este tipo de alumnado y lo fundamental que es,
sobre todo en estas edades, una politica integradora.

03/03/2004
EL DIATOLEDO

FSIE-CLM afirma que los centros privados cumplen las exigencias en la admision. Se refiere asi a los datos recogidos en el
informe elaborado por el Consejo Escolar Regional sobre “Inmigracién y Educacién en Castilla-La Mancha”.

04/03/2004
LA TRIBUNA CUENCA

Presentacion del Informe sobre “Inmigracién y Educacién” en Cuenca. Segin el Informe elaborado por el Consejo Escolar
Regional, el nimero de escolares extranjeros matriculados el pasado curso aumenté casi un 66 por ciento, pasando de 3.529
del 2000-2001 a los 9.587 estudiantes con los que contaron los colegios regionales durante el periodo 2002-2003.

07/03/2004
ABC TOLEDO

FSIE-CLM manifiesta que el informe sobre “Inmigracién y educacién” publicado por el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha
puede llevar a la confusién porque mete en el mismo saco a los centros privados concertados con los centros privados no
concertados. Los centros concertados cumplen escrupulosamente con todas las exigencias que establece la Consejeria de
Educacién en cuanto a la admisién de alumnos.

08/03/2004
EL PUEBLO DE ALBACETE

Presentacion del Informe sobre “Inmigracién y Educacién” en Albacete. El Consejo Escolar pide mas medios para la
educacion de los alumnos inmigrantes. Reducir la ratio de alumnos por clase y més profesores de apoyo, algunas de las
medidas que se reclaman.

11/03/2004 Angel Padrino Decreto de admisién de alumnos. La normativa sobre admision de alumnos ha sido objeto de estudio, analisis
ABC TOLEDO y debate en el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha a lo largo de los ultimos tres meses.
12/03/2004 El Vicepresidente del Consejo Escolar Regional y miembro de Confapa, Francisco Prado, destaco que este documento ha
LANZA sido valorado positivamente por el Consejo y que ha sido admitido por todos sus integrantes.
19/03/2004 La Comision Permanente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha manifestd su “mas absoluta condena” a los atentados
LANZA terroristas ocurridos en Madrid el dia 11 de marzo en una declaracién publica que dirige a toda la comunidad educativa.
19/03/2004 El Consejo Escolar condena el atentado del dia 11 de marzo en una declaracién publica. El Consejo sefialé en un
ABC TOLEDO comunicado que, por acuerdo “unénime” de todos sus componentes destaca que no concibe ninguna idea politica, religiosa o
de cualquier otro tipo que justifique atentar contra la vida porque “es el derecho fundamental del ser humano”.
31/03/2004 Presentacion del Informe sobre la situacion del sistema educativo de la region en el curso 2001-2002 en las Cortes
AGENCIA EFE regionales. El Consejo Escolar Regional pide corregir el desequilibrio en la escolarizacién de inmigrantes. Se trata de una de
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las propuestas que hizo Pérez-Valiente a la Comision de Educacién de las Cortes regionales durante la presentacion del
informe sobre la situacién del sistema educativo de la regién, y con la que el PP mostré su disconformidad, por considerar que
coarta la libertad de los padres a la hora de elegir el colegio de sus hijos.

01/04/2004
ABC TOLEDO

Presentacién del Informe sobre la situacién del sistema educativo de la regién en el curso 2001-2002 en las Cortes
regionales. El presidente del Consejo Escolar de C-L M propuso que, para corregir el “fuerte desequilibrio” existente entre
centros publicos y concertados a la hora de admitir a inmigrantes, se creen comisiones locales que organicen la
escolarizacion.

01/04/2004
EL DIA TOLEDO

Presentacion del Informe sobre la situacion del sistema educativo de la regién en el curso 2001-2002 en las Cortes
regionales. Pérez-Valiente resalté el desequilibrio en la admisién de inmigrantes segln los centros y pide comisiones para
organizar la escolarizacion.

01/04/2004
LA TRIBUNA TOLEDO

Presentacion del Informe sobre la situacion del sistema educativo de la regidon en el curso 2001-2002 en las Cortes
regionales. El Consejo Escolar pide mas equidad en la matriculacién de inmigrantes. Alrededor del 83 por ciento de las
propuestas que eleva este 6rgano consultivo del Gobierno regional en materia educativa son tenidas en cuenta por la
Administracién.

01/04/2004
LA VERDAD ALBACETE

Presentacion del Informe sobre la situacién del sistema educativo de la regién en el curso 2001-2002 en las Cortes
regionales. El Consejo Escolar pide que se corrija el desequilibrio al escolarizar inmigrantes. Solicitan que se creen
comisiones locales para organizar esta actividad.

01/04/2004
NUEVA ALCARRIA

Presentacion del Informe sobre la situacién del sistema educativo de la regién en el curso 2001-2002 en las Cortes
regionales. El presidente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha pide que se creen comisiones para dotar de plazas
escolares a los inmigrantes. Los centros publicos admiten al 89% frente al 11% de los privados.

04/04/2004
EL DIA TOLEDO

Los Consejos escolares de ocho CC.AA., entre ellos el de Castilla-La Mancha, piden que se paralice la LOCE. En el texto,
que se suscribié en Zaragoza, en el marco de unas jornadas sobre “Espacios y tiempos escolares” los firmantes consideran
que “en estos momentos de profundas reformas educativas y de inminentes cambios en el Gobierno y en la Administracion
del Estado, es necesario disponer de un periodo de reflexién y de espera en la aplicacién del calendario de implantacion de la
LOCE.

04/04/2004
LA TRIBUNA TOLEDO

El Consejo Escolar de Castilla-La Mancha pide la paralizacién de la LOCE. Los presidentes de los Consejo Escolares
Autonémicos de Andalucia, Aragén, Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha, Catalufia, Euskadi y Extremadura firmaron ayer
una declaracién en la que solicitan a los actuales gobernantes la paralizacién del calendario de aplicacién de la Ley de
Calidad de la Educacién (LOCE).

04/04/2004
EL PUEBLO ALBACETE

Ocho consejos escolares piden que se frene la Ley de Calidad. El de Castilla-La Mancha esta entre los que firmaron en
Zaragoza una declaracién en la que piden la paralizacién del decreto sobre el calendario de aplicacién de la Ley Orgéanica de
Calidad en la Educacion.

04/04/2004
LANZA

Los presidentes de ocho consejos escolares autonémicos piden la paralizacion de la aplicacién de la LOCE. La paralizacién
servir4 para aclarar la implantacion hasta que el nuevo Gobierno decida.

04/04/2004
EL DIA CUENCA

Los presidentes de los Consejos Escolares Autonémicos de ocho comunidades auténomas firmaron ayer en Zaragoza una
declaracién en la que solicitan la paralizacién del calendario de aplicacién de la Ley de Calidad de la Educacion.

04/04/2004
LA TRIBUNA CUENCA

En el texto, que se suscribié en Zaragoza en el marco de unas jornadas sobre “Espacios y tiempos escolares” los firmantes
consideran que “en estos momentos de profundas reformas educativas y de inminentes cambios en el Gobierno y en la
Administracién del Estado, es necesario disponer de un periodo de reflexion y de espera en la aplicacién del calendario de
implantacion de la LOCE, en prevision de las eventuales modificaciones que el nuevo Gobierno pudiera introducir a la Ley.

04/04/2004 Consejos escolares piden la paralizacién de la Ley de Calidad. Afirman en un documento firmado por los representantes de
EL MUNDO ocho comunidades que las continuas modificaciones generan incertidumbres.
Los consejos escolares regionales piden un gran pacto por la educacion. Esperan que se abra un periodo de negociacion
06/04/2004 - - ) . / L : h " "
LANZA entre partidos, regiones y comunidad educativa para analizar la modificacién de la LOCE. La primera medida seria paralizar el
decreto de aplicacion de la Ley de Calidad.
La Educacién como elemento de igualdad. El presidente del Consejo Escolar de Casilla-La Mancha daba ya hace unos
08/04/2004 meses una llamada de atencién sobre la gran diferencia que existe en los colegios de nuestra regién que cuentan con
LA TRIBUNA alumnos inmigrantes y los que no. El 89 por ciento estd escolarizado en centros publicos, mientras que tan solo el 11 por
ciento cursa sus estudios en centros privados.
04/05/04 L . o . . o .
ABC Reunién de los Consejos Escolares de Espafia. Con el objetivo de debatir sobre la Formacion Profesional y el Empleo.
Los Consejos Escolares reclaman un sistema integrado para los alumnos de FP en el XV Encuentro de los Consejos
11/05/2004 Escolares celebrados en Madrid. Un sistema que regule y coordine la oferta de los tres subsistema (Reglada, Ocupacional y
ABC TOLEDO Continua) para garantizar una respuesta adecuada a las necesidades reales de cualificacion profesional. Asi lo manifesto el
presidente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha quien participé en el Encuentro.
13/05/2004 Representantes de los Consejos Escolares de todo el pais participan en Madrid en el XV Encuentro celebrado bajo el epigrafe
ESCUELA ESPANOLA “FP y empleo: hacia un espacio comin”.
El presidente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha pidié ayer a la Consejeria de Educacion en rueda de prensa para
25/05/2004 ; " - /
ABC TOLEDO dar a conocer los aspectos relevantes del Ill Informe Anual de este Consejo que respete “de modo efectivo la autonomia de
los centros” y “deje que cada uno tenga capacidad de decidir con todas las consecuencias”.
27/06/2004 El presidente Consejo Escolar de la Regi6n tacha de preocupante el alto indice de analfabetismo que existe en Castilla-La
LA VERDAD Mancha
27/06/2004 El Consejo Escolar de Castilla-La Mancha se reunié ayer en Almagro. En la reunién se presentd el lll Informe Anual en el que

EL DIA CIUDAD REAL

figura la preocupacién existente ya que, segin el presidente del consejo, “aunque se destinan recursos a los centros para
dotarlos de autonomia, seria aconsejable, ademas, que tuvieran la capacidad de ejercerla”.

27/06/2004
LA TRIBUNA CIUDAD REAL

El Consejo Escolar de Castilla-La Mancha presenta en Almagro el Ill Informe Escolar de Castilla-La Mancha. El documento
hace referencia al curso académico 2002-2003 y en él se recogen los punto bésicos sobre la realidad del sistema educativo
de nuestra comunidad.

27/06/2004
EL DIA CUENCA

En rueda de prensa para dar a conocer los aspectos mas relevantes del Ill Informe Anual de este Consejo, celebrada en
Almagro, el Consejo Escolar pide a la Junta que respete la “autonomia de centros”. Por otra parte, el presidente del Consejo
Escolar Regional taché de “preocupante” el alto indice de analfabetismo que existe en Castilla-La Mancha, que quedara
expresado en el informe que se presentard a la Consejeria de Educacion.
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Sesenta y seis fueron las resefias de noticias, aparecidas en los medios de comunicacién escritos,
recogidas en la | Memoria; 103 en la Il; 78 en la lll; y 128 en esta IV Memoria Anual del Consejo, de lo que
cabe deducir que los medios de comunicacién de la regién se ocupan de las actividades, informes y
pronunciamientos de este Consejo, haciéndolo, ademas, de forma continuada: véase la fecha de publicacion
de las noticias recogidas en este resumen y se comprobara que el Consejo ha aparecido en los medios todos
los meses del curso escolar.

La publicacion del Il Informe Anual sobre la situacion del sistema educativo en Castilla-La Mancha ha
encontrado un eco destacado en los medios: hasta 37 referencias a él hemos hallado en fechas diferentes y en
diferentes periddicos o revistas. Los pronunciamientos del Consejo en relacion con la admision de los alumnos
en los centros sostenidos con fondos publicos es el objeto de la noticia en dieciocho ocasiones. En diecisiete lo
fue el nombramiento de don Pedro José Pérez-Valiente Pascua como nuevo Presidente del Consejo en
sustitucion de don Emiliano Madrid Palencia, primer Presidente de este érgano.

En un segundo nivel, en cuanto a repercusion en los medios se refiere, se encuentran —con nueve resefias
cada uno- los temas siguientes:
- La formacion del profesorado.
- La Ley Organica de Calidad de la Educacion.
- Lainmigracion y su repercusion en el sistema escolar.
- La comparecencia del Consejero de Educacion ante el Pleno del Consejo Escolar.
Menor es el nimero de noticias aparecidas (a tenor de lo recogido en este resumen) en relacién con las
pruebas extraordinarias de evaluacién de los alumnos de la ESO (7), del Il Informe Anual, recientemente
aprobado (4), del XV Encuentro de Consejos Escolares Autonémicos y del Estado, que traté sobre la formacién

profesional y el empleo (4) y del reconocimiento del gobierno regional a Emiliano Madrid en el Dia de la
Ensefianza (3).

(Légicamente —tratdndose de una Memoria del Consejo Escolar Regional- hemos recopilado en este resumen
declaraciones, informes,... del o sobre el Consejo Escolar, aparecidas en la prensa, en relacién con cada uno
de los temas citados mas arriba: no queremos, pues, decir que los citados temas fueran el objeto de la noticia
s6lo en el nimero de ocasiones indicadas).




8. ANALISIS GENERAL DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR Y PROPUESTAS PARA EL CURSO 2004-2005

8. Analisis general del funcionamiento del Consejo Escolar y propuestas para el
curso 2004/05.

8.1. Cumplimiento del Plan de Trabajo.

El Plan de Trabajo, que puede verse en el apartado 3 de esta Memoria, ha sido cumplido
practicamente en su totalidad. Se han desarrollado méas plenos ordinarios de los previstos respondiendo,
asi, al volumen de normativa que la Consejeria de Educacion nos remitid para dictaminar. Se ha
cumplido, en su totalidad, con las actividades que marcabamos como prioritarias en el Plan de Trabajo y
con la difusién de los materiales que hemos publicado. Conviene destacar la gran aceptacion que tuvo el
Informe sobre la escolarizacion del alumnado inmigrante en Castilla-La Mancha, del cual tenemos,
practicamente, agotadas sus existencias.

En cuanto a la intencién de fomentar la participacion en los &mbitos comarcal y municipal, no hemos
cumplido con las expectativas, ya que s6lo desarrollamos una actividad en la comarca del Sefiorio de
Molina de Aragon. Entre las posibles causas, destacaria, por una parte, que se demor6 en el tiempo la
presentacion de las conclusiones del proyecto de investigacion sobre la participacion, en el que
colaboramos con la Universidad de Alcala, cuya publicacion esté prevista para el primer trimestre del
curso 04/05; y por otra parte, porque el compromiso de elaborar los dictamenes solicitados nos resto6 el
tiempo necesario.

Otras dos actividades previstas no fueron desarrolladas: las relacionadas con la financiacion del
sistema educativo y la del andlisis del modelo de red de oferta educativa. En estos casos el paso del
curso fue derivando en su menor interés y, por tanto, quedando relegadas para mejor ocasion.

8.2. Niveles de participacién. Asistencia a las reuniones

El primer nivel de participacion del que se ha dotado el Consejo Escolar han sido sus Comisiones de
Trabajo: Comision de Participacion de la Comunidad Educativa y Evaluacion del Sistema Educativo, de
Ordenaciéon y de Planificacion y Financiacion de la Ensefianza. Las tres comisiones de trabajo han
mantenido un buen nimero de reuniones a través del curso, encargandose de elaborar los proyectos de
dictamenes y de informes. Tanto la participacién en ellas como el nimero y la utilidad de los documentos
elaborados han sido muy altos. Se ha cumplido con la propuesta de anteriores Memorias de integrar en
dichas comisiones de trabajo a miembros suplentes que puedan garantizar la presencia frecuente de
todas la organizaciones, ademas de o en lugar de los titulares, con el objeto de mejorar el
funcionamiento de las tres comisiones.

Como puede observarse en la tabla nimero 6 hemos tenido problemas de participacion con algunos
sectores, el de alumnos y el del Personal de Administracion y Servicios, ya que practicamente nunca
han asistido a las reuniones; y de los representantes de padres y profesorado de centros privados, que
tuvieron dificultades para articular la sustitucién de sus representantes cuando éstos, por motivos
laborales, dejaron de asistir. En cuanto a los alumnos, con la nueva incorporacion de un representante
de este sector esperamos mejorar su nivel de participacion.
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Tabla 6
Asistencia a las reuniones de la Comisién Permanente

04/11/03|06/11/03| 02/12/03| 03/02/04 | 17/03/04 | 15/04/04 | 27/04/04 | 01/06/04 | 02/06/04*
Almqnsa Martin, L,una ) A
(sustituida por Raul Almarcha Cafias el 21 de abril de 2004)
Gonzélez Andués, M? Jes(is S A A A A A A A A
Hurtado y Torija, Primitivo A A A A A A A A A
Lopez Luengos, Miguel Angel ] A
(sustituido por Radl del Pino Martin el 30 de abril de 2004)
Lorentg Toledo, Enrique o ] A
(sustituido por Angel Polonio Gémez el 5 de abril de 2004)
Lozano Real, Emiliano A A A A S A
Maestro Rodriguez, Teresa A
Martin Diaz-Guerra, Alfonso-Carlos A S
Nieto Lopez, Emilio A A A A A A
Novillo Cicuéndez, Pedro Pablo A S S S S S S A A
Padrino Murillo, Angel A A A A S A A A S
Pavén Gémez, Emilio A A A A A A A A A
Pérez-Valiente Pascua, Pedro A A A A A A A A
Prado Moral, Francisco A A A A A A A A
Rodriguez Rico, Joaquin A A A A A A
Sanchez Garcia, Carmen A A S A A A A A
Séanchez Villar, Marfa Isabel A S S S S S S S
Sierra Sierra, Gerardo A A A A A A A A A
Villalobos Zaragoza, Sebastian A A A A A A
TOTAL ASISTENCIA 14 12 14 16 14 12 14 17 13
Porcentaje medio de asistencias: 74 % 74 % 63 % 74 % 84 % 74 % 63 % 74 % 89 % 68 %
A = Asiste Titular S = Asiste Suplente - = No-asistencia

e Lareunion del dia 2 de junio es la prolongacién de la jornada anterior (1 de junio)

K

El nivel de participacion en la Comision Permanente se ha situado, este curso, en una media del
74%, lo que nos indica que remontamos la caida sucesiva que se estaba produciendo. La evolucion es

la siguiente:
CURSO NIVEL PARTICIPACION
2000/01 77%
2001/02 71%
2002/03 67 %
2003/04 74 %

En cuanto a la participacion en el Pleno, en la tabla nimero 7 podemos ver la asistencia a las
reuniones. Se podria destacar un buen nivel de participacién en general, con una media que se sitda en
el 73%, aunque hay algunos miembros que nunca han asistido a las reuniones del Pleno. Es necesario
mejorar el nivel de comunicacién entre los miembros titulares y suplentes, para que estos Ultimos
puedan participar y cubrir la ausencia del titular.
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Tabla 7
Asistencia a las sesiones del pleno

13/11/03 | 11/12/03 | 22/01/04 | 12/02/04 | 26/06/04
Alfaro Cortés, Eugenio A A A A A
Almansa Martin Luna (sustituida por Radl Aimarcha Carias el 21 de abril de 2004) A
Alvarez Alvarez, Mar A A A S A
Anaya Flores, Jerénimo
Arreaza Beberide, Fernando A A A A A
Ballesteros S&ez, Antonio S A A A
Bravo Bellon, Benito A A A A
Cordente Ortega, Jesus
Diaz Mufioz, M® Carmen A A
Garcia Blanco, Elias A A A S A
Garcia Hidalgo, M2 del Carmen A A A
Goémez Garcia, Angel A A A A A
G6mez Martinez, M@ Angeles
Gomez Martinez, Tomas A A A
Gonzélez Andués, M JesUs A A A A A
Gonzélez Nuevo, Angel S S S S S
Hernandez Roset, Alberto (sustituido por Luis Vega Vicente el 17 de noviembre de 2003)
Herrada Cérdoba, Hernando A A A
Hurtado y Torija, Primitivo A A A A A
Jiménez Antequera, Francisca A A A A
Langreo Valverde, Santiago A A A
Lépez Luengos, Miguel Angel (sustituido por Radl del Pino Martin el 30 de abril de 2004) A A A
Lépez Melchor, M2 Angeles S A A A
Lépez-Ariza, Francisco Javier A A A A A
Loranca Irueste, Isabel S A A
Lorente Toledo, Enrique (sustituido por Angel Polonio Gémez el 5 de abril de 2004) A A A
Lozano Real, Emiliano A A A A A
Maestro Rodriguez, Teresa A A A A
Martin Avila, Paloma (sustituida por Juan José Sanchez Martin el 9 de junio de 2004) A A A
Martin Bris, Mario A A A A
Martin Diaz-Guerra, Alfonso-Carlos S S S S S
Nieto L6pez, Emilio A A A A S
Novillo Cicuéndez, Pedro Pablo A A A A A
Padrino Murillo, Angel S S A A
Pascual Campo, Sebastiana'?
Pavén Gémez, Emilio A A A A A
Pérez-Valiente Pascua, Pedro José A A A A A
Prado Moral, Francisco A A A A A
Rodriguez Rico, Joaquin A A A A A
Rodriguez Vaquerizo, Agustin A A A A S
Rojo Garcia, M2 Concepcion
Salazar Cano, M2 José A A A A A
Sanchez Garcia, Carmen A A A
Sanchez Villar, Maria Isabel A A A A A
Sierra Sierra, Gerardo A A A
Torrecilla Sanchez, Maria del Mar A A A A A
Torres Lerma, José Maria A A A A A
Vaquero Gonzéalez, M2 Concepcién (sustituida por Juan José Bazan Coronas el 3 de febrero de 2004) A A A
Villalobos Zaragoza, Sebastian A A A A A
Total Asistentes 35 35 35 38 36
Porcentaje medio de asistencias : 73 % 71 % 71 % 1% 78 % 73 %

A = Asiste Titular S = Asiste Suplente - = No-asistencia

2 Tras los dltimos resultados de las elecciones sindicales en el sector del Personal de Administracién y Servicios, no
corresponde al sindicato STE-CLM tener representacion en este Consejo Escolar, razén por la cual dofia Sebastiana
Pascual Campo no ha asistido a las reuniones del Pleno: su ausencia no es atribuible a dejacion de deberes.
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Si hacemos un andlisis de la evolucién de la participacion en el Pleno podemos ver como la caida
continuada que se estaba produciendo se quiebra y se produce un repunte, al igual que pas6 con la
Comision Permanente. La evolucion es la siguiente:

CURSO NIVEL PARTICIPACION
2000/01 82 %
2001/02 63 %
2002/03 63 %
2003/04 73 %

Como marca el Reglamento de este Consejo Escolar en su articulo 6°, punto 4, “El Presidente del
Consejo Escolar pondra en conocimiento de las organizaciones proponentes y, en su caso, del
Consejero de Educacion, los nombres de los miembros que incumplan reiterada e injustificadamente el
deber de asistencia a las sesiones”; como se ha de producir en préximas fechas la renovacién parcial
del Consejo, el Presidente ha puesto en conocimiento del Consejero de Educacién y de las
organizaciones a las que pertenecen los miembros que nunca asisten, una relacién de miembros de
este Consejo que reiteradamente incumplen el deber de asistencia a las reuniones a las que se les
convoca, para que asi lo puedan tener en cuenta a la hora de las nuevas designaciones.

Propuestas:

- Mejorar el nivel de comunicacién entre los miembros titulares y suplentes, para que éstos Ultimos
puedan participar y cubrir la ausencia del titular.

- Dar a conocer el nivel de asistencia a las Comisiones de Trabajo.

8.3. Demanda de dictamenes e informes por parte de la Consejeria.

En total se solicitd la elaboracién de diecisiete dictamenes. Eso ha supuesto un incremento del
namero de normas dictaminadas con respecto al curso anterior, lo que valoramos muy positivamente.
Cuando el Consejo Escolar pidid, tal como recogen Memorias anteriores, a la Consejeria de Educacion,
gue toda la normativa le fuese remitida para ser dictaminada, era evidente que nuestra intencién no fue
la de bloguear a la Administracion educativa en su funcionamiento, cosa que entendemos se produciria
si llegara exactamente todo lo que promulga, pero queriamos resefiar que hay normativa de cierto
calado social que si seria conveniente y necesario que pasara por el Consejo. Es preciso, por tanto,
indicar que ha habido normas que no han sido remitidas al Consejo y que si tenian esa componente
social que indicAbamos, como por ejemplo, la regulaciéon de comedores, transporte escolar, programa de
gratuidad de materiales curriculares o la de implantacién de programas de Garantia Social en centros
publicos.

En sus relaciones con la Consejeria de Educacion, buscando una mayor y mejor sistematica en el
trabajo y dentro de la capacidad de iniciativa propia que le reconoce el Art.2-2 de su Reglamento en
temas relacionados con la Educacion, en la anterior Memoria se propuso a la Consejeria que al
comienzo de cada trimestre comunicase a este Consejo Escolar todos aquellos asuntos sobre los que
va a ejercitar su capacidad normativa reguladora, formalizando reuniones periddicas de planificacion y
coordinacion. Esta propuesta es ya una realidad ya que, al inicio de cada trimestre, el Presidente del
Consejo Escolar conjuntamente con el Director General de Politica Educativa coordinan las demandas
de dictamenes e informes.

El Consejo Escolar sigue solicitando de la Consejeria de Educacién el tener conocimiento de
actuaciones educativas de especial interés, para tener ocasion de pronunciamiento sobre ellas, aunque
no fuera preceptiva la elaboracién de un dictamen.
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Propuestas:

- La Administraciéon remitir4 informacion al Consejo Escolar sobre aquellas actuaciones en materia
educativa cuya peticién de dictamen no sea preceptiva, que tengan cierta relevancia en el sistema
educativo regional, para tener ocasion de pronunciamiento sobre ellas, si asi se estimase oportuno
en la Comision Permanente.

- Avanzar en la coordinacién y colaboracion entre la Consejeria de Educacion y el Consejo Escolar a
favor de la eficacia de los dictamenes, informes, ...

8.4. Autonomia de funcionamiento del Consejo Escolar.

Una vez inaugurada la nueva sede de la Consejeria de Educacion, el Consejo Escolar se trasladé a
sus nuevas dependencias, que le han permitido tener mas espacio de trabajo y unas instalaciones mas
idoneas para desarrollar su labor. Por ello, la peticion que se hizo en este sentido en la anterior
Memoria, ha sido atendida.

Debemos reconocer y estimular positivamente desde esta Memoria el esfuerzo y el trabajo realizado
por todo el personal del Consejo Escolar Regional: personal de administracion y servicios y asesores
técnicos docentes. Estimamos que debe establecerse la correspondiente relacion de puestos de trabajo
que garantice la continuidad de esta dotacién, ya que todo este personal figura adscrito a diferentes
departamentos de la administracién educativa. Se ha avanzado en el reconocimiento del régimen
administrativo del la figura del Presidente del Consejo Escolar al promulgar la Consejeria un Decreto
sobre su régimen juridico.

Aunque tenemos garantizada una dotacion suficiente, como puede verse en el apartado 9 de esta
Memoria, seguimos reclamando el poder contar con partida presupuestaria propia. Deberiamos figurar
en los presupuestos de la Consejeria de Educacion como un o6rgano especifico con las dotaciones
econdmicas correspondientes.

Propuestas:
- Creacion de la Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente, equivalente a la dotacién actual.

- Establecimiento en los Presupuestos de la Comunidad, a través de la Consejeria de Educacion, de
las partidas especificas como Consejo Escolar Regional.

8.5. Otras observaciones.

Se decia en una anterior Memoria, que "el Consejo Escolar tiene como funcién hacer aportaciones y
propuestas sobre la programacion general de la ensefianza desde la perspectiva de los intereses
generales de mejora del sistema educativo. Por lo tanto, en sus aportaciones no deben prevalecer los
intereses de ningun sector presente en el Consejo. No responder a esto es un grave error que lo
desnaturaliza". Se sigue percibiendo la existencia de actitudes en algunos de los sectores que
componen el Consejo Escolar, al centrar sus preocupaciones en cuestiones muy sectoriales, lo que
dificulta los acercamiento necesario de posturas para analizar los problemas fundamentales del sistema.
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9. Informacién econdémica: presupuesto y gastos del Consejo en el curso 2003/04.

Tabla 8
Presupuesto y gastos del curso 2003/04

Presupuesto asignado al Consejo 120.000,00 €
Gastos

Plenos (gastos de desplazamiento) 9.017
Permanentes (gastos de desplazamiento) 5.435
Subcomisiones de la Permanente (gastos de desplazamiento) 342
Comision de ordenacion (gastos de desplazamiento) 1.188
Comision de participacion (gastos de desplazamiento) 1.985
Comision de planificacién (gastos de desplazamiento) 1.275
Jornada sobre “Inmigracion y Educacién” 6.879
Traslado de sede 1.989
Carteleria para la nueva sede del Consejo 1.280
Jornada de trabajo sobre la evaluacion en la ESO (Villarrobledo) 2.214
Encuentro con la comunidad educativa de Molina de Aragén 131
Seminario del Consejo Escolar del Estado sobre formacion profesional y empleo 912
XV Encuentro de Consejos Escolares Autondmicos y del Estado en Madrid sobre el mismo tema 4557
Alquiler de local -sede anterior del Consejo, en C/ Nuncio Viejo, 2. Toledo- 19.400
Publicacién de la Memoria 2002-03 7.280
Publicacién del libro “Informe del Consejo Escolar: Inmigracién y Educacion” 10.920
Publicacién del Il Informe Anual del Consejo sobre la situacion del sistema educativo en CLM 11.991
Teléfono, electricidad, consumibles de oficina y material fungible, libros 33.205

TOTAL 120.000

[







10. NUEVA SEDE DEL CONSEJO

10. Nueva sede del Consejo

Durante el mes de mayo de 2004 se procedid al traslado de la sede del Consejo Escolar Regional a
las nuevas dependencias de la Consejeria de Educacién y Ciencia, ubicadas en la calle Bulevar del Rio
Alberche, s/n, Toledo (Poligono Residencial Santa Maria de Benquerencia), disponiendo desde entonces
de nuevo nimero de teléfono, 925 266 167, y de fax, 925 265 642
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1. DICTAMEN NUMERO 10/2003, SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO...ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS Y ALUMNAS

Dictamen numero 10/2003, sobre el proyecto de Decreto por el que se regulan las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas y de sus Federaciones y
Confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

En relacion con el Proyecto de Decreto por el que se
regulan las Asociaciones de Padres y Madres de
Alumnos y Alumnas y de sus Federaciones vy
Confederaciones en los centros docentes que imparten
ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Auténoma de Castilla La-Mancha, el pleno del Consejo
Escolar, en sesién ordinaria, el dia 13 de noviembre de
2003, tras estudiar y debatir la propuesta elevada al
mismo por la Comisiéon Permanente, procedié a su
votacion.

En virtud de esta votacion, el pleno del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha aprueba por unanimidad el
siguiente Dictamen:

INTRODUCCION

Conviene recordar que ya existi6 un borrador de
Dictamen referido a un Proyecto de Decreto para la
regulacién de las Asociaciones de Madres y Padres,
presentado y debatido en la Comisién de Participacion
del 24/1vV/03. Entonces - en la Permanente del 27/V/03-
se solicitd una demora al Consejero de Educacion, con
el compromiso de verlo en el primer trimestre del curso
2003/2004.

Este nuevo Proyecto de Decreto recoge la mayor parte
de las aportaciones realizadas en el anterior borrador de
Dictamen, destacando:

- La incorporacion al Preambulo de la Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

- En el articulo 4 se recogen las tres nuevas funciones
de las Asociaciones de Madres y Padres que se habian
propuesto:

- Velar por los derechos de los padres y madres en
todo lo que concierne a la educacion de sus hijos e
hijas, en el ambito escolar.

- Participar en los érganos de gestién de los centros
educativos que contemple la legislacién vigente.

- Promover la plena realizacion del principio de
gratuidad en el ambito del centro, asi como la efectiva
igualdad de derechos de todo el alumnado, sin
discriminacion  por  razones  socioeconémicas,
confesionales, raza o sexo.

En el articulo 7: acceso al uso de las instalaciones del
centro se recoge que la Direccion de los centros
facilitard 'y garantizard el acceso al centro
independientemente de la presencia del profesorado
o del personal no docente.

También se han aceptado los cambios sugeridos en la
estructura, pasando de una Disposicion Adicional y tres
Disposiciones Finales a una Disposicién Adicional que
hace extensivas a los centros privados no concertados
las referencias sobre los Consejos Escolares; una
Disposicién Final que faculta a la Consejeria de
Educacion para dictar las disposiciones necesarias para
el desarrollo y ejecucion de este Decreto y una
Disposicién Transitoria que da un plazo de seis meses

para que las Asociaciones, Federaciones y
Confederaciones de Madres y Padres acomoden sus
estatutos a lo dispuesto en este Decreto.

La Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha nos
remite un nuevo Proyecto de Decreto por el que se
regulan las Asociaciones de Madres y Padres, para que
este Consejo realice su correspondiente Dictamen.

I. ANTECEDENTES

En la Constitucion Espafola de 1978, en el Titulo I,
Capitulo Segundo, Secci6n 12, Articulo 22, se establece
el derecho de asociacién como uno de los derechos
fundamentales de los ciudadanos. Posteriormente, en el
Articulo 27.7 se destaca que los profesores, los padres,
y en su caso, los alumnos intervendran en el control y
gestion de todos los centros sostenidos por la
Administracion con fondos publicos, en los términos que
la ley establezca.

En la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion (LODE), en su Articulo 5° del
Titulo Preliminar garantiza la libertad de asociacion de
los padres de los alumnos en materia de ensefianza y
establece las finalidades de las Asociaciones de Padres
de Alumnos. En cumplimiento a lo establecido en la
LODE, en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, se
regulan las caracteristicas especificas de dichas
asociaciones (BOE de 29 de julio). Esta disposicion,
que no es normativa basica, es la que ha estado
rigiendo en nuestra Comunidad, y el Proyecto de
Decreto al que se refiere este dictamen trata justamente
de sustituir.

En la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE), en
su Predmbulo destaca la necesidad de una activa
participacion social en la educacién, singularmente de
los padres, profesores y alumnos, y en su Articulo 2°,
apartado b) establece como uno de los principios
educativos la participacion y colaboraciéon de padres o
tutores como un medio para contribuir a la mejor
consecucion de los objetivos educativos.

En la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
Participacion, la Evaluaciéon y Gobierno de los centros
(LOPEG), en su articulo 1, a) del Titulo Preliminar, se
establece que los poderes publicos, para garantizar una
ensefianza de calidad, fomentaran la participacion de la
comunidad educativa en la organizacion y gobierno de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y
en la definicién de su proyecto educativo.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de la
Calidad de la Educacién (LOCE), en el Articulo 3° del
Capitulo Il, De los derechos y deberes de padres y
alumnos, enumera los derechos y deberes de los padres
y determina la responsabilidad de las Administraciones
educativas a la hora de favorecer el ejercicio del derecho
de asociacién de los padres, asi como la formacién de
federaciones y confederaciones.

Ya en nuestro ambito, las Cortes Regionales de Castilla
La-Mancha, al establecer la Ley 12/1999, de 3 de
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diciembre, del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha,
en su Predmbulo afirmaron que la participacion
educativa va a permitir que todos los sectores sociales
afectados puedan intervenir en la definicion y aplicacion
de las grandes lineas de la politica educativa regional y
va a dar la oportunidad a todos ellos, de contribuir en el
disefio y desarrollo del Modelo Educativo Regional.

Ademés, la Orden de 26 de junio de 2002, de la
Consejeria de Educaciéon y Cultura, por la que se
desarrollan determinadas medidas contempladas en el
Plan de Mejora de la Educacién Secundaria Obligatoria
(DOCM de 26 de junio), en el blogue VII sobre
Formacién y promocién de la participacion de la
comunidad educativa, sefiala la importancia de
establecer como acciones prioritarias en la orientacion y
la direccién de los centros, el desarrollo de actuaciones
dirigidas a incrementar el nivel de compromiso y
participacion de las Asociaciones de Madres y Padres
de Alumnos y de las familias en los procesos de
enseflanza y aprendizaje de sus hijos y en las
actuaciones generales de los centros. También sefiala
que los programas y actividades de formaciéon que
promuevan las Confederaciones de Asociaciones de
Madres y Padres, y las de Alumnas y Alumnos recibiran
el apoyo de la Consejeria de Educacion y Cultura.

Por Ultimo, las diferentes Comunidades Auténomas han
regulado el asociacionismo de los padres y madres en
disposiciones como las siguientes:

- Andalucia: Real Decreto 27/1988, de 10 de febrero, por
el que se regulan las Asociaciones de Padres de
Alumnos de centros no universitarios en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA de 1 de
marzo de 1988).

- Navarra: Ley Organica 8/1985, y Real Decreto
1533/1986, de 11 de julio regulador de las Asociaciones
de Padres de Alumnos.

- Catalufia: Decreto 202/1987, de 19 de mayo, por el que
se regulan las Asociaciones de Padres de Alumnos
(DOGC de 19 de junio de 1987).

- Euskadi: Decreto 66/1987, de 10 de febrero, por el que
se regulan las Asociaciones de Padres de Alumnos de la
Comunidad Auténoma de Euskaki (BOPV de 7 de abril
de 1987).

- Valencia: Decreto 126/1986, de 20 de octubre, del
Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se
regula la participacién, funciones y atribuciones de las
confederaciones, federaciones y asociaciones de padres
de alumnos de centros docentes no universitarios de la
Comunidad Valenciana (DOGV de 14 de noviembre de
1986).

1. CONTENIDO

Este borrador de Decreto consta de un PreAmbulo, 10
Articulos, 1 Disposicion Adicional, 1 Disposicién Final y 1
Disposicién Transitoria.

En el Predmbulo se establecen los antecedentes
legales méas importantes del proyecto asi como sus
objetivos fundamentales.

El articulo primero define su objeto y su ambito de
aplicacion mientras que en el articulo segundo se
establece la finalidad de las asociaciones de padres y
madres de alumnos.

El articulo tercero define estas asociaciones, establece
quiénes pueden ser sus miembros y el nimero de
asociaciones que pueden crearse en cada centro
docente.

En el articulo cuarto se relacionan todas las funciones
gue pueden ejercer estas asociaciones, incorporando
tres nuevas; mientras que en el articulo quinto se
definen sus derechos para que puedan cumplir los fines
que se les asignan.

El articulo sexto establece que las AMPA deberan
elaborar un plan anual de actividades, relaciona todos
los contenidos que debe tener ese plan y sefiala algunas
actividades que deberan estar dirigidas a todos los
padres y a todos los alumnos del centro, para garantizar
gue la participacion no pueda ser causa de
discriminaciéon alguna. Igualmente establece que la
realizacion de las actividades nunca se dirija a la
obtencion de lucro.

El articulo séptimo se refiere al acceso de estas
organizaciones al uso de las instalaciones del centro, el
uso de los medios materiales para el desarrollo de sus
fines y la necesidad de comunicarlo a la direccion.

El articulo octavo establece la constitucion y el registro
de estas asociaciones, el articulo noveno establece
gue podran federarse o confederarse y los fines que
asumiran dichas federaciones y confederaciones,
mientras que el articulo décimo se ocupa de explicitar
cuéles seran las relaciones de esas asociaciones con la
Consejeria de Educacion. Entre esas relaciones se
determina que la Consejeria les facilitar4 asesoramiento
técnico y les concederd subvenciones o ayudas para
gue puedan realizar sus fines.

La Disposicion Adicional menciona que las referencias
gue se hacen en el Proyecto de Decreto sobre los
consejos escolares han de entenderse referidas también
a los 6rganos de participacion de los centros privados no
concertados, previstos en el articulo 26.1 de la LODE.

La Disposicion Final faculta a la Consejeria de
Educacion para que dicte las disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecucion del presente decreto y la
Disposicién Transitoria dispone el plazo para adaptar
sus estatutos a la hueva normativa.

Il OBSERVACIONES GENERALES

En la redaccién que se ha dado al Proyecto de Decreto,
se percibe mas inclinacién por el término participacion,
respetando con mas rigor lo establecido en el art. 27.7
de la Constitucién, o en art. 3.1.e) de la LOCE.

1. Sustituir el término “tutor/es” por el de “tutor legal” o
“tutores legales”.

2. Sustituir la nomenclatura, referida a centros, “publicos-
privados” por “centros de ftitularidad publica-centros de
titularidad privada”.

IV OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

1. Al Preambulo.

En las consideraciones preliminares se alude al art. 22
de la Constitucion espafiola, para referirse al derecho de
asociacion. Consideramos necesario ademas aludir al
art. 27.7 de la Constitucion, ya que éste es el que otorga
el derecho a los padres a participar en la gestiéon y
control de centros educativos. Este derecho se reconoce
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también en el art. 5.2.c) de la LODE al que se alude en
esas consideraciones en el Proyecto de Decreto.

2. Al Articulo 2.

En la segunda linea afiadir la palabra “Constitucion”
después de “derechos que le confiere”; afiadir “y
participar” después de “colaborar”. En la tercera linea
agregar después de ‘“actividad educativa” “asi como
intervenir en la gestion y control de los centros,
participando a través de sus representantes en los
6rganos colegiados”. Ademéas agregar la palabra
“apoyar” antes del término “asistir”.

El texto resultante con esos cambios seria el siguiente:

“Las Asociaciones de Madres y Padres de alumnos, en
el desarrollo de los derechos que le confiere la
Constitucion y la legislacion vigente, tienen como
finalidad colaborar y patrticipar, en el marco del Proyecto
Educativo, en la planificacion, desarrollo y evaluacion de
la actividad educativa; asi como intervenir en la gestion y
control de los centros docentes, participando a través de
sus representantes en los 6rganos colegiados, y apoyar
y asistir a las familias en todo lo que concierne a la
educacion de sus hijas e hijos”.

3. Al Articulo Tercero, punto 1.
Después de la palabra tutores suprimir “la vida de”.
El texto quedaria asi:

“1- Las Asociaciones de madres y padres del alumnado,
son organizaciones de participacion de las madres y
padres o, en su caso, tutores, en los centros”.

4. Al articulo Tercero, punto 2.

Donde dice son miembros de las asociaciones, sustituir
por “Pueden ser miembros de las asociaciones....”,
teniendo en cuenta que el derecho de asociacion es
voluntario y la pertenencia a una asociacion de padres,
aunque muy conveniente, no se puede imponer.

5. Al Articulo 4.

Desplazar al dltimo lugar k) la funcién h) “Cualesquiera
otras que en el marco de la normativa vigente les
asignen sus propios estatutos”, reordenando las tres
restantes.

6. Al Articulo 5:

Afadir un nuevo punto (8): “Tener reservado en el
centro, un  espacio claramente diferenciado, para
informar a sus socios”.

La posibilidad de tener un tablén de anuncios propio,
ubicado en un lugar claro y visible, es la mejor forma de
comunicar al resto de padres y madres y al resto de la
comunidad educativa, la forma en la que esta
desarrollando sus funciones.

7. Al Articulo 5, punto 4.
Cambiar la redaccion por la siguiente:

“Acceder a la informacién sobre documentos
programaticos o sobre cualquiera de las actuaciones
programadas por el centro y elaborar informes con la
finalidad de mejorar aspectos concretos de la vida del
centro”.

8. Al Articulo 5, punto 5:

En la primera linea, afiadir después de “utilizar” la frase
“con preferencia”.

9. Al Capitulo il

Modificar la denominacién del capitulo, suprimiendo el
término “constitucion”. Quedaria de la siguiente forma:

“CAPITULO : DE LAS  ASOCIACIONES,
FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES".

10. Al Articulo 9:

Introducir un nuevo apartado entre el b y el c:
“Representar a sus Asociaciones y Federaciones ante
las autoridades educativas y otras instancias
administrativas”. Aunque esta funcién esta recogida en
el Articulo 10-4, s6lo hace referencia a la participacion
en los distintos Consejos Escolares. existentes.

V RECOMENDACIONES FINALES:

- Tener presente para futuras 6rdenes que desarrollen
este Decreto, la creacién de un censo en el que se
relacionen las Federaciones y Confederaciones de
caracter interprovincial. También a efectos de inclusion
en el registro, se recomienda que las Asociaciones,
Federaciones y Confederaciones presenten en la
Consejeria de Educacién, el Acta Fundacional y los
Estatutos, asi como las modificaciones de éstos,
cambios de domicilio, posible acuerdo de disolucién o
cualquier circunstancia relevante que se produjese
posteriormente en la vida de la asociacion.

- En los ROC se debera recoger la posibilidad de que
uno de los representantes de los padres y madres en el
Consejo Escolar, sea nombrado por las asociaciones
mas representativas.

- Sugerir cuando entra en vigor el Decreto.

I
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1. Dictamen nimero 11/2003, sobre el borrador de Instrucciones de la Direccién General
de Ordenacion Educativa y Formacion Profesional sobre la evaluacion, promocién y
los requisitos para la obtencidn del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria

Obligatoria para el curso 2003-2004

En relacion con el borrador de Instrucciones de la
Direccion General de Ordenacién Educativa y formacion
profesional sobre la evaluacién, promocién y los
requisitos para la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2003-
2004, el pleno del consejo escolar, en sesién ordinaria,
el dia 13 de noviembre de 2003, tras estudiar y debatir la
propuesta elevada al mismo por la Comision
Permanente, procedié a su votacién con el siguiente
resultado:

Votos en contra:.
Abstenciones: ........
(y el Presidente, que habitualmente no ejerce su derecho a voto)

En virtud de esta votacion, el pleno del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha aprueba el siguiente Dictamen:

I. ANTECEDENTES

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion (BOE de 24 de diciembre) en
sus articulos 28, 29 y 31.2 establece las pautas para
llevar a cabo la evaluacion del alumnado, aplicar la
promocion y fijar los requisitos para la obtencion del
Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria 'y en su articulo 25 determina la
responsabilidad de las Administraciones Educativas de
establecer medidas de refuerzo y apoyo educativo.

El Real Decreto 831/2003, de 27 de junio, por el que se
establece la ordenacién general y las ensefianzas
comunes de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE
de 3 de julio) desarrolla los referidos articulos de la Ley
Organica de Calidad de la Educacion.

La disposicion adicional primera apartado 1 del Real
Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, determina la evaluacion, promocion y los
requisitos para la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2003-
2004.

La Orden ECD 1923/2003, por la que se establecen los
elementos bésicos de los documentos de evaluacion
correspondientes a las enseflanzas escolares de
régimen general reguladas por la Ley Orgénica de
Calidad de la Educacién, asi como los requisitos
formales derivados del proceso de evaluacién que son
precisos para garantizar la movilidad de los alumnos
(BOE de 11 de julio) establece en sus apartados 3.1 y
3.2 el formato de las calificaciones en la Educacion
Secundaria Obligatoria y en el apartado 14, la
elaboracion del Consejo Orientador.

La citada Orden en su Disposicién Final Tercera, sobre
su desarrollo y ejecucién, recoge en su punto 1 la
responsabilidad de los 6rganos competentes de las
Comunidades  Autébnomas para dictar cuantas
instrucciones sean precisas y en el punto 2, la necesidad
de realizar las adaptaciones pertinentes para dar

cumplimiento a lo dispuesto en el curso académico
2003-2004.

La Orden 6-03-2003 (DOCM de 17 de Marzo) por la que
se regula la Evaluacion de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas de régimen general de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

II. CONTENIDO

Este documento consta de un Predmbulo y 10
Instrucciones.

En el Preambulo se establecen los antecedentes legales
mas importantes de la Evaluacion.

La Primera Instruccion hace referencia al Objeto de las
mismas.

La Segunda define las caracteristicas de la evaluacion.

La Tercera aborda el tema de la evaluacion de procesos
y la prueba extraordinaria.

Por su parte la Instruccion Cuarta se refiere a la
promocion y repeticion de curso.

La Quinta aborda los aspectos relacionados con el
Consejo Orientador.

La Sexta habla de la Titulacion.
La Séptima hace referencia a las Calificaciones.

La Instruccion Octava define como y cuando dar
informacion al alumnado y a las familias.

La Novena se refiere al registro de las calificaciones en
las Actas y en los Documentos de Evaluacion.

La Décima aborda la calificacion de la materia de
Religion.

Il OBSERVACIONES GENERALES:

1. El Consejo Escolar de Castilla la Mancha valora
positivamente que se tenga en cuenta, a la hora de
definir las dificultades de aprendizaje, tanto los aspectos
basicos e instrumentales del curriculo como los hébitos
de trabajo y estudio, siendo necesario adoptar
medidas de apoyo y refuerzo cuando los alumnos y
alumnas tengan carencias en estos aspectos.

2. Este Consejo quiere poner de manifiesto las
dificultades que entrafia para el profesorado el hecho de
evaluar al alumnado sobre un curriculo LOGSE con
criterios marcados por la LOCE.

IV OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

Al Preambulo, parrafo 4:

En la linea 1, debe citarse la Disposicion especificando
la fecha de la misma y a continuacion escribir entre
paréntesis el medio oficial en el que se ha publicado. De
esta manera se mantiene un mismo formato cuando se
cite la normativa.

Quedaria de la siguiente forma:

[
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“La Orden ECD 1923/2003, de 8 de julio, por la que se
establecen los elementos basicos.......... (BOE de 11 de

En la linea 5, debe afiadirse antes del 3.2 el apartado
3.1 que hace referencia a la expresion de la calificacion
en términos de Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable y
Sobresaliente.

Al Preambulo, pérrafo 5:

Afadir después del parrafo 5 la mencién a la Orden 6-
03-2003 (DOCM de 17 de Marzo) por la que se regula la
evaluacién de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos que imparten las ensefianzas de
régimen general en la Comunidad Auténoma de Castilla
—La Mancha.

A la Segunda Instruccién, punto 2:

Afadir al final de la tercera linea después de “curriculo
actualmente vigente” “y de sus diferentes niveles de
concrecion”.

A la Segunda Instruccion, punto 3:

En la segunda linea, afiadir después de “contenidos
minimos” “de conceptos, procedimientos y actitudes,
normas y valores” y suprimir “que debe alcanzar el
alumnado”.

A la Segunda Instruccion, punto 4:

Afadir después de “capacidad desarrollada”
“diferenciando las aplicadas para evaluar conceptos,
procedimientos y actitudes”.

A la Segunda Instruccion, punto 5:

Se sugiere modificar “mantendran sendas reuniones al
inicio y al final del curso, dos como minimo a lo largo del
mismo, y otra, una vez realizada las pruebas
extraordinarias....” , por “mantendran reuniones al
inicio y al final del curso, otras dos como minimo a
lo largo del mismo, y otra, una vez realizadas las
pruebas extraordinarias....”. De esta forma queda mas
claro que en total son 5 reuniones como minimo desde
el inicio del curso escolar hasta su finalizacion.

A la Segunda Instruccion, puntos 5y 6:

Se recomienda introducir un nuevo punto entre el 5y el
6 que haga referencia al “contenido de la sesion de
evaluacion”, que puede ser el siguiente:

. Informar por escrito, en la sesién de Evaluacion Inicial,
de las conclusiones de las Evaluaciones
Psicopedagégicas realizadas, de los Informes de los
ACNEE recién incorporados al grupo, de los niveles de
competencia curricular, etc.

. Dar a conocer todos los datos pertinentes que ayuden
a encontrar la mejor respuesta educativa para un
alumno/a determinado (situacién emaocional, afectiva,
familiar, trayectoria académica, expectativas de futuro,
motivacion, etc.).

Ala Tercera Instruccién, punto 3:

Se propone que la prueba extraordinaria se realice entre
el dia 23 vy el dia 30 de junio, teniendo presente que en
ese periodo debe atenderse a la elaboracion de la
prueba, la incorporacion del consejo orientador y el
plazo de reclamaciones. Por tanto, se recomienda a la
Administracién que en la regulacién del final de curso
tenga presente la adecuacion de las actividades que

deberan desarrollar tanto los alumnos y alumnas que
concurran a este tipo de pruebas como los que no
deban hacerlo, asi como las diferentes actuaciones del
profesorado.

A la Cuarta Instruccion, punto 4:

En la segunda linea suprimir desde “En todo caso.....
hasta en este sentido y” para evitar reflexiones que
entendemos estan demas en este tipo de normativa y
que podrian restar importancia al verdadero sentido de
la Instruccién, quedando de la siguiente forma:

“El alumnado que tuviera tres 0 mas areas, ambitos o
materias calificadas como insuficientes, permanecera un
afio mas en el curso. Para aquellas areas, ambitos o
materias que en el curso anterior ya tenia superadas, se
incluirdn actividades individualizadas de ampliacién y
enriquecimiento”.

A la Cuarta Instruccion, punto 5:

Respecto a las medidas que se pueden adoptar cuando
el alumno/a ha repetido un curso y no ha alcanzado los
objetivos para pasar al siguiente, se hacen las siguientes
observaciones:

. Suprimir la permanencia excepcional de un afio méas en
el propio curso y destacar la temporalidad de la
incorporacion a un Programa de Diversificacion
Curricular de un afio.

Respecto a la primera, se considera que no es una
medida acertada, ni desde el punto de vista pedagégico,
ni desde el desarrollo socio-emocional de los
adolescentes; pudiendo aumentar el riesgo de
“absentismo escolar”. Por su parte la incorporacién a un
Programa de Diversificacion Curricular de un afio, si el
alumno hubiera repetido tercero y tuviera diecisiete
afios, es muy temporal (sélo seria valida para este curso
académico).

Entendemos que la promocién al curso siguiente con
medidas de refuerzo y la Incorporacién a un Programa
de Iniciacion Profesional, son quiza las mejores medidas
de las que se proponen. La promocion al siguiente
curso con medidas de refuerzo, tendria como ventaja
gue la composicién de los grupos de refuerzo y apoyo
ya estarian organizados desde las juntas de evaluacion,
verdaderos conocedores de los alumnos/as, y no sélo
los orientadores, que podrian asesorar respecto a otros
aspectos psicopedagdgicos que ayudan a concretar la
respuesta educativa para estos alumnos (autoestima,
adaptacién al grupo, habitos de trabajo y estudio,
expectativas y metas, situacion sociofamiliar, etc.). Por
su parte, en relaciéon con la incorporacion a un
Programa de Iniciacion Profesional, siempre que el
alumnado cumpla los requisitos de edad establecidos,
se debe aclarar que estos requisitos de edad deben ser
lo mas bajos posibles.

A la Octava Instruccion: Informacién al alumnado y a
las familias.

En los puntos 1y 2 se habla de que “se informara por
escrito al alumno y a su familia” (comunicaciones
necesarias, pero no suficientes) y en el punto 3 se habla
de una “comunicacion fluida con el alumnado y su
familia”. Creemos necesario una mayor concrecion
sobre la forma en la que se realizard esa
“comunicacion fluida” y sobre el contenido de esas
comunicaciones (acompafar la calificacion con
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observaciones sobre el
comportamiento del alumno).

También se propone afadir en la linea 3, punto 1,
después de “su proceso educativo” la frase “, asi como
de los criterios que van a utilizar a la hora de obtener
la calificacién final”.

Uno de los mejores apoyos que tiene el profesorado
para sacar adelante a sus alumnos/as es su familia. Por
lo tanto, es necesario marcar de forma expresa y clara la
forma, los tiempos y los contenidos en los que se pueda
establecer esa relacion. Fijar un tiempo concreto durante
parte del curso escolar parece necesario si se quiere
tener de verdad esa “comunicacion fluida” y hacer
observaciones  (codificables por el programa
informatico), puede enriquecer y aclarar alin mas que la
nota en si.

Se deberia incluir un punto nuevo (5) en el que se recoja
gue los documentos de informacion a las familias hagan
referencia a las fechas y procedimientos de reclamacion
ante las calificaciones, decisién de promociéon y de
titulacién notificadas por el centro.

rendimiento y

A la Octava Instruccién, punto 3:

El trabajo de los tutores y tutoras debe estar
protocolizado y especificada la utilizacion de las horas
asignadas para la funcion tutorial.

Se considera que la figura del tutor/a es imprescindible
en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje;
por lo tanto, seria un error no aprovechar esta reduccién
de horas lectivas para los tutores, sin que vaya
acompafiada de una serie de puntualizaciones sobre su
trabajo a desarrollar durante las mismas; asi se
garantizaria la eficacia de los recursos destinados a la
accion tutorial.

RECOMENDACIONES FINALES:

1. Con el fin de evitar confusiones terminoldgicas,
estimamos necesario ir introduciendo la denominacion
de asignaturas, ambitos y médulos al referirse a las
distintas disciplinas que se cursan en la Educacion
Secundaria Obligatoria (en lugar de éarea, ambito o
materia). Aquella es la terminologia empleada en las
normas basicas de reciente aprobacion.

2. Segun el borrador, se pretende establecer las
instrucciones para el curso 2003-2004, cuando el curso
ya estd avanzado y la PGA de los Centros aprobada.
Por lo cual, se puede producir una sobrecarga de las
tareas administrativas para el profesorado. Seria
conveniente que las instrucciones facilitaran que no se
acumularan mas tareas de esta indole de las que ya
vienen realizandose habitualmente.

3. Se recomienda la publicacion de estas instrucciones
lo antes posible para que se puedan llevar a cabo las
recuperaciones que se encargan a los departamentos
didacticos a partir de la primera evaluacion.

VOTO PARTICULAR QUE FORMULA DON MIGUEL
ANGEL LOPEZ LUENGOS AL DICTAMEN SOBRE
LAS INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL
DE ORDENACION EDUCATIVA Y FORMACION
PROFESIONAL SOBRE LA EVALUACION,
PROMOCION Y LOS REQUISITOS PARA LA
OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA EL
CURSO 2003-2004.

Sr. Presidente,

Acogiéndome al articulo 25 de nuestro Reglamento paso
a comunicarle que:

Reunido el Pleno del Consejo Escolar Regional en la
Sesion del dia 13 de diciembre y en el desarrollo del
quinto punto del orden del dia se debatieron una a una
las enmiendas presentadas a este dictamen y se
sometieron a votacion.

Siendo la enmienda de sustitucién presentada por mi al
apartado “Tercera Instruccién, punto 3", de la pagina 5,
la que sigue:

A la Tercera Instruccion, punto 3: el parrafo que
sigue
Sustituir:

Se propone que la prueba extraordinaria se realice a
partir del 1 de septiembre. El alumno que haya
suspendido en la convocatoria ordinaria de junio, a
pesar del programa de actividades de recuperacion
realizado durante el curso, dificilmente en unos dias
podra hacer frente a una prueba extraordinaria con
posibilidades de éxito.

Si nos fijamos en el alumno, como centro de nuestra
atencion, parece l6gico que se conceda un tiempo a
aquellos que quieran aprovechar una segunda
oportunidad.

Explicacion:

La LOCE en su articulo 29 establece la posibilidad de
una prueba extraordinaria para que el alumno pueda
superar aquellas asignaturas no aprobadas. El mas
elemental sentido comun nos dice que aquel que no ha
sido capaz de superar una asignatura durante todo un
curso escolar dificilmente lo hara si no le concedemos
un tiempo para prepararla.

La sociedad dificilmente comprendera que unas pruebas
que se pueden realizar en septiembre, se hagan en
junio. Es mas, la funcién docente, que todos estamos de
acuerdo que necesita ganar prestigio, con una medida
de este tipo puede retroceder afios en su consideracion
social.

Es cierto que los resultados obtenidos por algunos
alumnos en septiembre no son mejores que en las
convocatorias anteriores, pero también es cierto que hay
otros que si sacan partido a esta convocatoria. El verano
no solo concede un tiempo adicional, lo cual ya es
importante en sf, sino que ademas:

Es un periodo en el que muchos jévenes maduran.

- Se pierde el contacto con muchos comparfieros de
estudios (compafiias que en ocasiones con la verdadera
causa del fracaso escolar).

- Hay alumnos que con quien tienen dificultad (con razon
o sin ella) es con un profesor y una cierta separacion
temporal del mismo puede ser positiva.

- Los padres que tenemos interés en la marcha de la
educacioén de nuestros hijos asumimos un protagonismo
que no podemos tener durante el curso escolar (por lo
dificil que es hablar con todos los profesores, que son
muchos, porque durante el periodo escolar se deja la
iniciativa a los docentes, porque hasta que no se
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produce no nos damos cuenta de la magnitud del
problema...), podemos “tomar cartas en el asunto”.

- Un suspenso durante el verano de alguna manera
afecta a toda la familia. Por este mismo motivo impide
que la familia se inhiba de los problemas de aprendizaje
de sus hijos, el suspenso sin remisién en junio puede
producir el efecto contrario.

A nuestros hijos y a nosotros mismos nos faltara en una
sola semana la capacidad de reaccién que si podemos
tener en dos meses. Si conseguimos que el fracaso
escolar se reduzca un 10 o un 15% se habra dado un
paso muy importante.

La realizacion de una prueba extraordinaria
necesariamente afectara al calendario escolar. Creemos
que lo hara menos en septiembre (periodo en el que si
bien es cierto que hay las dificultades propias del inicio
del curso, también es cierto que hay muchos tiempos
muertos que se pueden aprovechar) que en junio,
periodo sin tiempos muertos, en el que toda la
comunidad educativa esta al 100% de su rendimiento.
La realizacién de la prueba extraordinaria en junio
implica, a pesar de lo que diga la norma, que los

alumnos que vayan bien acaben antes las clases, por lo
que recibirdn menos conocimientos.

Se producird ademas una desigualdad entre alumnos de
distintas comunidades (Madrid con sus examenes en
septiembre esta bien cerca). Nuestra comunidad, como
vimos en el Ultimo informe sobre la Situacion del
Sistema Educativo en Castilla-La Mancha, necesita
realizar esfuerzos adicionales (no solo econémicos) por
su retraso secular, la realizacion de la prueba
extraordinaria en junio no parecer ir en este sentido.

Debatida y votada con el resultado siguiente:

Votos a favor = 8
Votos en contra = 18
Abstenciones = 6

Tras haber sido rechazada esta enmienda, la presento
como VOTO PARTICULAR para que se incorpore al
dictamen que desde este Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha se remitird a la Consejeria de Educacion y sea
tenida en cuenta por la Administracién Educativa a la
hora de decidir el texto definitivo.
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M. Dictamen numero 12/2003, sobre el proyecto de Decreto por el que se ordenan las
ensefianzas y se establece el curriculo de la Ensefianza Infantil en la Comunidad

Autonoma de Castilla-La Mancha

En relacién con el Proyecto de Decreto por el que
ordenan las ensefianzas y se establece el curriculo de
Educacion Infantii en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, el pleno del Consejo Escolar, en
sesion ordinaria, el dia 13 de noviembre de 2003, tras
estudiar y debatir la propuesta elevada al mismo por la
Comisién Permanente, procedi6 a su votacion.

En virtud de esta votacion, el pleno del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha aprueba por unanimidad el
siguiente Dictamen:

INTRODUCCION

Conviene recordar que sobre el Proyecto de Decreto del
Curriculo de Educacion Infantil en Castilla-La Mancha, el
pleno del Consejo Escolar, en sesién ordinaria, el dia 21
de febrero de 2002, tras estudiar y debatir la propuesta
elevada al mismo por la Comisién Permanente,
procedid a su votacion con el siguiente resultado:

Votos a favor:.. .28
Votos en contra

Abstenciones: ....

También fue informado por el Consejo Consultivo, el 5
de junio de 2002. Aunque el Gobierno de Castilla-La
Mancha decidié posponer su publicacion, ya que era
inminente la publicacién de la Ley Organica 10/2002, de
23 de diciembre, de Calidad de la Educacién (LOCE).

Como consecuencia de la aprobacién de la LOCE, la
Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha nos
remite un nuevo Decreto de ordenacion y curriculo de
Educacion Infantil para que este Consejo Escolar realice
el correspondiente dictamen. Con el fin de ser agiles,
entendemos que, debemos centrar nuestros esfuerzos
en todos aquellos aspectos que han supuesto un cambio
de un decreto a otro.

Por ello, queremos sefialar que del anterior dictamen la
Consejeria ha incorporado al nuevo borrador de Decreto
aspectos meramente técnicos (de referencias
normativas) y observaciones de las que se destacan:

- Dar mayor relevancia a los ambitos transversales
(Educacién para la Paz, para la Igualdad...)
impregnandolos de una dimensién moral y civica.

- El considerar que en esta etapa de infantil se procure la
continuidad de los maestros tutores con el mismo grupo
durante el transcurso del ciclo.

- El recoger que la tutoria forma parte de la funcion
docente y que se adopten medidas para garantizar su
desarrollo.

- Formalizar un plazo concreto (un curso escolar) para la
elaboracion de los proyectos curriculares (educativos a
partir de ahora) en esta etapa.

- El concebir la etapa como una unidad de
programacion, desarrollo y evaluacion.

- La consideracion de los planes de atencion a la
diversidad y el de actividades extracurriculares y
complementarias como elementos compensadores de la
educacion.

- La aparicion de los criterios de evaluacion como
elementos integrantes y prescriptivos del curriculo.

|. ANTECEDENTES

La Ley Organica Reguladora del Derecho a la
Educacion (LODE), de 1985, establece como fines de la
educacion el desarrollo de la personalidad del alumno,
con especial atencion a una formaciéon en valores
democraticos; la adquisicion de habitos, técnicas y
conocimiento para el desarrollo de una actividad
profesional, y una participacion activa en la vida social y
cultural; y la formacion en el respeto a la pluralidad
lingliistica y cultural, asi como para la paz, la
cooperacion y la solidaridad.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo en su
articulo 2.3 y la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién en su articulo 1,
establecen los principios del sistema educativo y, por
tanto, determinan las lineas basicas que han de guiar la
educacion del alumnado.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién configura la educacién infantil
como el primer nivel de las ensefianzas escolares de
régimen general, otorgandole el caracter de voluntaria y
gratuita. La finalidad de la Educacién Infantil, de acuerdo
con el articulo 12.1 de la citada Ley Organica, es el
desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral de
los nifios.

Por otra parte, el articulo 8 de la citada norma afiade en
su apartado segundo, que corresponde al Gobierno fijar
las ensefianzas comunes que constituyen los elementos
basicos del curriculo, y que se corresponden con el 65
por ciento de los horarios escolares en las Comunidades
Auténomas que no tengan lengua propia cooficial.
Asimismo determina que corresponde a las
Administraciones Educativas establecer el curriculo de
los distintos niveles, etapas, ciclos, grados Yy
modalidades del sistema educativo que debera incluir
las ensefianzas comunes en sus propios términos.

Una vez fijadas por el Gobierno las ensefianzas
comunes que constituyen los elementos bésicos del
curriculo de la Educacion Infantli mediante el Real
Decreto 829/2003, de 27 de junio, por el que se
establecen las ensefianzas comunes de la Educacion
Infantil, corresponde a la Comunidad Aut6énoma de
Castilla-La Mancha determinar el curriculo que responda
a los intereses, necesidades y rasgos especificos del
contexto social y cultural de Castilla-La Mancha. El
articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia aprobado por
Ley Orgéanica 9/1982, de 10 de agosto, otorga a la Junta
de Comunidades de Castilla- La Mancha la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, niveles, grados y modalidades,
habiéndose producido el traspaso de las competencias
en materia de ensefianza no universitaria mediante el
Real Decreto 1844/1999, de 3 de diciembre.

La Ley Organica de la Participacion, la Evaluacién y el
Gobierno de los Centros Docentes (LOPEGCE), de
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1995, sigue regulando, entre otras cuestiones, la
participacion de los sectores de la Comunidad Educativa
en las actividades complementarias y extraescolares.

1. CONTENIDO

Este borrador de Decreto tiene como objeto fijar la
ordenacién de las ensefianzas y el curriculo de la
Educacion Infantil, tal y como viene definido en el
articulo 8.1 de la Ley Organica de Calidad de la
Educacién, estableciendo la ordenacién de la misma, los
objetivos generales de la etapa; los objetivos, contenidos
y criterios de evaluacién de cada una de las areas como
elementos prescriptivos para todos los centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, asi
como orientaciones sobre la configuracioén del Proyecto
Educativo de Centro como elemento integrador de las
acciones de toda la comunidad educativa, los contenidos
transversales, el desarrollo de la metodologia, los
procedimientos de evaluacion, las medidas de atencién
a la diversidad, la acci6n tutorial y las actividades
extracurriculares 'y complementarias. El presente
borrador de decreto incorpora las intenciones del
proyecto educativo de Castilla-La Mancha como lineas
comunes a todos los centros de la Comunidad, en
relacién con una etapa que tiene la responsabilidad de
garantizar que el alumno alcance la competencia
suficiente en el desarrollo de sus capacidades en un
marco que asegure la igualdad de oportunidades y la
cohesi6n social.

El Borrador de Decreto presentado consta de
A) Una introduccion.
B) Cinco capitulos:

- El capitulo primero establece la ordenacion de la
Educacion Infantil. Consta de cuatro articulos (del 1 al
4): el primero determina el objeto de la norma; el
segundo, las caracteristicas; el tercero establece los
objetivos generales; y el cuarto, los contenidos del
curriculo. Se incorporan como novedades importantes:
la desaparicion de los dos ciclos en los que estaba
caracterizada esta etapa educativa y queda constituida
en un solo ciclo de tres afios académicos que se cursara
desde los tres a los seis afios de edad y, la aparicion de
contenidos mas especificos, como la representacion
numeérica, la expresion artistica y la creatividad.

- El capitulo segundo habla de la evaluacion y esta
constituido por sélo un articulo (el 5) dividido en varios
puntos. Como novedad, se establece que los criterios de
evaluacion seran los referentes basicos para determinar
el tipo y grado de desarrollo de las capacidades
alcanzadas por los alumnos al finalizar la etapa, asi
como, se recoge que el plan de accion tutorial y las
programaciones incluiran las previsiones necesarias
para garantizar la recogida inicial de informacion sobre el
alumnado y su entorno.

- El capitulo tercero trata sobre la autonomia de los
centros docentes y consta de tres articulos (del 6 al 8).
En ellos se habla de El Proyecto Educativo (desaparece
el Proyecto Curricular), de las Programaciones
didacticas y de los Centros Docentes con
Especializacién Curricular.

- El capitulo cuarto establece como planes estratégicos,
que deben formar parte del Proyecto Educativo del
Centro, el plan de accién tutorial, el plan de atencién a la
diversidad y el plan de actividades extracurriculares y

complementarias. Se desarrolla en cuatro articulos (del
9al12).

- El capitulo quinto trata sobre la Coordinacion y la
Calidad de la Ensefianza. Estd integrado por dos
articulos (del 14 al 15). En ellos se establece poner en
marcha medidas que aseguren el desarrollo de los
factores de calidad y qué destino deben tener dichas
medidas y, la necesidad de la coordinacion entre etapas
anteriores y posteriores a la Educacion Infantil.

C) Tres disposiciones transitorias que hablan de
calendario, adaptaciéon de las programaciones y de la
seleccion de materiales curriculares.

D) La disposicién final que autoriza al Consejero de
Educacion para el desarrollo y ejecucion del decreto.

E) Se acompafia el texto de un anexo | sobre elementos
bésicos del curriculo (en cada area) y un anexo Il sobre
orientaciones para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Il OBSERVACION GENERAL

El presente Decreto establece el curriculo propio y
ordena la Educacion Infantil en nuestra Comunidad
Auténoma. Asi mismo, permite la incorporacion de los
principios del Proyecto Educativo de Castilla-La Mancha,
del Plan de Accion Tutorial, del Plan de Atencién a la
Diversidad, del Plan de Actividades Complementarias y
Extracurriculares 'y de los é&mbitos de temas
transversales en el curriculo de esta etapa. Todos ellos
constituyen intenciones o lineas comunes que los
centros han de tener en cuenta al establecer, en los
restantes niveles de concrecién del curriculo, su
adaptacién a las caracteristicas de los mismos y del
alumnado.

Nos parece destacable resefiar el esfuerzo que la
Consejeria de Educacion hace, a lo largo de todo el
documento, para desglosar en bloques de conceptos,
actitudes y procedimientos, lo que el Decreto 829/2003
de Ensefianzas Comunes de Educacion Infantil recoge
como contenidos de area, ya que esto supone,
diferenciar méas claramente los criterios de evaluacion de
las diferentes areas y, facilita la informacién a las
familias del proceso ensefianza-aprendizaje del alumno.

IV. OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

1.- Aladenominacion del Proyecto de Decreto.

Se propone acortar la denominacion del Decreto
poniendo: “..por el que se ordena el curriculo de
Educacion Infantil...”

2.- Al Preambulo.

En el pendltimo péarrafo de la pagina 1 se hace
referencia al marco “supranacional”’, no quedando claro
si se refiere a las realidades de las diferentes
Comunidades Auténomas que conforman el Estado, o
bien, a un marco mas global, europeo o mundial, que
supera la frontera de lo nacional. Por lo que se pide se
concrete realmente lo que se quiere decir.

3.- Al articulo 1.

Proponemos otra redaccién que creemos mas clara, ya
gue la existente en el borrador de Decreto puede dar
lugar a confusion: “El presente Decreto tiene como
objeto ordenar el curriculo de Educacién Infantil, en los
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centros docentes que imparten estas ensefianzas en la
Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 829/2003,
de 27 de junio, por el que se establecen las ensefianzas
comunes de la Educacion Infantil.”

4.- Al articulo 2, apartado 3.

El caracter preceptivo del anexo | deberia contemplarse
en el articulado y no como parte del propio anexo. Se
sugiere que sea en el articulo 2.3 donde se consigne la
expresion de su obligatoriedad.

5.- Al articulo 4, apartado 2.

El apartado 2 de este articulo esta repetido en cuanto a
su numeracién y, dentro del segundo apartado 2 se
produce una repeticion de los Gltimos parrafos, aunque
con la diferencia de una pequefia coletilla: “..., asi como
sus instituciones.”, que no aparece en el Ultimo.
Proponemos se numere correctamente y elimine la
repeticion, dejando el apartado correcto.

6.- Al articulo 5, apartado 5.

Este apartado contiene lo siguiente: “El alumnado no
podra permanecer un afio mas en la Educacion Infantil
...". Se sugiere que cuando se aluda a la temporalidad
de la permanencia se explicite que se refiere a “un afio
mas” de los tres de escolarizacion que supone la etapa.

7.- Al articulo 12, apartado 2.

Al final de este apartado se incluye lo siguiente: “...Estas
actividades tienen un caracter voluntario para el
alumnado.”. Se sugiere incorporar ademas de “caracter
voluntario” que dichas actividades no supongan
discriminacion por cuestiones econdmicas o de cualquier
tipo, ya que, segln recoge este mismo apartado, estan
orientadas a completar la formacion integral del
alumnado. Después del término “actividades” —pentltima
linea de este punto- debe incluirse la expresion: “que
seran gratuitas”.

8.- Al articulo 14, apartado 1.

En el redactado del anterior decreto de Infantil se
hablaba, como responsable de la coordinacion, de
Consejeria de Educacién y ahora pasa a ser el “érgano
competente”, parece mas acorde seguir hablando de la
Consejeria competente y afiadir la coletilla de “.o el
6rgano competente...” por si lo que se pretende es
salvar cuestiones legales de nombre o tener previsto la
creacion de Organos que interrelacionen a varias
Consejerias y tengan, entre sus competencias, asignada
dicha coordinacion.

Cuando se refiere a la coordinacién con los centros y
profesionales que imparten “el primer ciclo de esta
etapa’, se sugiere que se adapte la terminologia y se
hable de los centros y profesionales que imparten
“Educacién Preescolar’, ya que asi aparece en la
terminologia LOCE.

9.- Al articulo 14, apartado 2.

Se sugiere trasladar todo el apartado a una adicional
gue se debe crear.

10.- Al articulo 15.

Afiadir un punto nuevo (7) con la siguiente redaccion:
“La Administraciéon Educativa, facilitard la formacion

especifica del profesorado y de los profesionales
especialistas que intervienen en la etapa.

11.- Ala Disposicion Transitoria Primera.

Se sugiere que cuando se refieran normas legales se
enuncien con el formato habitual de rango de la norma,
identificacién y afio y por Ultimo su fecha. Es el caso
concreto de Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacion.

12.- Afladir una adicional.

Para atender a los alumnos con necesidades educativas
especiales, los centros contardn con los recursos
materiales y humanos necesarios para dar una atencion
diversificada y adaptada a cada uno de los alumnos, de
tal manera que la integracion sea real. Las familias con
alumnos con necesidades educativas especiales
tendrdn en el centro educativo un servicio de
informacion, orientacién y formacién para poder afrontar
con criterio la educacién de sus hijos.

13.- Al anexo |. Area de conocimiento y control del
propio cuerpo y la autonomia personal.

En el parrafo sexto de la pagina 10 se estd haciendo
referencia a la organizacion de los contenidos de éste
area en cuatro bloques de conceptos y s6lo enuncia
tres, falta el de “El desarrollo de la propia imagen y la
autoestima”.

14.- Al anexo |. Area de la convivencia con los
demas y el descubrimiento del entorno.

En el apartado b) del punto 3.Convivencia con los
demas, dentro de los contenidos, en la pagina 16 se
estd enumerando la familia, sus miembros, relaciones de
parentesco, ocupaciones, etc. Después habla de
estructuras familiares haciendo referencia a padres
separados, hijos adoptivos, etc, parece mas acertado
indicar “Otras situaciones de estructuras familiares” por
no crear confusion.

15.- Al anexo |. Area de conocimiento del desarrollo
del lenguaje y de la habilidades comunicativas.

Dentro de la introduccion, en el pentltimo parrafo de la
pagina 20, dice que los contenidos del area se organizan
en torno a seis bloques. Pero cuando los explicita sélo
marca cuatro. Esta claro que faltan dos, que siguiendo la
coherencia del documento deben ser el bloque de
procedimientos y el bloque de actitudes.

16.- Al anexo |. Area de conocimiento de la
representacién numérica.

En la introduccién, en el Gltimo parrafo de la pagina 24,
cuando esta explicando la organizacién en seis bloques
de contenidos, cuando habla del cuarto debe nombrarlo
correctamente: “formas, orientacion y representacion en
el espacio”, ya que el texto se “olvida” de la forma.

Dentro de este mismo area de conocimiento cuando
enumera los contenidos en la pagina 25, los cuatros
primeros blogques mantienen una numeracion a), b), c)...
que se entrecruza con los bloques, cosa que no ocurre a
partir del quinto bloque. Se propone una numeracion
independiente para cada bloque.
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17.- Al anexo Il. Dentro del apartado B. Las
programaciones didéacticas.

Cuando se llega al apartado B.5, pagina 36, Las
estrategias metodologicas, las actividades de ensefianza
y aprendizaje, los agrupamientos... se observa que se
detalla con puntos al margen cuando se habla de cada
apartado para hacer hincapié en ellos, pero se detecta
que la metodologia que se trata al principio del apartado
no se diferencia claramente.

18.- Al anexo Il. Los planes estratégicos.

Es simplemente una aportacién en cuanto a cuidar el
estilo del documento. En este apartado C, cuando los
subdivide en C.1, C.2, etc sigue el mismo estilo que en
los anteriores, pero cuando dentro de estos se vuelven a
realizar apartados, ya se numeran 1., 2., etc, mientras
que en el apartado B anterior, se hacia con puntos al
margen.

IV. RECOMENDACIONES FINALES

1. El Consejo Escolar considera conveniente que los
maestros 'y maestras con la  especialidad

correspondiente, a quienes corresponde impartir las
ensefianzas de esta etapa (art.2.2), cuenten con la
ayuda de Técnicos Superiores de Educacion Infantil y de
profesionales técnicos que atiendan a alumnos de
integracion”.

2. Aln reconociendo que la regulacion normativa de esta
materia es competencia del Estado y no de la
Comunidad Auténoma, este Consejo Escolar manifiesta
que las ensefianzas del area de Religion se deberian
suprimir, porque en un estado aconfesional estas
ensefianzas no deben formar parte de los fines de la
educacion publica; igualmente, a nuestro juicio, la
existencia de este area entra en colision con la libertad
de pensamiento y de conciencia establecida en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, los
Derechos de la Infancia y la Constitucion Espafiola, ya
gue nadie puede ser obligado a declarar sobre su
ideologia, religion o creencia y, por tanto, el tiempo
asignado a esta materia se deberia dedicar a la
imparticion de otras areas del curriculo.
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V. Dictamen nimero 13/2003, sobre el proyecto de Decreto por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas y el curriculo de la Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

En relacion con el Proyecto de Decreto por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas y el curriculo
de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, el pleno del Consejo Escolar, en
sesion ordinaria, el dia 13 de noviembre de 2003, tras
estudiar y debatir la propuesta elevada al mismo por la
Comisién Permanente, procedi6 a su votacion.

En virtud de esta votacion, el pleno del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha aprueba por unanimidad el
siguiente Dictamen:

INTRODUCCION

El pleno del Consejo Escolar, en sesién ordinaria
celebrada el dia 21 de febrero de 2002, tras estudiar y
debatir la propuesta elevada al mismo por la Comision
Permanente, aprobé el dictamen sobre un Proyecto de
Decreto del Curriculo de Educacion Primaria en Castilla-
La Mancha, con el siguiente resultado:

Votos a favor:..
Votos en contra:.
Abstenciones: ........

.30

También fue informado por el Consejo Consultivo, el 5
de junio de 2002. Aunque el Gobierno de Castilla-La
Mancha decidié posponer su publicacion, ya que era
inminente la publicacién de la Ley Organica 10/2002, de
23 de diciembre, de Calidad de la Educacién (LOCE).

Como consecuencia de la aprobacién de la LOCE, la
Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha nos
remite un nuevo Proyecto de Decreto de ordenacion y
curriculo de Educacién Primaria para que este Consejo
Escolar emita el correspondiente dictamen. Con el fin de
ser agiles, entendemos que, debemos centrar nuestros
esfuerzos en todos aquellos aspectos que han supuesto
un cambio de un decreto a otro.

Por ello, conviene destacar que del anterior dictamen la
Consejeria ha incorporado al nuevo Proyecto de Decreto
aspectos técnicos y observaciones de las que se
destacan:

- La incorporacién de la Educacion para la Paz como
tema transversal y la orientacion de estos temas como
contribucién al desarrollo de la dimension moral y civica
de la persona.

- El uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién como recurso didactico en el proceso de
ensefianza aprendizaje, a pesar de que sus contenidos
se integren en el area de Lengua Castellana.

- La formalizacion de un plazo concreto (tres cursos
escolares) para adaptar las programaciones didacticas a
lo dispuesto en el proyecto de decreto.

- La definicibn més precisa de las actividades
extracurriculares 'y complementarias y su caracter
voluntario y obligatorio respectivamente.

- La participacion de todas las areas en la accion tutorial.

- La eliminacién del consenso de la Comision de
Coordinacion Pedagégica en la decisién sobre la
promocion.

I. ANTECEDENTES

La Ley Orgéanica Reguladora del Derecho a la
Educacion (LODE), de 1985, establece como fines de la
actividad educativa el desarrollo de la personalidad del
alumno, con especial atencién a una formacién en
valores democraticos; la adquisicion de habitos, técnicas
y conocimiento para el desarrollo de una actividad
profesional, y una participacién activa en la vida social y
cultural; y la formacion en el respeto a la pluralidad
lingliistica y cultural, asi como para la paz, la
cooperacion y la solidaridad.

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo en su
articulo 2.3 y la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién en su articulo 1,
establecen los principios del sistema educativo y, por
tanto, determinan las lineas bésicas que han de guiar la
educacioén del alumnado

La Ley Orgéanica 10/2002 configura la educacién
primaria como el primer nivel de la ensefianza basica y,
de acuerdo con la LODE, le otorga el caracter de
obligatoria y gratuita. Dicho nivel esta constituido por
seis cursos académicos, organizados en tres ciclos, que
se cursaran ordinariamente entre los seis y los doce
afios de edad. La finalidad de esta etapa es facilitar a los
alumnos los aprendizajes de la expresion y comprension
oral, la lectura, la escritura, el calculo, la adquisicién de
las nociones bésicas de la cultura, y el habito de
convivencia asi como los de estudio y trabajo, con el fin
de garantizar una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y de
prepararlos para cursar con aprovechamiento la
Educacién Secundaria.

Por otra parte, el articulo 8 de la citada norma afiade en
su apartado segundo, que corresponde al Gobierno fijar
las ensefianzas comunes gue constituyen los elementos
béasicos del curriculo, y a las Administraciones
Educativas competentes establecer el curriculo de los
distintos niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades
del sistema educativo que debera incluir las ensefianzas
comunes en sus propios términos.

Una vez fijadas por el Gobierno las ensefianzas
comunes que constituyen los elementos bésicos del
curriculo de la Educacion Infanti mediante el Real
Decreto 830/2003, de 27 de junio, por el que se
establecen las ensefianzas comunes de la Educacion
Primaria, corresponde a la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha determinar el curriculo que responda
a los intereses, necesidades y rasgos especificos del
contexto social y cultural de Castilla-La Mancha. El
articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia aprobado por
Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, otorga a la Junta
de Comunidades de Castilla- La Mancha la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, niveles, grados y modalidades,
habiéndose producido el traspaso de las competencias
en materia de ensefianza no universitaria mediante el
Real Decreto 1844/1999, de 3 de diciembre.
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La Ley Orgéanica de la Participacion, la Evaluacién y el
Gobierno de los Centros Docentes (LOPEGCE), de
1995, sigue regulando, entre otras cuestiones, la
participacion de los sectores de la Comunidad Educativa
en las actividades complementarias y extraescolares.

II. CONTENIDO

Este Proyecto de Decreto tiene como objeto fijar la
ordenacién de las ensefianzas y el curriculo de la
Educacion Primaria tal y como viene definido en el
articulo 8.1 de la Ley Organica de Calidad de la
Educacién, estableciendo la ordenacion de la misma, los
objetivos generales de la etapa; los objetivos, contenidos
y criterios de evaluacion de cada una de las areas como
elementos prescriptivos para todos los centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, asi
como orientaciones sobre la configuracion del Proyecto
Educativo de Centro como elemento integrador de las
acciones de toda la comunidad educativa, los contenidos
transversales, el desarrollo de la metodologia, los
procedimientos de evaluacion, las medidas de atencién
a la diversidad, la acci6n tutorial y las actividades
extracurriculares 'y complementarias. El presente
Proyecto de Decreto incorpora las intenciones del
proyecto educativo de Castilla-La Mancha como lineas
comunes a todos los centros de la Comunidad, en
relacion con una etapa que tiene la responsabilidad de
garantizar que el alumno alcance la competencia
suficiente en el desarrollo de sus capacidades en un
marco que asegure la igualdad de oportunidades y la
cohesion social.

El Proyecto de Decreto presentado consta de
predmbulo, quince articulos agrupados en cinco
capitulos, tres disposiciones transitorias, una disposicion
derogatoria, dos disposiciones finales y tres anexos.

El preambulo recoge los antecedentes de la norma y la
intenciéon del Gobierno de Castilla-La Mancha al
publicarla.

El capitulo primero establece la ordenacion del curriculo
de la Educacion Primaria. Consta de cuatro articulos (del
1 al 4): el primero determina el objeto y ambito de
aplicacion de la norma; el segundo establece las
caracteristicas generales; el tercero, los objetivos
generales; y el cuarto, los contenidos del curriculo.

El capitulo segundo esta4 dedicado a la evaluacion la
promocién y consta de un sélo un articulo (el 5).

El capitulo tercero trata sobre la autonomia de los
centros docentes y consta de tres articulos (del 6 al 8).
Tratan sobre el Proyecto Educativo, las Programaciones
didacticas y de los Centros Docentes con
Especializacién Curricular.

El capitulo cuarto establece como planes estratégicos,
que deben formar parte del Proyecto Educativo del
Centro, el plan de accién tutorial, el plan de atencién a la
diversidad y el plan de actividades extracurriculares y
complementarias y el plan de lectura. Se desarrolla en
cuatro articulos (del 9 al 12).

El capitulo quinto trata sobre la Coordinacién y la
Calidad de la Ensefianza. Estd integrado por dos
articulos (del 14 al 15). En ellos se establece poner en
marcha medidas que aseguren el desarrollo de los
factores de calidad y qué destino deben tener dichas
medidas y, la necesidad de la coordinacién entre etapas
anteriores y posteriores a la Educacion Primaria.

Las tres disposiciones transitorias remiten al Real
Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacién de la LOCE, para
lo relativo al calendario de implantacion del presente
decreto, fijan un plazo para la adaptacion de las
programaciones 'y la seleccion de materiales
curriculares.

La disposicion derogatoria declara sin valor legal las
disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a
lo dispuesto en el presente proyecto de decreto.

Las disposiciones finales legitiman el decreto dictado al
amparo de dos disposiciones con caracter de norma
bésica y autorizan al Consejero de Educacion para el
desarrollo y ejecucion del proyecto de decreto.

El anexo | recoge los elementos béasicos del curriculo de
cada area. El anexo Il incluye la distribucion horaria de
las areas de la educacion primaria. El anexo Il incluye
unas orientaciones para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en Educacion Primaria.

El presente Proyecto de Decreto presenta algunas
diferencias respecto al que fue dictaminado por este
Consejo Escolar en febrero de 2002. La mayor parte, de
estas diferencias, se deben a las modificaciones basicas
introducidas por la Ley de Calidad, por nuevos planes
estratégicos de la Consejeria de Educacioén (como por
ejemplo el Plan de Lectura) y, en menor medida, a la
normativa autondmica referida materiales curriculares,
atencién a la diversidad y evaluacién de centros. A
continuacién recogemos estas diferencias:

- Desaparece el concepto de proyecto curricular y
cualquier mencion a él o a sus componentes. El Unico
proyecto de referencia es ahora el proyecto educativo de
centro.

- El &rea de Conocimiento del Medio se denomina ahora
Ciencias, Geografia e Historia. El area de Lengua
Castellana y Literatura pasa a llamarse Lengua
Castellana (ademés esta area integra los contenidos
referidos a las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion que constituian un area independiente en
el anterior Proyecto de Decreto de curriculo). Se
introduce la Sociedad Cultura y Religion como éarea
comun en lugar de las opcionales Religion y Actividades
alternativas.

- Se evaluara al alumno en relacién con los objetivos y
los conocimientos adquiridos.

- No se mencionan indicadores de evaluacién ni la
obligacién de los equipos docentes de definirlos.

- Se introduce la mencion de los centros de
especializacién curricular. La segunda lengua extranjera
s6lo se menciona como una posibilidad a partir del tercer
ciclo en los centros de especializacion curricular.

- No se habla ya de adaptaciones curriculares, s6lo de
medidas de apoyo y refuerzo.

- Se incorpora la alusién a medidas de flexibilidad
previstas en el periodo de escolarizacién para alumnos
superdotados o con necesidades educativas especiales
(en el marco del Decreto 138/2002 por el que se ordena
la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en
Castilla-La Mancha) y las condiciones de incorporacion
del alumnado extranjero.

- En la decisién de la no promocién no se menciona ya
el consenso de la CCP y se introduce el asesoramiento
del equipo directivo.
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- Se introduce el plan especifico de trabajo para alumnos
gue no promocionan o0 que promocionan a otro ciclo sin
haber adquirido alguna competencia en una o mas
areas.

- El plan de evaluacion interna y los planes estratégicos
de Accién Tutorial, Actividades Extracurriculares y
Complementarias, Atencion a la Diversidad y Lectura,
formaran parte del Proyecto Educativo. Las actuaciones
de los planes estratégicos quedaran recogidas en las
programaciones didacticas.

- Se enumeran los elementos que han de incluir las
programaciones didacticas, especialmente lo referente a
la evaluacién de centros segun la mencionada Orden de
6 de marzo de 2003, de forma coherente vy
complementaria con la evaluacién diagndstica prevista
en la LOCE y en el Real Decreto 830/2003.

- Desaparece el detalle de las funciones del tutor a favor
de una expresién mas genérica.

- En el asesoramiento de los equipos de orientacién ya
no aparece la coordinacion de la jefatura de estudios.

- Son nuevas las condiciones y requisitos del Plan de
Atencién a la diversidad, pero ya no se expresa que
dicho plan contar4d con la participacion de todo el
profesorado o que la coordinacién de las medidas de él
derivadas es responsabilidad del tutor.

- En general se remite al Decreto 138/2002 por el que se
ordena la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado en Castilla-La Mancha lo referido a los
criterios para adoptar medidas, la descripcion de éstas y
el procedimiento para la toma de decisiones en este
ambito.

- Respecto a la anterior redaccion del curriculo, no se
especifica el 6rgano competente para establecer los
cauces de coordinaciéon entre los distintos niveles y
centros y las medidas de adaptacion al mundo rural.

- Se afiade entre los factores de calidad: promover la
evaluacion interna y externa de los centros y de la
préactica docente.

- Se remite al Decreto 272/2003 para la seleccién de
materiales curriculares y se fija un calendario a tal
efecto.

Il OBSERVACIONES GENERALES

El presente Decreto viene a ordenar el curriculo de
Educacion Primaria en nuestra Comunidad Auténoma.
Asi mismo, permite la incorporacion de los principios del
Proyecto Educativo de Castilla-La Mancha, del Plan de
Accion Tutorial, del Plan de Atencion a la Diversidad, del
Plan de Lectura, del Plan de Actividades
Complementarias y Extracurriculares y de los &mbitos de
temas transversales en el curriculo de esta etapa. Todos
ellos constituyen intenciones o lineas comunes que los
centros han de tener en cuenta al establecer, en los
restantes niveles de concrecion del curriculo, su
adaptacion a las caracteristicas de los mismos y del
alumnado.

1. Debe existir una correspondencia en lo que se refiere
al desarrollo de las areas entre el texto articulado y el
Anexo Il

2. Por otra parte, la Gnica mencién a la posibilidad de
cursar una segunda lengua extranjera en el tercer ciclo,
se circunscribe al &mbito de las iniciativas innovadoras
de determinados centros docentes en el articulo 8,

denominado Centros docentes con especializacion
curricular. Seria interesante que el decreto abriera de
forma més concreta la posibilidad de esta oferta que
aparecia mas definida en el curriculo que este Consejo
dictaminé en febrero de 2002.

3. El anexo lll asigna la definicién de indicadores para la
evaluacion a los equipos docentes. El articulado, sin
embargo, no recoge nada al respecto y nada indica que
el contenido del anexo Ill sea preceptivo. Consideramos
que seria razonable que la Consejeria de Educacion
elaborara ejemplificaciones y orientaciones sobre los
indicadores bésicos.

4. Desaparece el caracter global y criterial asociados al
concepto de evaluacion.

5. En la anterior redaccién del curriculo las actividades
extracurriculares estaban expresamente excluidas de la
evaluacién del alumnado.

IV OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

1.- Aladenominacién del Proyecto de Decreto y al
articulo 1.

Se propone acortar la denominacién y el objeto del
Decreto poniendo: “...por el que se ordena el curriculo
de Educacion Primaria...”

2.- Al Preambulo.

En el segundo parrafo se hace referencia a la
configuracién de la educacién infantil segin la Ley
10/2002. Creemos que se ha de sustituir por la
configuracién relativa a la educacién primaria. Podria
ser:

La Ley Organica 10/2002 configura la educacion
primaria como el primer nivel de la ensefianza basica y,
de acuerdo con la LODE, le otorga el caracter de
obligatoria y gratuita. Dicho nivel esta constituido por
seis cursos académicos, organizados en tres ciclos, que
se cursaran ordinariamente entre los seis y los doce
afios de edad

En el pendltimo péarrafo de la pagina 1 se hace
referencia al marco “supranacional’. Seria mejor
encontrar una expresion que se refiera a las realidades
de las diferentes Comunidades Auténomas que
conforman el Estado y a un marco europeo o mundial, y
no sélo a éste dltimo.

3.- Al articulo 2, apartado 2.

Si existe alguna situacion excepcional por la que se
autorice a un menor a no incorporarse a la educacion
primaria durante el afio en el que cumple los seis de
edad, deberia quedar reflejado aqui.

4.- Al articulo 2, apartado 3.

El caracter preceptivo del anexo | deberia contemplarse
en el articulado y no como parte del propio anexo. Se
sugiere que sea en el articulo 2.3 donde se consigne la
expresion de su obligatoriedad.

5.- Al articulo 4, apartado 1.

En correspondencia con la organizacién propuesta para
el area de Educacion Artistica en el Anexo I, sugerimos
que se detallen aqui las dos bloques de contenidos que
constituyen esta area: Lenguaje Musical y Lenguaje
Pléstico.
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6.- Al articulo 4, apartado 2.

En este apartado se establece: “Una hora semanal de
dedicacion especifica a la accion tutorial con el
alumnado distribuida de forma flexible en funcién de la
programacion”.

Dedicar un tiempo especifico para el desarrollo de la
tutoria con el alumnado no puede limitar el caracter
personalizador que, tanto en primaria como en el resto
de las etapas, tiene la accion educativa de todos y cada
uno de los profesores y profesoras, al margen de que le
corresponda o no ejercer el rol de tutor o de tutora.

La accidn tutorial y orientadora incluye elementos que no
son estrictamente curriculares (organizacion y dindmica
del grupo clase, motivacion para el aprendizaje,
negociacion de conflictos en el aula, ...) pero que estan
al servicio del curriculo. Este constituye el marco de toda
la préactica docente y por tanto de la accion tutorial y
orientadora.

Se sugiere que se modifiqgue la redaccion de este
apartado y que se presente el tiempo especifico como el
inicio del plan de accion tutorial, para que quede claro
que el contenido del mismo debe guiar las actuaciones
realizadas en el resto de las areas del curriculo.

7.- Al articulo 4. apartado 2

En el parrafo cinco se habla de las asignaturas de la
etapa. Proponemos que se sustituya el término
asignatura por el de area, en correspondencia con la
norma basica y con el resto del documento.

8.- Al articulo 5, apartado 5.

En este parrafo se utiliza la palabra curso con dos
sentidos distintos (como afio académico y como curso
dentro de un ciclo). Se sugiere utilizar términos distintos
para distintos conceptos con el fin de evitar confusion.

9.- Al articulo 12

En el anexo lll de orientaciones se contempla un
procedimiento para elaborar el plan de actividades
extracurriculares y complementarias que quiza fuera
interesante incluir aqui:

“Los tutores y las tutoras, en el marco del ciclo
programan las actividades a desarrollar, en el marco de
un Plan de todo el centro y del proyecto educativo y de
acuerdo con los criterios establecidos en la comision de
coordinacion pedagégica, aprobados por el claustro y
por el consejo escolar”

10.- Al articulo 12, apartado 1.

La idoneidad de las actividades extracurriculares para
integrar aspectos no formales de la educacion, aparece
recogida con una redaccion mas ambiciosa en el anexo
I, en el area de Educaciéon Fisica (pagina 38 parrafo
segundo). Se sugiere incluir esta redaccién en el
articulado con las debidas adaptaciones, ya que el
parrafo que citamos esta referido sé6lo a la Educacion
Fisica. Dicho parrafo dice asi:

Por ultimo, es relevante hacer referencia, en el marco de
la “Educacién para el Ocio” y del propio desarrollo
curricular, al hecho de que la ensefianzas no formales
ofrecen mdltiples alternativas para el uso de la actividad
fisica y deportiva, que éstas deberian ser ordenadas e
integradas en un solo proceso formativo, partiendo del
Plan de Actividades Extracurriculares y
Complementarias y teniendo como horizonte la

constitucion de Proyectos asociados a las ciudades
educadoras con la participacion de ayuntamientos,
centros y asociaciones de madres y padres.

11.- Al articulo 12, apartado 2.

Al final de este apartado se incluye lo siguiente: “...Estas
actividades tienen un caracter voluntario para el
alumnado.”. Se sugiere incorporar ademas de “caracter
voluntario” que dichas actividades no supongan
discriminacion por cuestiones econémicas o de cualquier
tipo, ya que, segln recoge este mismo apartado, estan
orientadas a completar la formacion integral del
alumnado.

12.- Al articulo 12, apartado 3.

Después del término “actividades” —Ultima linea de este
punto- debe incluirse la expresién: “que seran gratuitas”.

13.- Al articulo 14, apartado 1.

A diferencia de la anterior redacciéon del curriculo, el
6rgano responsable de la coordinacion entre los distintos
centros es un 6rgano competente, en lugar de ser la
propia Consejeria de Educacién. Parece mas acorde
asignar esta funcién a esta Consejeria ya que, en las
ensefianzas con las que se ha de coordinar la educacion
primaria, la Unica Administracion competente es ésta.
Por lo que proponemos que diga la Consejeria
competente por si lo que se pretende es salvar
cuestiones legales de nombre.

Se sugiere sustituir “intercambio entre los centros
educativos” por “intercambio de experiencias entre los
centros educativos”.

14.- Al articulo 15.

Afadir un punto nuevo (5) con la siguiente redaccion:
Facilitar la formacién especifica del profesorado y de los
profesionales especialistas que se sefialan en el articulo
2.1., y mover la numeracién de los demas.

15.- Afadir una adicional.

Para atender a los alumnos con necesidades educativas
especiales, los centros contardn con los recursos
materiales y humanos necesarios para dar una atencion
diversificada y adaptada a cada uno de los alumnos, de
tal manera que la integracion sea real. Las familias con
alumnos con necesidades educativas especiales
tendrdan en el centro educativo un servicio de
informacion, orientacién y formacién para poder afrontar
con criterio la educacion de sus hijos.

16.- A la Disposicién Transitoria Segunda.

Esta disposicion establece que los centros docentes
dispondran de un periodo de tres afios académicos a
contar a partir del curso 2003-2004 para reelaborar las
programaciones didacticas. Quiza seria mas adecuado
decir dispondran de un periodo de tres afios académicos
a contar a partir del curso 2003-2004 para ajustar las
programaciones didacticas al contenido del presente
Decreto. Por otra parte, seria también necesario
establecer un plazo para adecuar todo el proyecto
educativo de centro.

17.- Al anexo |. Area de Educacion Fisica (pag. 39).

El péarrafo 7 del blogue Il referido a contenidos de
Movimiento y Salud recoge nociones mas propias de ser
incluidas en el bloque IV (La Educaciéon Fisica como
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herramienta de enriquecimiento personal y construccién
de valores). Se trata de contenidos relacionados con la
valoracién del esfuerzo para lograr una mayor
autonomia y autoestima. Se sugiere trasladar estos
contenidos al bloque IV donde se han agrupado los
contenidos actitudinales.

18.- Al anexo |. Area de Lengua Castellana (pag. 57).

La explicacion de cada criterio de evaluaciéon termina
con una referencia entre paréntesis al objetivo con el
gue se corresponde. Esta referencia falta en el criterio
nimero 2: Expresarse de forma oral, utilizando
diferentes funciones de comunicacién, vocabulario,
entonacién y ritmo adecuados, y una estructura narrativa
coherente. Seria conveniente afiadir esta referencia de
manera coherente con el resto del anexo I.

19.- Al anexo |. Area de Lengua Extranjera (pag. 65).

Los parrafos 2 y 4 del bloque Il referido a contenidos de
Aspectos socioculturales, recoge nociones que ya estan
incluidas en el bloque Ill (La Lengua Extranjera como
herramienta de enriquecimiento personal y vehiculo de
construccion de valores). Se trata de contenidos
relacionados con la actitud abierta hacia las personas
gque hablan la lengua extranjera y la actitud positiva
sobre la propia capacidad para aprender una lengua
extranjera. Se sugiere eliminarlos del blogue I, ya que
se recogen, con mas propiedad, en el bloque III.

20.- Al anexo |. Area de Lengua Extranjera (pag. 68).

El parrafo 16 del bloque I.B referido a contenidos de
Funciones y usos de la Lengua recoge nociones mas
propias de ser incluidas en el blogue Il (La Lengua
Extranjera como herramienta de enriquecimiento

personal y vehiculo de construccién de valores). Se trata
de contenidos relacionados con el respeto a las normas
del intercambio comunicativo: atencién, contacto visual,
escucha activa y turno de palabra. Se sugiere trasladar
estos contenidos al bloque I11.

21.- Al anexo |. Area de Lengua Extranjera (pag. 72).

El parrafo 1.4 debe formar parte del parrafo anterior y
rehacerse la numeracion a partir de aqui.

IV. RECOMENDACIONES FINALES

1. El Consejo Escolar considera conveniente que los
maestros 'y maestras con la  especialidad
correspondiente, a quienes corresponde impartir las
ensefianzas de esta etapa , cuenten con la ayuda de
profesionales técnicos que atiendan a alumnos de
integracion”.

2. Aln reconociendo que la regulacion normativa de esta
materia es competencia del Estado y no de la
Comunidad Auténoma, este Consejo Escolar manifiesta
que las ensefianzas del area de Religion se deberian
suprimir, porque en un estado aconfesional estas
ensefianzas no deben formar parte de los fines de la
educaciéon publica; igualmente, a nuestro juicio, la
existencia de esta area entra en colisién con la libertad
de pensamiento y de conciencia establecida en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, los
Derechos de la Infancia y la Constitucion Espafiola, ya
que nadie puede ser obligado a declarar sobre su
ideologia, religiébn o creencia y, por tanto, el tiempo
asignado a esta materia se deberia dedicar a la
imparticion de otras areas del curriculo.
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V. Dictamen numero 14/2003, sobre el proyecto de Decreto por el que se establece y
ordena el Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad

Autonoma de Castilla-La Mancha

En relacion con el Proyecto de Decreto por el que se
establece y ordena el Curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, el pleno del Consejo Escolar, en
sesion ordinaria, el dia 11 de diciembre de 2003, tras
estudiar y debatir la propuesta elevada al mismo por la
Comisién Permanente, procedi6 a su votacion, con el
resultado de:

Votos a favor:..
Votos en contra:.
Abstenciones: ........
(y el Presidente, que habitualmente no ejerce su derecho a voto)

En virtud de esta votacion, el pleno del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha aprueba el siguiente Dictamen:

.26

I. ANTECEDENTES

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo en su
articulo 2.3 y la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién en su articulo 1,
establecen los principios del sistema educativo y, por
tanto, determinan las lineas basicas que han de guiar la
educacion del alumnado.

La Ley Organica de la Participacion, la Evaluacion y el
Gobierno de los Centros Docentes (LOPEGCE), de
1995, sigue regulando, entre otras cuestiones, la
participacion de los sectores de la Comunidad Educativa
en las actividades complementarias y extraescolares.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién en su articulo 9.1 configura la
Educacion Secundaria Obligatoria, junto con la
Educacion Primaria, como la ensefianza basica de
caracter obligatorio y gratuito que todo ciudadano ha de
realizar. El articulo 22.1 establece que su finalidad es
transmitir los elementos bésicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos cientifico, tecnolégico y
humanistico; afianzar en ellos hébitos de estudio y
trabajo que favorezcan el aprendizaje auténomo y el
desarrollo de sus capacidades; formarlos para que
asuman sus deberes y ejerzan sus derechos como
ciudadanos responsables, y prepararlos para su
incorporacion a estudios posteriores y para su insercion
laboral con las debidas garantias.

El articulo 8 de la citada norma entiende por curriculo el
conjunto de objetivos, contenidos, métodos pedagdgicos
y criterios de evaluacion de cada uno de los niveles,
etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema
educativo. Ademas afiade en su apartado segundo, que
corresponde al Gobierno fijar las ensefianzas comunes
gue constituyen los elementos basicos del curriculo, y
gue se corresponden con el 65 por ciento de los horarios
escolares en las Comunidades Autébnomas que no
tengan lengua propia cooficial. Por Ultimo recoge que
corresponde a las Administraciones Educativas
establecer el curriculo de los distintos niveles, etapas,
ciclos, grados y modalidades del sistema educativo que
deberd incluir las ensefianzas comunes en sus propios
términos.

El articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia aprobado por
Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, otorga a la Junta
de Comunidades de Castilla- La Mancha la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, niveles, grados y modalidades,
habiéndose producido el traspaso de las competencias
en materia de ensefianza no universitaria mediante el
Real Decreto 1844/1999, de 3 de diciembre.

Las ensefianzas minimas estan recogidas en el Real
Decreto 1007/1991, de 14 de junio, modificado y
ampliado por el Real Decreto 894/1995, de 2 de junio.
Dicha normativa fue nuevamente modificada en
diciembre de 2000 (Real Decreto 3473/2000, de 29 de
diciembre). Este Real Decreto es norma basica y las
modificaciones se empezaron a implantar en el curso
2002-2003.

Por su parte, el marco curricular en el que se desarrolla
la Educacién Secundaria Obligatoria es el establecido
mediante el Real Decreto 937/2001, de 3 de agosto, por
el que se modifica el Real Decreto 1345/1991, de 6 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1390/1995,
de 4 de agosto, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria (BOE 215/2001 de 7
de septiembre de 2001). Estos dos Reales Decretos
tienen vigencia en Castilla-La Mancha en tanto no se
publique un curriculo propio.

En esta linea, la Consejeria de Educacion ha publicado
las siguientes Disposiciones: Orden de 10-04-2002, de
la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
establece el horario escolar y la distribucion de las areas
en el segundo ciclo de la Educacion Secundaria
Obligatoria (DOCM n° 48 de 19-04-2002) y la Orden de
08-07-2002 de la Consejeria de Educacion y Cultura, por
la que se madifica parcialmente la Orden de 10 de abril
de 2002 por la que se establece el horario escolar y la
distribucion de las &reas en el segundo ciclo de la
Educacion Secundaria Obligatoria (DOCM n° 87 de 17-
07-2002).

Una vez fijadas por el Gobierno las ensefianzas
comunes que constituyen los elementos basicos del
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria
mediante el Real Decreto 831/2003, de 27 de junio,
corresponde a la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha determinar el curriculo que responda a los
intereses, necesidades y rasgos especificos del contexto
social y cultural de Castilla-La Mancha

El presente Decreto incorpora las intenciones del
proyecto educativo de Castilla-La Mancha en cuanto
linea comun en todos los centros de la Comunidad, con
el objetivo de garantizar que el alumnado alcance la
competencia suficiente en el desarrollo de sus
capacidades en un marco que asegure la igualdad de
oportunidades y la cohesion social. Su elaboracion ha
sido el resultado de un amplio proceso de participacion
critica, que se inicia con el debate sobre el Libro Blanco
de la Educacion de Castilla-La Mancha y que continua
con las aportaciones del profesorado a través de la
constitucion de distintos grupos de trabajo.
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También hace hincapié en la puesta en marcha de
estrategias de atencion a la diversidad, para que el
alumnado cuente con todas las ayudas necesarias
durante su permanencia en el sistema educativo y que,
con el desarrollo de los contenidos transversales,
adquiera las habilidades necesarias para una préactica
positiva de la convivencia y una clara conciencia de
compromiso social. Asimismo da especial relevancia al
desarrollo de su competencia en el uso comunicativo de
la lengua extranjera, en el empleo de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion y en la utilizacién de la
lectura y la escritura como fuentes de enriquecimiento
personal y de utilizacion en el ocio.

Por tanto, este Decreto tiene como objeto ordenar el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, de
acuerdo con el articulo 8.1 de la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion,
estableciendo los objetivos generales de la etapa, los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada
una de las asignaturas, ambitos y mdédulos como
elementos prescriptivos para todos los centros docentes.
Asimismo ofrecer orientaciones sobre la configuracion
del Proyecto Educativo de Centro como elemento
integrador de las acciones de toda la comunidad
educativa, las Programaciones didacticas, los planes
estratégicos y la coordinacién de los Departamentos
Didécticos y con otros centros educativos.

II. CONTENIDO

El presente decreto consta de cuatro capitulos, tres
disposiciones transitorias, cinco  disposiciones
adicionales, una disposicién derogatoria Unica y una
disposicion final Unica.

En el primer capitulo “Ordenacién de la Educacion
Secundaria” se hace referencia en el articulo 1 al objeto
de este Decreto; en el articulo 2 se abordan los
Principios Generales; en el articulo 3 los Objetivos
Generales; en el articulo 4 los Elementos del Curriculo;
en el articulo 5 se describen las asignaturas tanto las
comunes como las especificas; en el sexto se abordan
concretamente las asignaturas optativas y en el capitulo
sexto todo lo relacionado con los Programas de
Iniciacion Profesional.

En el segundo capitulo “Evaluacién, Promociéon y
Titulacion”, el articulo 8 aborda los aspectos
relacionados con la evaluacién; el articulo 9 con la
promocion y el 10 con la titulacion.

El tercer capitulo “Autonomia de los Centros Docentes”
esta dividido en dos secciones. En la Seccion Primera:
El desarrollo Curricular del Centro Docente, hace
referencia a los documentos que desarrollan el curriculo
en su articulo 11; en el articulo 12 aborda lo relacionado
con el Proyecto Educativo; en el articulo 13 las
programaciones didacticas y en el 14 hace mencion de
los Centros docentes con especializacion curricular. La
Seccién Segunda, Los Planes Estratégicos y el
Desarrollo Curricular, define cuales son estos planes
estratégicos en su articulo 15; el articulo 16 se centra en
la Orientacion Educativa: los Planes de Acci6n Tutorial y
de Orientacién Académica y Profesional. Por su parte el
articulo 17 se refiere al Plan de Atencion a la diversidad;

el articulo 18 al Plan de Actividades Extracurriculares y
Complementarias y el articulo 19 al Plan de Lectura.

El cuarto capitulo “Coordinacion y calidad de la
ensefianza’, en su articulo 20 establece que la
Consejeria de Educacién establecera los cauces
necesarios para garantizar la  imprescindible
coordinaciéon con los centros docentes y los
profesionales que imparten la educacién primaria, para
asegurar la continuidad en este proceso de ensefianza-
aprendizaje y en el articulo 21 se describen las
diferentes medidas de mejora para promover la calidad.

La Disposicion Transitoria Primera habla del
calendario de implantacion del contenido de este
Decreto; la Segunda del periodo de tiempo del que
dispondran los centros docentes para revisar el proyecto
educativo y reelaborar las programaciones didacticas y
la Tercera se ocupa del compromiso de la adaptacion
del curriculo en la educacion de adultos y de la
publicacién y realizacion de las pruebas para la
obtenciéon del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, a partir del curso 2004/05 y 2005/06.

La Disposicion Adicional Primera hace referencia a la
seleccion de los materiales curriculares; la Segunda
manifiesta que la Consejeria establecera las medidas
necesarias para adaptar el curriculo a las necesidades
especificas del mundo rural; la Tercera se ocupa del
profesorado que impartir4 los ambitos y asignaturas en
los Programas de Iniciacion Profesional y los médulos
de Formacion Profesional. Por su parte la Cuarta hace
referencia al profesorado que impartira la asignatura
Sociedad, Cultura y Religién en su opcion no confesional
y la Quinta expresa que la Consejeria de Educacion
facilitara las medidas organizativas necesarias para
establecer las equivalencias entre las ensefianzas de
régimen especial de MUsica y Danza, correspondientes
a los ciclos primero y segundo de grado medio, y las
ensefianzas de Mdasica y Educacion Fisica de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

En la Disposicién Derogatoria Unica se expresa que
guedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Decreto.

En la Disposicion Final Unica se autoriza al Consejero
de Educacién para el desarrollo y ejecucion de este
Decreto.

Il OBSERVACIONES GENERALES:

1. Se estima muy conveniente la incorporacion al horario
de una sesion especifica para el desarrollo del Plan de
Lectura con el alumnado. Se considera fundamental que
durante toda la Ensefianza Obligatoria exista, de forma
generalizada en todos los centros y para todo el
alumnado, una hora destinada a fomentar el habito de
lectura, manteniendo la coherencia con las etapas
previas. Esta observacion general se concreta en varias
observaciones especificas recogidas a lo largo del
dictamen.

2. Se considera positivo la inclusién diferenciada de
contenidos actitudinales en todas las asignaturas,
ambitos y médulos (excepto en la asignatura Sociedad,
Cultura y Religion). También se valora la inclusién de
contenidos conceptuales relacionados con la seguridad
e higiene y con el impacto medioambiental en
asignaturas como Tecnologia, Ciencias de la
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Naturaleza, Educacion Fisica, por su caracter preventivo
de problemas relacionados con la salud fisica y psiquica
y orientador de futuras salidas profesionales.

3. En el caso de la asignatura Sociedad, Cultura y
Religién, seria conveniente incorporar el apartado
referido a contenidos actitudinales (la asignatura como
vehiculo de enriquecimiento personal y construccién de
valores) y consignar en cada criterio de evaluacion la
referencia a su objetivo correspondiente, como se ha
hecho con el resto de asignaturas.

4. Se sugiere que se revise todo el documento para
adecuar la terminologia a la norma basica, comprobar la
coherencia en la numeracion de los distintos apartados y
la correccién gramatical (concordancia, ortografia, etc...).

IV OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

Al Preambulo.

Incorporar la Ley Organica de la Participacion, la
Evaluaciéon y el Gobierno de los Centros Docentes
(LOPEGCE) de 1995, teniendo en cuenta que forman
parte de la normativa basica al continuar vigentes
algunos de sus articulos.

Al Capitulo I. Articulo 1:

En la primera linea suprimir después de como objeto la
palabra “de” y en la tercera linea afiadir después de y
serd la palabra “de”. Quedaria asi:

“El presente Decreto tiene como objeto establecer y
ordenar el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Castilla- La
Mancha de acuerdo con el Real Decreto 831/2003, de
27 de junio y sera de aplicacién en todos los centros
docentes que imparten estas ensefianzas”.

Al Articulo 4. Punto 1.

Afadir en la segunda linea la letra “n” a la palabra viene
y también afadir al final del parrafo, después de en el
Anexo | “y tienen un caracter preceptivo para todos
los centros”. Se considera que dado el caracter
preceptivo del Anexo |, deberia contemplarse en el
articulado y no como parte del propio anexo.

Al Articulo 4. Punto 2.

De acuerdo con la observacion general 1, en el articulo
4, se afadiria un punto después de la referencia a la
tutoria con una redacciéon semejante a la del curriculo de
educacion primaria: “Una hora semanal dedicada al
Plan de Lectura, cuyo contenido se especifica en el
articulo 19 de este Decreto y como punto de partida
para el desarrollo de la lecturay la escritura en todas
las areas que constituyen el curriculo de esta
etapa”.

Al Articulo 4. Punto 2.

En el cuarto péarrafo, en la tercera linea cambiar el
articulo 18 por “articulo 19" que es donde realmente se
recoge el Plan de Lectura en este Decreto.

Al Articulo 4. Punto 3.

De acuerdo con la observacion general 1, el punto 3
quedaria redactado: “El horario tendr4 una duracion
minima de treinta y una horas semanales, distribuidas tal
y como aparecen en el anexo Il de este Decreto, y el

horario correspondiente a las ensefianzas de los
programas de iniciacion profesional, en el anexo III".

Al Articulo 5.

Sustituir el titulo de Ordenacién Académica por
“Asignaturas comunes y especificas”, mas apropiado
al contenido de este articulo.

Al Articulo 5. Punto 1.2

Afadir en la primera linea la palabra “Educacion” a
Plastica, pues esa es su denominacion correcta, y al
final del parrafo escribir el punto final.

Al Articulo 7.

Cambiar la numeracién del dltimo punto, en lugar de 3
(que es el anterior), se debe escribir el n°® 4. En esa
misma linea, en la frase la estructura y de los
programas...” suprimir la letra “y”.

Al Articulo 7. Punto 3. a.2

En la linea 4 afiadir a padres o tutores la palabra
“legales” para evitar confusion con tutores del grupo-
clase.

Al Capitulo Il. Articulo 8. Punto 5.

Se sugiere modificar mantendran sendas reuniones al
inicio y al final del curso, dos como minimo a lo largo del
mismo, y otra, una vez realizadas las pruebas
extraordinarias... por “mantendran reuniones al inicio
y al final del curso, otras dos como minimo alo largo
del mismo, y otra, una vez realizadas las pruebas
extraordinarias...”. De esta forma queda mas claro que
en total son cinco reuniones como minimo desde el
inicio del curso escolar hasta su finalizacion.

Al Articulo 8. Punto 6.
Revisar la redaccion de este punto 6.

Al Articulo 9. Punto 1:

En la linea tres sustituir serd elaborada por los
departamentos didacticos por “sera elaborada por el
Departamento Did4ctico correspondiente”, en la idea
de que cada departamento didactico elabora las pruebas
extraordinarias relativas a las asignaturas que tiene
asignadas.

Al Articulo 9. Punto 2:

No aparece reflejado en dicho articulo como conciliara el
equipo de evaluacion su posibilidad de decidir acerca de
la promocién de un alumno y el requisito marcado por la
norma basica de no tener mas de dos asignaturas con
calificacion insuficiente.

Al Articulo 9. Punto 5.
En la segunda linea suprimir en esas materias.

Al Articulo 9. Punto 6.

Afadir al iniciar la linea uno la palabra “con”. En la
segunda linea suprimir después de en este sentido la
letra “y”. Ademas, se debe sustituir las palabras areas y
materias por “asignaturas, ambitos y maédulos”. El
texto quedaria de la siguiente forma:

“6. Con el alumnado que repita todo el curso, se tendra
en cuenta la situacién de aprendizaje para adaptar el
proceso de ensefianza. En este sentido, para aquellas
asignaturas, &mbitos y mddulos que en el curso anterior
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ya tenia superadas, se incluirdn actividades
individualizadas de ampliacién y enriquecimiento”.

Al Articulo 14. Punto 1.
Modificar la redaccion de todo este punto 1.

Al Articulo 17. Punto 1.

Afiadir en la tercera linea después de capacidades
personales, “a sus condiciones” de tipo
socioeconémico, cultural.....

Al Articulo 17. Punto 4.

En la segunda linea, agregar después de Real Decreto
831/2003 de 27 de junio, la palabra “que” y en la
tercera linea cambiar al desarrollo por “el desarrollo”.

Al Articulo 18. Punto 1.

En la segunda linea sustituir marco ideal por “marco
idéneo”, mas adecuado al contexto de la frase.

Al Articulo 18. Punto 3.

Afiadir  en la Ultima linea después de caracter
obligatorio la expresion “y gratuito”

A la Disposicién Transitoria segunda. Punto 1.

En la segunda linea sustituir reelaborar por “ajustar” y
en la tercera linea afiadir al final de las programaciones
didacticas “al contenido del presente Decreto”. El
texto quedaria asi:

“1. Los centros docentes dispondran de un periodo de
dos afios académicos a partir del curso 2004-2005 para
que todo el profesorado pueda revisar el proyecto
educativo y ajustar las programaciones didacticas al
contenido del presente Decreto”.

A la Disposicién Transitoria Tercera. Punto 2.

En la primera linea sustituir obtencién del Graduado de
Educacion Secundaria por ‘“obtencién del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria”.

Al Anexo |. Lengua Castellana y Literatura.

Afiadir en el criterio de evaluacion 10, el Objetivo 11:
incorporar la lectura y la escritura como formas de
enriquecimiento personal (paginas 31y 34).

Al Anexo |. Lenguas Extranjeras.

En los contenidos del primer curso | Habilidades
Comunicativas, se debe incorporar el punto 7 y
cambiar la numeracién de los restantes (pagina 46).
También se sugiere en este apartado de contenidos
mantener el Capitulo II: Reflexiones sobre la Lengua, en
cada uno de los idiomas (tal como aparece en el Real
Decreto de Ensefianzas Comunes) y no ubicarlo de
forma genérica como aparece en este Decreto, para
garantizar la mejor comprension y seguimiento de este
apartado.

Al Anexo I. Lenguas Extranjeras.

Redactar los contenidos del 2° curso, apartado I
Habilidades Comunicativas, en los mismos términos que
las ensefianzas comunes (pagina 54).

Al Anexo |. Matematicas.

En la pagina 96, modificar el criterio de evaluaciéon n°
6, para ello se debe sustituir en la tercera linea la frase
ecuaciones de primer grado o de sistemas de dos
ecuaciones por “ecuaciones de primer o de segundo
grado o de sistemas sencillos de dos ecuaciones”.
Asi se respeta el criterio tal y como aparece recogido en
el Real Decreto de Ensefianzas Comunes.

Al Anexo Il y Il

De acuerdo con la observacion general 1, en los anexos
Il'y Il se incluiria en la tabla, tras la hora de Tutoria:
Lectura- Total 35/ 1085; Semanal 1 hora/ Total 31

Al Anexo Il

Incluir en el horario del 2° curso de los programas de
iniciacion profesional, la asignatura de Educacion Fisica.

Al Anexo IV. Punto B.4

Incorporar de manera explicita (en la medida de lo
posible) en los diferentes contenidos transversales, las
contribuciones realizadas por las mujeres y por las
minorias étnicas y culturales (més especificamente las
que estén presentes en la localidad o regi6n. Por
ejemplo, los gitanos, marroquies, latinoamericanos,
etc.). Estas contribuciones también se pueden destacar
en las diferentes asignaturas, ambitos y mddulos,
teniendo en cuenta que contribuirian en gran medida a
mejorar la convivencia, la aceptacién de los otros, la
integracion, los procesos de identificacion sexual y con
el grupo de iguales, etc.

RECOMENDACIONES FINALES:

1. Se sugiere que la Consejeria dicte normas relativas al
desarrollo de toda la normativa, entre ella, al
procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos
a una evaluacion conforme a criterios objetivos,
actualizando estos procedimientos de acuerdo con la
nueva normativa, teniendo en cuenta que aun esta
vigente con caracter supletorio, la Orden de 28 de
agosto de 1995.

2. Se estima conveniente que las Administraciones

educativas competentes creen la asignatura de
Informatica en la educacién secundaria obligatoria.

VOTO PARTICULAR QUE FORMULA DON EMILIANO
LOZANO REAL

Sr. Presidente:

Acogiéndome al articulo 25 del Reglamento de
Funcionamiento del Consejo Escolar de Castilla La
Mancha, paso a comunicarle lo siguiente:

Reunido el Pleno del Consejo Escolar Regional, en la
sesion del dia 11 de Diciembre de 2003 y en el
desarrollo del segundo punto del orden del dia “Debate y
aprobacion, si procede, del dictamen de la Comision
Permanente sobre el Proyecto de Decreto por el que se
ordenan las ensefianzas y se establece el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad
Autébnoma de Castilla-La Mancha”, tras debate vy
votacion de las enmiendas presentadas al referido
dictamen, quiero presentar, como voto particular la
siguiente consideracion general:

Que aln reconociendo que la regulaciéon normativa de
esta materia es competencia del Ministerio de Educacién




V. DICTAMEN 14/2003, SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO...CURRICULO DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

y no de la Consejeria de Educacion de Castilla La
Mancha, como consejero de la Unién General de
Trabajadores (UGT), y en representacion de ésta, me
veo en la necesidad de manifestar que las ensefianzas
del &rea de Sociedad, Cultura y Religion se deberian
suprimir, porque en un estado aconfesional, estas
ensefianzas no deben formar parte de los fines de la
educacion sostenida con fondos publicos; igualmente a
nuestro juicio la existencia de esta area entra en colision
con la libertad de pensamiento y de conciencia
establecida en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, los Derechos de la Infancia y la Constitucion
Espafiola, ya que nadie puede ser obligado a declarar
sobre su ideologia, religion o creencia y por tanto el

tiempo asignado a esta materia se deberia dedicar a la
imparticion de otras areas del curriculo.

La razon por la que presento este voto particular, es
porque atendiendo al fondo del mismo, considero que se
debe evitar el pronunciamiento de cada uno de los
miembros del Consejo presentes en la sesién, lo que no
debe impedir en ningln caso, el deseo de la Union
General de Trabajadores (UGT), de que en el dictamen
aprobado, se deje constancia expresa del
posicionamiento que respecto de las ensefianzas de la
Religion han adoptado los érganos de direccion de la
organizacion a la que represento.

[
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VL. Dictamen numero 15/2003, sobre el proyecto de Decreto por el que se establece y
ordena el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha

En relacion con el Proyecto de Decreto por el que se
establece y ordena el Curriculo de Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, el pleno
del Consejo Escolar, en sesi6n ordinaria, el dia 11 de
diciembre de 2003, tras estudiar y debatir la propuesta
elevada al mismo por la Comisién Permanente,
procedid a su votacion, con el resultado de:

Votos en contra:.
Abstenciones: ........
(y el Presidente, que habitualmente no ejerce su derecho a voto)

En virtud de esta votacion, el pleno del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha aprueba el siguiente Dictamen:

|. ANTECEDENTES

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion (LODE), establece los fines de
la actividad educativa.

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE),
establece los principios a los que se ha de atener el
desarrollo de la actividad educativa.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los centros
docentes (LOPEG), establece los principios de actuacion
para garantizar una ensefianza de calidad.

En el marco de la LOGSE, los Reales Decretos
1700/1991, de 29 de noviembre, establecian la
estructura del bachillerato y configuraban las diferentes
modalidades de que consta, y 1178/1992, de 2 de
octubre, que establecia las ensefianzas minimas del
bachillerato. Ambos fueron modificados parcialmente por
el Real Decreto 3474/2000, de 29 de diciembre que no
completd su implantacién hasta el curso 2002-2003.
Algunos aspectos concretos relativos a la ordenacién de
esta etapa quedaron a expensas de la Orden del
Ministerio de Educacién y Ciencia de 12 de noviembre
de 1992 por la que se dictan instrucciones para la
implantacion anticipada del bachillerato.

El curriculo que ha estado vigente en Castilla-La
Mancha con caracter subsidiario quedd establecido por
el 1179/1992, de 2 de octubre, por el que se establece el
curriculo del Bachillerato, modificado por el Real Decreto
938/2001 , de 3 de agosto.

En virtud de la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de
diciembre (LOCE), quedan derogados los articulos de la
seccion Il del capitulo Il del Titulo | de la LOGSE, que
ordenaban el bachillerato. Consecuentemente se
publican el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el
gue se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo establecida por la
LOCE y el Real Decreto 832/2003, de 27 de junio, por el
que se establece la ordenacion general y las
ensefianzas comunes del Bachillerato.

La Consejeria competente en materia de educacion
dict6 diversas normas relativas al bachillerato. Parte de
su contenido quedara derogado por el presente proyecto
de Decreto a medida que avance su implantacion.

Orden de 10 de abril de 2002, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se establece el horario y

la distribucién de materias en el bachillerato (DOCM
48/2002 de 19 de abril de 2002).

Orden de 7 de junio de 2002, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se ordenan y organizan
las ensefianzas del bachillerato a distancia en la
comunidad de Castilla-La Mancha (DOCM 76/2002 de
21 de junio de 2002).

Orden de 13 de junio de 2002, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se ordenan y organizan
las ensefianzas de bachillerato en régimen nocturno en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM
82/2002 de 5 de julio de 2002).

La situacion creada por la normativa anteriormente
expuesta (excepto lo referido a la LODE, la LOGSE y la
LOPEG al principio del apartado) sera paulatinamente
sustituida en la medida en que se vaya implantando la
Ley 10/2002, de 23 de diciembre y las disposiciones que
la desarrollan.

La seccién 22 del Capitulo V del Titulo primero de la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion (LOCE), ordena los principios generales,
objetivo, organizacién, requisitos de imparticion y la
prueba general del bachillerato.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se entiende
por curriculo el conjunto de objetivos, contenidos,
métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de cada
uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades
del sistema educativo.

En relacién con los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion del curriculo, el Gobierno fij6 las ensefianzas
comunes que constituyen los elementos bésicos del
curriculo mediante el Real Decreto 832/2003, de 27 de
junio, por el que se establece la ordenacién general y las
ensefianzas comunes del Bachillerato.

Una vez fijadas por el Gobierno las ensefianzas
comunes que constituyen los elementos bésicos del
curriculo del Bachillerato mediante el Real Decreto
832/2003, de 27 de junio, corresponde a la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha determinar el curriculo
que responda a los intereses, necesidades y rasgos
especificos del contexto social y cultural de Castilla-La
Mancha

II. CONTENIDO

Este Proyecto de Decreto tiene como objeto fijar la
ordenaciéon de las ensefianzas y el curriculo de la
bachillerato de acuerdo con el articulo 8.1 de la Ley
Organica de Calidad de la Educacion, estableciendo la
estructura de la misma, los objetivos generales de la
etapa; los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de cada una de las areas como elementos prescriptivos
para todos los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, asi como
orientaciones sobre la configuraciéon del Proyecto
Educativo de Centro como elemento integrador de las
acciones de toda la comunidad educativa, los contenidos
transversales, el desarrollo de la metodologia, los
procedimientos de evaluacion, las medidas de atencion
a la diversidad, la acci6n tutorial y las actividades
extracurriculares y complementarias.

[
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El Proyecto de Decreto presentado consta de
predmbulo, veintiin articulos agrupados en cuatro
capitulos, tres disposiciones transitorias, seis
disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria,
una disposicion final y tres anexos.

El predmbulo recoge el marco legal que legitima la
norma y la intencién del Gobierno de Castilla-La Mancha
al publicarla.

El capitulo primero establece la ordenacion del
bachillerato. Consta de siete articulos (del 1 al 7): el
primero determina el objeto y &mbito de aplicacion de la
norma; el segundo establece los principios generales; el
tercero, los objetivos generales; y el cuarto, los
elementos del curriculo; el quinto, las asignaturas
comunes y las especificas de modalidad; el sexto, las
asignaturas optativas; el séptimo los cambios de
modalidad, de itinerario y convalidaciones.

El capitulo segundo esta dedicado a la evaluacion,
promocién vy titulacién y consta tres articulos (del 8 al
10).

El capitulo tercero consta de dos secciones. La primera
regula el desarrollo curricular de los centros y consta de
cuatro articulos (del 11 al 14) que determinan los
documentos que desarrollan el curriculo, el proyecto
educativo, las programaciones didacticas y los centros
con especializacién curricular. La seccién segunda trata
sobre la incorporacién de los aspectos curriculares en
los planes estratégicos y consta de cinco articulos (del
15 al 19) que, respectivamente, recogen aspectos
relacionados con los planes estratégicos en general, el
plan de accién tutorial, el plan de atencién a la
diversidad, el plan de actividades extracurriculares y
complementarias y el plan de lectura.

El capitulo quinto (no hay capitulo cuarto), denominado
coordinacion y calidad de la ensefianza, consta de dos
articulos (20 y 21), regula los cauces para garantizar la
necesaria coordinacién del bachillerato con otras
ensefianzas y las medidas para promover la calidad

Las tres disposiciones transitorias remiten al Real
Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacion de la LOCE, para
lo relativo al calendario de implantacién del presente
decreto, fijan un plazo para la adaptacion de las
programaciones didacticas y abren la posibilidad de
convocar pruebas para la obtencion del Titulo de
Bachiller

Las seis disposiciones adicionales tratan sobre la
seleccién de materiales curriculares, la adaptacion del
bachillerato a las ensefianzas para adultos, la titulacion
requerida para impartir ciertas asignaturas, la
responsabilidad de la Consejeria competente en
educacién para realizar las convalidaciones y el ulterior
desarrollo de la norma para facilitar la obtencién del
Titulo de Bachiller a los alumnos de Musica y Danza.

La disposicion derogatoria declara derogadas las
disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a
lo dispuesto en el decreto.

La disposicion final autoriza al Consejero de Educacién
para el desarrollo y ejecucién del decreto.

El anexo | recoge los elementos basicos del curriculo de
cada &rea. El anexo Il incluye la distribucién horaria de
las &reas del bachillerato. El anexo Il incluye unas

orientaciones para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en bachillerato.

Il OBSERVACIONES GENERALES

1. El Proyecto de Decreto debe dejar claro que el
Proyecto Educativo de Centro es Unico y que, por tanto,
ha de servir de referente a todas las ensefianzas que se
imparten en el mismo.

2. En el caso de la asignatura de Sociedad, Cultura y
Religién, seria conveniente incorporar el apartado
referido a contenidos actitudinales (el area como
vehiculo de enriquecimiento personal y construccién de
valores) y consignar en cada criterio de evaluacion la
referencia a su objetivo correspondiente, como se ha
hecho con el resto de asignaturas.

3. La expresién areas, ambitos y materias es especifica
de la educacion secundaria obligatoria y aqui ha de ser
sustituida por el término asignaturas (arts. 9.4; 12.4;
13.1). Sugerimos, ademas, una clasificacion y
numeracién homogénea en el anexo | que dé
coherencia al documento.

IV OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

Al Preambulo.

Incorporar la Ley Orgéanica de la Participacion, la
Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes
(LOPEGCE) de 1995, teniendo en cuenta que forman
parte de la normativa basica al continuar vigentes
algunos de sus articulos

Al articulo 2

El caracter preceptivo del anexo | deberia contemplarse
en el articulado y no sé6lo como parte del propio anexo.
Se sugiere que sea en el articulo 2 donde se consigne la
expresion de su obligatoriedad.

Al Articulo 4.5

En la enumeracion de los elementos del curriculo el
punto 5 parece sin terminar. Se sugiere revisar la
redaccion.

A la denominacion del articulo 5

Se sugiere cambiar la denominacioén de ordenacion por
asignaturas comunes y especificas de cada modalidad,
ya que el término ordenacién es muy amplio y aqui s6lo
se define la organizacion de las asignaturas.

Al articulo 5.3

La denominacién utilizada para las asignaturas de
modalidad por el Real Decreto 832/2003 es la de
asignaturas especificas de modalidad, por lo que seria
mejor, aqui y el resto del Decreto, referirse a ellas en
estos términos, y no s6lo con la expresion asignaturas
especificas.

Al articulo 5.3.2

El itinerario denominado Ciencias e Ingenieria deberia
denominarse Ingenieria, tanto en primero como en
segundo curso.

Al articulo 5.4

Quiza fuera oportuno, en los bachilleratos de libre
configuracién, delimitar quién autorizara su implantacion
y si el nuevo itinerario sustituye o se afiade a la oferta de
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los ya autorizados. Asi mismo deberia quedar clara su
adecuacion a las ensefianzas comunes reguladas en el
Real Decreto 832/2003.

Al articulo 6 3.3

Donde dice las asignaturas optativas propias de la
modalidad seria méas claro las asignaturas optativas
propias de la modalidad elegida o cursada.

Al articulo 7.1

En el supuesto de cambio de modalidad en segundo
curso (primer parrafo de la pagina 6) la redaccion es
poco precisa en lo relativo a la asignatura optativa. Seria
mejor dejar claro que una de las asignaturas especificas
de la modalidad que haya superado en el curso
académico en el que logré su promocién a 2° podra
computar como asignatura optativa.

En el parrafo segundo seria mas propio sustituir
asignaturas insuficientes por asignaturas con
calificacion insuficiente.

En el parrafo tercero seria méas propio sustituir la nota
media se obtendra a partir de las -calificaciones
obtenidas en la nueva modalidad p or la nota media
se obtendra a partir de las calificaciones obtenidas en la
modalidad por la que titula.

Al articulo 7.2

Sugerimo que la redaccién deje mas claro qué ocurre
con un alumno que cambia de itinerario dentro de una
misma modalidad sin haber superado la asignatura de
modalidad de primer nivel (Latin I, Griego I...) que
anteceda a otra de segundo nivel (Latin II, Griego Il...)

En segundo lugar la redaccién de este parrafo no es
correcta puesto que una asignatura no antecede a una
modalidad sino a otra asignatura (en cualquier caso
anteceder es verbo transitivo y seria mejor decir la
antecede, en lugar de le antecede)

En diversos lugares se menciona el orden de prelacién
de asignaturas (arts. 5 y 7) como criterio clave para
cursar determinadas asignaturas, pero dicho orden no
queda definido de forma explicita salvo en el articulo 9.3.
La referencia al articulo 8.4 parece errénea. Seria
conveniente que el articulo 8 dedicado a la evaluacion
contara con un apartado que precisara este orden de
prelacion y remitir alli la referencia que consta al 8.4.

Al articulo 8.5

La nota media del expediente del alumno se halla a
partir de todas las asignaturas, independientemente de
si estan convalidadas por mdédulos profesionales o
modulos de ciclos formativos aprobados anteriormente.
Por tanto quizd fuera méas adecuado evitar aqui la
mencién de los mddulos. De no ser asi habria que incluir
en la enumeracién todos los médulos o ensefianzas
susceptibles de convalidacion.

Al articulo 8.6

Deberia quedar mas claro que las reuniones preceptivas
del equipo de evaluacién son cinco

Al articulo 9.1

En la idea de que cada departamento didactico elabora
las pruebas extraordinarias relativa a las asignaturas
que tiene asignadas, seria mejor decir que la prueba

extraordinaria serd elaborada por el departamento
correspondiente.

Al articulo 9.2

No aparece reflejado en dicho articulo como conciliara el
equipo de evaluacién su posibilidad de decidir acerca de
la promocién de un alumno y el requisito marcado por la
norma bésica de no tener mas de dos asignaturas con
calificacion insuficiente.

Al articulo 9.5

Se sugiere sustituir La permanencia en el Bachillerato en
régimen diurno sera de cuatro afios por La permanencia
méaxima en el Bachillerato en régimen diurno sera de
cuatro afios

Al articulo 9.6
Se debe citar el apartado 5 en lugar del 6.

Al articulo 10.1

Se debe sustituir la expresion calificacion media referida
al Titulo de Bachiller por la de calificacion final, puesto
que dicha cifra no corresponde a una media aritmética
sino a una media ponderada.

Al articulo 10.1

No aparece reflejado en dicho articulo como conciliara el
equipo de evaluacién su posibilidad de decidir acerca de
la titulacién de un alumno y el requisito marcado por la
norma bésica de no tener ninguna asignatura con
calificacion insuficiente.

Al articulo 13.2

Se sugiere revisar la redaccién, algo confusa del punto
h.

Al articulo 14.1

El parrafo incurre en algunas incorrecciones. Se sugiere
sustituirlo por:

La Consejeria competente en materia de educacion
establecerd las condiciones que han de cumplir los
centros docentes que, en virtud de su autonomia
pedagbgica y de su proyecto educativo pretendan
reforzar o ampliar determinados aspectos del curriculo.
para el desarrollo de lo establecido en el articulo 66 de la
Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion.

Al articulo 14.2

Se sugiere revisar la redaccién de la parte final de este
punto. Podria ser:

Iniciativas innovadoras...que mejoren la respuesta a la
diversidad del alumnado en su conjunto y el clima de
convivencia y posibiliten la ampliacién de los horarios
escolares.

Al articulo 16.6

Seria oportuno detallar que las dos horas semanales
mencionadas en el Ultimo parrafo estan dedicadas a la
atencion individual al alumno.

Al articulo 18.1
Se sugiere sustituir ideal por idéneo.
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Al articulo 18.3

Deberia incorporarse mencién expresa del caracter
gratuito de las actividades complementarias, teniendo en
cuenta que estas actividades son obligatorias.

Al la numeracion del Capitulo V

El capitulo dedicado a la coordinacion y calidad de la
ensefianza es el nimero IV, no el V.

Al articulo 20

Afiadir la mencién a la coordinacién con los centros que
imparten ciclos formativos de formacion profesional de
grado superior.

Al articulo 21.4
Debe ser revisada la redaccion ya que no es inteligible

A la Disposicion Transitoria Segunda.

Esta disposicion establece que los centros docentes
dispondran de un periodo de dos afios académicos a
contar a partir del curso 2003-2004 para reelaborar las
programaciones didacticas. Quiza seria mas adecuado
decir dispondran de un periodo de dos afios académicos
a contar a partir del curso 2003-2004 para ajustar las
programaciones didacticas al contenido del presente
Decreto. Por otra parte, seria también necesario
establecer un plazo para adecuar todo el proyecto
educativo de centro.

A la Disposicién adicional primera.

Se echa de menos la existencia de un calendario de
aplicacion para la adecuacion de los materiales
curriculares al nuevo curriculo.

A la Disposicion adicional tercera.
La redaccion del parrafo esté incompleta

A la Disposicién adicional cuarta.

La disposicion debe establecer el perfil idéneo del
profesorado que ha de impartir las asignaturas
mencionadas pero no puede establecer quien las
impartir4, por lo que seria mejor redactar la disposicién
en estos términos.

A la Disposicion adicional sexta.

Observacion sobre la derogacion: En la medida en que
se vaya implantando la nueva ordenaciéon del
bachillerato quedaran derogadas paulatinamente las
disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el
Decreto.

Al anexo Il, pagina 33 (Filosofia contemporanea).

Se sugiere incorporar a los contenidos de Historia de la
Filosofia otras autores:

Hegel. Como fundamento del idealismo del XIX
Kierkegaard. La reaccion existencialista para ayudar a
comprender la filosofia del XIX.

Jaspers o Gabriel Marcel. Existencialismo teista para
abarcar correctamente el existencialismo del siglo XX

Husserl. La fenomenologia es fundamental para
comprender la filosofia del siglo XX.

RECOMENDACION FINAL

El Consejo Escolar insta a la Consejeria de Educacion a
que, en el uso de sus competencias, dicte normas
acerca del procedimiento para garantizar el derecho a
los alumnos a una evaluacién conforme a criterios
objetivos, adaptando este procedimiento al nuevo marco
establecido por la LOCE y a las singularidades del
desarrollo normativo de Castilla-La Mancha. Asi mismo
seria necesaria la adaptacion del bachillerato nocturno y
a distancia a la nueva ordenacion del bachillerato

VOTO PARTICULAR QUE FORMULA DON EMILIANO
LOZANO REAL

Sr. Presidente:

Acogiéndome al articulo 25 del Reglamento de
Funcionamiento del Consejo Escolar de Castilla La
Mancha, paso a comunicarle lo siguiente:

Reunido el Pleno del Consejo Escolar Regional, en la
sesion del dia 11 de Diciembre de 2003 y en el
desarrollo del tercer punto del orden del dia “Debate y
aprobacion, si procede, del dictamen de la Comision
Permanente sobre el Proyecto de Decreto por el que se
ordenan las ensefianzas y se establece el curriculo de
bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha”, tras debate y votacion de las enmiendas
presentadas al referido dictamen, quiero presentar,
como voto particular la siguiente consideracion general:

Que aun reconociendo que la regulacién normativa de
esta materia es competencia del Ministerio de Educacion
y no de la Consejeria de Educacién de Castilla-La
Mancha, como consejero de la Unién General de
Trabajadores (UGT), y en representacion de ésta, me
veo en la necesidad de manifestar que las ensefianzas
del area de Sociedad, Cultura y Religion se deberian
suprimir, porque en un estado aconfesional, estas
ensefianzas no deben formar parte de los fines de la
educacion sostenida con fondos publicos; igualmente a
nuestro juicio la existencia de esta area entra en colision
con la libertad de pensamiento y de conciencia
establecida en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, los Derechos de la Infancia y la Constitucién
Espafiola, ya que nadie puede ser obligado a declarar
sobre su ideologia, religion o creencia y por tanto el
tiempo asignado a esta materia se deberia dedicar a la
imparticion de otras areas del curriculo.

La razén por la que presento este voto particular es
porque, atendiendo al fondo del mismo, considero que
se debe evitar el pronunciamiento de cada uno de los
miembros del Consejo presentes en la sesion, lo que no
debe impedir, en ningun caso, el deseo de la Union
General de Trabajadores (UGT) de que en el dictamen
aprobado se deje constancia expresa del
posicionamiento que respecto de las ensefianzas de la
Religién han adoptado los 6rganos de direcciéon de la
organizacion a la que represento.




VII. DICTAMEN 16/2003, SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO...PROCEDIMIENTO DE ADMISION DEL ALUMNADO

VIl.  Dictamen numero 16/2003, sobre el proyecto de Decreto por el que se regula el
procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

En relacion con el Proyecto de Decreto por el que se
regula el procedimiento de admision del alumnado en los
centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, el pleno del Consejo Escolar, en sesion
ordinaria, el dia 11 de diciembre de 2003, tras estudiar y
debatir la propuesta elevada al mismo por la Comision
Permanente, procedié a su votacion, con el resultado
de:

Votos en contra:.
ADStENCIONES: ....ovvcvieiieieiee e 2

(y el Presidente, que habitualmente no ejerce su derecho a voto)

En virtud de esta votacion, el pleno del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha aprueba el siguiente Dictamen:

I. ANTECEDENTES

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, establece en su articulo 72,
Admision de alumnos, la responsabilidad de las
Administraciones educativas de realizar una adecuada
programacion de los puestos escolares gratuitos para
garantizar el derecho a la educacién y el derecho a la
libre eleccion de centro; la disposicion adicional quinta
de la citada Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre,
regula los procedimientos de admisién del alumnado y
establece que corresponde a las Administraciones
educativas establecer el procedimiento y condiciones
para la adscripcién de centros; el articulo 82.1 c atribuye
al Consejo Escolar de centro la funcién de participar en
el proceso de admisién de alumnos y velar para que se
realice con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, en su articulo 62, apartados 2 y
3 (segln redaccion final dada en la disposicion final
primera 9 de la Ley Organica 9/1995, de 20 de
noviembre, de Participacién, Evaluaciéon y Gobierno de
los Centros Docentes), prevé sanciones para los centros
privados concertados que infrinjan las normas
establecidas para el proceso de admisién de alumnos.
Los centros docentes privados no concertados
dispondran de autonomia para establecer los criterios y
determinar el procedimiento de admisién de alumnos en
los mismos, segln establece el articulo 25 de esta
misma Ley Organica.

El Decreto 86/2000, de 11 de abril, sobre eleccién de
centro, criterios de admision de alumnos en centros no
universitarios sostenidos con fondos publicos y acceso a
determinadas ensefianzas (DOCM de 3 de abril) regula
los procedimientos de admisién de alumnos gque se han
venido aplicando en Castilla-La Mancha desde su
publicacién hasta la fecha.

La Ley 7/85, de 2 de abril (BOE de 3 de abril)
Reguladora de las Bases del Régimen Local y, en
concreto, el capitulo Ill, apartado (n) se refiere a la
participacion de los municipios en la programacion de la
ensefianza, la intervencion en sus érganos de gestion y
la participacion en la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria.

II. CONTENIDO
El Decreto consta de los siguientes apartados:

Capitulo I.- Disposiciones generales.
Articulo 1°. Objeto y &mbito de aplicacion.

Articulo 2°. Principios generales (que regulan el derecho
a un puesto escolar).

Articulo 3°. Proyecto Educativo y caracter propio de los
centros publicos y concertados.

Articulo 4°. Programacion de puestos escolares y
vacantes.

Articulo 5°. Criterios de admision (para el caso de que el
ndmero de puestos escolares sea inferior al de
solicitudes).

Articulo 6°. Comisiones de Escolarizacién (y, donde los
determinen los Delegados Provinciales de Educacion,
las Oficinas Municipales de Escolarizacion).

Articulo 7°.Consejo Escolar (su intervenciéon en el
procedimiento de admisiéon del alumnado; también
establece la posibilidad de que el Consejo Escolar
Municipal pueda intervenir en las Comisiones Locales de
Escolarizacion).

Capitulo Il. Normas comunes sobre procedimiento y
criterios de admision.

Articulo 8°. Solicitudes.

Articulo 9°.- Control y verificacion de la documentacion.
Articulo 10°. Confidencialidad de la informacion.
Articulo 11°.- Valoracion (baremo para la puntuacion).

Articulo 12°. Orden de admision (la puntuacién mas alta
decide el orden final; regula la prelacion de criterios es
caso de empate).

Capitulo lll.- Admisién de alumnos y alumnas en
centros que imparten ensefianzas escolares de
régimen general.

Articulo 13°. Acceso por primera vez a un centro.
Articulo 14°. Areas de influencia.

Articulo 15°. Adscripcion de centros.

Articulo  16°. Escolarizacion de alumnos con
necesidades educativas especificas (criterios para una
adecuada y equilibrada distribuciéon entre los centros
escolares sostenidos con fondos publicos).

Capitulo IV.- Reclamaciones y sanciones.

Articulo 17°. Reclamaciones.

Avrticulo 18°. Sanciones.

Disposiciones adicionales:

Primera.- Admision de alumnos y alumnas en ciclos
formativos de grado medio y grado superior de
Formacion Profesional.

Segunda.- Admisién de alumnos y alumnas de
Ensefianzas de Régimen Especial.
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Tercera.-  Admisién de alumnos y alumnas en
Residencias Escolares y Escuelas Hogar.

Cuarta.- Admisién de alumnos y alumnas en los Centros
de Educacion de Personas Adultas.

Quinta.- Admisién de alumnos y alumnas en centros
docentes privados no concertados.

Sexta.- Admisiéon de alumnos y alumnas en centros de
Educacion Preescolar.

Séptima.- Admision de alumnos y alumnas en centros
acogidos a convenios.

Octava.- Colaboracion con las autoridades locales.

Disposicion Transitoria Unica

Establece que en aquellos casos en que la imparticion
del primer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria
se ubique provisionalmente en un Centro de Educacion
Primaria no se requerir4 proceso de admision para los
alumnos del centro que pasen de un nivel educativo a
otro.

Disposicién Derogatoria Unica

Por la que queda derogado el Decreto 86/2000, de 11
de abiril, sobre elecciéon de centro, criterios de admision
de alumnos en centros no universitarios sostenidos con
fondos publicos y acceso a determinadas ensefianzas,
asi como todas aquellas normas de igual o inferior rango
que se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Disposiciones finales (2)

Facultan a la Consejeria de Educacion a desarrollar este
Decreto y regulan la fecha de su entrada en vigor.

IIl. OBSERVACIONES

1. Alos antecedentes.

- Debe hacerse mencion de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, a la
que se alude en el articulo 18 y en la Disposicion
Adicional Quinta de este Decreto. Igualmente, debe
mencionarse el articulo 82.1 de la LOCE.

- En el segundo pérrafo de la pagina 2 del Proyecto de
Decreto, se sugiere eliminar la expresion: “que en todos
los centros educativos se dan las mismas condiciones
de calidad, a través de”.

- En el cuarto parrafo de la pégina 2, sugerimos
anteponer el adjetivo “libre” al sustantivo “eleccion”.

2. Al Articulo 2°.

- Se propone una redacciébn mas precisa del punto
primero:

1.- Todos los habitantes de la Comunidad Auténoma en
edad de escolarizacion obligatoria, segin determina la
normativa vigente, tienen derecho a un puesto escolar
gratuito que les garantice una educacion de calidad;
asimismo, tienen derecho a un puesto gratuito en la
educacion infantil, en el desarrollo de la secuencia de
implantacion del sistema educativo establecido en el
Real Decreto 827/2003, de 27 de junio (BOE de 28 de
junio).

3. Al articulo 3°.

-Se sugiere eliminar en este articulo toda referencia al
caracter propio de los centros.
4. Al Articulo 4°.

- Se propone una redaccion alternativa de los dos
puntos del articulo, refundiéndolos en un solo punto:

De acuerdo con el articulo 72.1 de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, la Consejeria de Educacion realizard una
adecuada programacion de los puestos escolares
gratuitos que garantice la efectividad del derecho a la
educacion. A tal efecto, las Delegaciones Provinciales
de Educacion estableceran anualmente el nimero de
puestos escolares vacantes en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos. Igualmente, y al objeto
de procurar una distribucién adecuada del alumnado en
los mismos, las Delegaciones Provinciales podran
determinar el nimero méaximo de alumnos que deba
conformar cada grupo-clase, sin sobrepasar los limites
establecidos por la legislacién vigente.

5. Al Articulo 5°.

- Se propone eliminar el punto 3, que establece como
criterio complementario la situacion de desventaja social
o familiar del alumno o alumna.

6. Al articulo 5°. 8.

- No se alcanza a ver en qué casos se podria justificar
“una autorizacion expresa de la Consejeria de
Educacion”, por lo que debiera eliminarse esta
expresion.

7. Al articulo 6°.

- Se propone una nueva redaccién de algunos apartados
de este articulo para dar mayor claridad de terminologia
y concepto a la estructura:

- Cambiar la denominacion del titulo: Consejos de
Escolarizacion, en vez de Comisiones de Escolarizacion.

- En consecuencia, se sugiere cambiar la redaccion del
punto 2:

Los Consejos Provinciales de Escolarizacion, que seran
presididos por un Inspector de Educacion, contaran con
representacion de los directores de los centros publicos,
de los titulares de centros concertados, de los servicios
de Inspeccién y Planificacion de las Delegaciones
Provinciales de Educacién, de Ayuntamientos,
asociaciones de madres y padres de alumnos — a través
de sus confederaciones-, representantes de los
sindicatos de profesores (de centros publicos y privados
concertados) asi como asesores y personal
administrativo que se consideren necesarios.

- Debe incluirse un punto 3 para clarificar la naturaleza
de los Consejos Locales:

Los Consejos Locales de Escolarizacion contaran, al
menos, con representacion de los servicios de
Inspeccion de las Delegaciones Provinciales, de los
directores de los centros publicos, de los titulares de
centros concertados y de los Ayuntamientos.

- Podria incorporarse, asimismo, un punto 4 que
contemple la posibilidad de constituir Comisiones:

Para facilitar el funcionamiento y operatividad de los
Consejos de Escolarizacién, éstos podran constituir
comisiones de escolarizacion especificas para las
distintas ensefianzas escolares.

- En consecuencia el que era punto 3 referido a las
Oficinas Municipales pasaria a ser punto 5, si bien
proponemos que se definan las competencias y la
composicion de la  Oficinas  Municipales de
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Escolarizacion. Asimismo, la norma deberia recoger la
posibilidad de que éstas puedan ser constituidas a
instancia de los municipios.

- Este mismo articulo 6° deberia terminar con un
apartado que recogiera el compromiso de la
Administracién educativa (Consejeria de Educaciéon o
Delegaciones Provinciales) de facilitar a los Consejos y
a las Comisiones de Escolarizaciéon y al Servicio de
Inspeccion Educativa los medios adecuados para el
ejercicio de sus funciones en el proceso de admisién de
alumnos.

8. Al articulo 6°. 1.

- Al final del parrafo sustituir “ .. en las que se determine”
por “donde haya posibilidad de elegir mas de un centro”.

9. Al articulo 8°.

- En el punto 3 se propone una redaccion mas precisa
de lo que se acredita:

En dicha solicitud constara la autorizacién por parte de
los solicitantes para que la Consejeria de Educacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 72.4 de la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion, solicite a los organismos pertinentes
aquella documentacién que acredite fehacientemente
los datos declarados por aquéllos como justificativos de
los criterios de admisién del alumnado. En el caso de no
autorizacion, los solicitantes deberan aportar toda la
documentacién acreditativa en el momento de
presentacion de dicha solicitud.

- Se propone afiadir un nuevo apartado (4) a este
articulo:

Una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes, los
centros entregardn en la Comision Municipal de
Escolarizacién, en un plazo de 48 horas, las solicitudes
que hubiesen sido presentadas dentro del plazo de
admision.

10. Al articulo 9°.

- Este Decreto —o0 bien una disposiciéon que lo
desarrolle- deberia indicar de forma expresa como se ha
de acreditar el derecho a puntuacién por cualquiera de
los criterios establecidos en su articulo 11. Esto es
especialmente pertinente en el caso de la proximidad del
domicilio y de la renta familiar.

11. Al articulo 11°.

Debe desaparecer la referencia a la existencia de criterio
complementarios.

El Consejo Escolar entiende, asimismo, que debiera
aproximarse la puntuacion atribuida al criterio A.
Proximidad del domicilio y el criterio B. Existencia de
hermanos matriculados en el centro.

- Reducir a dos apartados el criterio de la renta per
cépita de la unidad familiar (méaximo 1 punto):

a) Rentas per capita inferiores o iguales al salario
minimo interprofesional ... 1 punto.

b) Rentas per capita superiores al salario minimo
interprofesional ... 0 puntos.

- Se propone que para la valoracién del expediente
académico la puntuacion del apartado i) sea de 0O
puntos:

Nota media equivalente a Suficiente ... 0 puntos

12. Al Articulo 12°.

- Se propone cambiar el titulo del articulo por otro mas
preciso: “Prioridad en la admisién” en vez de “Orden de
admision”.

13. Al Articulo 12°.2

- En caso de empate, el criterio prioritario a) deberia ser
mayor puntuacién por hermanos en el centro; y el criterio
b) pasaria a ser mayor puntuaciéon por proximidad al
centro.

- Se sugiere la supresion del apartado i) Situacion de
desventaja social o familiar.

14. Al articulo 14°.

- Se propone una nueva redaccion del apartado 1 por
considerarla mas clara y precisa:

Las Delegaciones Provinciales de Educacion delimitaran
las areas de influencia para las ensefianzas escolares
de régimen general, oidos los sectores afectados, de
acuerdo con la capacidad autorizada de cada centro y la
poblacién escolar de su entorno, de forma que cualquier
domicilio quede comprendido, al menos, en el area de
influencia de un centro publico. Asimismo, determinaran
las areas limitrofes a las anteriores, a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 11° del presente Decreto.

- La norma debiera aludir a los criterios por los que uno o
mas domicilios pueden tener asignados mas de un
centro, para evitar que la delimitacion de las areas de
influencia pueda ser interpretada como una situacién de
ventaja injustificada.

15. Al articulo 15°. 1.

- La transformacion de algunas Secciones de Educacion
Secundaria  (SES) en Institutos de Educacion
Secundaria Obligatoria (IESO) ha dotado a éstos de
autonomia juridica, pedagégica y organizativa con
respecto al IES del que dependian. No obstante, a estos
efectos de solicitud de un puesto escolar, debiera
adscribirse cada uno de los IESO a un instituto, ya que
en el IESO no se cursan ensefianzas de bachillerato.

16. Al Articulo 16°.

- Se propone la redaccién de un apartado 2 con el
siguiente texto:

2.- A tales efectos, las Delegaciones Provinciales de
Educacion determinardn anualmente el numero de
puestos escolares precisos en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos para la escolarizacién de
este alumnado.

- El apartado 2 del texto pasa a ser apartado 3:

3.- Los Consejos de Escolarizacién, en funcién del
nimero de puestos escolares ofertados, escolarizaran a
este alumnado, con caracter previo, entre los centros
escolares sostenidos con fondos publicos de su area de
influencia o de zonas limitrofes.

- Se suprimiria el apartado 3: “Finalizado este proceso,
las Delegaciones Provinciales reservaran, en aquellos
centros que no escolaricen a este alumnado, al menos
dos puestos escolares vacantes por unidad escolar para
su atencion. “

17. Al Articulo 17°.

- Se propone una redaccion alternativa méas precisa y
apropiada:

[
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Los acuerdos y decisiones sobre admision del alumnado
podran ser objeto de reclamacién ante los Consejos de
Escolarizacion, y una vez emitida resolucion definitiva
por parte de los respectivos Delegados Provinciales,
ésta podra ser objeto de recurso potestativo de
reposicion ante los mismos. Cualquiera que fuere la
resolucion adoptada, se debera garantizar la adecuada
escolarizacion del alumno.

18. A la Disposicién Final Segunda

- La Disposicion Final Segunda establece que el Decreto
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién. El
caracter de esta disposicion no justifica la urgencia en su
aplicacion, por lo que entendemos que procede que
entre en vigor en el plazo ordinario.

IV. RECOMENDACIONES FINALES

1. El Consejo Escolar considera conveniente que, junto
con los impresos de solicitud de un puesto escolar, les
sea entregada a las familias informacién de toda la

oferta educativa de la localidad, segun nivel, indicando,
ademas del nimero de puestos escolares vacantes en
cada centro, el horario escolar vigente en éstos, los
servicios complementarios de que disponen (transporte,
comedor, ...) y el importe de estos servicios. Ilgualmente,
debe hacerse constar que la ensefianza es gratuita.

La regulacion de este proceso de informacion a las
familias podria hacerse mediante una disposicion que
desarrolle este Decreto.

2. En la medida en que todo tipo de centros escolarizan
la diversidad del alumnado, deben ser dotados de los
recursos necesarios para atender a esa diversidad.

3. El criterio de “discapacidad” podria ser regulado con
mas concrecion, aludiendo a los diferentes grados de
discapacidad que le pueden ser certificados a un alumno
0 a cualquier otro miembro de la unidad familiar.

4. Se recomienda, ademds, que en se precise en
posteriores disposiciones de desarrollo la composicion
de los Consejos Locales de Escolarizacion.




VIII. DICTAMEN 17/2003, SOBRE EL PROYECTO DE ORDEN...CONDICIONES PERSONALES DE SUPERDOTACION INTELECTUAL

VIII. Dictamen numero 17/2003, sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion
por la que se determinan las condiciones de la atencion y el procedimiento para

flexibilizar la respuesta educativa al

alumnado con necesidades educativas

especiales asociadas a condiciones personales de superdotacion intelectual

En relacién con el Proyecto de Orden de la Consejeria
de Educacion por la que se determinan las condiciones
de la atencion y el procedimiento para flexibilizar la
respuesta educativa al alumnado con necesidades
educativas  especiales asociadas a condiciones
personales de superdotacion intelectual, en sesion
ordinaria, el dia 11 de diciembre de 2003, tras estudiar y
debatir la propuesta elevada al mismo por la Comision
Permanente, procedié a su votacién, con el resultado
de:

VOtOS @ favor: ......cccocoveeeeeiieieiese e 25
Votos en contra:.
Abstenciones: ....
(y el Presidente, que habitualmente no ejerce su derecho a voto)

En virtud de esta votacion, el pleno del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha aprueba el siguiente Dictamen:

I. ANTECEDENTES

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, establece, en su preambulo,
que uno de sus objetivos esenciales es conseguir el
mayor poder cualificador del sistema educativo junto a la
integracion en éste del maximo ndmero posible de
alumnos; que el sistema educativo debe procurar una
configuracion flexible, que se adapte a las diferencias
individuales de aptitudes, necesidades, intereses y
ritmos de maduracion de las personas para no renunciar
al logro de resultados de calidad para todos; asimismo, a
través de esta ley, se establece un marco general que
permita a las Administraciones educativas garantizar
una adecuada respuesta educativa a las circunstancias
y necesidades que concurren en los alumnos
superdotados intelectualmente.

La misma ley, en su articulo 43, determina que los
alumnos superdotados intelectualmente seran objeto de
una atencién especifica por parte de las
Administraciones educativas y que éstas, con el fin de
dar una respuesta educativa a estos alumnos, adoptaran
las medidas necesarias para identificar y evaluar de
forma temprana sus necesidades, asi como para facilitar
la escolarizacién de estos alumnos en centros que, por
sus condiciones, puedan prestarles una atencion
adecuada a sus caracteristicas y para que sus padres
reciban el adecuado asesoramiento individualizado y la
informacion necesaria que les ayude a la educacion de
sus hijos, a la vez que promoveran la realizacion de
cursos de formacion especifica para el profesorado que
los atienda.

El Real Decreto 943/2003, de 18 de julio, por el que se
regulan las condiciones para flexibilizar la duracién de
los diversos niveles y etapas del sistema educativo para
los alumnos superdotados intelectualmente (BOE, 31
julio 2003) establece en el articulo 7, como criterio
general para flexibilizar la duracién de los diversos
niveles, etapas y grados para los alumnos superdotados
intelectualmente, la incorporacion a un curso superior al
que le corresponda por su edad, un maximo de tres
veces en la Ensefianza Béasica y una sola vez en las

Ensefianzas Postobligatorias, aunque excepcionalmente
pueden admitirse medidas sin esa limitacion, siempre
gue concurra la conformidad de los padres.

El citado Real Decreto en el articulo 6° indica el
procedimiento de registro de las autorizaciones en el
expediente académico del alumnado.

Por ultimo este Real Decreto determina, en su articulo 2,
la competencia de las Administraciones educativas para
adoptar las medidas para identificar y evaluar a los
alumnos superdotados intelectualmente; para
determinar las condiciones y la atencién de los centros;
en su articulo 4, puntos 1y 2, para informar y asesorar a
las familias; y para determinar el procedimiento, trdmites
y plazos para autorizar la flexibilizacion de la duracion de
los diversos niveles, etapas y grados para los alumnos
superdotados intelectualmente.

Asimismo los Reales Decretos 830, 831 y 832 por los
que se regula el curriculo de las distintas etapas
establecen en sus disposiciones adicionales tercera,
para Educacion Primaria y, segunda, para Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, la posibilidad de
flexibilizar el curriculo.

Por otra parte el Decreto 138/2002, de 08-10-2002, por
el que se ordena la respuesta educativa a la diversidad
del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha (DOCM, 11 de octubre de 2002), en su articulo
2° integra al alumnado con sobredotacion intelectual en
el marco del alumnado con necesidades educativas
especiales y establece, en el articulo 3, las
responsabilidades a la hora de identificar y valorar estas
necesidades, y en el articulo 4 los principios que han de
guiar su respuesta.

También destacar la resolucién de 17 de julio de 2001,
de la Direccion General de Coordinacién y Politica
Educativa que regula el procedimiento de autorizacion
de la flexibilizacion que ha sido aplicada en los cursos
2001-2002 y 2002-2003.

II. CONTENIDO

La presente Orden consta de un preambulo, en el que
se hace referencia a la normativa de referencia; siete
apartados, donde se define el objeto y ambito de
aplicacion, el concepto de superdotacion, los criterios de
flexibilizacion de los diversos niveles, etapas y grados,
las condiciones de la atenciébn educativa, el
procedimiento para solicitar la flexibilizacion y la
documentacién necesaria, el plazo de publicacion de la
resolucion por la que se adopta la medida de
flexibilizacién, el registro y el seguimiento; por Ultimo
aparece una disposicion final que fija la entrada en vigor
de la presente orden.

Il OBSERVACION GENERAL

1.- A lo largo de la Orden se detalla el procedimiento
para la flexibilizacion la duracién de los diversos niveles
y etapas para los alumnos  superdotados
intelectualmente 'y, apenas se determinan las
condiciones de la atencion a este tipo de alumnado, sélo
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se mencionan de forma muy genérica en el apartado
Tercero y se remite a un plan de actuacion anexo que es
solo para aquellos que se le aplica la flexibilizacion, por
esta razén parece aconsejable que se elimine del titulo
esta cuestibn o se detallen en su articulado dichas
condiciones de actuaciéon. También seria aconsejable
establecer que ocurriria si los padres no dan permiso
para la flexibilizacion, ¢se pondrian en marcha medidas
de actuacion sobre este alumnado al estilo de
adaptaciones curriculares o no?

2.- Parece mas aconsejable una distribucién diferente de
los apartados que forman la Orden, quizas siguiendo
mas fielmente la estructura del Real Decreto 943/2003,
diferenciando el proceso de identificacion del alumnado
superdotado del proceso de flexibilizacion. Se sugiere,
por tanto, que el apartado segundo se dedique a definir
el concepto de superdotacion y a identificar al alumnado
superdotado, que el apartado tercero “Condiciones de la
atencion educativa” se coloque inmediatamente
después, para continuar con los criterios y requisitos
para flexibilizar la respuesta educativa que se tiene que
dar a este tipo de alumnado, que ahora esté incorporado
dentro del apartado segundo. Luego continuarian los
apartados cuarto y siguientes que, légicamente deberan
ser reordenados.

3.- A lo largo de la Orden se habla “del alumnado”
superdotado, se propone hablar de alumnos
superdotados, ya que es menos impersonal y abstracto
y sobre todo menos genérico. De igual modo que se
deberia hacer referencia, a lo largo de la orden, a
alumnos con necesidades educativas especificas, para
ajustar la terminologia a la empleada en la LOCE.

IV OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

Al Preambulo.

Seria conveniente hacer mencién en el predmbulo de la
orden al articulo 43 de la LOCE, que determina que los
alumnos superdotados seran objeto de una atencion
especifica por parte de las Administraciones educativas,
con el fin de identificar, evaluar y dar una respuesta
adecuada a sus necesidades formativas.

También en el predmbulo seria conveniente mencionar
los Reales decretos 830, 831 y 832 por los que se regula
el curriculo de las distintas etapas y que establecen la
posibilidad de flexibilizar dicho curriculo.

Al apartado segundo.

1.- Se sugiere eliminar de la denominacion de este
apartado la expresion Concepto de superdotacion ya

que la disposicion no pretende definir en si la
superdotaciéon sino posibilitar la flexibilizacion del
curriculo al alumnado superdotado .

2.- En el apartado Segundo, punto 3, pagina 2. La
redaccion es farragosa y se propone la siguiente:

“Para la incorporacién a un curso superior el alumno
debe tener conseguidos los objetivos del curso en el
gue esta escolarizado y debe justificarse desde la
evaluacion psicopedagégica si esta medida es la
adecuada para contribuir al desarrollo de su equilibrio
personal y a su socializacion.”

3.- Se sugiere que debe figurar como condicion para la
adopcién de la medida de flexibilizacion la aceptacion de
los padres o tutores legales. Esto se puede incorporar al
final del punto 4.

Esta cuestion ya aparece como criterio en el articulo 7
del Real Decreto 943/2003, no esta de mas incorporarlo
en este apartado de la Orden que habla de criterios,
aungue la propia orden lo incorpora en el apartado
Cuarto, sobre procedimiento para solicitar la
flexibilizacion, punto 2.2, dltimo pérrafo, asi como,
reconoce la importancia de este consentimiento de los
padres cuando en el apartado Séptimo sobre
Seguimiento, punto 3, referido a que si no se alcanzan
los objetivos propuestos se realizara una nueva
propuesta de volver al curso normal.

Al apartado Quinto.

Se sugiere afiadir después de “...debiendo notificarse a
los interesados o interesadas” y a sus padres o tutores
legales.

Ya que los alumnos o alumnas son menores de edad la
informaciéon se debe cursar a sus padres o tutores
legales, aunque se entiende que la norma quiere con el
término de interesados englobar a todos —alumnos y
padres-, parece mas claro concretar los destinatarios.

Al apartado Séptimo.

Se propone unificar los puntos 2 y 3 de este apartado,
ya que se refieren al mismo tema, y por tanto reordenar
Su numeracion.

A ladisposicién final.

El caracter de esta disposicion no justifica la urgencia en
su publicacion, por lo que entendemos que procede que
entre en vigor en el plazo ordinario.




IX. DICTAMEN 1/2004, SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO...EJERCICIO DE LA DIRECCION

IX. Dictamen numero 1/2004, sobre el proyecto de Decreto por el que se regula el
ejercicio de la direccion en los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

En relacion con el Proyecto de Decreto por el que se
regula el ejercicio de la direccion en los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, en sesién ordinaria, el dia 12 de
febrero de 2004, tras estudiar y debatir la propuesta
elevada al mismo por la Comision Permanente,
procedid a su votacion, con el resultado de:

VOtos a favor: .......cccoccveveeieeiieseenee e, 31
Votos en contra:.
Abstenciones: ....
(y el Presidente, que habitualmente no ejerce su derecho a voto)

En virtud de esta votacion, el pleno del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha aprueba el siguiente Dictamen:

|. ANTECEDENTES

La Ley 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (LODE), establece en su articulo 19 que el
principio de participacion de los miembros de la
comunidad escolar inspirara las actividades educativas y
la organizacién y funcionamiento de los centros publicos.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE),
establece, articulo 2.3.b, como uno de los principios de
la actividad educativa la participacion de los padres o
tutores para contribuir a la mejor consecucion de los
objetivos educativos.

La Ley Orgéanica 9/1995 de Participacion, Evaluacion y
Gobierno de los centros docentes no universitarios
(LOPEGC) determina en su Art. 1, apartado a) que los
poderes publicos fomentaran la participacion de la
comunidad educativa en la organizacién y gobierno de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y
en la definicion de su proyecto educativo; en el apartado
b), que apoyaran el funcionamiento de los érganos de
gobierno de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos; y en el apartado d), que los poderes publicos,
para garantizar la calidad de la ensefianza, estableceran
procedimientos de evaluacion, entre otros, de los cargos
directivos. Asimismo, en su Articulo 2.3, establece que
las  Administraciones educativas fomentaran vy
garantizaran el ejercicio de la participacion democratica
de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

La Ley Organica 10/ 2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (LOCE) establece como
principios de calidad en su articulo 1, apartado d), la
participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa, en el ambito de sus correspondientes
competencias y responsabilidades, en el desarrollo de la
actividad escolar de los centros; y en el apartado I) del
mismo articulo, la eficacia de los centros escolares,
mediante el refuerzo de su autonomia y la potenciacion
de la funcion directiva de los centros.

La citada Ley Orgénica 10/ 2002, de 23 de diciembre, en
su articulo 67, determina que los centros docentes
dispondran de autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestion econdmica para favorecer la mejora continua de
la educacién, y que el ejercicio de la misma ira
acompafiada del desarrollo de mecanismos de
responsabilidad y, en particular, de procedimientos de

evaluacion, tanto externa como interna, que sirvan de
estimulo y permitan orientar convenientemente los
procesos de mejora. En este sentido, en el articulo 95,
establece que la evaluacion se extendera a todo el
ambito educativo, y dentro de él, a la actividad del
profesorado.

Igualmente determina en el capitulo V, articulo 77, como
principio, que los érganos de gobierno y de participacion
en el control y gestion de los centros favoreceran la
participacion efectiva de todos los miembros de la
comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion
y en su evaluacién; en el articulo 78, que la direccion es
un 6rgano de gobierno; y en los articulos 79 y 80, las
competencias del director y la constitucion de los
equipos directivos. Por ultimo, dedica el capitulo VI, a
determinar los criterios generales para la seleccion y
nombramiento del Director de los centros docentes
publicos.

IIl. CONTENIDO

CAPITULO . Disposiciones generales.
Articulo 1°. Objeto y &mbito de aplicacién del Decreto.

Articulo 2°. Principios generales a los que se debe
ajustar la actuacion de quienes ejercen la direccion de
los centros.

Articulo 3°. La direccién como tarea de equipo: el Equipo
Directivo

Articulo 4°. Ambitos de actuacion del equipo directivo: I.-
La coordinaciéon de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. 1l.- La administracion y gestiéon de la
convivencia, la participacién y los recursos. lll.- Las
relaciones con el entorno, las familias, otras instituciones
. IV.- El desarrollo de los procesos de evaluacion
interna, la formacién en centros, los proyectos de
innovacion e investigacion y la colaboracion en el
desarrollo de evaluaciones externas. V.- El desarrollo de
la labor docente y la formacién permanente.

CAPITULO II. De la Seleccion y nombramiento de la
Direccion.

Articulo 5°. Principios del proceso de seleccién y
requisitos exigidos para poder participar en el concurso
de méritos mediante el cual se llevard a cabo la
seleccién y nombramiento de los directores y directoras.

Articulo 6°. Criterios de valoracion y seleccion.

Articulo 7°. Comisiones de Seleccion (su composicion).
Avrticulo 8°. Nombramiento.

Articulo 9°. Duracién del mandato.

Articulo 10°. Cese del Equipo directivo (los diferentes
supuestos y el procedimiento administrativo).

Articulo 11°. Nombramiento con caracter extraordinario.

Capitulo lll. Formacion para el ejercicio y desarrollo
de lafuncion directiva.

Articulo 12°. Formacién inicial (curso tedrico y practico,
que deber& ser superado para acceder al nombramiento
de director).
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Articulo 13°. Formacion permanente (actividades de
perfeccionamiento, de caracter obligatorio para los
directivos, incluidas en la valoraciéon de la labor docente
a efectos de renovacion y retribucion singular).

Capitulo IV. Evaluacion de la funcion directora
Avrticulo 14°. Caracteristicas de la evaluacion.
Articulo 15°. Componentes de la evaluacion.

Articulo 16°. Los procesos de evaluacion: el momento de
la seleccién de candidatos y el momento de valorar cada
uno de los periodos del ejercicio de la direccion.

Capitulo V. Apoyo y reconocimiento de la funcion
directiva

Articulo 17°. Adquisicion de la categoria de Director o
Directora.

Articulo 18°. Apoyo y reconocimiento de la funcién
directiva: medidas que pondra en marcha la Consejeria
de Educacion.

Una Disposicion adicional, que regula la duracién de los
mandatos del profesorado que estd ejerciendo la
direccion.

Dos Disposiciones finales: la primera, autorizando al
Consejero de Educacion a adoptar medidas para la
aplicacion de este Decreto; la segunda, determinando la
fecha de su entrada en vigor.

Il OBSERVACION GENERAL

El Consejo Escolar valora positivamente que la
Consejeria de Educacion opte por defender la
participacion de la comunidad educativa, representada
en los consejos escolares de centro, a la hora de
seleccionar a los directores. Ello, a pesar de que la
LOCE permite que en las Comisiones de Seleccion la
Administracion disponga de un 70 % de representacion
frente al 30 % de los representantes del centro. En este
Decreto, y sin contravenir la norma bésica, se regulan
estas Comisiones de Seleccion con so6lo dos
representantes de la Administracién frente a una
mayoria de representantes del centro.

IV OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

1. Al Preambulo. Parrafo 2.

Se propone corregir la mencién que se hace al articulo
2.3.e de la LOGSE, puesto que es el articulo 2.3.b el
que hace referencia, como uno de los principios
educativos, a la participacién y colaboracién de los
padres o tutores para contribuir a la mejor consecucion
de los objetivos educativos. Ademas, se debera eliminar
la mencion al articulo 57.4 por estar derogado por la
LOCE.

Se propone como posible redaccion del parrafo:

“La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, establece,
articulo 2.3.b), como uno de los principios de la actividad
educativa la participacion de los padres o tutores para
contribuir a la mejor consecucion de los objetivos
educativos.”

2. Al Preambulo. Parrafo 3.

Se propone corregir la mencién que se hace al articulo
1. a) de la LOPEGC, ya que no alude a lo que se cita en
los antecedentes de este borrador de Decreto.

Proponemos la siguiente redaccion para este tercer
parrafo:

La Ley Organica 9/1995 de Participacion, Evaluacion y
Gobierno de los centros docentes no universitarios
(LOPEGC) determina en su Art. 1, apartado a) que los
poderes publicos fomentaran la participacion de la
comunidad educativa en la organizacién y gobierno de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y
en la definicion de su proyecto educativo; en el apartado
b), que apoyaran el funcionamiento de los 6rganos de
gobierno de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos; y en el apartado d), que los poderes publicos,
para garantizar la calidad de la ensefianza, estableceran
procedimientos de evaluacion, entre otros, de los cargos
directivos. Asimismo, en su Articulo 2.3, establece que
las  Administraciones  educativas fomentaran 'y
garantizaran el ejercicio de la participacién democratica
de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

3. Al Predmbulo. Parrafo 6.

Se cita en este parrafo el articulo 79 de la LOCE
indicando que en él se regulan las “funciones de la
direccion”. En realidad, ese articulo de la LOCE lo que
regula son las “competencias del director” y asi lo dice
expresamente. No entendemos que se trate de
expresiones equivalentes, por lo que debiera emplearse
la segunda.

4. Al articulo 3°. 2

Consideramos que debiera sustituirse la expresion
“equipo directivo” por “jefe de estudios y secretario”, ya
gue es a estos dos cargos directivos a los que se refiere
este punto. Asimismo, debiera indicarse que la
Secretaria recaera sobre un profesor o profesora de los
cuerpos docentes cuyos niveles educativos se imparten
en el centro (en el borrador de Decreto, esto sélo se dice
de la Jefatura de estudios).

5. Al articulo 5°.

En este articulo se contienen no sélo los principios del
proceso de seleccion, sino también los requisitos que
deben reunir los candidatos. Seria, tal vez, mas
conveniente desglosar este articulo en dos.

6. Al articulo 6°.

Al relacionar los criterios de seleccién se pasa de la letra
c) a la e). Debe corregirse.

7. Al articulo 7°.

Apartado A. Afadir, después de “Administracion
Educativa”, la expresion “designados por el Delegado
Provincial de Educacion”. Clarifica el sentido que se le
quiere dar a la expresion ‘“representantes de la
Administracion Educativa” en este contexto, ya que, en
otros contextos, también lo son el director del centro e,
incluso, el profesorado.

En su conjunto, este articulo necesita incluir un apartado
gue introduzca una cautela: de entre los representantes
del centro, al menos el 50 % deben ser del Claustro de
profesores (asi lo establece la LOCE en el articulo 88.2).

Asimismo, este articulo deberia regular que aquellos
profesores/as que se presenten como candidatos/as a
director/a de un centro no pueden formar parte de la
Comisién de Seleccion de su centro: ni como
representantes del mismo ni como representantes de la
Administracion.
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8. Al articulo 8°.

La alusion a la Disposicién Adicional primera (?) parece
innecesaria y dificulta la comprension del contenido de
este articulo, por lo que debiera suprimirse. Asimismo,
se hace referencia al articulo 11° de este Decreto,
cuando es al 12° al que debiera referirse.

9. Al articulo 10°.

- Debiera eliminarse la expresion “o cualquier otra
circunstancia” al final del apartado f), ya que no se le
encuentra justificacion.

- Entendemos que cuando se dice “suspendera al
Director o Directora o a cualquiera de sus miembros” se
quiere decir “suspendera al Director o Directora 0 a
cualquiera de los miembros del equipo directivo”.

- Por el contexto, entendemos que lo que figura como
punto 3 de este articulo es continuacién del punto 2.

10. Al articulo 11°.

Punto 1. En el apartado b) debiera sustituirse la
expresion “falta de idoneidad de los candidatos” por “en
ausencia de candidatos o cuando éstos no alcancen la
valoracién positiva de la Comisién de Seleccion”. La
segunda aporta precision y elimina connotaciones
peyorativas  que pudieran despertar  alguna
susceptibilidad.

En el apartado c) se hace referencia al articulo 9° de
este Decreto, cuando es al 10° al que debiera referirse.

Apartado e): el Consejo Escolar entiende que se deben
matizar las situaciones a las que se hace referencia.

Punto 2. Consideramos preferible que los
nombramientos de carécter extraordinario tengan “un
periodo méximo de tres afios improrrogables” en vez
de “un periodo de tres afios improrrogables”. Con la
primera regulacion se permite retomar la situacion de
normalidad en los nombramientos de los directores
cuando desaparezcan las condiciones que han dado
lugar al nombramiento con caracter extraordinario.

11. Al articulo 12°.

Se hace referencia al articulo 3° de este Decreto,
cuando es al 4° al que debiera referirse.

12. Al articulo 13°.

La obligatoriedad de participar en procesos formativos
de perfeccionamiento y profundizacién se establece para
todos los miembros del equipo directivo, por lo que no se
justifica la existencia de dos puntos en este articulo.
Ademas, tal como estan presentados, su interpretacion
ofrece ambigliedad. En el primero se alude ‘“al
profesorado que ejerce la direccién”, y en el segundo “a
los componentes del equipo directivo”. ¢La primera
expresion se refiere sélo a los directores? ¢La segunda
los excluye? Debiera, asimismo, precisarse que los
procesos formativos a los que se alude son los
relacionados con el ejercicio de las tareas directivas.

13. Al articulo 15°.

Se hace referencia al articulo 3° de este Decreto,
cuando es al 4° al que debiera referirse.

14. Al articulo 16°.

Afadir, en la primera linea, después de “Inspeccién de
Educacion” lo siguiente: “recogiendo informacion, en
todo caso, de la comunidad educativa del centro”.

15. Al articulo 17°.

Punto 2. El Consejo Escolar valora positivamente lo que
se establece en este punto, siempre que sea compatible
con el articulo 89.3 de la LOCE, que establece la
exigencia de haber ejercido el cargo de director durante
un periodo de tres afios con evaluacién positiva para
alcanzar la categoria de director .

Punto 4. Proponemos la siguiente redacciéon para este
apartado: “Igualmente, en consonancia con lo dispuesto
en el apartado 2 de este articulo, y si no va en contra de
norma legal, podran adquirir la categoria de director
aquellos profesores que, estando acreditados para el
ejercicio de la direccion, hayan desempefiado algun otro
cargo directivo durante al menos tres afios con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley, tras la
evaluacion positiva de su labor”.

Asimismo, se deberia incluir la transitoria 32, punto 3. de
la LOCE, donde se exime a los profesores acreditados
para la direccion de realizar parte de la formacion inicial
si son seleccionados.

16. Al articulo 18°.

Punto 2. Se hace referencia al articulo 12° de este
Decreto, cuando es al 13° al que debiera referirse.

Punto 4. Afadir, después de “Incluir’, la expresion “el
desempefio de cargos directivos”.

Punto 5. Proponemos la siguiente redaccion para este
punto: “Incorporar a miembros de los equipos directivos
en los érganos de caracter consultivo y participativo que
se determinen”.

17. A la Disposicion adicional.

Se hace referencia al punto dos de la Disposicion
transitoria primera de la LOCE, cuando es al punto uno
de la misma Disposicion al que debiera referirse.

V. RECOMENDACIONES FINALES

1. El Consejo Escolar entiende que el destino definitivo
en el centro al que se opta deberia estar
altamente valorado en el baremo que se establezca para
la valoracion y seleccion de los méritos de los aspirantes
a directores.

2. El Consejo Escolar entiende que para los centros
donde hay de una forma numerosa Personal de
Administracién y Servicios, como pueden ser centros de
Educacion Especial, centros de FP o aquellos que
tengan internado, la Orden deberia contemplar la
posibilidad de que en la composicién de las Comisiones
de Seleccién estén lo suficientemente representados.

E







X. DICTAMEN 2/2004, SOBRE EL PROYECTO DE ORDEN...EVALUACION DEL ALUMNADO EN EDUCACION INFANTIL.

X. Dictamen numero 2/2004, sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion
por la que se regula la evaluacién del alumnado en Educacién Infantil

En relacién con el Proyecto de Orden de la Consejeria
de Educacién por la que se regula la evaluacion del
alumnado de Educacion Infantil, el pleno del Consejo
Escolar, en sesion ordinaria, el dia 12 de febrero de
2004, tras estudiar y debatir la propuesta elevada al
mismo por la Comisién Permanente, procedid a su
votacion.

En virtud de esta votacion, el pleno del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha aprueba por unanimidad el
siguiente Dictamen:

Conviene recordar que ya existi6 un Borrador de
Dictamen referido a un Proyecto de Orden de la
Consejeria de Educacion y Cultura de Castilla —La
Mancha, por la que se regula la Evaluacion en la
Educacion Infantil, presentado y aprobado en el Pleno
de 23 de Mayo de 2002.

Este nuevo Proyecto de Orden recoge algunas de las
aportaciones realizadas en el anterior borrador de
Dictamen, destacando las siguientes:

Supresién de prescripciones administrativas con
reflexiones y ejemplificaciones que no aportaban una
informacion imprescindible para el cumplimiento de lo
gue se regulaba.

Se aborda en articulos especificos y diferenciados el
caracter de la evaluacion (Articulo Tercero) y los
procedimientos de evaluacion (Articulo Cuarto).

Supresién del término “descentracion” que no era
adecuado en el lenguaje administrativo, sino que
pertenecia mas al ambito de la Psicologia.

La Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha nos
remite un nuevo Proyecto de Orden por el que se regula
la Evaluacién del alumnado en Educacion Infantil, para
gue este Consejo realice su correspondiente Dictamen.

|. ANTECEDENTES

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros
docentes 'y la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre de Calidad de la Educacion, consideran la
evaluacion como uno de los factores fundamentales de
la calidad educativa.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion en su articulo 3.1 establece el
derecho que tienen los padres a estar informados sobre
el proceso de aprendizaje e integraciéon socioeducativa
de sus hijos.

El Real Decreto 829/2003 de 27 de junio por el que
establecen las ensefianzas comunes de la Educacion
Infantii en su articulo 7 desarrolla los aspectos
relacionados con la evaluacion.

La Orden ECD 1923/2003, de 8 de julio, por la que se
establece los elementos basicos de los documentos de
evaluacion de las ensefianzas escolares de régimen
general, reguladas por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre y los requisitos formales derivados del
proceso de evaluacion que son precisos para garantizar
la movilidad de los alumnos, establece en su Disposicion

Final Segunda: “de la Adaptaci6on para la Educacién
infantil”, que corresponde al Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y a los organismos competentes de
las Comunidades Autébnomas, establecer los
documentos pertinentes para la evaluaciéon e
informacion a las familias en la Educacion Infantil.

El Decreto por el que se establece y ordena el curriculo
de la Educacion Infanti en Castilla-La Mancha,
establece en su capitulo Il las caracteristicas y
procedimientos de la evaluacién y la permanencia del
alumnado en educacion infantil.

II. CONTENIDO

La Orden consta de 14 Articulos y dos Disposiciones
Finales.

El Articulo Primero define el objeto y ambito de
aplicacion.

En el Articulo Segundo se describe su finalidad.

Por su parte el Articulo Tercero define el caracter de la
evaluacion que serd global, continua y formativa y en el
Articulo Cuarto sus procedimientos, siendo éstos
diversos y descriptivos para permitir la recogida de
informacion sobre toda la realidad.

El Articulo Quinto habla de la flexibilizacion y
permanencia en la etapa del alumnado con necesidades
educativas especificas.

El Articulo Sexto aborda la coordinacion y desarrollo de
la evaluacion, destacando el papel tanto del equipo de
Educacion Infantil como del tutor o tutora.

En el Articulo Séptimo se enumeran los documentos de
evaluacion, sefialando como documentos acreditativos
del proceso de evaluacion: el expediente personal, la
ficha individual, los resimenes de la escolaridad y los
informes de evaluacion individualizados.

En el Articulo Octavo se habla del expediente personal,
en el Noveno de la ficha personal, en el Décimo se
detallan los resimenes de escolaridad y el Articulo
Undécimo aborda los informes individualizados de
evaluacion.

Por otra parte, el Articulo Duodécimo describe todo lo
relacionado con la custodia y traslado de documentos de
evaluacion.

El Articulo Decimotercero hace referencia a la
informacion que se debe dar a las familias y a las
caracteristicas que debe reunir.

El dltimo Articulo: el Decimocuarto, se refiere al
asesoramiento que deben dar los equipos pedag6gicos
de los Centros de Profesores y Recursos, los
responsables de Orientacion y la Inspeccién Educativa.

La Disposicion Final Primera autoriza a la Direccién de
Ordenaciéon Educativa y Formacién Profesional para
desarrollar el contenido de la presente Orden.

La Disposicion Final Segunda regula la entrada en vigor
de la presente Orden.

Ill. OBSERVACIONES GENERALES:

El contenido de este Dictamen queda supeditado a que
se publique el Decreto de Curriculo de Educacion Infantil




en los términos en que estd previsto, a tenor del
proyecto que la Consejeria de Educacion envi6 al
Consejo y del dictamen que éste emiti6. Ademas, este
Consejo Escolar llama la atencion sobre la dificultad que
supone realizar Dictimenes, cuando la normativa que
los sustenta alin no esta publicada.

Utilizar el término genérico “alumnado” cuando se haga
referencia al colectivo y el término “alumno o alumna”
para referirse a individuos.

Se sugiere citar las Disposiciones especificando la fecha
de la misma y a continuacién escribir entre paréntesis el
medio oficial en el que se ha publicado. Asi se mantiene
un mismo formato cuando se cite la normativa.

IV OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

Al Preambulo.

Sustituir el segundo parrafo por el siguiente, para ganar
en comprension del texto:

“La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion en su articulo 3.1 establece el
derecho que tienen los padres a estar informados sobre
el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos”.

Al Articulo Tercero.

Se aprecia una diferencia entre la titulacién del articulo
sexto “El Proyecto Educativo” y la referencia a las
“caracteristicas de la evaluacion” que aparecen en el
articulo quinto. Por tanto, se propone subsanar la cita
que aparece en este apartado.

Al Articulo Cuarto.

Incluir en este articulo un nuevo apartado (3) que haga
referencia a la evaluacién propia y a la evaluacién
compartida, dentro de los procedimientos cotidianos
utilizados por el profesorado para evaluar el rendimiento
general del alumnado, teniendo en cuenta la importancia
de la implicacion y participacion de éstos en el proceso
de evaluacion.

Al Articulo Quinto, punto 2.

En la dltima linea, sustituir la expresion responsables de
la Administracién Educativa por “responsables de la
Orientacion Educativa”, encargados realmente de
realizar el Dictamen de Escolarizacién.

Al Articulo Sexto, punto 3.

Los Informes Individualizados se definen en el articulo
undécimo; por consiguiente, debe modificarse la cita
gue aparece en este apartado.

Al Articulo Octavo, apartado d.

En la primera linea afiadir después de libro de
seguimiento escolar, lo siguiente:

“...., que sera editado por la Consejeria de Educacion,
encargada también de facilitar este documento a los
centros que lo soliciten”.

Al Articulo Undécimo, apartado d).

Afiadir en la tercera linea, proceso de “ensefianza-
aprendizaje”, que efectivamente se facilitara con el
traslado de dicha informacion.

Al Gltimo Articulo.

Sustituir el término undécimo por decimocuarto que es
la numeracién que le corresponde.

V RECOMENDACIONES FINALES:

Se demanda una pronta regulacién del proceso de
ensefianza y de la practica docente que complemente
esta Orden, para lograr una vision integradora de la
evaluacion, ya que se entiende la dificultad que
supondria elaborar una sola norma que contemple todas
sus facetas.

Se sugiere aplicar el término evaluacion al proceso de
ensefianza y de aprendizaje, pues el no separar ambos
elementos garantizarda que la evaluacién conlleve
decisiones que mejoren la practica docente y repercuten
ciclicamente en la evolucion positiva del alumnado.




Xl. DICTAMEN 3/2004, SOBRE EL PROYECTO DE ORDEN...EVALUACION DEL ALUMNADO EN EDUCACION PRIMARIA.

XI. Dictamen numero 3/2004, sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion
por la que se regula la evaluacién del alumnado en Educacion Primaria

En relacién con el Proyecto de Orden de la Consejeria
de Educacién por la que se regula la evaluacion del
alumnado en Educacién Primaria, el pleno del Consejo
Escolar, en sesion ordinaria, el dia 12 de febrero de
2004, tras estudiar y debatir la propuesta elevada al
mismo por la Comisiéon Permanente, procedi6 a su
votacion.

En virtud de esta votacion, el pleno del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha aprueba por unanimidad el
siguiente Dictamen:

Conviene recordar que ya existi6 un borrador de
Dictamen referido a un Proyecto de Orden de la
Consejeria de Educacion y Cultura de Castilla —La
Mancha por la que se regula la evaluacién del alumnado
en la Educacion Primaria, presentado y aprobado en el
Pleno del 23 de Mayo de 2002.

Este nuevo Proyecto de Orden recoge la mayor parte de
las aportaciones realizadas en el anterior borrador de
Dictamen, destacando entre otras las siguientes:

La inclusion en el Articulo Sexto referido a la promocion,
de las tres expresiones: alumnos que promocionan y
alcanzan los objetivos; alumnos que promocionan sin
alcanzar los objetivos y alumnos que no promocionan,
que facilita y aclara la sintesis de la evaluacion final.

La incorporacion en el Articulo Octavo de la necesidad
de que los Documentos de evaluacién lleven las firmas
fehacientes de las personas que corresponda en cada
caso, con constancia de los nombres y apellidos del
firmante.

Se recoge en el Articulo Decimotercero: “la custodia y el
traslado de los documentos de evaluacion”, la
responsabilidad de los centros de establecer un sistema
de archivo permanente, expresando que se conservaran
en soporte informatico sin limite de tiempo.

En el Articulo Decimocuarto: “informacién a las familias”,
se ha incorporado el caracter privado de esta
informacién y la conveniencia de que se comunique
mediante entrevista.

Se recoge ademas, que en los casos en los que
concurran situaciones familiares diferentes o singulares,
se debe garantizar los derechos del menor y de sus
responsables, de acuerdo con lo que a tal efecto
establezca el Derecho Civil.

La Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha nos
remite un nuevo Proyecto de Orden por el que se regula
la Evaluacion del alumnado en Educacion Primaria, para
que este Consejo realice su correspondiente Dictamen.

I. ANTECEDENTES

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE); la
Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros
Educativos (LOPEGCE) y la Ley Organica 10/2002, de
23 de diciembre de Calidad de la Educacion (LOCE),
consideran la evaluacién como uno de los factores
fundamentales de la calidad educativa.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre (BOE 24
de diciembre), en su articulo 17, establece las

caracteristicas de la evaluacion de los procesos de
aprendizaje del alumnado y de la promocién. Asimismo,
en su articulo 3.1 determina el derecho que tienen los
padres a estar informados sobre el proceso de
aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos.

El Real Decreto 830/2003 de 27 de junio por el que
establecen las ensefianzas comunes de la Educacion
Primaria, en su articulo 8 establece las caracteristicas de
la evaluacion, el articulo 9, las medidas de apoyo y el
articulo 10, los elementos bésicos de los documentos de
evaluacion.

La Orden ECD 1923/2003, de 8 de julio, (BOE 11 de
julio) establece los elementos basicos de los
documentos de evaluacion de las ensefianzas escolares
de régimen general, reguladas por la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre y los requisitos formales
derivados del proceso de evaluacién que son precisos
para garantizar la movilidad de los alumnos.

El Decreto por el que se establece y ordena el curriculo
de la Educacién Primaria en Castilla-La Mancha
establece en su capitulo Il las caracteristicas de la
evaluacién y la promocioén en esta etapa.

1. CONTENIDO

La presente Orden consta de 15 Articulos y dos
Disposiciones Finales.

El Articulo Primero define el objeto y &mbito de
aplicacion.

En el Articulo Segundo se describe su finalidad.

Por su parte el Articulo Tercero sefiala el caracter de la
evaluacién que sera continua y formativa y en el Articulo
Cuarto sus procedimientos, destacando que seran
variados y descriptivos.

El Articulo Quinto aborda la evaluaciéon del alumnado
con necesidades educativas especificas.

El Articulo Sexto se dedica a la Promocion de los
alumnos y alumnas, haciendo alusion tanto a los que
alcanzan los objetivos como a los que no los consiguen.

El Articulo Séptimo habla de la coordinacion y desarrollo
de la evaluacion, destacando el papel de los tutores o
tutoras en este proceso.

En el Articulo Octavo se enumeran los documentos de
evaluacion, sefialando como documentos acreditativos
del proceso de evaluacion: el expediente académico, las
actas de evaluacion, el informe de evaluacion
individualizado y el libro de escolaridad.

En el Articulo Noveno se habla del Expediente
Académico, en el Décimo del Libro de Escolaridad, en el
Undécimo de las Actas de Evaluacion y en el
Duodécimo del Informe de Evaluacién Individualizado.

Por otra parte, el Articulo Decimotercero describe todo lo
relacionado con la custodia y el traslado de los
documentos de evaluacion.

El Articulo Decimocuarto hace referencia a la
informacién que se debe dar a las familias y a las
caracteristicas que debe reunir.

El dltimo Articulo: el Decimoquinto, se refiere al
asesoramiento que deben dar los equipos pedagogicos




de los Centros de Profesores y Recursos, los
responsables de Orientacion y la Inspeccién Educativa.

La Disposicion Final Primera autoriza a la Direccion de
Ordenaciéon Educativa y Formacién Profesional para
desarrollar el contenido de la presente Orden y la
Disposicion Final Segunda regula la entrada en vigor de
la presente Orden.

Ill. OBSERVACIONES GENERALES:

El contenido de este Dictamen queda supeditado a que
se publique el Decreto de Curriculo de Educacion
Primaria en los términos en que esta previsto, a tenor
del proyecto que la Consejeria de Educacion envié al
Consejo y del Dictamen que éste emiti6. Ademas. este
Consejo Escolar llama la atencién sobre la dificultad que
supone realizar Dictamenes, cuando la normativa que
los sustenta aun no esta publicada.

Se propone citar las Disposiciones especificando la
fecha de la misma y a continuacién escribir entre
paréntesis el medio oficial en el que se ha publicado. Asi
se mantiene un mismo formato cuando se cite la
normativa.

Utilizar el término genérico “alumnado” cuando se haga
referencia al colectivo y el término “alumno o alumna”
para referirse a individuos.

IV OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

1. Al Articulo Primero.

Sustituir la frase alumnado de educacion infantil por
“alumnado de educacion primaria”.

2. Al Articulo Tercero.

Se aprecia una diferencia entre la titulacién del articulo 6
El Proyecto Educativo y la referencia a las
caracteristicas de la evaluacién que aparecen en el
“articulo quinto”. También hay diferencia entre la
referencia al curriculo de la educaciéon infantil y la
“Educacion Primaria”, etapa a la que se refiere esta
Orden. Por lo tanto se propone subsanar las citas que
aparecen en este articulo.

3. Al Articulo Tercero, punto 2, a).

Se sugiere incluir en este apartado de evaluacion inicial,
una referencia a la necesaria “coordinacion con
educacion infantil”, pues la mayor parte de los alumnos y
alumnas proceden de esta etapa, a pesar de no ser
obligatoria.

4. Al Articulo Cuarto.

Afadir en la segunda linea la letra “y" después de
establecidas y en la linea 4 suprimir “por el alumnado”.
Quedaria de la siguiente forma:

“Los procedimientos de evaluaciéon seran variados y
descriptivos para garantizar el cumplimiento de las
caracteristicas establecidas y la adaptacién a las

particularidades del alumnado y de las propias areas. La
observacion sistematica, el analisis de los materiales
generados y las entrevistas con el alumnado y sus
familias, constituiran las principales técnicas de uso por
el profesorado”.

5. Al Articulo Cuarto.

Incluir en este articulo un nuevo apartado que haga
referencia a la “evaluaciéon propia y la evaluacion
compartida” dentro de los procedimientos cotidianos
utilizados por el profesorado para evaluar el rendimiento
general del alumnado, teniendo en cuenta la importancia
de la implicacion y participacion de éstos en el proceso
de evaluacion.

6. Al Articulo Sexto, punto 2.

En la cuarta linea modificar la redaccion para ganar en
comprensién. Se sugiere la siguiente:

“Esta medida podra adoptarse una sola vez a lo largo de
la Educaciéon Primaria, en cualquiera de los cursos,
preferentemente al inicio de este nivel educativo”.

7. Al Articulo Noveno, punto d.

Aclarar los siguientes términos: Documento Individual de
Adaptaciones, Plan de Actuacién, Plan Especifico e
Individual (Articulo Sexto, punto 3), Plan de Actuacion
Individualizado (Articulo Noveno, punto 6) y Plan de
Adaptacion Individual (Articulo Undécimo, punto 3).

8. Al Articulo Duodécimo, punto a).

Modificar la redacciéon del parrafo para aclarar su
contenido. Se sugiere la siguiente:

“El Tutor o tutora elaborard al finalizar cada afio
académico, una vez concluida la sesion de evaluacion, y
con caracter de extraordinario por razones de traslado,
de elaboracion de un dictamen de escolarizacion o de un
expediente por superdotacion intelectual, un informe
individualizado de sintesis, a partir de la informacion
recogida y registrada del alumno, con el fin de ofrecer
datos relevantes y de garantizar la continuidad del
proceso de ensefianza y aprendizaje”.

V RECOMENDACIONES FINALES:

Se demanda una pronta regulacién del proceso de
ensefianza y de la practica docente que complemente
esta Orden, para lograr una vision integradora de la
evaluacion, ya que se entiende la dificultad que
supondria elaborar una sola norma que contemple todas
sus facetas.

Se sugiere aplicar el término evaluacion al proceso de
ensefianza y aprendizaje, pues el no separar ambos
elementos garantizard que la evaluacién conlleve
decisiones que mejoren la practica docente y repercuten
ciclicamente en la evolucién positiva del alumnado.




XIl. DICTAMEN 4/2004, SOBRE EL PROYECTO DE ORDEN...BACHILLERATO EN REGIMEN NOCTURNO

Xll.  Dictamen nimero 4/2004, sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion
por la que se ordenan y organizan las ensefianzas de Bachillerato en régimen
nocturno en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

En relacién con el Proyecto de Orden de la Consejeria
de Educacioén, por la que se ordenan y organizan las
ensefianzas del Bachillerato en régimen nocturno en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, el pleno
del Consejo Escolar, en sesi6n ordinaria, el dia 12 de
febrero de 2004, tras estudiar y debatir la propuesta
elevada al mismo por la Comisién Permanente,
procedid a su votacion.

En virtud de esta votacion, el pleno del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha aprueba por unanimidad el
siguiente Dictamen:

|. ANTECEDENTES

La seccién 22 del capitulo V del Titulo | de la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, regula las ensefianzas de Bachillerato.

Asi mismo, en el articulo 1, apartado e, incluye como
uno de los principios de calidad del sistema educativo, la
educacion a lo largo de toda la vida, dedicando el Titulo
Il a su desarrollo

Por otra parte La Ley 23/2002, de 21 de noviembre de
2002, de la Educacién de Personas Adultas en Castilla-
La Mancha en su articulo 3 punto establece como
finalidad de la educacién de las personas, el promover el
derecho de los ciudadanos a una educacion a lo largo
de toda la vida.

El Real Decreto 823/2003, de 27 de junio, que establece
la ordenacion general y las ensefianzas comunes del
Bachillerato, determina en su Disposicion adicional
tercera la exigencia para las Administraciones
educativas de adoptar medidas para la adecuacion de la
organizacion 'y duracién del Bachillerato a las
caracteristicas de las personas adultas. Por otra parte, el
articulo 16.5 considera la posibilidad de establecer
criterios diferentes en relaciéon con la promocion y
permanencia del alumnado del resto de la etapa.

El curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha aun no se ha publicado pero este
Consejo Escolar ya emiti6 dictamen sobre su Proyecto
de Decreto (dictamen 15/2003) Su Disposicion adicional
segunda recoge las condiciones especificas que se han
de cumplir para el acceso a estas ensefianzas.

El Real Decreto 827/2003, de 27 de diciembre, por el
que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, determina que el primer curso del
Bachillerato se implantard el proximo afio académico
2004-2005, y en el afio académico siguiente, 2005-2006,
el segundo curso.

El presente Proyecto de Orden vendra a sustituir a la
Orden de 13 de junio de 2002, de la Consejeria de
Educacion y Cultura por la que se ordenan y organizan
las ensefianzas del bachillerato en régimen nocturno en
la Comunidad de Castilla-La Mancha (DOCM de 5 de
julio de 2006). Dicha Orden se dict6 entonces en una
situacion de transitoriedad con respecto a la ordenacion
normativa de esta etapa educativa, como dice su

predmbulo, y fue el objeto del Dictamen 8/2002 del
Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.

II. CONTENIDO

El presente proyecto de Orden consta de diez
apartados, una disposicion transitoria y dos
disposiciones finales.

El apartado primero establece el objeto y ambito de la
norma; el apartado segundo fija los requisitos de acceso
y admision; el tercero, considera las asignaturas
susceptibles de exencién o convalidacion; el cuarto,
determina la ordenacién del curriculo en régimen
nocturno; el quinto se detiene en las particularidades de
la evaluacion del alumnado en este régimen; el sexto
contempla los requisitos formales de los documentos de
evaluacion; el séptimo, introduce los criterios flexibles
necesarios en el proceso de matriculacién; el octavo,
prevé la posibilidad de cambio de régimen de estudios y
su procedimiento y el noveno faculta a la Consejeria de
Educacion a autorizar a determinados centros la oferta
de estas ensefianzas.

La disposicién transitoria se refiere al calendario de
aplicacion. La disposicién final primera autoriza a las
direcciones generales responsables la adopcién de las
medidas necesarias para la aplicacion de la norma y la
segunda determina su entrada en vigor.

Ill. OBSERVACIONES GENERALES

El Consejo Escolar quiere llamar la atencién sobre la
indefinicion que supone emitir dictamen sobre un
Proyecto de Orden que se basa en gran medida en
normas no publicadas y que s6lo hemos conocido como
Proyectos de Decreto (Proyecto de Decreto por el que
se establece y ordena el curriculo de Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y Proyecto
de Decreto sobre eleccion de centro, criterios de
admision de alumnos en centros no universitarios
sostenidos con fondos publicos y acceso a
determinadas ensefianzas).

Ademés, algunos aspectos del Proyecto de Orden
encuentran su fundamento en una eventual disposicion
que regule la evaluacién en Bachillerato (véase la
mencién de una norma que regula la prelacion de
asignaturas en el apartado quinto.l y séptimo.2 y las
referencias, en el articulo séptimo del Proyecto de
Orden, a un modelo de acta establecido para el régimen
general que no estd recogido en ninguna norma
publicada).

En cualquier caso recomendamos que, una vez
publicadas sendas disposiciones en el ambito de gestion
de la Consejeria de Educacién, se transcriba su
denominacién exacta en aquellos lugares del Proyecto
de Orden donde se mencionan.

IV OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

1. Al predmbulo

Se sugiere citar las distintas disposiciones con un criterio
homogéneo. Al citar una disposicién, no siempre se




expresa el articulo o apartado donde se localiza la
referencia.

En el parrafo segundo, la referencia literal a la norma
que se cita obligaria a decir programas educativos en
lugar de programas formativos.

En el parrafo sexto, la dltima linea recoge en relacion
con la promocion y permanencia del alumnado en esta
etapa. Deberia decir en este régimen de ensefianzas, ya
que lo que hace distinto a los requisitos de promocion y
permanencia no es la etapa, sino el régimen en que se
cursa.

La Ultima frase del parrafo quinto deberia transformarse
ya que se refiere al régimen a distancia y no al nocturno.
Podria ser: Como parte de esta oferta se contempla el
Bachillerato en régimen nocturno.

La redaccién del parrafo séptimo debe ser revisada ya
que resulta confusa.

2. Al apartado segundo.1.b)

Deberia eliminarse (En todo caso habria que poner su
contenido o preparar una que la sustituyera (Resolucion
de 20 de junio de 2000 (DOCM de 7 de julio) que regula
la educacién en las ensefianzas de personas adultas.
Ademas de que la expresion no tiene sentido, contiene
la mencién a una norma que no esta vigente.

3. Al apartado tercero.1.a)

Entendemos que en la actualidad no existen razones
que impidan a un alumno cursar la asignatura de
Educacion Fisica por el hecho de ser mayor de
veinticinco afios. La misma norma que mantiene esa
dispensa por motivos de edad, eliminé la exencién para
el alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad motora o sensorial, temporal o
permanente basandose entonces en principios de
adaptacién e integracion. Esta Orden sustituyé la
dispensa por adaptacion curricular en la idea de que
estos alumnos, a pesar de sus especiales
circunstancias, pueden seguir una parte importante de
los contenidos de la misma y alcanzar una buena parte
de los objetivos educativos asignados a esta disciplina.

Considerando que no se contraviene ninguna norma
bésica, solicitamos que la asignatura de Educacion
Fisica sea cursada por todos los alumnos,
independientemente de sus edad, y que las necesidades
especificas que se deriven de sus condiciones
personales no sean objeto de exenci6n, sino de
adaptacion.

4. Al apartado tercero.2.a) y 2.b)

Consideramos mas apropiado sustituir “Estar en
posesion del titulo de Técnico tras haber cursado algin
ciclo formativo de Grado Medio de Formacion
Profesional Especifica” por una expresion mas precisa
que puede evitar interpretaciones respecto a titulados
que no han cursado literalmente un ciclo formativo
(titulaciones equivalentes, convalidaciones, pruebas
libres...). Podria ser: “Estar en posesion de cualquier
titulo de Técnico de la Formacion Profesional
Especifica”.

5. Al apartado tercero.3

Este punto deberia dejar mas claro que el procedimiento
y los efectos de la exencién y la convalidacion son
distintos. Se sugiere eliminar la referencia a la

convalidacién si no se va a explicar su tratamiento o bien
consignarlos separadamente.

6. Al apartado cuarto.2

Proponemos que la referencia al Proyecto educativo sea
mas explicita en cuanto a que se recoja en él, no sélo la
oferta de ensefianzas de bachillerato en régimen
nocturno, sino también todas aquellas realidades
especificas de esta oferta que puedan ser relevantes:
alumnado, horario, organizacion, relacién con otras
instituciones relacionadas con la educacién de personas
adultas...

De la misma manera deberia hacerse constar que las
programaciones didacticas estableceran, ademas de las
orientaciones metodolégicas especificas, los contenidos
(con especificacion de los que se consideran contenidos
minimos), los criterios de calificacion y todos los demés
elementos programables  de la  asignatura,
especialmente aquellos que supongan una diferencia
significativa con las ensefianzas de régimen diurno.

7. Al apartado quinto

Sugerimos mencionar aqui la prueba extraordinaria con
una redaccion semejante a la del apartado sexto.3 del
“Proyecto de Orden de de /2004 de la Consejeria
de Educacién, por la que organizan las ensefianzas del
Bachillerato a distancia en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha” Entendemos que, ademas, se ha de
concretar que la superacion de los contenidos minimos
de una asignatura mencionados en el articulo 8.4 del
Proyecto de Decreto de Curriculo supondra
necesariamente una calificaciébn positiva en una
asignatura.

8. Al apartado quinto.1

Proponemos que se mencione la norma que regula la
evaluacion del alumnado y la prelacién entre
asignaturas.

9. Al apartado sexto.1

El modelo de acta que se menciona no estad aun
establecido y suponemos que constituird un anexo de la
disposicion que regule la evaluacion del bachillerato.

La alusion al régimen general no es correcta, ya que los
regimenes existentes son “diurno”, “nocturno” y ‘“a
distancia”. La redacciéon podria ser: El acta de
evaluacion se ajustara al modelo establecido de manera
general para el bachillerato.

10. Al apartado sexto.3

Lo especifico de la referencia a paginas concretas de un
documento de evaluacion haria oportuno la mencién de
la norma que establece el formato de dicho documento
(Orden ECD 1923/2003, de 8 de julio, por la que se
establecen los elementos basicos de los documentos de
evaluacion, de las ensefianzas escolares de régimen
general reguladas por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacion, asi como los
requisitos formales derivados del proceso de evaluacion
gue son precisos para garantizar la movilidad de los
alumnos).

11. Al apartado séptimo y octavo

El Consejo Escolar plantea que se abra para los
alumnos de régimen nocturno la posibilidad de no tener
gue volver a cursar asignaturas ya superadas, con las
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debidas adaptaciones que esto conlleve en cuanto a la
eliminacién de criterios de promocién (apartado séptimo)
y a la movilidad entre los regimenes de bachillerato
(apartado octavo).

12. Al apartado octavo.l

Podria parecer que la condicién enunciada en las dos
primeras lineas del parrafo es vélida para cualquier
cambio de régimen. Sin embargo, no es asi, por lo que
debe quedar claro que esta salvedad se refiere sélo a un
cambio desde el régimen nocturno.

13. Al apartado octavo.2

Se sugiere eliminar de manera que en ningln caso
superen el maximo de dos asignaturas pendientes de
los anteriores y sustituirlo por de acuerdo con las
condiciones establecidas en el apartado séptimo acerca
de la promocién del alumnado, ya que alli estan
contemplados de forma completa los requisitos para la
promocion.

14. Allos Anexos Iy Il

En general, el término materia ha de ser sustituido por el
de asignatura, y la expresion materia de modalidad por
asignatura especifica de modalidad, tal como lo expresa
la norma basica.

Por otra parte, respecto al hecho de que pueda cursarse
como optativa una asignatura especifica de modalidad,
debe quedar claro que esa posibilidad se refiere a Una

asignatura especifica no cursada de cualquier modalidad
(el adjetivo cursada se ha de referir a la asignatura, no a
la modalidad)

RECOMENDACIONES FINALES

En el caso del modelo B no existe referencia alguna a
las modalidades, itinerarios y asignaturas del bachillerato
nocturno (salvo las optativas). De manera semejante a la
que se hace para los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion, seria conveniente hacer constar que dichas
modalidades, itinerarios y asignaturas estan regulados
en el Decreto por el que se establece y ordena el
curriculo de Castilla-La Mancha. Tampoco se menciona
la posibilidad de cambio de modalidad.

Sobre la denominacién de las disposiciones que se
mencionan el Proyecto de Orden se sugiere en general
que siempre se citen con el mismo criterio
(denominacién completa, fecha de la disposicion, fecha
del medio oficial que lo publica...)

En cuanto a la necesidad de ajustar los materiales
curriculares a nuevo Decreto de curriculo, seria
deseable que la Consejeria de Educacion y Cultura
continuara impulsando iniciativas para promover la
elaboracion de materiales propios, especificamente
adecuados a la educacién de personas adultas, dentro
de sus proyectos de formacion y a través de otras
medidas que lo faciliten e incentiven.
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Xlll.  Dictamen nimero 5/2004, sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion
por el que se ordenan y organizan las enseflanzas de Bachillerato a distancia en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

En relacién con el Proyecto de Orden de la Consejeria
de Educacion, por la que organizan las ensefianzas del
Bachillerato a distancia en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, el pleno del Consejo Escolar, en
sesion ordinaria, el dia 12 de febrero de 2004, tras
estudiar y debatir la propuesta elevada al mismo por la
Comisién Permanente, procedié a su votacion.

En virtud de esta votacion, el pleno del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha aprueba por unanimidad el
siguiente Dictamen:

|. ANTECEDENTES

La seccién 22 del capitulo V del Titulo | de la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, regula las ensefianzas de Bachillerato.

Asi mismo, en el articulo 1, apartado e, incluye como
uno de los principios de calidad del sistema educativo, la
educacion a lo largo de toda la vida, dedicando el Titulo
Il a su desarrollo

Por otra parte La Ley 23/2002, de 21 de noviembre de
2002, de la Educacién de Personas Adultas en Castilla-
La Mancha en su articulo 3 punto establece como
finalidad de la educacién de las personas, el promover el
derecho de los ciudadanos a una educacion a lo largo
de toda la vida.

El Real Decreto 823/2003, de 27 de junio, que establece
la ordenacion general y las ensefianzas comunes del
Bachillerato, determina en su Disposicion adicional
tercera la exigencia para las Administraciones
educativas de adoptar medidas para la adecuacion de la
organizacion 'y duracién del Bachillerato a las
caracteristicas de las personas adultas. Por otra parte, el
articulo 16.5 considera la posibilidad de establecer
criterios diferentes en relaciébn con la promocion y
permanencia del alumnado del resto de la etapa.

El curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha aun no se ha publicado pero este
Consejo Escolar ya emitié dictamen sobre su Proyecto
de Decreto (dictamen 15/2003) Su Disposicion adicional
segunda recoge las condiciones especificas que se han
de cumplir para el acceso a estas ensefianzas.

El Real Decreto 827/2003, de 27 de diciembre, por el
que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, determina que el primer curso del
Bachillerato se implantard el proximo afio académico
2004-2005, y en el afio académico siguiente, 2005-2006,
el segundo curso.

El presente Proyecto de Orden vendra a sustituir a la
Orden de 7 de junio de 2002, de la Consejeria de
Educacion y Cultura por la que se ordenan y organizan
las ensefianzas del bachillerato a distancia en la
Comunidad de Castilla-La Mancha (DOCM de 21 de
junio de 2006). Dicha Orden se dictd entonces en una
situacion de transitoriedad con respecto a la ordenacion
normativa de esta etapa educativa, como dice su

predmbulo, y fue el objeto del Dictamen 9/2002 del
Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.

II. CONTENIDO

El presente proyecto de Orden consta de diez
apartados, una disposicion transitoria y dos
disposiciones finales.

El apartado primero establece el objeto y ambito de la
norma; el apartado segundo fija los requisitos de acceso
y admision; el tercero, considera las asignaturas
susceptibles de exencién o convalidacion; el cuarto,
determina la necesaria adaptacién del curriculo a las
singulares caracteristicas del alumnado a distancia; el
quinto organiza las tutorias individuales y colectivas y su
frecuencia; el sexto, se detiene en las particularidades
de la evaluacion del alumnado a distancia; el séptimo
contempla los requisitos formales de los documentos de
evaluacion; el octavo, introduce los criterios flexibles
necesarios en el proceso de matriculacion; el noveno,
prevé la posibilidad de cambio de régimen de estudios y
su procedimiento y el décimo autoriza a la Consejeria de
Educacion a seleccionar los centros que oferten estas
ensefianzas.

La disposicién transitoria se refiere al calendario de
aplicacion. La disposicién final primera autoriza a las
direcciones generales responsables la adopcion de las
medidas necesarias para la aplicacion de la norma y la
segunda determina su entrada en vigor.

Il OBSERVACIONES GENERALES

El Consejo Escolar quiere llamar la atencién sobre la
indefinicion que supone emitir dictamen sobre un
Proyecto de Orden que se basa en gran medida en
normas no publicadas y que s6lo hemos conocido como
Proyectos de Decreto (Proyecto de Decreto por el que
se establece y ordena el curriculo de Bachillerato en la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha y Proyecto
de Decreto sobre eleccion de centro, criterios de
admisién de alumnos en centros no universitarios
sostenidos con fondos publicos y acceso a
determinadas ensefianzas).

Algunos aspectos del Proyecto de Orden encuentran su
fundamento en una eventual disposicién que regule la
evaluacion en Bachillerato (véase la mencion de una
norma que regula la prelacién de asignaturas en el
apartado sexto.1 y octavo.b y las referencias, en el
articulo séptimo del Proyecto de Orden, a un modelo de
acta establecido que realmente no esta establecido).

Por este motivo recomendamos que, siempre que sea
posible, se transcriba su denominacién exacta en
aquellos lugares del Proyecto de Orden donde se
mencionan.

IV OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

1. Al predmbulo

Se sugiere citar las distintas disposiciones con un criterio
homogéneo. Al citar una disposicién, no siempre se
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expresa el articulo o apartado donde se localiza la
referencia.

En el parrafo segundo, la referencia literal a la norma
que se cita debe decir programas educativos en lugar de
programas formativos.

En el parrafo sexto, la dltima linea recoge en relacién
con la promocion y permanencia del alumnado en esta
etapa. Deberia decir en este régimen de ensefianzas, ya
que lo que hace distinto a los requisitos de promocion y
permanencia no es la etapa, sino el régimen en que se
cursa.

La redaccion del parrafo séptimo debe ser revisada ya
que resulta confusa, evitando ademés detallar aqui las
condiciones especiales de acceso recogidas entre
paréntesis (tener dieciocho afios [...] en régimen
ordinario).

La Ultima frase del parrafo octavo deberia eliminarse ya
que se refiere al régimen nocturno, no al régimen a
distancia

2. Al apartado segundo.l.b)

Deberia eliminarse (En todo caso habria que poner su
contenido o preparar una que la sustituyera (Resolucion
de 20 de junio de 2000 (DOCM de 7 de julio) que regula
la educacion en las ensefianzas de personas adultas.
Ademas de que la expresion no tiene sentido, contiene
la mencién a una norma que no esta vigente.

3. Al apartado tercero.1.a)

Entendemos que en la actualidad no existen razones
que impidan a un alumno cursar la asignatura de
Educacion Fisica por el hecho de ser mayor de
veinticinco afios. La misma norma que mantiene esa
dispensa por motivos de edad, eliminé la exencién para
alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad motora o sensorial, temporal o
permanente basandose entonces en principios de
adaptacién e integracion. Esta Orden sustituyé la
dispensa por adaptacion curricular en la idea de que
estos alumnos, a pesar de sus especiales
circunstancias, pueden seguir una parte importante de
los contenidos de la misma y alcanzar una buena parte
de los objetivos educativos asignados a esta disciplina.

Considerando que no se contraviene ninguna norma
basica, solicitamos que la asignatura de Educacion
Fisica sea cursada por todos los alumnos,
independientemente de sus edad, y que las necesidades
especificas que se deriven de sus condiciones
personales no sean objeto de exencion, sino de
adaptacion.

Al apartado tercero.2.a) y 2.b)

Consideramos mas apropiado sustituir “Estar en
posesion del titulo de Técnico tras haber cursado algin
ciclo formativo de Grado Medio de Formacion
Profesional Especifica” por una expresién mas precisa
que puede evitar interpretaciones respecto a titulados
que no han cursado literalmente un ciclo formativo
(titulaciones  equivalentes, convalidaciones, pruebas
libres...). Podria ser: “Estar en posesion de cualquier
titulo de Técnico de la Formacion Profesional
Especifica”.

5. Al apartado tercero.3

Este punto deberia dejar mas claro que el procedimiento
y los efectos de la exencién y la convalidaciéon son
distintos. Se sugiere incorporar a la norma el
procedimiento  establecido para consignar las
convalidaciones en los documentos de evaluacion, y su
consideracion a efectos académicos.

6. Al apartado cuarto.2

Proponemos que la referencia al Proyecto educativo sea
mas explicita en cuanto a que se recoja en él, no sélo la
oferta de ensefianzas de bachillerato a distancia, sino
también todas aquellas realidades especificas de esta
oferta que puedan ser relevantes: horario, organizacion,
relacion con otras instituciones (CIDEAD)...

De la misma manera deberia hacerse constar que las
programaciones didacticas estableceran, ademas de las
orientaciones metodoldgicas especificas, los contenidos
(con especificacion de los que se consideran contenidos
minimos), los criterios de calificaciéon y todos los demas
elementos programables de la asignatura,
especialmente aquellos que supongan una diferencia
significativa con las ensefianzas de régimen diurno.

7. Al apartado quinto.2.b

A pesar de tratarse de educaciéon a distancia resulta
incomodo asociar la nocion de “evaluacion” a un
momento puntual. Sugerimos hablar aqui de prueba de
evaluacion, sesion de evaluacibn u otra expresion
concreta.

8. Al apartado sexto

Seria conveniente que, en el caso de alumnos
matriculados en asignaturas de los dos cursos de
bachillerato, quedara establecido que la calificacion de
las asignaturas del curso primero fuera previa a la del
curso segundo. Existen asignaturas de segundo cuya
calificacion esta condicionada por la superacion de otras
de primero.

9. Al apartado sexto.1

Proponemos que se mencione la norma que regula la
evaluacion del alumnado y la prelacion entre
asignaturas.

10. Al apartado sexto.2

Respecto a la prueba final ordinaria seria méas coherente
no hablar de asignatura aprobada sino de prueba
aprobada, por que lo que se esta regulando son las
pruebas y por que la consideracion de asignatura
aprobada puede en algiin caso no requerir la superacion
de todas y cada una de las pruebas, de acuerdo con lo
establecido para cada asignatura en las programaciones
didacticas. La redaccion podria ser: Para cada
asignatura habrd una prueba trimestral que sera
presencial y escrita. En el caso de no haber aprobado
alguna prueba existira una prueba final ordinaria para la
recuperacion parcial o total de la asignatura, que
coincidira con el final de las actividades lectivas.

Entendemos que ademas se ha de concretar que la
superacion de los contenidos minimos de una
asignatura mencionados en el articulo 8.4 del Proyecto
de Decreto de Curriculo supondra necesariamente una
calificacion positiva en una asignatura.
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11. Al apartado sexto.3

Vale lo dicho en el segundo parrafo de la observacion al
apartado sexto.2

12. Al apartado séptimo.4

El modelo de acta que se menciona no estad aun
establecido y suponemos que constituir4 un anexo de la
disposicion que regule la evaluacién del bachillerato.

La alusion al régimen general no parece correcta, ya que
los regimenes existentes son “diurno”, “nocturno” y “a
distancia”. La redaccion podria ser: El acta de
evaluacion se ajustara al modelo establecido de manera
general para el bachillerato.

13. Al apartado séptimo.6

Lo especifico de la referencia a paginas concretas de un
documento de evaluacién haria oportuno la mencién de
la norma que establece el formato de dicho documento
(Orden ECD 1923/2003, de 8 de julio, por la que se
establecen los elementos bésicos de los documentos de
evaluacion, de las ensefianzas escolares de régimen
general reguladas por la Ley Orgéanica 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacioén, asi como los
requisitos formales derivados del proceso de evaluacion
gue son precisos para garantizar la movilidad de los
alumnos).

14. Al apartado octavo

La posibilidad de que un alumno curse asignaturas de
primer y segundo curso (con la Unica limitacion derivada
de la prelacion de asignaturas), hace que el concepto de
promocion no tenga ninguna aplicacion en el bachillerato
a distancia (véase el art. 16.5 del Real Decreto
832/2003, de 27 de junio, por el que se establece la
ordenacion general y las ensefianzas comunes del
bachillerato).

Por este motivo sugerimos que el contenido de este
apartado se incluya en el apartado sexto, denominado
Evaluacion del alumnado.

15. Al apartado noveno

Sugerimos eliminar la dltima frase de este punto En este
mismo sentido se tendr& en cuenta, en las asignaturas
de la Modalidad de Artes, la imposibilidad de cursarlas a
distancia en tanto no se desarrolle la oferta de centros.
La contingencia que supone que no exista oferta de
estas ensefianzas no parece motivo suficiente para que
una Orden, que no se dicta con caracter provisional,
cierre expresamente una via que estd abierta por
normas de caracter basico. Su caracter informativo, mas

que normativo, lo situaria en todo caso en el preambulo
del Proyecto de Orden.

16. Al apartado noveno.3

Seria mas apropiado evitar decir régimen presencial en
el contexto de una norma que utiliza la nocién régimen
con un sentido especifico. Proponemos sustituirlo por el
régimen de estudios del que proceda

17. Al Anexo

En general, el término materia ha de ser sustituido por el
de asignatura, y la expresion materia de modalidad por
asignatura especifica de modalidad, tal como lo expresa
la norma basica.

Por otra parte, respecto al hecho de que pueda cursarse
como optativa una asignatura especifica de modalidad,
debe quedar claro que esa posibilidad se refiere a Una
asignatura especifica no cursada de cualquier modalidad
(el adjetivo cursada se ha de referir a la asignatura, no a
la modalidad)

V RECOMENDACIONES FINALES

No existe en el proyecto de Orden referencia alguna a
las modalidades, itinerarios y asignaturas (salvo las
optativas) del bachillerato a distancia. De manera
semejante a la que se hace para los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion, seria conveniente
hacer constar que dichas modalidades, itinerarios y
asignaturas estan regulados en el Decreto por el que se
establece y ordena el curriculo de Castilla-La Mancha.
Tampoco se menciona la posibilidad de cambio de
modalidad ni los supuestos que especificamente
pudieran derivarse de estos cambios en el ambito del
régimen a distancia, teniendo en cuenta que un alumno
puede matricularse del nimero de asignaturas que
desee y que la optativas cursadas en una modalidad no
son necesariamente vélidas en otra modalidad.

Sobre la denominacién de las disposiciones que se
mencionan el Proyecto de Orden se sugiere en general
que siempre se citen con el mismo criterio
(denominacién completa, fecha de la disposicion, fecha
del medio oficial que lo publica...)

En cuanto a la necesidad de ajustar los materiales
curriculares a nuevo Decreto de curriculo, seria
deseable que la Consejeria de Educacion y Cultura
continuara impulsando iniciativas para promover la
elaboracion de materiales propios, especificamente
adecuados a las condiciones que impone la formacion a
distancia, dentro de sus proyectos de formacién y a
través de otras medidas que lo faciliten e incentiven.

E
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XIV. Dictamen namero 6/2004, sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion
por la que se desarrolla el Decreto /2004 por el que se regula el proceso de admision
del alumnado en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

En relacién con el Proyecto de Orden de la Consejeria
de Educacion por la que se desarrolla el Decreto
/2004 por el que se regula el proceso de admision del
alumnado en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, en sesion ordinaria, el
dia 12 de febrero de 2004, tras estudiar y debatir la
propuesta elevada al mismo por la Comisién
Permanente, procedié a su votacion, con el resultado
de:

VOtos a favor: .......cccoccveveeneeiienee e, 29
Votos en contra:. .2
Abstenciones: ........ 1

(y el Presidente, que habitualmente no ejerce su derecho a voto)

En virtud de esta votacion, el pleno del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha aprueba el siguiente Dictamen:

|. ANTECEDENTES

La Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, establece en su articulo 72,
Admision de alumnos, la responsabilidad de las
Administraciones educativas de realizar una adecuada
programacion de los puestos escolares gratuitos para
garantizar el derecho a la educacién y el derecho a la
libre eleccion de centro; la disposicion adicional quinta
de la citada Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre,
regula los procedimientos de admisién del alumnado y
establece que corresponde a las Administraciones
educativas establecer el procedimiento y condiciones
para la adscripcién de centros.

El Decreto ...... /2004 por el que se regula el proceso de
admision del alumnado en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha recoge el
derecho de las familias a un puesto gratuito y a la
libertad de eleccion de centro, y la obligacién de la
Administracién educativa, a través de la planificacion, de
garantizar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, sea cual sea su causa, asegurando que
en todos los centros educativos sostenidos con fondos
publicos se dan unas condiciones basicas de calidad,
mediante una distribucién equilibrada del alumnado en
cuanto a su numero y necesidades generales v,
asimismo, una, también equilibrada, distribucion del
alumnado con necesidades educativas especificas, por
aula y grupo. Por otra parte, se establece como objetivo
acercar el procedimiento a los ciudadanos simplificando
los procesos de baremacion, con la colaboracién, en su
caso, de los Ayuntamientos.

II. CONTENIDO
La Orden consta de :
ANTECEDENTES

CRITERIOS GENERALES PARA LA ADMISION DEL
ALUMNADO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.
Segundo. Condiciones generales de admision.

Tercero. Convocatoria.

FASE PRIMERA: PROGRAMACION DE LA OFERTA Y
CONSTITUCION  DE LOS CONSEJOS DE
ESCOLARIZACION.

Cuarto. Programacion de las areas de influencia y la
definicion de los puestos escolares vacantes.

Quinto. Consejos Provinciales de Escolarizacion.

Sexto.- Funciones del Consejo
Escolarizacion.

Séptimo. Consejos Locales de Escolarizacién

Octavo.- Funciones de los Consejos Locales de
Escolarizacion:

Noveno. Las Oficinas Municipales de Escolarizacion
SEGUNDA FASE.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION.
Décimo.- Presentacion de instancias.

Undécimo. Control y verificacion de la documentacion

Duodécimo. Baremacioén de las solicitudes y asignacion
de vacantes.

Provincial de

Décimo tercero. Resolucion del procedimiento de
admision del alumnado.

Décimo cuarto. Inscripcion y formalizacion.
Décimo quinto. Plazo extraordinario de admision.

Décimo sexto . Admisién de hermanos en el mismo
centro

Décimo séptimo. Admision de alumnado para las
ensefianzas escolares de régimen general
postobligatorias, ensefianzas escolares de régimen
especial y educacién de personas adultas.

DISPOSICIONES FINALES

1. Autorizando a la Direccion General de Ordenacion
Educativa y Formacion Profesional a desarrollar e
interpretar la presente Orden en el marco de sus
competencias, asi como para adaptar anualmente los
plazos y procedimientos aqui establecidos.

2. Derogando cualesquiera otras normas de igual o
inferior rango que se opongan a lo dispuestos en esta
Orden.

3. Estableciendo la fecha de entrada en vigor de esta
Orden.

Il OBSERVACION GENERAL

1. El Informe del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha
sobre las propuestas de la comunidad educativa al Libro
Blanco de la Educaciéon contiene una serie de
propuestas, aprobadas por el Pleno el 19 de diciembre
de 2001 en Alcazar de San Juan. La primera de ellas
dice: “El sistema educativo de Castilla-La Mancha como
servicio publico ha de guiarse por los siguientes
principios: 1.- Posibilitar una oferta suficiente de
ensefianza sostenida con fondos publicos que garantice
un acceso en condiciones de igualdad desde la
Educaciéon Infantil, asociando los conciertos con los
centros concertados a la incorporacion efectiva de
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todo tipo de alumnado. 2....."” Diferentes informes y
dictimenes de este Consejo han abundado en ese
principio. La presente Orden puede contribuir a corregir
los desequilibrios que, en lo que se refiere a la
distribucion del alumnado, han puesto de manifiesto los
dos Informes Anuales sobre la situacion del sistema
educativo en Castilla-La Mancha, aprobados por
unanimidad en sendos Plenos de este Consejo.

Por todo ello, el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha
concede una especial valoracion positva a la
promulgacion de esta Orden.

IV OBSERVACIONES ESPECIFICAS

1. Al Quinto.

El Consejo Escolar propone incluir en la composicion de
los Consejos Provinciales de Escolarizacion a un
representante de los sindicatos de profesores de centros
publicos y otro de los sindicatos de profesores de
centros privados concertados, ambos elegidos por el
sector correspondiente.

2. Al Quinto. 2

En la cuarta linea, después de “Delegado Provincial de
Educacion”, afiadir la expresion “en funcién de la
representatividad de las mismas”.

En la sexta linea, emplear “Federaciones Provinciales de
Asociaciones de madres y padres de alumnos”, en vez
de “Federaciones Provinciales de Asociaciones de
padres de alumnos”.

3. Al Séptimo. 2. b)
Suprimir “que actuara como secretario, con voz y voto”.

4. Al Séptimo. 2.
Anadir:
“e) Un representante de madres y padres designado por

la Federacion de Asociaciones de madres y padres de
alumnos/as.

f) Un representante de madres y padres designado por
la Federacion de Asociaciones de madres y padres de
alumnos/as mas representativa en el ambito de la
ensefianza concertada alli donde exista la oferta de esta
ensefanza’”.

5. Al Séptimo. 2.

Afadir: “f) Un funcionario de la Delegacion Provincial de
Educacion, designado por el Delegado Provincial de
Educacion, que actuar4 como secretario, con voz y sin
voto”.

6. Al Séptimo. 3.

En la cuarta linea, después de “Delegado Provincial de
Educacion”, afiadir la expresion “en funcién de la
representatividad de las mismas”.

7. Al Octavo. 1.

La denominacién de este apartado como “1” puede
inducir a confusion, ya que no existe un punto “2”.

8. Al Octavo. 1.c

Se sugiere modificar la redaccion de este apartado en el
sentido de clarificar que la asignacion al centro del
alumnado con necesidades educativas especiales, o con
necesidades de compensaciéon educativa, debe

preceder a la determinacién de la oferta de vacantes
para el resto del alumnado.

9. Al Noveno.

En la primera linea, se sugiere emplear la forma verbal
“propondran” en lugar de “podran proponer”.

10. Al Noveno. a

Afadir, en la segunda linea, después de “calendario™
“los servicios complementarios de cada centro”.

11. Al Noveno. c

Afadir, en la primera linea, después de “facilitar”:
“recoger y/o registrar”.

12. Aladenominacion “ SEGUNDA FASE.-
PROCEDIMIENTO DE ADMISION”

El apartado anterior se denomina “FASE PRIMERA .-
..... ". En coherencia con esta forma de nombrar el
apartado anterior, éste debiera denominarse “FASE
SEGUNDA .- ...."

13. Al Undécimo. 2. C Renta per cépita de la unidad
familiar

Afiadir, en la segunda linea, después de “Consejeria de
Educacion”: “los datos necesarios para baremar este
apartado”.

14. Al Duodécimo

Se propone trasladar el punto 1 de este articulo al final
del mismo (tras el punto 4 del borrador de Orden).

15. Al Décimo cuarto. 1
En la pendltima linea, sustituir “u otras” por “o las”.

16. Al Décimo sexto

Se propone trasladar este articulo de forma que
anteceda al articulo Décimo tercero del borrador de
Orden.

IV. RECOMENDACIONES FINALES

1. Como ya hiciera en el dictamen sobre el Decreto (...)
por el que se regula el proceso de admisién del
alumnado (...), el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha
reitera a la Administracién educativa que, en la medida
en que todo tipo de centros escolarizan la diversidad del
alumnado, deben ser dotados de los recursos
necesarios para atender a esa diversidad.

2. El Consejo Escolar insta a la Consejeria de Educacion
a que adopte las medidas necesarias en orden a facilitar
a las familias informacién sobre los aspectos mas
relevantes de la oferta educativa, los servicios
complementarios y los proyectos educativos de cada
centro.

3. El Decreto desarrollado mediante esta disposicién no
habia sido publicado en el DOCM en la fecha en que la
Consejeria de Educacion remiti6 el proyecto de Orden al
Consejo para que emitiera el correspondiente dictamen.
Este hecho comporta una anomalia que dificulta el
proceso de elaboracion de dictamenes. El Consejo
Escolar, aun comprendiendo los motivos de urgencia
gue han impulsado a la Consejeria de Educacién a pedir
el dictamen sobre este proyecto de Orden, insta a la
Administracion educativa a que programe su peticion de
forma que esta situacion no vuelva a producirse.




XIV. DICTAMEN 6/2004, SOBRE EL PROYECTO DE ORDEN QUE DESARROLLA EL DECRETO /2004...ADMISION DEL ALUMNADO

4. Consideramos que en relacion con lo dispuesto en el
punto Décimo.1l del borrador de la Orden, deberia
incluirse cémo deben actuar los Consejos Locales de
Escolarizacion en el caso de que un mismo solicitante
presentase més de una instancia, por lo que
proponemos lo siguiente: “En caso de que un solicitante
presentase mas de una instancia dentro del plazo
establecido al efecto, se tomard en consideracion la
presentada en Ultimo lugar, en el supuesto caso de que
se hayan presentado en la misma fecha, el solicitante
serd escolarizado de oficio por el Consejo Local de
Escolarizacion una vez finalizado el proceso de
asignacion de vacantes recogidos en el punto
Duodécimo de la presente Orden.

VOTO PARTICULAR PRESENTADO POR LOS
CONSEJEROS DONA M.2 ANGELES LOPEZ
MELCHOR Y DON SEBASTIAN VILLALOBOS
ZARAGOZA, EN REPRESENTACION DE LA
FEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y
GESTION DE CASTILLA-LA MANCHA

Por no haberse incluido en el Proyecto de la Orden de la
Consejeria de Educacién, por la que se desarrolla el
Decreto _/2004 por el que se regula el proceso de
Admisién del Alumnado en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, un
epigrafe especifico sobre la competencia de los titulares
de los Centros concertados y de sus Consejos
Escolares en esta materia, segun el siguiente texto:

“En los Centros concertados, corresponde a los titulares
decidir la admisiéon de alumnos, debiendo el Consejo
Escolar garantizar la observancia de lo que se dispone
en el Decreto _/2004 y en las normas de desarrollo.”

Justificacion del voto:

Aungue la misma consta inserta en el propio texto de la
enmienda, interesa destacar que se trata de una
objecion a la totalidad de la Orden que elude
pronunciarse sobre las facultades de los titulares de los
Centros concertados y de sus Consejos Escolares en el
proceso de admisién y que, en este sentido, viene a
concretar la vaguedad del Decreto que desarrolla. Este
Decreto, del que se desconoce la redaccion definitiva,
en modo alguno configuraba las Comisiones de
Escolarizacion (ahora Consejos de Escolarizacion por
vitud del proyecto de la Orden) como 6rganos
exclusivos y excluyentes para la baremacion de las
solicitudes de admisién. De este modo la Orden no
desarrolla un contenido minimo sino que lo altera y, al
propio tiempo, pretende configurar una férmula de
subrogacion en competencias expresamente prohibida
por la legislacién basica educativa.

En este sentido, el articulo 61.7 de la LODE, en su
redaccion dada por la Disposicién Final Primera, punto
8, de la LOPEGC, que no ha sido derogada por la
LOCE, dispone que:

"La Administracion educativa no podrd adoptar en
ningn caso medidas que supongan su subrogacion en
las facultades respectivas del titular o del Consejo
Escolar del Centro.”

Por su parte, el articulo 57.c) de la LODE, no modificado
por la LOPEGC ni por la LOCE, establece que:

“Corresponde al Consejo Escolar del Centro, en el
marco de los principios establecidos en esta ley:

(...) Garantizar el cumplimiento de las normas generales
sobre admision de alumnos.”

El articulo 62.1.d) de la LODE, vigente tras la entrada en
vigor de la LOCE declara que:

“Son causa de incumplimiento del concierto por parte del
titular del Centro las siguientes:

(...) Infringir las normas sobre admisién de alumnos.

Toda esta ordenacion explicita la competencia de los
6rganos de los Centros concertados a la hora de llevar a
efecto el proceso de admision de alumnos, con
referencia, incluso, a la responsabilidad en que pudieran
incurrir los titulares que se aparten de las prescripciones
sobre admisién.

La LOCE, que deroga expresamente los articulos 20 y
53 de la LODE, amplia los criterios prioritarios de
admision a través de su Disposicion Adicional Quinta,
pero en ningln caso permite que la Administracion
educativa configure un proceso por el que, a pesar de la
proscripcion de la normativa orgéanica, ésta se arrogue
unas facultades inherentes a la titularidad y al Consejo
Escolar de los Centros concertados.

La LOCE no introduce ninguna novedad en cuanto a la
competencia o facultades en materia de admision en los
Centros concertados, ni mucho menos los configura
como meros adjudicatarios de alumnado.

La normativa proyectada, con el rechazo de nuestra
enmienda, constituye una ruptura con la regulacion que
ha venido informando estos procesos desde el curso
2000/2001. Una ruptura procedimental que, a nuestro
juicio, constituye también una quiebra sustantiva de la
normativa basica que sitla este proyecto de Orden al
margen de la LOCE y de la LODE.

El nuevo disefio de los procesos de admisién determina
el caracter exclusivo y excluyente de los Consejos
Locales de Escolarizacion a la hora de valorar los
criterios de admisién, para luego adjudicar a los alumnos
un puesto escolar.

Lo que se adjudica, en puridad, es un puesto escolar y
no un Centro concreto. De esto modo podria darse el
caso de que el solicitante de un determinado Centro no
conozca el Colegio sino hasta el momento de formalizar
la correspondiente matricula.

La norma proyectada constituye una innovacion que no
resulta acorde ni con el precedente, queda dicho, ni con
el espiritu y finalidad de las leyes, ni, en definitiva, con el
derecho a la Educaciéon unido al derecho de los
ciudadanos de acceder a los servicios publicos o
servicios de interés publico.

Un acceso que ha de verse mermado en caso de
establecerse una facultad excluyente, por la que so6lo el
Consejo Local de Escolarizacion tiene atribuida la
competencia de realizar el proceso de Admision y por la
que los Centros concertados se configuran como meros
gestores (remitiendo las solicitudes de admision) y, en
su caso, simples adjudicatarios de los  alumnos
“admitidos” por un 6rgano administrativo.

Los Consejos de Escolarizacion, verdadera instancia
administrativa, a diferencia de lo que declara el proyecto
de Orden y el dictamen, no simplificaran los procesos de
baremacion, - la labor de baremacion sera la misma —y
dudosamente responderan al objetivo de acercar el
procedimiento de admisién a los ciudadanos, cuando lo
que éstos hacen, natural y tradicionalmente, es acudir a
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los Centros de primera opcion a solicitar una plaza
escolar.

La admision en un centro concertado es un acto
complejo y no es, en ningdn caso, un acto
administrativo. La obligacién de los titulares de los
centros concertados se extiende a la inexcusable labor
de dar a conocer el proyecto educativo y el ideario del
centro, siendo éstos aspectos determinantes de la
opcion libre y responsable de los padres que demandan
un puesto escolar en un concreto establecimiento
educativo.

Por su parte, el derecho de los padres a elegir Centro
docente forma parte del contenido del derecho a la
Educacion. La LOCE confirma la extensién de este
derecho y lo hace de forma expresa a partir de su
articulo 3.1.b)

A todo ello debemos afiadir la inseguridad que habra de
producir este nuevo procedimiento en los Centros
concertados, cuyos titulares no podran hacer una
minima previsién de matricula para el curso préximo.

Finalmente, debemos hacer un especial hincapié en que
el desarrollo del proceso de admisién en los Centros
concertados por quien tiene esta legitima atribucion,
esto es, la entidad titular, no impide la aplicacion de la
LOCE en materia de admisién de alumnos ni afecta al
contenido de las atribuciones de la Administracion
educativa. Suya es la competencia para programar
adecuadamente los puestos escolares gratuitos y suya
es la competencia a la hora de recabar la colaboracion
de otras instancias administrativas para garantizar, en su
caso, la autenticidad de los datos que los interesados
aporten en este proceso.

VOTO PARTICULAR DE LA FEDERACION DE
SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA DE
CASTILLA-LA MANCHA (FSIE)

AL PLENO DEL CONSEJO ESCOLAR DEL 12 DE
FEBRERO DE 2004 RELATIVO AL DICTAMEN DE LA

COMISION PERMANENTE SOBRE EL PROYECTO
DE ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
POR LA QUE SE DESARROLLA EL DECRETO.../2004
POR EL QUE SE REGULA EL PROCESO DE
ADMISION DEL ALUMNADO EN LOS CENTROS
DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS
CON FONDOS PUBLICOS EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA.

Esta Federacion ha votado desfavorablemente a dicho
informe. No se ha admitido a tramite la enmienda a la
totalidad por la que pediamos que se mantuviera el
papel de los Consejos Escolares de cada centro en los
procesos de admision y se garantizara la igualdad de
medios entre el alumnado de los colegios publicos y el
de los concertados.

En consecuencia queremos expresar:

No nos oponemos a que se corrijan los desequilibrios en
la distribucion del alumnado. Sin embargo creemos que
esto debe ir acompafiado de los mismos medios de los
que disfrutan los alumnos de los centros publicos. De no
ser asi, mucho nos tememos que lo que va a ocurrir es
otra vuelta de tuerca en la ya dificil labor educativa. En
este sentido lo que estamos pidiendo es la igualdad en
las condiciones de trabajo de los que son pilar
fundamental en la educacion: los trabajadores de
nuestros colegios.

No entendemos que en los decretos que aportan medios
y recursos a los centros se excluyan a los concertados
con la razén de que hay que tratarlo en otro foro; en éste
de la admision de alumnos si se les incluye. ¢Habria
que tratarlo también en otra mesa? Por supuesto que la
respuesta es no: hay una Unica red.




XV. DICTAMEN 7/2004 SOBRE EL PROYECTO DE ORDEN...CURRICULO TECNICO EN ATENCION SOCIOSANITARIA

XV. Dictamen nimero 7/2004 sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educaciéon y
Ciencia por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio,
correspondiente al titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria, en la Comunidad

Autonoma de Castilla-La Mancha

En relacién con el Proyecto de Decreto de la Consejeria
de Educacion por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio, correspondiente al titulo
de Técnico en Atencién Sociosanitaria, en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, la Comision
Permanente del Consejo Escolar, en sesion
extraordinaria, el dia 27 de abril de 2004, tras estudiar y
debatir la propuesta elevada al mismo, procedi6 a su
votacion con el siguiente resultado:

Votos a favor
Votos en contra..
ADStENCIONES .....ovvvveiieiieiee e

En virtud de esta votacion, la Comisién Permanente del
Consejo Escolar de Castilla-La Mancha aprueba el
siguiente Dictamen, que ha sido tramitado por la via de
urgencia:

I. ANTECEDENTES

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, determina en su articulo 8 que
corresponde al Gobierno fijar las ensefianzas comunes
para todo el Estado, mientras que es competencia de las
Administraciones Educativas establecer el curriculo para
el territorio de su competencia.

Las directrices generales de los titulos y las
correspondientes ensefianzas minimas de formacion
profesional se establecen mediante el Real Decreto
676/93, de 7 de mayo; la ordenacién de la formacion
profesional en el ambito del sistema educativo esta
regulada por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril; la
adscripcion del profesorado, tanto de Ensefianza
Secundaria como de Técnicos de Formacion
Profesional, a las especialidades propias de la formacién
profesional especifica viene determinada por el Real
Decreto 1635/1995, de 6 de octubre y en el Real
Decreto 496/2003 de 2 de mayo se establece el titulo de
Técnico en  Atencibn  Sociosanitaria y las
correspondientes ensefianzas comunes.

Es procedente, por tanto, de acuerdo con lo establecido
en el citado articulo 8 de la Ley Orgéanica 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacion vy
considerando lo dispuesto en el articulo 37.1 del
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y en el
Real Decreto 1844/1999, de 3 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha en materia de Ensefianza no Universitaria,
establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Atencion
Sociosanitaria, en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta
los aspectos bésicos definidos en los Reales Decretos
citados.

II. CONTENIDO

El presente proyecto de Decreto consta de nueve
articulos, una disposicion adicional y dos disposiciones
finales. Ademas se acomparia de tres anexos.

- El articulo primero establece el objeto de la norma.
- El articulo segundo determina el &mbito de aplicacion.

- El articulo tercero fija el perfil profesional, estableciendo
las competencias y unidades de competencia y el
campo profesional en el que se ubica.

- El articulo cuarto considera el curriculo formativo,
considerando su objetivo, su duracién, los mddulos
profesionales asociados a cada unidad de competencia,
los médulos transversales, las capacidades, contenidos
y criterios de evaluaciéon y aspectos sobre autonomia
pedagdgica de los centros. Referencia al anexo | del
Decreto.

- El quinto se detiene en las especialidades del
profesorado que debe impartir cada médulo. Referencia
al anexo Il del Decreto.

- Los articulos sexto, séptimo y octavo determinan,
respectivamente, la titulacién, convalidacion y
correspondencia con la préactica laboral.

- El articulo noveno marca los requisitos minimos que
deben cumplir los espacios formativos. Referencia al
anexo Il del Decreto.

- La disposicion adicional habla de la adaptacion de este
ciclo formativo a ensefianzas a distancia o de adultos.

- Las disposiciones primera y segunda establecen,
respectivamente, el desarrollo y la entrada en vigor de
las normas generales responsables de la adopcién de
las medidas necesarias para la aplicacion de la norma y
la segunda determina su entrada en vigor.

Il OBSERVACIONES GENERALES

Se observa que en todos los moédulos profesionales,
transversales o de formacion en centros de trabajo que
componen este titulo de Técnico en Atencion
Sociosanitaria, hay un incremento notable en las horas
de duracién, especialmente destacable en el médulo de
formacion en centros de trabajo, comparado con el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo, que establece el titulo
de Técnico en Atencibn Sociosanitaria y las
correspondientes ensefianzas comunes. Aparece como
novedad, sobre éste, la incorporacién de un nuevo
mddulo profesional, de tipo transversal, el Idioma
especializado. Ambas situaciones son valoradas
positivamente por el Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha, ya que ello permitird cualificar mas
adecuadamente a los profesionales que se destinen a
prestar cuidados y educacién sociosanitaria Yy
sociofamiliar.

Entendiendo que el contenido de este Decreto esta
condicionado por la normativa basica y mas
concretamente por el Real Decreto 496/2003, es por lo
que el Consejo Escolar insta a la Consejeria de
Educacion a que traslade al Ministerio de Educacion sus
reservas en relacion con el siguiente aspecto de esa
normativa:

- El Médulo Profesional 8 “ADMINISTRACION,
GESTION Y COMERCIALIZACION EN LA PEQUENA




EMPRESA” serd impartido por el especialista de FOL.
En los cuerpos docentes existen especialidades idoneas
para impartir este médulo de formacién atribuido a una
sola especialidad, en concreto también lo podria ser, y
entendemos que fundamentalmente, por profesorado de
Administracion de Empresas, en virtud de los contenidos
del propio médulo. (Pagina 1 del Anexo Il)

Se aconseja utilizar el mismo criterio para citar la
normativa, ya que unas veces se hace referencia a la
disposicion y su fecha, y otras, ademas de lo citado, se
indica el BOE de su publicacion.

OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

1. Al preambulo

El Consejo Escolar de Castilla-La Mancha entiende que
seria conveniente incorporar en el predmbulo del
Decreto citas al Real Decreto 777/1998, de 30 de abril,
que regula la ordenacién de la formacién profesional en
el dmbito del sistema educativo, y al Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre, que determina la
adscripcion del profesorado, tanto de Ensefianza
Secundaria como de Técnicos de Formacion
Profesional, a las especialidades propias de la formacion
profesional especifica, ya que ambos Reales Decretos
son norma basica y son referenciados en el 496/2003,
de 2 de mayo, que si es citado en dicho preambulo.

2. Al articulo cuarto, apartado 4.2

Se considera conveniente se incorpore al final del
apartado la especificacion del nimero de horas, de las
2000 totales de duracion del ciclo, que corresponden a
la formacién en centros de trabajo. Quedando asi

perfectamente diferenciada y especificada la proporcion
entre duracién de la parte “tedrica” que se desarrolla en
el centro educativo y la parte “practica” que se desarrolla
en el centro de trabajo.

3. Al articulo cuarto, apartado 4.4

Mientras que en el apartado 4.3 se especifica a qué
unidad de competencia se corresponde cada moédulo
profesional, en este apartado no se indica a qué
unidades de competencia pueden ser asociados los
modulos profesionales transversales, aunque estén
asociados a mas de una unidad de competencia. Por
ello se propone se indique tal correspondencia.

4. Aladisposicion adicional

En esta adicional se cita “...alumnos con necesidades
educativas especiales,....”. El Consejo Escolar de
Castilla-La Mancha entiende que se deberia recoger
“...alumnos con necesidades educativas especificas,...”,
para adaptarse a la terminologia de la normativa vigente.

5. A ladisposicién final segunda

Se propone que la entrada en vigor del Decreto sea la
del dia siguiente al de su publicacién en el DOCM .

6. Al Anexo llI

En este anexo se incorpora un concepto nuevo, que es
el de grado de utilizacion. El Consejo Escolar comparte
el criterio de racionalizar recursos y su optimizacion,
pero quiere trasladar la reflexién de que la aplicacion de
este concepto no debe suponer un recorte en la dotacién
de estos ciclos segun lo previsto en la norma basica.




XVI. DICTAMEN 8/2004 SOBRE EL PROYECTO DE ORDEN...CURRICULO TECNICO EN EXPLOTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

XVI. Dictamen nimero 8/2004 sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educaciéon y
Ciencia por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio,
correspondiente al titulo de Técnico en Explotacidon de Sistemas Informaticos, en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

En relacién con el Proyecto de Decreto de la Consejeria
de Educacion por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio, correspondiente al titulo
de Técnico en Explotacién de Sistemas Informaticos, en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la
Comisién Permanente del Consejo Escolar, en sesion
extraordinaria, el dia 27 de abril de 2004, tras estudiar y
debatir la propuesta elevada al mismo, procedi6 a su
votacion con el siguiente resultado:

Votos a favor
Votos en contra..
ADStENCIONES .....ovvvveiieiieiee e

En virtud de esta votacion, la Comisién Permanente del
Consejo Escolar de Castilla-La Mancha aprueba el
siguiente Dictamen, que ha sido tramitado por la via de
urgencia:

I. ANTECEDENTES

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, determina en su articulo 8 que
corresponde al Gobierno fijar las ensefianzas comunes
para todo el Estado, mientras que es competencia de las
Administraciones Educativas establecer el curriculo para
el territorio de su competencia.

Las directrices generales de los titulos y las
correspondientes ensefianzas minimas de formacion
profesional se establecen mediante el Real Decreto
676/93, de 7 de mayo; la ordenacién de la formacion
profesional en el ambito del sistema educativo esta
regulada por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril; la
adscripcion del profesorado, tanto de Ensefianza
Secundaria como de Técnicos de Formacion
Profesional, a las especialidades propias de la formacién
profesional especifica viene determinada por el Real
Decreto 1635/1995, de 6 de octubre y en el Real
Decreto 497/2003 de 2 de mayo se establece el titulo de
Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos y las
correspondientes ensefianzas comunes.

Es procedente, por tanto, de acuerdo con lo establecido
en el citado articulo 8 de la Ley Orgéanica 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacion vy
considerando lo dispuesto en el articulo 37.1 del
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y en el
Real Decreto 1844/1999, de 3 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha en materia de Ensefianza no Universitaria,
establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Explotacion de
Sistemas Informaticos, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, teniendo
en cuenta los aspectos bésicos definidos en los Reales
Decretos citados.

II. CONTENIDO

El presente proyecto de Decreto consta de nueve
articulos, una disposicion adicional y dos disposiciones
finales. Ademas se acomparfia de tres anexos.

El articulo primero establece el objeto de la norma.
El articulo segundo determina el &mbito de aplicacion.

El articulo tercero fija el perfil profesional, estableciendo
las competencias y unidades de competencia y el
campo profesional en el que se ubica.

El articulo cuarto considera el curriculo formativo,
considerando su objetivo, su duracién, los mddulos
profesionales asociados a cada unidad de competencia,
los médulos transversales, las capacidades, contenidos
y criterios de evaluaciéon y aspectos sobre autonomia
pedagdgica de los centros. Referencia al anexo | del
Decreto.

El quinto se detiene en las especialidades del
profesorado que debe impartir cada médulo. Referencia
al anexo Il del Decreto.

Los articulos sexto, séptimo y octavo determinan,
respectivamente, la titulacién, convalidacion y
correspondencia con la préactica laboral.

El articulo noveno marca los requisitos minimos que
deben cumplir los espacios formativos. Referencia al
anexo Il del Decreto.

La disposicion adicional habla de la adaptacion de este
ciclo formativo a ensefianzas a distancia o de adultos.

Las disposiciones finales primera y segunda establecen,
respectivamente, el desarrollo y la entrada en vigor de
las normas generales responsables de la adopcién de
las medidas necesarias para la aplicacion de la norma y
la segunda determina su entrada en vigor.

Il OBSERVACIONES GENERALES:

Se observa que en todos los moédulos profesionales,
transversales o de formacion en centros de trabajo que
componen este titulo de Técnico en Explotacion de
Sistemas Informéticos, hay un incremento notable en las
horas de duracién, especialmente destacable en el
maodulo de formacion en centros de trabajo, comparado
con el Real Decreto 497/2003, de 2 de mayo, que
establece el titulo de Técnico en Explotacion de
Sistemas Informéticos y las correspondientes
ensefianzas comunes. Aparece como novedad, sobre
éste, la incorporacién de un nuevo médulo profesional,
de tipo transversal, el Idioma especializado. Ambas
situaciones son valoradas positivamente por el Consejo
Escolar de Castilla-La Mancha, ya que ello permitira
cualificar mas adecuadamente a estos profesionales.

Entendiendo que el contenido de este Decreto esta
condicionado por la normativa basica y mas
concretamente por el Real Decreto 497/2003, es por lo
que el Consejo Escolar insta a la Consejeria de
Educacion a que traslade al Ministerio de Educacion sus
reservas en relacién con el siguiente aspecto de esa
normativa:

El M6dulo Profesional 7 “ADMINISTRACION, GESTION
Y COMERCIALIZACION EN LA PEQUENA EMPRESA”
serd impartido por el especialista de FOL. En los
cuerpos docentes existen especialidades idoneas para

s




impartir este médulo de formacion atribuido a una sola
especialidad, en concreto también lo podria ser, y
entendemos que fundamentalmente, por profesorado de
Administracion de Empresas, en virtud de los contenidos
del propio médulo. (Pagina 1 del Anexo Il)

Se aconseja utilizar el mismo criterio para citar la
normativa, ya que unas veces se hace referencia a la
disposicion y su fecha, y otras, ademas de lo citado, se
indica el BOE de su publicacion.

IV OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

1. Al preambulo

El Consejo Escolar de Castilla-La Mancha entiende que
seria conveniente incorporar en el predmbulo del
Decreto citas al Real Decreto 777/1998, de 30 de abril,
que regula la ordenacioén de la formacién profesional en
el ambito del sistema educativo, y al Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre, que determina la
adscripcion del profesorado, tanto de Ensefianza
Secundaria como de Técnicos de Formacion
Profesional, a las especialidades propias de la formacion
profesional especifica, ya que ambos Reales Decretos
son norma basica y son referenciados en el 497/2003,
de 2 de mayo, que si es citado en dicho preambulo.

2. Al articulo cuarto, apartado 4.4

Mientras que en el apartado 4.3 se especifica a qué
unidad de competencia se corresponde cada médulo
profesional, en este apartado no se indica a qué
unidades de competencia pueden ser asociados los
modulos profesionales transversales, aunque estén
asociados a mas de una unidad de competencia, por lo
que se propone se indique tal correspondencia.

3. Aladisposicion adicional

En esta adicional se cita “...alumnos con necesidades
educativas especiales,....”. El Consejo Escolar de
Castilla-La Mancha entiende que se deberia recoger
“...alumnos con necesidades educativas
especificas,...”, para adaptarse a la terminologia de la
normativa vigente.

4. Al Anexo Il

En este anexo se incorpora un concepto nuevo, que es
el de grado de utilizacion. El Consejo Escolar comparte
el criterio de racionalizar recursos y su optimizacion,
pero quiere trasladar la reflexién de que la aplicacion de
este concepto no debe suponer un recorte en la dotacién
de estos ciclos, segun lo previsto en la norma bésica.




XVII. DICTAMEN 9/2004 SOBRE EL PROYECTO DE ORDEN...CURRICULO TECNICO SUPERIOR EN AUDIOPROTESIS

XVII. Dictamen nimero 9/2004 sobre el proyecto de Orden de la Consejeria de Educaciéon y
Ciencia por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior,
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Audioprétesis, en la Comunidad

Autonoma de Castilla-La Mancha

En relacion con el Proyecto de Decreto por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior, correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Audioprétesis, en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, la Comision Permanente del
Consejo Escolar, en sesion extraordinaria, el dia 1 de
junio de 2004, tras estudiar y debatir la propuesta
elevada al mismo, procedi6 a su votacién con el
siguiente resultado:

Votos a favor
Votos en contra..
ADStENCIONES .....ovvvieiieiieiee e

En virtud de esta votacion, la Comisién Permanente del
Consejo Escolar de Castilla-La Mancha aprueba el
siguiente Dictamen, que ha sido tramitado por la via de
urgencia:

I. ANTECEDENTES

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, determina en su articulo 8 que
corresponde al Gobierno fijar las ensefianzas comunes
para todo el Estado, mientras que es competencia de las
Administraciones Educativas establecer el curriculo para
el territorio de su competencia.

Las directrices generales de los titulos y las
correspondientes ensefianzas minimas de formacion
profesional se establecen mediante el Real Decreto
676/93, de 7 de mayo, la ordenacién de la formacion
profesional en el dmbito del sistema educativo esta
regulada por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, la
adscripcion del profesorado, tanto de Ensefianza
Secundaria como de Técnicos de Formacion
Profesional, a las especialidades propias de la formacion
profesional especifica viene determinada por el Real
Decreto 1635/1995, de 6 de octubre y en el Real
Decreto 62/2001, de 26 de enero, se establece el titulo
de Técnico Superior en Audioprétesis y las
correspondientes ensefianzas comunes.

Es procedente, por tanto, de acuerdo con lo establecido
en el citado articulo 8 de la Ley Orgéanica 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacion vy
considerando lo dispuesto en el articulo 37.1 del
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y en el
Real Decreto 1844/1999, de 3 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha en materia de Ensefianza no Universitaria,
establecer el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Audioprétesis, en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta
los aspectos basicos definidos en los Reales Decretos
citados.

II. CONTENIDO

El presente proyecto de Decreto consta de nueve
articulos, una disposicion adicional y dos disposiciones
finales. Ademas se acompafia de tres anexos.

El articulo primero establece el objeto de la norma.
El articulo segundo determina el &mbito de aplicacion.

El articulo tercero fija el perfil profesional, estableciendo
las competencias y unidades de competencia y el
campo profesional en el que se ubica.

El articulo cuarto considera el curriculo formativo,
considerando su objetivo, su duracién, los mddulos
profesionales asociados a cada unidad de competencia,
los médulos transversales, las capacidades, contenidos
y criterios de evaluaciéon y aspectos sobre autonomia
pedagdgica de los centros. Referencia al anexo | del
Decreto.

El quinto se detiene en las especialidades del
profesorado que deben impartir cada modulo.
Referencia al anexo Il del Decreto.

Los articulos sexto, octavo y noveno determinan,
respectivamente, la titulacién, convalidacion y
correspondencia con la préactica laboral.

El articulo séptimo establece las especialidades de
acceso a estudios universitarios.

El articulo décimo marca los requisitos minimos que
deben cumplir los espacios formativos. Referencia al
anexo Il del Decreto.

La disposicion adicional habla de la adaptacién de este
ciclo formativo a ensefianzas a distancia o de adultos.

Las disposiciones primera y segunda establecen,
respectivamente, el desarrollo y la entrada en vigor de la
norma.

I OBSERVACIONES GENERALES:

Primera.- Se observa que en todos los modulos
profesionales, transversales o de formacién en centros
de trabajo que componen este titulo de Técnico Superior
en Audioprétesis, hay un incremento notable en las
horas de duracion, especialmente destacable en el
madulo de formacion en centros de trabajo, comparado
con el Real Decreto 62/2001, de 26 de enero, se
establece el titulo de Técnico Superior en Audioprétesis
y las correspondientes ensefianzas comunes. Aparece
como novedad, sobre éste, la incorporacién de un nuevo
modulo profesional, de tipo transversal, el Idioma
especializado (inglés). Ambas situaciones son valoradas
positivamente por el Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha, ya que ello permitrd cualificar mas
adecuadamente a estos profesionales.

Segunda.- Entendiendo que el contenido de este
Decreto, esta condicionado por la normativa basica y
mas concretamente por el Real Decreto 62/2001, de 26
de enero, es por lo que el Consejo Escolar insta a la
Consejeria de Educacion a que traslade al Ministerio de
Educacion sus reservas en relacion con el siguiente
aspecto de esa normativa:

El Modulo Profesional 1 “ADMINISTRACION Y
GESTION DE UN GABINETE AUDIOPROTESICO” sera
impartido por el especialista de FOL. En los cuerpos
docentes existen especialidades idéneas para impartir




este modulo de formaciéon atribuido a una sola
especialidad, en concreto también lo podria ser, y
entendemos que fundamentalmente, por profesorado de
Administracion de Empresas, en virtud de los contenidos
del propio médulo. (Péagina 1 del Anexo )

Tercera.- Se aconseja mantener el mismo criterio para
citar la normativa, ya que unas veces se hace referencia
a la disposicion y su fecha, y otras, ademas de lo citado
se indica el BOE de su publicacion.

IV OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

1. Al preambulo

El Consejo Escolar de Castilla-La Mancha entiende que
seria conveniente incorporar en el predmbulo del
Decreto citas al Real Decreto 777/1998, de 30 de abril,
que regulada la ordenacién de la formacién profesional
en el ambito del sistema educativo, y al Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre, que determina la
adscripcion del profesorado, tanto de Ensefianza
Secundaria como de Técnicos de Formacion
Profesional, a las especialidades propias de la formacion
profesional especifica, ya que ambos reales decretos
son norma basica y son referenciados en el 62/2001, de
26 de enero, que si es citado en dicho preambulo.

2. Al articulo cuarto, apartado 4.4

Mientras que en el apartado 4.3 se especifica a que
unidad de competencia se corresponde cada moédulo
profesional, en éste apartado no se indica a qué
unidades de competencia pueden ser asociados los
modulos profesionales transversales, aunque estén
asociados a més de una unidad de competencia. Por lo
que se propone se indique tal correspondencia.

3. Aladisposicion adicional

En esta adicional se cita “...alumnos con necesidades
educativas especiales,....”. ElI Consejo Escolar de
Castilla-La Mancha entiende que se deberia recoger
“...alumnos con necesidades educativas especificas,...”,
para adaptarse a la terminologia a la normativa vigente.

4. Al Anexo Il

En este anexo se incorpora un concepto nuevo que es el
de grado de utilizacién. El Consejo Escolar comparte el
criterio de racionalizar recursos y su optimizacion, pero
quiere trasladar la reflexién de que la aplicacion de éste
concepto no debe suponer un recorte en la dotacién de
éstos ciclos segun lo previsto en la norma basica.




XVIII. PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

XVIIl. Propuestas de modificacion del Reglamento de funcionamiento del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha acordadas por el pleno en sesidn celebrada en Toledo el 11 de

diciembre de 2003

En relacién con el Reglamento de funcionamiento del
Consejo Escolar de Castilla-La Mancha, en sesion
ordinaria, el dia 11 de diciembre de 2003, tras estudiar y
debatir las propuestas de modificacion elevadas al
mismo por la Comisién Permanente, procedid a su
votacion, con el resultado de:

Votos a favor:................. .18
Votos en contra:. .0
Abstenciones: ................ 5

(y el Presidente, que habitualmente no ejerce su derecho a voto)

En virtud de esta votacion, el pleno del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha aprueba las siguientes
propuestas de modificacion de su Reglamento de
funcionamiento:

Articulo 2.4

Especificar que el Consejo Escolar contard con
asignacion presupuestaria especifica dentro de los
Presupuestos de la Consejeria de Educacién, asi como
de la correspondiente dotacién de personal.

Articulo 4.3
Modificarlo —para clarificar el sentido-. Nueva redaccion:

"El Consejo Escolar quedara validamente constituido
cuando el Consejero competente en materia de
educacion haya formalizado el nombramiento de, al
menos, dos tercios de los consejeros".

Articulo 6.4
Modificarlo
Nueva redaccion:

"La Comisi6n Permanente pedird a las organizaciones
proponentes y, en su caso, al Consejero competente en
materia de educacion, la sustituciéon de los miembros
que incumplan reiterada e injustificadamente el deber de
asistencia a las sesiones".

Articulo 10.1

Establecer que el Secretario General serd nombrado por
el Consejero competente en materia de educacion a
propuesta del Presidente del Consejo de entre los
funcionarios de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Articulo 12.

- Trasladar el punto 3 al final del articulo, con lo que
pasaria a ser el 5.

- Sustituir en la tercera linea del actual punto 4 la
expresion “en el articulo anterior” por “en el punto 2 de
este mismo articulo”.

- En el punto 5 actual, sustituir "con la mayoria de los
dos tercios de sus miembros" por "con la mayoria
absoluta -la mitad mas uno- de sus miembros".

Articulo 13.5

Sustituir el texto actual por el siguiente:

“En las reuniones de la Comision Permanente los
expertos seran invitados por el Presidente a propuesta
de los consejeros miembros de la citada Comisién o a

iniciativa del propio Presidente, que también podra
invitar a expertos o técnicos a las reuniones del plenario.

Cualquier miembro del Plenario podra asistir a las
reuniones de la Comisién Permanente sin voz ni voto,
hasta un méximo de seis. Si hubiera una demanda
superior a ese nimero, las invitaciones se distribuiran
atendiendo al mayor numero de sectores u
organizaciones posibles.

Cualquier suplente del Plenario podra acudir a las
reuniones de éste sin voz ni voto.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra
asistir a las reuniones del Plenario con la autorizacion
del Presidente (se trata de garantizar que ello sea
posible por razones de espacio).

Los gastos que se originen a los invitados por su
asistencia a estas reuniones corren por cuenta de los
propios invitados, salvo que hayan sido reclamados por
el Presidente del Consejo como expertos”.

Articulo 15.1
Afadir nueva letra j), que desplaza a las siguientes.

"Aprobar los dictamenes sobre Ordenes y Resoluciones
u otras disposiciones de menor rango, salvo que la
propia Comision Permanente acordara elevarlos al
Pleno para su debate y aprobacion”.

Afadir nueva letra I), que desplaza a la siguiente.

"Pedir a las organizaciones con representacion en el
Consejo y, en su caso, al Consejero competente en
materia de educacion, la sustitucién de los miembros
que incumplan reiterada e injustificadamente el deber de
asistencia a las sesiones".

Articulo 15. 2

Sustituir "una mayoria de dos tercios de sus miembros"
por “la mayoria absoluta - la mitad mas uno- de sus
miembros".

Articulo 22. 2 a)
Afiadir: "salvo los meses de julio y agosto".

Articulo 26.

Reflejar en este articulo en procedimiento que
actualmente se viene desarrollando en la fase que
precede a la remisién de un borrador de dictamen,
informe o propuesta a la Comisiéon Permanente.

Articulo 27.2

Sustituir: "una mayoria de dos tercios de sus miembros "
por "la mayoria absoluta -la mitad mas unos- de sus
miembros".

Articulo 29

Afadir: “Para ello, el Presidente del Consejo Escolar
solicitara del Consejero competente en materia de
educaciéon la informacién relativa a los proyectos
susceptibles de ser dictaminados por el Consejo".




Articulo 30.4

- Modificarlo en el sentido de que la Comision
Permanente se puede constituir en Comision de
Trabajo, ademas de poder decidir devolver el texto a la
Comisién de Trabajo que lo elabor6.

Articulo 31.1

Sustituir “A continuacion” por “Una vez aceptado
globalmente el proyecto de dictamen u otro
alternativo...”. En este caso, suprimir la expresion “del
dictamen o informe” de la segunda linea de este punto.
Articulo 31.2

Incluir en él la posibilidad de que cualquier miembro de
la Comisién Permanente pueda intervenir.

Articulo 31.5

Eliminar de la tercera linea la expresién “de las
Comisiones de Trabajo” y suprimir “de los dictimenes e
informes” en la Gltima linea de este punto.

Articulo 33.3

Sustituir el texto por el siguiente: “En el caso del
procedimiento de urgencia —cuando fuera necesario
convocar plenario- podran presentarse por escrito u
oralmente durante la celebracion del Pleno.

Articulo 34.1

Suprimir las tres Ultimas lineas de este punto; desde: “y
daran lectura ...”

Articulo 34.3

Suprimir desde “finalizado el cual ...” hasta el final de
este punto.

Articulo 34.4

Suprimir este punto.

Articulo 35.1

Sustituir el texto actual por el siguiente: “Si se hubieran
presentado o formulado proposiciones de modificacion
de extremos concretos al dictamen, informe o propuesta
aprobado, se pasaria a continuacién a deliberar sobre
ellos”.

Articulo 35.3

Incluir en él la posibilidad de que cualquier miembro del
Pleno pueda intervenir.

Articulo 35. Afiadir un punto 5

Incluir en el procedimiento para la aprobacion de un
dictamen, informe o propuesta la necesidad de votar el
texto aprobado por la Permanente después de haberle
incorporado las modificaciones acordadas en el Pleno.

RECOMENDACIONES FINALES

El Consejo Escolar traslada al Consejero de Educacion
las siguientes recomendaciones para que sean
sometidas a consideracién en el momento en que,
guienes tienen competencias para ello, acordaran
introducir modificaciones en la Ley del Consejo u otras
disposiciones que desarrollen aspectos en ella
contenidos.

a) Introducir en la Ley normas que establezcan el marco
especifico para Castilla-La Mancha para la creacion de
los Consejos Escolares de los diferentes ambitos
territoriales. Lo anterior supondria que la ley, que
actualmente se limita a ordenar el Consejo Escolar de
Castilla-La Mancha, pasaria a ser una Ley de los
Consejos Escolares de Castilla-La Mancha.

b) Introducir modificaciones en la actual composicion del
Consejo Escolar Regional. Las lineas de estos cambios
serian: Potenciar considerablemente la presencia de
representantes de los municipios, estableciendo al
menos uno por provincia. En el mismo sector introducir
la participacion de las cinco Diputaciones Provinciales.
Incrementar el nimero de representantes de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Introducir un
representante del Consejo de la Juventud, aunque
formando parte del mismo sector de los alumnos.
Incrementar el nimero de representantes del sector
alumnos.

c¢) Otra modificacién seria la del modelo de eleccién del
presidente que pasaria a ser elegido por los
componentes del consejo escolar de entre uno de sus
miembros, en lugar de ser nombrado directamente por el
gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. La férmula seria la de exigir el acuerdo de una
mayoria cualificada de 2/3 de los miembros del Consejo
Escolar. De no alcanzarse este acuerdo pasaria a ser
designado directamente por el gobierno a propuesta del
Consejero de Educacion y Cultura.




XIX. PROPUESTA DEL PRESIDENTE PARA UNA DECLARACION EN RELACION CON EL ATENTADO DEL DIA 11 DE MARZO DE 2004

XIX. Propuesta del Presidente para una Declaracion publica del Consejo Escolar de
Castilla-La Mancha en relacién con el atentado terrorista ocurrido en Madrid el dia 11

de marzo de 2004

En el dia de hoy se redne la Comisiéon Permanente del
Consejo Escolar Regional, Consejo en el que se
integran las siguientes organizaciones e instituciones:
ANPE, CCOO, CSI-CSIF, UGT, FSIE, STE-CLM, USO,
CONCAPA, CONFAPA, CECAM, EDUCACION Y
GESTION, FERE, CECE, FEMP, CANAE, UNION
PROGRESISTA DE ESTUDIANTES, UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA, UNIVERSIDAD DE
ALCALA, CONSEJERIA DE EDUCACION, para realizar
una declaracién publica del Consejo Escolar de Castilla-
La Mancha en relacion con el atentado terrorista
ocurrido en Madrid el dia 11 de marzo de 2004.

A todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa:

El Consejo Escolar de Castilla-La Mancha por acuerdo
sentido y unénime de todos sus componentes quiere
manifestar su mas absoluta condena de los actos
terroristas que tuvieron lugar en Madrid el dia 11 de
marzo de 2004.

En estos momentos, salvando las diferencias de opinién
propias de la variedad, pluralidad y diversidad de
sectores que conforman el Consejo, profesorado,
alumnado, padres y madres, centrales sindicales,
empresarios y la Administracién educativa, unimos
nuestra voz y nuestra palabra a la de tantos otros,
porque la palabra, que es el instrumento bésico
empleado en el &ambito educativo, es también
herramienta imprescindible para el ejercicio de la
ciudadania.

El derecho fundamental del ser humano es el derecho a
la propia vida. No concebimos ninguna idea politica,
religiosa o de cualquier otro tipo que justifique atentar
contra ella.

El Consejo Escolar llama a la Comunidad Educativa a
pronunciarse a favor de la paz y a trabajar en los centros
y en las familias por el desarrollo de actitudes tolerantes,
solidarias y pacificas. La Educacion es creacion para la
vida y la felicidad y no muerte, destruccion y dolor.

El Consejo Escolar alienta, mas que nunca, a todos los
miembros de la Comunidad Educativa, familias,
educadores y alumnado, a abordar estas situaciones
desde la serenidad frente a la angustia y el odio. Las
dimensiones del crimen perpetrado nos han sacudido a
todos y la indignacion que desencadena nos sobrepasa.
Por eso, todo el &ambito de la Educacién precisa mas de
nuestra responsabilidad que de nuestro temor. Nuestros
hijos, nuestros alumnos necesitan sobreponerse de una
manera distinta: llevar mas alla la tolerancia, hasta
convertirla en verdadero respeto y reconocimiento de la
dignidad del otro, del igual y del que parecia diferente.
Protejamos a los nuestros del odio y, por encima de la
comprensible y humana indignacién, humanicemos la
escuela que hoy ansia ser compensadora de amor, de
convivencia y de paz.

Toledo, 17 de marzo de 2004

s







XX. PROPUESTA DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS...PROCEDIMIENTO DE MATRICULACION EN CICLOS DE GRADO SUPERIOR

XX. Propuesta presentada por los representantes en el Consejo Escolar de la
Confederacion de Federaciones de Asociaciones de Padres de Alumnos (CONFAPA)
sobre modificaciones en el procedimiento de matriculacién para facilitar el acceso a
los Ciclos Formativos de Grado Superior a los alumnos que, acreditando las
condiciones que establece la legislacion, hayan cursado Ciclos Formativos de Grado

Medio

De acuerdo con el articulo 18 del Reglamento del
Consejo Escolar de Castilla La Mancha, formulamos
esta PROPUESTA, con la finalidad de que pueda ser
debatido, si asi es competencia de ese Consejo y asi lo
decide la presidencia del mismo.

Diversa normativa de caracter estatal y territorial regulan
los estudios de Formacion Profesional, asi como la Ley
Organica de Calidad de la Educacion, en su capitulo VI.

Para cursar los estudios de la formacion especifica de
grado superior es necesario estar en posesion del titulo
de Bachiller. Pero también esta regulada la posibilidad
de acceso a cursar los estudios de grado superior,
acreditando la edad que marca la Ley, asi como
diversas condiciones y la madurez adecuada.

Chicos y chicas que han acabado la formacion
profesional de grado medio, desean continuar
estudiando el grado superior y, aun acreditando las
condiciones que marca la legislacién, encuentran
diversas dificultades administrativas que dificultan el
acceso a estos estudios.

De lo que se trata, con esta Propuesta, es el debatir en
el &mbito del Consejo Escolar Regional esta situacion vy,
sin renunciar a la filosofia de la Ley, ver de qué forma se
facilita a este alumnado la posibilidad de un acceso méas
sencillo, desde un punto de vista administrativo y con
diversos apoyos de tipo académico.

Si la presidencia del Consejo considera esta propuesta,
que le solicitamos, le facilitariamos la documentacion y
una justificacion mas razonada para el debate, cuya
finalidad es el hacer una propuesta del Consejo, a la
Consejeria de Educacion de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha.

Consejeros de la Confederacion Regional de APAS
Toledo, a 10 de marzo de 2004

JUSTIFICACION Y AMPLIACION DE LA
INFORMACION

Para acceder a los ciclos formativos de grado superior
se precisa el haber superado el bachillerato y hacer la
prueba pertinente de acceso, también se puede acceder
mediante otros requisitos de edad y de haber cursado
otros estudios o capacitacion profesional.

Para los chicos y chicas que, acabando el ciclo de grado
medio, muestran interés en continuar y acceder al ciclo
de grado superior, cumpliendo todos los requisitos
académicos y administrativos pertinentes, se encuentran
con una serie de dificultades que la administracion
educativa regional, en nuestra opinion, deberia de
allanar.

La convocatoria para las pruebas de acceso se hacen
hacia los meses de marzo y abril, cuando los alumnos
no han terminado aun el curso académico y no hay
posibilidad de hacerlo a partir del mes de junio, cuando
ya conocen la notas y si han obtenido su titulacion.

Puesto que hay pruebas en junio y en septiembre: ¢ Por
gué no posibilitar la inscripcién a partir de junio, al
menos para las pruebas de septiembre? o, en su caso,
¢Por gué no posibilitar una inscripcién condicionada?

El porcentaje de alumnado genérico que accede,
mediante prueba general, a los ciclos de grado superior
es de un 40%, aproximadamente. Desconocemos datos
reales de cuantos alumnos proceden de grado medio y
cuantos de bachillerato, ya que no hemos conseguido la
pertinente informacién oficial. Pero seria conveniente
que el Consejo Escolar Regional la obtuviera, al menos
como dato, aunque no es fundamental para la filosofia
general de esta Propuesta.

También desconocemos, obviamente, el porcentaje de
alumnado que estaria en disposicion de querer acceder,
desde los ciclos de grado medio, al superior, ya que
depende de miltiples circunstancias de indole
académico y social, en cada caso. Pero si nos consta
que, por los contactos que hemos realizado, podria ser
un ndmero a tener muy en cuenta (y aunque fuera uno
s6lo, ya merceria la pena).

Y mas, cuando a lo largo de los dltimos afios, segun
nuestros datos, se vienen incrementando, y por diversos
motivos, considerablemente, los estudios de formacion
profesional de grado medio, que con la actual legislacién
tiende a incrementarse aun mas. Y con mas razon, si
tenemos en cuenta la reflexién hecha por el Consejo
Escolar Regional en su ultimo informe anual de “tender a
propiciar el incremento de centros que ofrezcan cursos
formativos y una mejor orientacion profesional...” “con la
finalidad de propiciar el nimero de alumnado que cursen
ensefianzas de Formacion Profesional...”

Para ello hay que dar facilidades de todo tipo, tanto
académicas como administrativas, para ello se proponen
dos cuestiones: Por un lado, facilitar la posibilidad de
poderse matricular al curso de acceso al grado superior
(si se cumplen todos los requisitos legales), en el mismo
afio académico en el que los alumnos y alumnas
terminen sus estudios de grado medio, sin necesidad de
que pierdan un afio entero y se desvinculen del
ambiente de estudio y por otro lado, la posibilidad de
que los centros de titularidad publica ofrezcan al
alumnado que lo desee y con los méritos que se
determinen un curso o estudios de adaptacion
académica que les prepare para la prueba de acceso.

Serfa necesario que la administracién educativa regional
nos facilitara toda la informacién cuantitativa precisa y su
posicién al respecto. Ya que puede desde el ambito
externo se nos escapar algin dato que desconocemos,
ya gue nos encontramos con diversidad de situaciones,
incluso en la interpretacion de la norma, en segin qué
centros y delegaciones territoriales.

Para finalizar y a modo de sugerencia: Seria
conveniente, también, un debate o reflexién sosegada
en el seno del CER, en otro momento, pero sin dilacion




excesiva, sobre todo lo que rodea la Formacion nueva filosofia general e ideolégica que introduce la
Profesional, desde los ciclos formativos iniciales hasta LOCE.
los de grado superior y, aun més, teniendo en cuenta la




XXI. INFORME DEL CONSEJO ESCOLAR SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE LA FORMACION PROFESIONAL

XXI.  Informe del Consejo Escolar sobre la situacion actual de la Formacién Profesional en
la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha

1. SITUACION ACTUAL DE LA FORMACION
PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA-LA MANCHA.

1.1. FORMACION REGLADA

Los cambios que se han ido produciendo en el entorno
socioecondémico de Castilla-La Mancha, junto con la
generacion de nuevas expectativas de empleo y
demandas de formacién de los jévenes, producto del
desarrollo de nuevas tecnologias y procedimientos de
organizacion, que estan modificando los sistemas y
técnicas de produccién y gestion tradicionales, plantean
diferentes necesidades de cualificacién. De ello surge la
necesidad de adaptar la oferta de Formacion Profesional
Especifica, no s6lo desde una Optica provincial, sino
desde una perspectiva de caracter regional, que tenga
en cuenta todo el territorio de la Comunidad Auténoma.

La oferta de Formacién Profesional Especifica en
Castilla-La Mancha se realiza teniendo en cuenta los
distintos factores que pueden influir a medio plazo en las
necesidades de formacion que el mercado de trabajo
demanda, para lo cual se realiza un estudio por zonas
socioecondémicas en un periodo temporal determinado,
teniendo en cuenta:

Indicadores demogréficos: se elabora un estudio y
proyeccién demogréfica para calcular el contingente de
alumnos que va a demandar, presumiblemente,
ensefianzas de Formacion Profesional Especifica. Al ser
tanto la Educacién Primaria como la ESO obligatorias,
significa que el 100% de la poblacion en los niveles de
educacion previos a la Formacion Profesional Especifica
se encuentra escolarizada, por lo que el margen de
desviacion respecto a la poblacion real es minimo.

El estudio demografico nos permite establecer una
previsién del nimero de grupos de Ciclos Formativos
gue serd necesario organizar en cada una de las zonas
socioeconémicas.

Indicadores educativos: se realiza un estudio de la
evolucion de la matricula, la insercion profesional y los
recursos educativos existentes (Numero de centros,
profesorado especializado, espacios utilizables, medios
disponibles, etc), ya que son factores que van a incidir
en la prevision de los Ciclos Formativos ofertados.

Indicadores econdémico-productivos: Para llevar a
cabo un estudio de los elementos constitutivos de la
estructura productiva de Castilla-La Mancha nos
centramos en dos vertientes, el mercado del trabajo y la
red empresarial, para determinar asi los requerimientos
de Formacién Profesional en las distintas ocupaciones.
Datos como el ndmero de ciudadanos ocupados, la
oferta de empleo, demanda del mismo, son elementos
muy importantes a tener en cuenta a la hora de prever la
oferta de Formacién Profesional Especifica.

Otros indicadores: en este grupo se ha de tener en
cuenta la opinién del sector empresarial, la existencia de
estudios o0 investigaciones recientes sobre las
necesidades de cualificacion de una determinada zona
socioeconémica, las perspectivas de implantaciéon de
nuevas empresas, asi como inversiones publicas o
privadas en determinados sectores.

1.1.1. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
MEDIO Y SUPERIOR

Una vez valorados los indicadores anteriormente
expuestos se procede a efectuar la prevision de los
Ciclos Formativos que se ofertaran en cada uno de los
cursos escolares a nivel provincial y regional, intentando
asi adecuar lo méas posible dicha oferta tanto a las
demandas del sector empresarial como a los
requerimientos de formacién de los alumnos.

La oferta actual de Ciclos Formativos, tanto de grado

medio como de grado superior, en Castilla-La Mancha,
es la que se refleja en el cuadro adjunto.

z




ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO
MATRIC CICLOS MATRIC CICLOS ~ MATRIC ~ CICLOS  MATRIC  CICLOS MATRIC CICLOS
03/04 AUTORIZ 03104 AUTORIZ 03004  AUTORIZ 03104 AUTORIZ 03/04 AUTORIZ

FAMILIA PROFESIONAL GM GS GM G¢ GM GS GM G¢ G G GM G G GS GM G¢ GM GS GM Gt
ACTIVIDADES AGRARIAS 27 A 2 8 5 1 108 1 6 3L 3 :
ACTIVIDADES FISICO-DEPOR 65 : 50 : 3 : 118
ADMINISTACION 38 353 15 1 437 301 14 L 15 12 5 o« 1t 261 7t 6% 523 15 U
COMUN-IMAG-SONIDO 5/ 53 1 :
COMERCIO Y MARKETING 46 95 1 {148 206 6 ¢ 3 2 2 i i & 10 13 17 4
EDIFICACION Y OBRA CIVL 63 1 : 83 2 2 1 : 45 : 123 1 {
ELECTRICIDAD ELECTRONICA 324 175 8 ¢ 3B 24 11 L 9 3 3 I 1 101 4 o3 4 9 ¢
FABRICACION MECANICA 46 1 18 30 5 . : 2 3 2
HOSTELERIA Y TURISMO 7307 2 . 48 2 0 4 4 2 t3 2 5 41 2 :
IMAGEN PERSONAL 103 47 2 17 3 3 2 T 2 ool 17 2 :
INFDUSTRIAS ALIMENTARIAS 18 4 1 1829 2 1 14 2 :
INFORMATICA 312 ¢ 322 1 15 . 236 ! 408 ¢
MADERA Y MUEBLE 37 R 2 ) 1 ©( 50 2 :
MAN-SERVIC PRODUCCION 5 70 1 i 5 1 3 2 2 1 25 2 15¢ 59 5
MAN-VEHIC AUTOPROPUL 14 116 5 o184 76 5 2 1 74 1 o2 4 8
QUIMICA 49 47 2 R % 2 . 8 1 3 ¢4 2 :
SANIDAD 43 175 3 ¢ 25 177 6 « 5 2 2 25 Co14 192 3
SERVICIOS SOC-COMUN 168 ! 224 . 4 : 125
TEXTIL, CONFEC PIEL 24 2 : 1 20 20 2 :
1414 1859 46 5 1733 2042 65 6 5% 67 24 2 8 1030 25 2 198 2132  5¢ 6
1.1.2. PROGRAMAS DE GARANTIA alumnado a los que van dirigidos (los que hayan
SOCIAL agotado todas las vias para conseguir el Titulo de

Educacion Secundaria Obligatoria, alumnos con

Los Programas de Garantia Social en Castilla-La . f . ; .
discapacidades, colectivos socialmente desfavorecidos,

Mancha forman parte de las medidas de atencién a la S L e,
diversidad y permiten dar una respuesta adecuada al jovenes que deseen alcanzar una répida cualificacion
alumnado que no consigue los objetivos de la Educacion profesional). o

Secundaria Obligatoria, con el fin de proporcionar una La Orden de 20-06-2001 (DOCM del 6 de julio), de la

formacion basica y profesional que posibilite Consejeria de Educacion y Cultura, establece la
incorporarse a la vida activa o proseguir los estudios en regulacion de los Programas de Garantia Social en el
las distintas ensefianzas, especialmente en los Ciclos ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-
Formativos de grado medio de la Formacién Profesional La Mancha.
Especifica. Por tanto, los Programas de Garantia Social Los Programas de Garantia Social que se relacionan a
se configuran como un instrumento compensador de continuacién son los autorizados para el curso 2003-
desigualdades que facilita la reinsercién en el sistema 2004 en Centros Publicos en las modalidades de
educativo de los jovenes que lo deseen, o el acceso a Iniciacion Profesional (I.P.) y para Alumnos Con
un puesto de trabajo, en las mejores condiciones Necesidades Educativas Especiales (ACNEE), ya que
posibles, para aquellos que decidan incorporarse al las modalidades de Talleres Profesionales, y Formacion
mundo laboral. Esta formacién se desarrolla a través de y Empleo se desarrollan mediante subvenciones a
Programas en cuatro modalidades, dependiendo del entidades locales o asociaciones sin animo de lucro.
GARANTIA SOCIAL
PROVINGIA ENIES EN CEPA EN CPEE ENEA ENTTM TOTAL GARANTIA SOCIAL
CENT ALUM CENT ALUM CENT ALUM CENT ALUM CENT ALUM CENT ALUM

ALBACETE
CIUDAD REAL
CUENCA
GUADALAJARA
TOLEDO
TOTAL C-LM

IES: Instituto de Educacién Secundaria

CPEE: Colegio Publico de Educacion Especial
CEPA: Centro de Educacion de Personas Adultas
EA: Escuela de Arte

TTM: Tribunal Tutelar de Menores

1.1.3. OTRAS ENSENANZAS PROFESIONALIZADORAS: ARTES PLASTICAS Y DISERNO
Estas ensefianzas pretenden el aprendizaje de los Oficios tradicionales, incorporando las Ultimas técnicas aplicadas, para la
formacién de profesionales en los diversos campos relacionados con las artes que requieran el dominio de oficios y técnicas

artisticas. La matricula actual en el primer curso distribuido por ciclos formativos y provincias es la siguiente:
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CIUDAD REAL

FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO
DISENO GRAFICO AUTOEDICION

ARTES APLICADAS AL LIBRO SERIGRAFIA ARTISTICA
DISENO DE INTERIORES ARQUITECTURA EFIMERA

DISENO DE INTERIORES

DISENO GRAFICO GRAFICA PUBLICITARIA
DISENO GRAFICO FOTOGRAFIA ARTISTICA
DISENO INDUSTRIAL MOBILIARIO

CUENCA

FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO

DISENO GRAFICO ARTEFINAL DE DISENO GRAFICO
DISENO GRAFICO GRAFICA PUBLICITARIA
TOLEDO

FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO

DISENO GRAFICO AUTOEDICION

CERAMICA ARTISTICA DECORACION CERAMICA
CERAMICA ARTISTICA ALFARERIA

ARTEFINAL DE DISENO GRAFICO DISENO GRAFICO

GRAFICA PUBLICITARIA DISENO GRAFICO

CERAMICA ARTISTICA CERAMICA ARTISTICA

ARTES APLICADAS A LA ESCULTURA ARTES APLICADAS A LA ESCULTURA
DISENO GRAFICO GRAFICA PUBLICITARIA
DISENO GRAFICO ILUSTRACION

DISENO DE INTERIORES AMUEBLAMIENTO

1.2. OTRAS OFERTAS DE FORMACION
PROFESIONAL

1.2.1 y 1.2.2.- FORMACION
OCUPACIONAL Y CONTINUA.

La formacién ocupacional en Castilla-La Mancha se
regula por el plan Fip, denominado en nuestra region
como PROGRAMA |, programa transferido de la
administracion estatal, dentro del conjunto de programas
gue constituye las politicas activas de empleo, con un
presupuesto anual que ronda los 27.000.000 de euros
(unos 4.500.000.000 de pesetas). Los cursos
programados en este programa, son los certificados de
profesionalidad, bien con itinerario completo o itinerarios
parciales.

El programa IlI, financiado con fondos del programa
operativo regional, incluye acciones de formacion
ocupacional 'y continua, siendo el requisito
imprescindible de esta oferta la complementariedad con
los programas nacionales, esto es, con el plan fip, para
la ocupacional, y con la FORCEM para la continua.

Datos cuantitativos afio 2003:
Programa I:

PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS DE DECORACION

0
MEDIO 29
MEDIO 12
SUPERIOR 8
SUPERIOR 16
SUPERIOR 34
SUPERIOR 11
SUPERIOR 10
0
GRADO 0z
MEDIO 12
SUPERIOR 17
0
oaz0s
MEDIO 20
MEDIO 12
MEDIO 7
MEDIO 20
SUPERIOR 22
SUPERIOR 12
SUPERIOR 15
SUPERIOR 15
SUPERIOR 14
SUPERIOR 9
Ndmero de cursos Alumnos programados Horas de formacion*
846 12.690 423.000

* estimacion 500 horas curso.

La distribucién por familias profesionales es la siguiente:
El 43.90% de los cursos programados corresponden a
la familia profesional de servicios a las empresas,
siguiéndole en orden de importancia la familia de
administracion y oficinas con un 18,93% lo que
representan un total de 62,83% de los cursos
programados estan incluidos en solo dos familias
profesionales. La familia que le sigue en nimero de
cursos es la de sanidad pero ya con un porcentaje muy
inferior a las anteriores, esto es, los cursos de esta
familia representan un 6, 51% sobre el total de lo
programado, representando un 5,86% la familia de
servicios personales. El resto de familias tienen un peso
minimo en la programacién total. (véase anexo).
Programa II:

Namero de cursos Alumnos programados Horas de formacion*

521* 7.815 52.100

*incluye cursos de F. Ocupacional y Continua.

** estimacion media de 100 horas curso.

La distribucion por areas resulta similar al programa I.
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1.3 PROGRAMAS EUROPEOS DE FORMACION
PROFESIONAL EN LOS QUE PARTICIPA LA
COMUNIDAD AUTONOMA.

El PROYECTO ACADEMIA es un proyecto de movilidad
transnacional del programa Leonardo da Vinci. Este
programa tiene como objetivo general el mejorar la
calidad y el acceso a la formacién profesional continua,
asi como facilitar la adquisicion, a lo largo de la vida, de
aptitudes y competencias, y esta dirigido a responsables
de recursos humanos, formadores y tutores en general.
Esta integrado por 20 miembros (Alemania, Bélgica,
Dinamarca, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia,
Hungria, ltalia, Irlanda, Luxemburgo, Noruega, Polonia,
Portugal, Republica Checa, Rumania, Reino Unido y
Suecia). En el caso espafiol, el proyecto Academia esta
dirigido a Orientadores y Profesores de Formacién y
Orientacién Laboral en el ejercicio de sus funciones y su
objetivo primordial es ofrecerles una oportunidad de
formaciéon en su campo concreto de actuacion, la
Orientacién Profesional.

La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha ha

participado en el proyecto Academia con dos
beneficiarios cada afio, en los siguientes paises:

ANO 2004
Estonia.
Noruega

ANO 2003
Bélgica.
Irlanda.

ANO 2002
Chequia.
Grecia

ANO 2001
Dinamarca.
Francia.

1.4. PLAN DE FORMACION PROFESIONAL DE
CASTILLA-LA MANCHA.

1.4.1. ACUERDO REGIONAL POR EL
EMPLEO EN CASTILLA - LA MANCHA
2000-2003.

En el mes de marzo de 1998 la Junta de Comunidades
de Castilla — La Mancha suscribia, junto con la Union
General de Trabajadores UGT, Comisiones Obreras
CC.00 vy la Confederacién Regional de Empresarios
CECAM, el Acuerdo Regional por el Empleo en Castilla
— La Mancha, con vigencia para el periodo 1998 — 1999.
Este Acuerdo representaba el compromiso del Gobierno
regional y los agentes sociales y econ6micos mas
representativos en la creacién de empleo, la mejora de
la capacidad empresarial y la competitividad global de la
Region.

El Il Acuerdo Regional por el Empleo en Castilla — La
Mancha es el instrumento destinado a dirigir las politicas
activas de empleo en Castilla — La Mancha en el periodo
2000-2003. Dentro de los Objetivos Generales, cabe

destacar en materia de formacion profesional el
siguiente:
“Mejorar la calidad del Sistema de Formacion

Profesional, orientdndolo hacia el empleo e integrando
los tres subsistemas a través del Consejo de Formacion
Profesional de Castilla-La Mancha.”

El Il Acuerdo por el Empleo en Castilla - La Mancha, va
destinado fundamentalmente a los colectivos de
mujeres, jovenes que buscan el primer empleo,
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desempleados de larga duracion, discapacitados y
colectivos amenazados de exclusién social.

Para la puesta en marcha de las distintas medidas se
realizaran una serie de estudios entre los que cabe
destacar por su relacion con la formacion profesional:

- Necesidades formativas y recursos existentes en
Castilla - La Mancha.

- Situacién de los colectivos con mayor dificultad de
insercién en Castilla - La Mancha.

- Nuevos Yacimientos de empleo en Castilla — La
Mancha.

Estos estudios constituiran el soporte técnico que servira
de base para el disefio de las Medidas necesarias para
la consecucion de los objetivos de este Il Acuerdo. Las
medidas pretenden planificar, coordinar y desarrollar las
politicas activas de empleo en Castilla-La Mancha, que
posibiliten la contratacion indefinida, favorezcan la
insercién laboral y la formacion teérico-préactica.

Las Medidas se clasifican en cuatro Apartados:
1. Medidas dirigidas a la promocién del empleo.
Il. Medidas de formacion y orientacion.

Se pretende mejorar la capacidad de insercion
profesional de los trabajadores de Castilla-La Mancha,
asociando méas estrechamente las acciones de
formacion con las puestas en marcha en apoyo de la
incorporacion al empleo, a través de la creacion del
Consejo de Formacion Profesional de Castilla-La
Mancha, que desarrollar4d un Plan que integre los tres
subsistemas de la misma. Todas las acciones de
formacion iran acompafiadas de acciones
complementarias de orientacion profesional, formacion
béasica en condiciones laborales, Seguridad y Salud en
el trabajo, y sensibilizacion del Medio Ambiente. Las
actuaciones seran :

- Formacién ocupacional y continua. Incluyendo la
Formacién de Formadores y la Formacion de
emprendedores

- Programas mixtos de Formacion y Empleo.
- Orientacion

Ill. Medidas de Actuacién horizontal, de apoyo
financiero, promocién econémica y fomento empresarial.

IV. Medidas de caracter general.

Se concretaran en los planes y actuaciones siguientes:
1. Partenariados Locales.

2. Plan de Formacion Profesional Integral.

Esta actuacion se plantea teniendo en cuenta que los
tres subsistemas de la Formacion Profesional (Reglada,
Continua y Ocupacional) se han desarrollado hasta
ahora de forma auténoma. Su incidencia en la creacion
de empleo y en la mejora de las condiciones de
ocupabilidad de las personas hace necesaria su
adecuada articulacion, con el objetivo comun de facilitar
la empleabilidad de las personas en desempleo, prevenir
el paro en las ocupadas, incrementar la productividad y
mejorar la cualificacién de los trabajadores.

Para llevar a cabo y conseguir la estructuracion
perseguida, se creard el Consejo de Formacion
Profesional de Castilla — la Mancha, del que formaran
parte los agentes econémicos y sociales, con el objetivo
prioritario de poner en marcha el Plan de Formacion

Profesional Integral. Conjugando el itinerario formativo
con la experiencia laboral, el Consejo establecera un
sistema de evaluacion que permita el inicio de
experiencias en la acreditacion de certificaciones de
profesionalidad de los trabajadores y/o, en su caso, de
los instrumentos necesarios para su desarrollo.

3. Puesta en marcha del Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha.

4. Todas aquellas otras Medidas que la evoluciéon
econbmica y laboral de la Regi6on haga conveniente
poner en marcha en cada periodo.

El seguimiento serd realizado por una Comision
constituida a tal efecto que estard integrada por
representantes de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, representantes de las organizaciones
sindicales mas representativas y de la Confederacion de
Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM).

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se
compromete a aportar los fondos necesarios que
posibiliten la realizacién de las acciones previstas en el
presente Acuerdo.

Los programas incluidos en el plan son los enumerados
a continuacion:

- Contratos para la formacion.
- Médulos de integracién laboral.

- Mddulos de formacion y empleo en empresas privadas
y entidades sin animo de lucro.

- Formacion en innovacion y desarrollo.
- Planes de empleo.

- Becas en empresas.

- Formacién ocupacional y continua.

- Nuevos yacimientos de empleo.

- Médulos de formacion y empleo con entidades locales.
- Titulo aval.

- Pactos locales de empleo.

- Apoyo a la economia social.

- Promocién del autoempleo.

- Incentivos a la contratacion indefinida.
- Apoyo a nuevos emprendedores.

- Mejora del entorno empresarial.

En cuanto al programa orientado a Becas en empresas,
éste va dirigido a jévenes desempleados menores de 30
afios con estudios de Formacion Profesional de
Segundo Grado, Ciclo Medio, Ciclo Superior, o0
Titulacién Universitaria, que no hayan trabajado con
anterioridad en la especialidad profesional para la que
se han cualificado. El limite de edad se suprime para las
mujeres y para aquellas personas con discapacidad
igual o superior al 33%.

1.4.2. EL CONSEJO DE FORMACION
PROFESIONAL DE CASTILLA-LA
MANCHA.

El Consejo de Formacién Profesional de Castilla-La
Mancha, creado por ley de 5 de abril de 2001 (DOCM de
17 de abril), es un 6rgano consultivo, de asesoramiento,
de coordinacién y de participacion institucional y social
en materia de formacién profesional. Fue constituido el
12 de junio de 2001. Es un érgano tripartito y paritario,
integrado por la administracién autonémica y las




organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas de la regién. Estd compuesto por el
Presidente, tres Vicepresidentes, 24 vocales y un
Secretario, y funciona en Pleno y en Comision
Permanente. La Presidencia es rotatoria por periodos
anuales y corresponde a los titulares de las Consejerias
competentes en materia de Educacion y en materia de
Trabajo. Los Vicepresidentes corresponden a cada uno
de los sectores que lo integran. Los vocales del Consejo
son ocho representantes de la Administracion
Autonémica, 8 de las Organizaciones Empresariales y
ocho de las Organizaciones Sindicales mas
representativas de la Region.

Entre las funciones que tiene asignadas cabe sefialar las
siguientes:

- Elaborar y proponer para su aprobacién por el Consejo
de Gobierno el Plan Regional de Formacién Profesional
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

- Asesorar a las Administraciones Publicas de la
Comunidad en aquellas materias de Formacion
Profesional que sean sometidas a su consideracion.

- Informar, con caracter preceptivo, los disefios
curriculares de Formacion Profesional Especifica en el
marco competencial de nuestra Comunidad.

- Emitir informes, propuestas recomendaciones y
estudios en materia de FP bien a iniciativa propia o
solicitada por cualquier Administracién competente en la
materia.

- Informar, seguir y valorar los programas y acciones que
se desarrollen en materia de Formacién Profesional y
Continua en la Region.

1.4.3. EL PLAN DE FORMACION
PROFESIONAL DE CASTILLA-LA
MANCHA.

El Plan ha sido elaborado por un grupo de trabajo de la
Comisién Permanente, integrado por representantes de
los agentes sociales (UGT, CCOO y CECAM) y de las
Consejerias de Industria y Trabajo y de Educacion y
Cultura. Un primer borrador del Plan fue presentado a
estudio y debate entre representantes de los diferentes
sectores afectados, en una jornada celebrada en Toledo
el 27 de junio de 2002. El pleno del Consejo en su
sesion del 20 de noviembre de 2002, acord6 remitir al
Consejo de Gobierno para su aprobaciéon un segundo
borrador que recogia las observaciones realizadas en la
jornada de debate. El Plan fue aprobado por el Consejo
de Gobierno el 17 de diciembre de 2002, y presenta la
siguiente estructura:

1. Un diagnostico de la realidad socioecondémica y
laboral de la Comunidad.

2. Una descripcién y valoracion del escenario de la
Formacion Profesional, tanto en el &mbito nacional como
europeo.

3. Un andlisis de la situacion actual de la Formacion
Profesional en Castilla-La Mancha.

4. Los objetivos y directrices del Plan.

5. Los Programas y actuaciones para alcanzar los
objetivos propuestos.

6. Seguimiento y Evaluacién del Plan.
7. Difusion del Plan.
8. Memoria econémica.

Objetivos generales:

a) Adaptar la oferta de formacién profesional a las
necesidades sectoriales y territoriales de le Region.

b) Coordinar la oferta formativa de los subsistemas de
formacion profesional, tendiendo hacia un sistema
integrado de formacion profesional.

c¢) Incrementar la competitividad de Castilla-La Mancha,
mediante la mejora de las competencias profesionales
de sus trabajadores.

d) Integrar los diferentes sistemas de informacion y
orientacién profesional.

e) Contribuir al prestigio de la Formacién Profesional en
la Region.

f) Programas y actuaciones para la consecucién de los

objetivos.

1. Programa para favorecer la integracién de los tres
subsistemas de F.P.

- Coordinacién e impulso institucional sobre la F.P.
- Vinculacién de los agentes sociales al sistema de F.P.

- Contribuciéon al desarrollo del sistema nacional de
cualificaciones.

- Puesta en marcha de una red de centros integrados de
F.P.

- Observatorio del mercado de trabajo y sus
ocupaciones.

- Coordinacion de determinadas ofertas formativas.

2. Programa sobre el modelo de Formacion Profesional
inicial / reglada.

- Actualizacion de la planificacion de la oferta de
Formacién Profesional Especifica.
- Adaptacién de los curriculos de los titulos a las

necesidades del tejido empresarial de Castilla-La
Mancha.

- Ofertas para favorecer el aprendizaje permanente y la
formacion de personas adultas.

- Formacion Profesional de base.

- Actualizacion y refuerzo del equipamiento didactico de
los ciclos formativos.

- Fomento de estrategias de aproximacion entre el
ambito formativo y la empresa.

- Formacién para los alumnos que no alcanzan los
objetivos establecidos en la Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

- Fomentar la eleccién de determinadas formaciones,
por no ser vocacionales o por restricciones debidas al
género.

3. Programa sobre el modelo de Formacién Profesional
Ocupacional.

- Potenciacion de la Formacion Profesional Ocupacional
especialmente en sectores con alto grado de insercion.

- Cualificacion en las competencias establecidas en el
Sistema Nacional de Cualificaciones.

- Fomento de la F.P.O. con compromiso de contratacion.

- Refuerzo de la F.P.O. en los colectivos con mayor
dificultad de insercion.
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- De mejora y/o actualizacion en los certificados de
profesionalidad.

- Implantacion de la oferta de F.P.O. con modalidades
formativas no presenciales.

- Apoyo formativo a los contratos de formacion.
- Oferta de médulos complementarios a la F.P.O.
- Incremento de la formacién con préacticas en empresas.

4. Programa sobre el modelo de Formacion Profesional
Continua.

- Plan de coordinacion de la oferta formativa en el
modelo de la Formaciéon Profesional Continua en
nuestra Region.

- Fomento de la Formacién Profesional Continua.
- Refuerzo de la Formacién Continua.

- Apoyo de la F.P.C. en sectores estratégicos y en
sectores amenazados.

- Adecuacion de la F.P.C. a las necesidades de las
pequefias empresas.

- Programa experimental de oferta de F.P. Reglada o
F.P. Ocupacional a trabajadores.

5. Programa de informacion y orientacion profesional.

- Creacién de una red integrada de los servicios de
informacién y orientacion profesional existentes en la
Comunidad.

- Informacion y orientacion en los centros integrados.
- Formacién de orientadores.

6. Programa de mejora de la calidad de la Formacion
Profesional.

- Actuaciones concernientes a la mejora de la calidad
de laF.P.

Formacién de formadores.

Formacion de los tutores de los centros de trabajo.
Formacién de los gestores de centros de formacion.
1+D en Formacion Profesional.

Actualizacion y mejora de equipamientos.

- Actuaciones referentes a la implantacién de un modelo
de calidad y evaluacion de las competencias
profesionales.

Calidad de los centros de F.P.

1.5. REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA EN EL
CONSEJO GENERAL DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Castilla-La Mancha estad representada mediante un
vocal con rango de Director General, alternando en esta
representacion el Director General de Ordenacion
Educativa y Formacion Profesional de la Consejeria de
Educacion y el Director General de Formacion de la
Consejeria de Industria y Trabajo, ambos por delegacion
de los respectivos Consejeros.

La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha no esta
representada en la Comision Permanente del Consejo,
aunque ha participado en grupos de trabajo para la
elaboracion de propuestas sobre Programas de
Iniciacion Profesional, Centros integrados de Formacion
Profesional 'y el Proyecto de  Evaluacion,

Reconocimiento y Acreditacion de Competencias
Profesionales (Proyecto E.R.A.).

2. ASPECTOS SUSTANTIVOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL.

2.1. LEY ORGANICA 5/2002, DE 19 DE JUNIO, DE
LAS CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACION
PROFESIONAL

2.1.1. SISTEMA NACIONAL DE LAS
CUALIFICACIONES Y FORMACION
PROFESIONAL

2.1.1.1. Catalogo Nacional de |las
Cualificaciones Profesionales.

La Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional en su Articulo 7 crea el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), con
la finalidad de facilitar el caracter integrado y la
adecuacion entre la formacion profesional y el mercado
laboral, asi como la formacion a lo largo de la vida, la
movilidad de los trabajadores y la unidad del mercado
laboral, que tiene validez y es de aplicacion en todo el
territorio nacional. EI CNCP es el instrumento del
Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion
Profesional que ordena las cualificaciones profesionales,
susceptibles de reconocimiento y  acreditacion,
identificadas en el sistema productivo en funcién de las
competencias apropiadas para el ejercicio profesional.

Mediante el CNCP se desarrollardn las siguientes
funciones:

- ldentificar, definir y ordenar las cualificaciones
profesionales y establecer sus correspondientes
contenidos formativos. Determinar las ofertas formativas
conducentes a la obtencion de titulos de formacion
profesional y de certificados de profesionalidad.

- Evaluar, reconocer y acreditar las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia
profesional o de vias no formales de formacion.

- El Catalogo servira para facilitar la informacion y
orientaciéon profesional y los procesos de evaluacién y
mejora de la calidad del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional y para
establecer ofertas formativas adaptadas a colectivos con
necesidades especificas.

2.1.1.2. Catalogo Modular de Formacioén
Profesional. (Colaboracién de Castilla-
La Mancha en su desarrollo).

El CMFP es el conjunto de médulos formativos (MF)
asociados a las diferentes unidades de competencia de
las cualificaciones profesionales. Proporciona un
referente comun para la integracion de las ofertas de
formacion profesional que permita la capitalizacion y el
fomento del aprendizaje lo largo de la vida.

En base a la experiencia acumulada en la elaboracion
de Titulos de Formacién Profesional y de los
Certificados de Profesionalidad que cont6 con la
participacion de las organizaciones que componen el
Consejo General de formacion Profesional, la
metodologia para elaborar el Catalogo Nacional de
cualificaciones Profesionales sigue las mismas fases, si
bien recoge todas aquellas previsiones de la Ley
Organica de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.




Para la determinacion de las cualificaciones de cada
familia profesional se han constituido grupos de trabajo
compuestos por expertos tecnologicos y formativos
propuestos por las instituciones representadas en el
Consejo General de formacién Profesional. Los perfiles
necesarios de los expertos se han identificado de tal
manera que cubran las areas de competencia del
campo, los procesos productivos, las tecnologias
inherentes, asi como los procesos formativos.

Castilla-La Mancha colabora en estos grupos de trabajo
mediante la participacion en los mismos de cinco
profesores de nuestra comunidad auténoma como
expertos formativos correspondientes a las siguientes
familias profesionales:

- Agraria

- Industrias alimentarias

- Sanidad

- Seguridad y medio ambiente
- Madera y mueble

2.1.2. SISTEMAS DE
RECONOCIMIENTO, EVALUACION,
ACREDITACION Y REGISTRO DE LAS
CUALIFICACIONES PROFESIONALES.

El Proyecto ERA tiene como objetivo fundamental
establecer un procedimiento para la evaluacion,
reconocimiento y acreditacion de las competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién, teniendo su base legal en los
articulos 4.1 b) y 8 de la Ley Orgéanica 5/2002 de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Este
Proyecto esta organizado por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales 'y por el |Instituto Nacional de las
Cualificaciones. En él colaboran, con caracter voluntario,
las siguientes Comunidades Auténomas: Andalucia,
Galicia, Murcia, Navarra, Valencia, Pais Vasco y
Castilla-La Mancha. A cada Comunidad Auténoma se le
adjudicaron dos Familias Profesionales,
correspondiendo la de Electricidad-Electronica e Imagen
Personal a Castilla-La Mancha.

El Proyecto ERA en Castilla-La Mancha, se incardin6 en
el seno del Consejo Regional de Formacién Profesional,
con el fin de dotarle de validez y credibilidad, implicando
tanto a los Agentes Sociales como a la Administracion

Empresarios, la Consejeria de Industria y la Consejeria
de Educacién. Esta Comision Regional de Seguimiento,
tuvo como primera labor seleccionar a un orientador y
cinco evaluadores, por cada una de las Familias
Profesionales que teniamos adjudicadas.

La labor de los Orientadores ha sido, principalmente,
informar a los candidatos, analizar su trayectoria
profesional y prepararles para el proceso ERA. La labor
de los Evaluadores ha consistido, principalmente,
programar el proceso de Evaluacion, realizar el proceso
y tomar la decisién sobre el resultado de la evaluacion
de la competencia. Una vez seleccionados los
candidatos, se incluyeron en la Comision Regional los
dos orientadores y un evaluador de cada Familia
Profesional, con el fin de enriquecer esta Comision y que
el seguimiento fuera real, con aportaciones de las
personas implicadas. Para garantizar la preparacion y la
unificacion de criterios de los orientadores y evaluadores
gue participan en el proyecto, el MECD organiz6 varias
jornadas de formacién que finalizaron en el mes de
septiembre.

Paralelamente, la Comision Regional de Seguimiento ha
seleccionado a expertos formativos y tecnolégicos que
pudieran formar parte de los grupos para la elaboracion
de las Guias de Evidencia de las Competencias
Profesionales. De nuestra Comunidad Auténoma, han
sido seleccionados tres expertos formativos, para las
Familias Profesionales de Cocina, Bar y Edificacion y un
experto tecnolégico para Climatizacion.

El objetivo fijlado por esta Comision fue organizar el
proceso de seleccién de 20 candidatos
aproximadamente por cada una de las Familias
Profesionales y para ello la Comisién de Seguimiento ha
celebrado reuniones en todas las provincias de nuestra
Comunidad con posibles candidatos en desempleo y
activos, previamente seleccionados por el SEPECAM y
por los Agentes Sociales.

Una vez realizada la fase de orientacién e informacion
los candidatos a lo largo del mes de octubre, re realizé
una primera seleccién para la posterior evaluacién que
se ha desarrollado durante el mes de noviembre. La
orientacién se ha realizado en centros docentes y la
evaluacion posterior en centros docentes igualmente,
centros homologados por la Consejeria de Industria y
Trabajo y en empresas colaboradoras.

Regional. Para ello el primer paso que se dio, fue crear El resumen de resultados es el siguiente:
una Comision Regional de Seguimiento del Proyecto,
donde estan representados los Sindicatos, los

ELECTRICIDAD / ELECTRONICA IMAGEN PERSONAL

PROVINCIA Seleccionados Evaluados Titulo Certificado Seleccionados Evaluados Titulo Certificado

Albacete 11 10 10 10 10 8 2
Ciudad Real 4 4 3 12 12 10 2
Cuenca 4 3 3 3 3 3
Guadalajara 3 2 2
Toledo 1 1 2 2 1 1
Total 23 20 18 27 27 2 5

Los candidatos se distribuyen en un 50 % entre
desempleados y trabajadores activos. La distribucion
geogréfica ha sido bastante homogénea en la familia
profesional de electricidad / electrénica, no asi en la
familia de imagen personal, donde la mayoria de los
candidatos se localizan en Albacete y Ciudad Real.

En la familia profesional de electricidad / electrénica la
evaluacion se hizo en tres sesiones: una entrevista
profesional, otra de préacticas en taller y otra de
documentacion técnica. En la familia profesional de
imagen personal se realiz6 en una Unica sesion toda la
evaluacion. Hay que destacar que, segun la opinién de
evaluadores y orientadores, la evaluacion en esta familia
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profesional ha resultado mucho mas sencilla que en el
caso de electricidad / electronica, debido al elevado
numero de blogues de competencia a evaluar.

Trascendencia del proyecto en Castilla-La Mancha y
conclusiones mas importantes.

El proyecto ha resultado en general muy positivo en
nuestra Comunidad Auténoma y ha supuesto una
importante experiencia de cara a la futura acreditacion
de competencias profesionales adquiridas mediante la
experiencia laboral o aprendizajes o formales por
trabajadores y desempleados de Castilla-La Mancha
que no han tenido la oportunidad de acceder a una
formacion reglada a lo largo de su vida, lo que les
permitird una mayor insercioén y movilidad laboral.

En la reunién final mantenida el dia 5 de diciembre con
todos los evaluadores, orientadores, responsables de la
Consejeria de Educacion y de la Consejeria de Industria
y Trabajo, U.G.T, CCOO y CECAM, se puso de
manifiesto el éxito del proyecto, pese a la incertidumbre
existente en sus comienzos, dada la novedad que
supone este proceso de acreditaciéon y reconocimiento
de competencias profesionales, mostrando todos un
gran entusiasmo de cara al futuro.

Algunas conclusiones que se han extraido del proceso
son las siguientes:

1. Importancia de la Orientacién en todas las fases del
proceso y, sobre todo, en caso de evaluacion negativa,
indicando a los candidatos cuéles son los complementos
de formacion precisos para alcanzar las capacidades
gue no se consideran alcanzadas.

2. Falta de formacién respecto al sistema de
cualificaciones y competencias profesionales entre los
colectivos interesados.

3. Formacién a los orientadores sobre aspectos mas
relevantes del cuestionario de autoevaluacion y resto de
documentos, elaboracion de un glosario de términos
técnicos que acompafie a cada referente de
competencia y apoyo técnico continuo de los
evaluadores a los orientadores. En este sentido se
manifest6 la necesidad de que un evaluador acomparfie
al orientador en la fase de informacion y orientacion ya
que éste Ultimo desconoce la terminologia y el contenido
de cada uno de los bloques que van a ser objeto de
evaluacion. Se considera que el trabajo de orientador y
evaluador es complementario en todo el proceso.
Ademas, se considera que resultaria muy beneficiosa la
presencia de un evaluador en la primera fase por la
confianza que inspira a los candidatos la relacién con un
técnico que domina el argot propio de su ambito
profesional.

4. Importancia de la difusién entre colectivos
potencialmente interesados por parte de todos los
agentes implicados. Los candidatos que han participado
en el proyecto se han mostrado muy interesados en el
mismo, por lo que esperan que se establezca con
caracter general en un futuro. 5. Se considera
fundamental la regulacion legal del proceso de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
a través de la experiencia laboral y de aprendizajes no
formales, regulacion que deberia facilitar la facilidad para
gue los trabajadores en activo puedan ausentarse de su
puesto de trabajo para asistir a las fases de orientacion y
evaluacion, problema que se ha detectado en este
proyecto experimental.

6. Igualmente se afirma que se trata de un proceso de
evaluacion integrado por tres elementos fundamentales:
evidencia del desempefio, evidencias anteriores y
evidencias de conocimiento. De ellas, la primera es la
gue mayor peso especifico tiene, y ha de ser realizada
en el propio puesto de trabajo, encontrando algunas
dificultades para ello, bien por el propio trabajador, bien
por el empresario. Se insiste en la necesidad de que se
regule y difunda el procedimiento y que los agentes
sociales potencien acuerdos que salven estos
obstéaculos.

7. Se destaca la gran compenetracion y trabajo de
equipo de todos los agentes implicados en el proceso, lo
que da pie a grandes esperanzas de una buena
aplicacion practica en el futuro. Es un primer paso que
ha fraguado muy bien entre agentes sociales y
Administracion educativa y laboral.

En conclusion, se afirma unanimemente que se ha
abierto una via muy importante en la regién, siendo
necesario articular un sistema legal de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales que
contemple los recursos necesarios para llevarlos a buen
fin. Se han generado grandes expectativas y hay que
dar satisfaccion a las necesidades de trabajadores y
desempleados de nuestra Comunidad Autbnoma que
han manifestado su total predisposicion a la
participacion de cara a la mejora de su insercién laboral
y/o movilidad profesional.

2.1.3. INFORMACION Y ORIENTACION
PROFESIONAL: SU IMPORTANCIA PARA
LA ADECUACION ENTRE LA OFERTA
FORMATIVA Y EL EMPLEO.

El Titulo 1l de la Ley Organica 5/2002, de las
cualificaciones y de la formacién Profesional establece
las finalidades y la organizacién de la informacion y
orientacién profesional. En concreto establece que “en el
marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional la informacién y orientacion
profesional tendra la finalidad de:

1. Informar sobre las oportunidades de acceso al
empleo, las posibilidades de adquisicion, evaluacion y
acreditacion de competencias y cualificaciones
profesionales y del progreso en las mismas a lo largo de
toda la vida.

2. Informar y asesorar sobre las diversas ofertas de
formacion y los posibles itinerarios formativos para
facilitar la insercion y reinsercién laborales, asi como la
movilidad profesional en el mercado de trabajo”.

En cuanto a la organizacion de la informacion y
orientacién profesional, el articulo 15 establece que “en
la informacién y orientacion profesional podran
participar, entre otros, los servicios de las
Administraciones educativas y laborales, de Ila
Administraciéon local y de los agentes sociales,
correspondiendo a la Administracion General del Estado
desarrollar formulas de cooperacion y coordinacién entre
todos los entes implicados.

Uno de los pilares bésicos del sistema de Formacion
Profesional es la Informacién y Orientacién Profesional
de cara a conseguir la adaptacién de la oferta de
Formacién Profesional a las necesidades sectoriales y
territoriales de la Regién. De hecho, una de las
directrices del Plan de Formacion Profesional de




Castilla-La Mancha 2003-2006 es precisamente la
Orientacién Profesional.

Los indicadores de calidad en el Sistema de Orientacion
Profesional deben centrarse en todos los ambitos del
mercado, centros de formacién, personas activas
empleadas y desempleadas, empresas, etc. Asimismo,
teniendo en cuenta que la movilidad laboral es un
imperante del momento actual, cada persona activa
debe disponer, en cada momento de su transicion
profesional, de una orientacién amplia, actualizada, agil
y a su alcance.

El disefio de las politicas de orientacion profesional ha
evidenciado hasta hace poco tiempo, que los procesos
de asesoramiento y de orientacion marcaban un
itinerario claro entre las profesiones y ocupaciones, y las
aspiraciones de las personas que procedian de los
sistemas formativos, uniendo todo ello al empleo
ofertado en cada momento.

Es imprescindible que la orientacién profesional esté
destinada a servir como un referente claro y conciso en
el avance de la poblacién activa por un amplio itinerario
que tengan como referente las medidas activas de
empleo y las necesidades que en cada momento se
planteen.

La necesidad creciente de cualificacion, flexibilidad y
movilidad de la mano de obra, los desajustes que se
producen en la oferta y demanda de la formacién y el
empleo, la persistencia del desempleo, y la adecuacion
necesaria y precisa entre el empleo y los sistemas de
formacion hacen que en la actualidad la orientacion
profesional haya adquirido una gran relevancia. Esta
orientacion abarca habitualmente dos éareas:

- Area de informacion y asesoramiento: donde se
presentan los datos objetivos, la informacién general, la
ubicacién y lugares donde se puede acudir, donde se
aconseja a la persona los que deberia hacer, y cual
puede ser la situacién mejor.

- Area de orientacién: donde se indican los itinerarios,
las posibilidades de formacion y adquisicion de
competencias y cualificaciones, y la situacién del
mercado de trabajo.

Por lo tanto, la informacion, el asesoramiento y la
orientacién se emplean como punto de encuentro entre
el desarrollo personal de los individuos y los factores
socioecondmicos y de empleo. Los objetivos que debe
asumir la orientacién y el asesoramiento profesional
podrian ser:

- La anticipacion, centrandonos en una funcion
claramente preventiva. Anticiparse en una situacién de
reconversion, de transformaciéon o de reestructuracion
empresarial hace imprescindible una buena orientacion,
que puede prevenir el desempleo.

- Claro ajuste entre la oferta y la demanda de empleo,
tanto en su faceta de asistencia a las empresas para
cubrir los puestos que tengan vacantes, como en la
ayuda a las personas que lo necesitan, en la busqueda
de un posible empleo.

- Blsqueda y creacion de vias que posibiliten y
fomenten la actividad y mejoren los niveles de empleo.
Todo lo anterior conlleva dos directrices claras para un
buen Sistema de Informacién y Orientacion Profesional:
A) Informacién del nivel de competencia profesional de
los demandantes de empleo

Se deben crear dispositivos dentro del sistema que
permitan saber, a cada uno de los profesionales que lo
soliciten, el grado de competencia que posee, con
respecto a su ocupacién y con respecto a los
profesionales de la Regién. Por otra parte, se debera
poder conocer también la forma de mejorar esa
competencia de una forma planificada. Con un
conocimiento exhaustivo de lo que saben hacer los
trabajadores y su grado de competencia, seria mas facil
organizar aspectos formativos desde las propias
empresas y desde la Administracion para cubrir déficits
de forma ajustada y eficaz.

Tener reconocidas las competencias profesionales
facilitaria el acceso de los trabajadores empleados o
desempleados a sistemas de formacion y acciones
formativas con un definido nivel de acceso. El
reconocimiento de las formas de adquisicion de la
competencia se encaminaria a reconocer las
capacidades individuales de los activos obtenidas en
cualquier ambito, incluido el de la experiencia
profesional, y es aqui donde podria estribar la dificultad
de la elaboracion de pruebas de evaluacion. Por otra
parte, habria que tener en cuenta el acercamiento y la
posibilidad de someterse a estas pruebas con facilitad
en el espacio y en el tiempo.

B) Informacion sobre itinerarios formativos

La formacién es una de las mejores formas de adquirir
mas competencia profesional y ser mas competitivo
dentro del mercado laboral, pero es preciso abordar esta
formacion de forma planificada, eficaz y eficiente. Poder
acceder a informaciéon de la formacion que nos hace
falta para pugnar en el mercado de trabajo, y del lugar
donde poder adquirir los conocimientos que precisamos,
es de vital importancia para desarrollar con éxito y cubrir
con eficacia nuestro itinerario formativo.

Légicamente, poder elaborar itinerarios formativos para
nuestro desarrollo profesional deberia ser una tarea
compartida entre orientador y demandante de
orientacién, en un medio en el que la informacion sobre
acciones formativas, programaciones y centros que
imparten, fuera una herramienta de trabajo habitual,
contrastada y permanentemente actualizada, como
serian los Centros Integrados de Informacién vy
Orientacion.

2.1.4. MODELOS DE CENTROS DE
FORMACION PROFESIONAL.

En Castilla-La Mancha actualmente la formacién
Profesional Reglada se imparte en los L.LE.S. de la
Regién de forma separada de la formacién ocupacional
y la formacién continua, que son llevadas a cabo desde
la Consejeria de Trabajo e Industria y a través de los
agentes sociales respectivamente.

No obstante existe wuna experiencia importante
comenzada en el afio 2001 en el Instituto de Educacion
Secundaria “Francisco Garcia Pavén” de Tomelloso
(Ciudad Real), en el que se ha realizado la imparticion
de cursos de formacion ocupacional y continua. Supone
la primera experiencia de integracién de los tres
subsistemas de formacion profesional que ha sido
considerada como satisfactoria pese a los problemas de
organizacion y coordinacion que se han podido
presentar en principio.

La oferta formativa del I.E.S. “Francisco Garcia Pavon”
es la siguiente:
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Formacién Profesional Especifica
- CGM Gestion Administrativa.

- CGS Administracion y Finanzas.

- CGM Comercio.

- CGS Gestion Comercial.

- CGM Equipos e Instalaciones Electrotécnicas.
- CGS Instalaciones Electrotécnicas.

- CGM Peluqueria.

- CGM Electromecanica de Vehiculos.

- CGS Automocion.

- CGM Farmacia

- CGS Salud Ambiental.

Formacién
Continua

- Monitor Deportivo (300 horas)

- Instalador de Lineas de Baja Tension (240 horas)

- Protocolo Empresarial (40 horas)

- Sistema de Gestion de Edificios EIB (65 horas)

- Inglés comercial (35 horas)

- Marketing relacional y atencién al cliente (50 horas)

- Aplicacion de microcontroladores a instalaciones
eléctricas convencionales y afines (65 horas)

En estos momentos la Consejeria de Educacién esta
tratando de regular la organizacién e implantacion de
centros integrados en nuestra Region, asi como la
apertura de los I.LE.S. a otras ofertas de formacion
profesional ocupacional y continua con el animo de
optimizar los recursos existentes. Hasta la actualidad
s6lo se han realizado cesiones de instalaciones de
nuestros |.E.S. de forma ocasional.

Profesional Ocupacional y

2.2 LA MOVILIDAD DE LAS PERSONAS EN
PERIODOS DE FORMACION.

2.2.1 RECONOCIMIENTO Y
HOMOLOGACION DE TITULOS.

El pleno acceso de titulados al mercado laboral en la UE
s6lo se logrard facilitando la homologacion y el
reconocimiento de titulos. La homologacion de titulos es
un elemento clave para crear un espacio europeo de
ensefianza. Facilitar el reconocimiento de los titulos
académicos es uno de los objetivos de la Declaracion de
Bolonia. Sin embargo, los tramites para la homologacion
todavia tienen que pasar numerosos «filtros», lo que
dificulta el ejercicio profesional de los titulados en otros
paises.

La homologacion de titulos obtenidos y de estudios
cursados conforme a sistemas educativos extranjeros
por los titulos equivalentes espafioles de nivel no
universitario es el reconocimiento de su validez oficial en
Espafia. La homologacion de estos titulos supone el
reconocimiento del grado académico de que se trate,
habilita para continuar estudios en otro nivel educativo
espariol, en su caso, e implica el reconocimiento de los
efectos profesionales inherentes al titulo espafiol de
referencia, cuando se trate de titulos que habilitan para
Su ejercicio.

El 6rgano competente para la concesion o denegacion

de la homologacién serd el Ministro de Educacion,
Cultura y Deporte por Orden, firmada por delegacién por

el Secretario General Técnico del Departamento. La
credencial sera expedida por la Subdireccién General de
Titulos, Convalidaciones y Homologaciones del
Departamento.

La normativa comunitaria de reconocimiento profesional
tiene como fundamento los articulos del Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea que regulan la
libertad de establecimiento y la libre prestacion de
servicios. Con objeto de hacer efectiva esta libertad, se
han aprobado un conjunto de disposiciones que
desarrollan esas previsiones del Tratado y que
configuran un sistema de reconocimiento de
cualificaciones  profesionales entre los Estados
miembros de la Uni6bn Europea. Esta normativa
constituida primordialmente por una serie de Directivas,
que, dependiendo de sus caracteristicas, pueden ser
sectoriales o generales, se ha ido transponiendo al
ordenamiento juridico espafiol mediante otros tantos
Reales Decretos.

El reconocimiento profesional de los titulos, en
aplicacion de directivas, constituye un eficaz instrumento
para la construccion del Mercado Unico, al facilitar la
libre circulacién de profesionales. La finalidad del
reconocimiento profesional de los titulos es la
superacion de los obstaculos, especialmente los
referidos a titulacién, que el ciudadano de un Estado
comunitario puede encontrar para acceder al ejercicio de
una determinada actividad profesional en otro. Los
principales  beneficiarios del mismo son los
profesionales, no los estudiantes, siendo los efectos de
este reconocimiento exclusivamente profesionales, es
decir, conducen a la autorizacion de ejercicio de una
profesién concreta en el Estado de acogida.

El reconocimiento no es automatico, sino que debera
solicitarse a la autoridad competente del Estado de
acogida, que examinard individualmente el caso y
comprobara:

- Que la profesion regulada que se desea ejercer en el
Estado de acogida es la misma para la que esta
plenamente cualificado en su Estado miembro de
procedencia, y

- Que la duracién y contenido de su formacién no se
diferencian sustancialmente de las requeridas en el
Estado de acogida.

El sistema se basa en el principio de la confianza mutua,
de forma que si un profesional estd plenamente
cualificado para el ejercicio de una profesion en su
Estado de origen, deberia ser reconocido para ejercer
dicha profesion en el Estado de acogida. No obstante en
caso de existir diferencias entre las formaciones
conducentes a la obtencién de los titulos que facultan a
cada Estado para el ejercicio de una misma profesion,
se prevén mecanismos de compensacion consistentes
en la realizacion de una prueba de aptitud o de un
periodo de précticas profesional que deberan realizarse
con caracter previo al reconocimiento del titulo.

La distribucion de competencias para dicho
reconocimiento es la siguiente:

- Ministerio de Educacién, Cultura vy
Deporte.
Profesiones reguladas por directivas sectoriales

(médico, odontdlogo, veterinario ..)
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- Departamentos ministeriales.

Las profesiones contempladas por las Directivas del
Sistema General, corresponden en funcién de la materia
a distintos departamentos ministeriales, asi como
ejemplo:

- Ministerio de justicia: abogado, procurador.

- Ministerio de Asuntos Exteriores: interprete jurado.
Comunidades Auténomas.

- Auxiliar de enfermeria.

- Decorador.

- Delineante.

- Educador infantil.

- Técnico especialista de laboratorio.

- Técnico especialista de radioterapia.

Hasta la fecha a la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha no le ha sido solicitado ningin reconocimiento
profesional de titulo.

2.3. COLABORACION DE AGENTES SOCIALES Y
OTRAS ENTIDADES.

Tal y como se ha podido observar a lo largo de este
informe, el Plan Regional de Formacién Profesional tiene
como precedentes importantes los dos Acuerdos
Regionales por el empleo entre la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, Unién General de
Trabajadores UGT, Comisiones Obreras CCOO vy la
Confederacion Regional de Empresarios CECAM, y en
una serie de medidas que los desarrollan.

Para ello, en el Il Acuerdo de los mencionados
anteriormente se constituyd una Comisién de
seguimiento y evaluacion integrada por representantes
de la Administracion regional y de los agentes sociales.

Igualmente el Consejo de Formacion Profesional de
Castilla-La Mancha, como ¢érgano consultivo, de
asesoramiento, de coordinacién y de participacion
institucional y social en materia de formacién profesional,
tiene un car4cter tripartito y paritario, estando integrado
por la administracién autonémica y las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de la
region. En él participan como vocales ocho
representantes de las Organizaciones empresariales y
ocho representantes de las Organizaciones Sindicales
mas representativas de la Region.

La Comision Permanente del Consejo de Formacion
Profesional de Castilla-La Mancha constituyé un grupo
de trabajo integrado por representantes de los agentes
sociales (UGT, CCOO y CECAM) y de las Consejerias
de Industria y Trabajo y Educacién, con el objeto de
elaborar el vigente Plan de Formacion Profesional de
Castilla-La Mancha.

Como se indic6 también anteriormente, Castilla-La
Mancha ha participado en el proyecto de Evaluacion,
Reconocimiento y Acreditacion de Competencias
Profesionales. Este proyecto se ha incardinado en
nuestra comunidad auténoma en el Seno del Consejo
Regional de Formacion Profesional, con el fin de dotarle
de validez y credibilidad, implicando tanto a los Agentes
Sociales como a la Administracion Regional. Para ello el
primer paso que se dio, fue crear una Comision Regional
de Seguimiento del Proyecto, donde estan

representados los Sindicatos, los Empresarios, la
Consejeria de Industria y la Consejeria de Educacion.
Esta Comisién Regional de Seguimiento, tuvo como
primera labor seleccionar a un orientador y cinco
evaluadores, por cada una de las Familias Profesionales
que teniamos adjudicadas. Entre los evaluadores
figuraban representantes de los agentes sociales.

La colaboracion entre los agentes sociales y las
Consejerias de Industria y Trabajo y Educacién ha sido
total y muy satisfactoria, y ha abierto una linea de
colaboracion y trabajo conjunto entre todos con muy
buenas expectativas de futuro.

Las empresas castellano-manchegas colaboran
activamente en el desarrollo de la formacién profesional
de nuestra Comunidad Auténoma principalmente a
través de las siguientes actuaciones:

- Desarrollo en empresas del médulo de Formacion en
Centros de Trabajo, mediante convenios formativos
entre ellas y los Centros Docentes.

- Acogida de profesores de formacion Profesional
Especifica para la realizacién de estancias formativas.

- Participacion y colaboracion en el desarrollo del
Proyecto ERA, mediante la cesién de instalaciones para
el proceso de evaluacion de competencias
profesionales.

- Colaboracion mediante centros homologados por la
consejeria de Industria para impartir formacion
ocupacional.

Se han celebrado numeroso convenios de colaboracién con
diversas empresas y entidades castellano-manchegas entre

las que destacamos las siguientes:

- Convenio Marco con la confederacion Regional de
Empresarios CECAM

- Convenio Marco Consejo Regional de Camaras de
Comercio e Industria de Castilla-La Mancha.

- Convenio Marco con la Fundacion Laboral de la
Construccion.

- Convenio con Caja Castilla-La Mancha para formacion
del profesorado y estancias formativas.

- Convenio con SESCAM (Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha): cesién de profesionales para impartir
docencia en el ciclo formativo de Grado Superior de
Radioterapia

- Convenio con “La Maestranza” de Albacete para
impartir los Ciclos Formativos de Grado Superior de
Mantenimiento Aeromecéanico y Mantenimiento de
Avibnica.

- Fundacién Virtus: fundacion de la que forma parte la
Consejeria de Educacion para impartir Ciclos Formativos
de Grado Superior de Mantenimiento Aeromecanico y
Mantenimiento de Aviénica en Puertollano.

Igualmente se estéa trabajando conjuntamente con otras
Consejerias con el objeto de coordinar actuaciones que
favorecen o mejoran la calidad de la formacion de
nuestros alumnos, como es el caso de los acuerdos
para conseguir la obtencion por parte de nuestros
alumnos de los carnés profesionales necesarios para el
desempefio de su profesion:
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CONSEJERIA CARNE FAMILIA
IAGRICULTURA IMANIPULADOR FITOSANITARIOS (NIVEL CUALIFICADO) IACTIVIDADES AGRARIAS
ISANIDAD MANIPULADOR DE ALIMENTOS wggf&gga%#%i’gﬁgms
INSTALADOR BAJA TENSION CATEGORIA BASICA -IBTB ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
INSTALADOR BAJA TENSION CATEGORIA ESPECIALISTA -IBTE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
INSTALADOR DE GAS TIPO IG-| FABRICACION MECANICA
INSTALADOR DE GAS TIPO IG-II FABRICACION MECANICA
INSTALADOR DE GAS TIPO IG-Ill FABRICACION MECANICA
INSTALADOR DE GAS TIPO IG-IV FABRICACION MECANICA
INSTALADOR FRIGORISTA IMANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
INDUSTRIA Y TRABAJO IMANTENEDOR FRIGORISTA IMANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
INSTALADOR DE CALEFACCION Y AGUA CALIENTE SANITARIA IMANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
INSTALADOR DE CLIMATIZACION IMANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
IMANTENEDOR DE CALEFACCION Y AGUA CALIENTE SANITARIA IMANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
IMANTENEDOR DE CLIMATIZACION IMANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
INSTALADOR DE INSTALACIONES PETROLIFERAS TIPO IIP-| FABRICACION MECANICA
INSTALADOR DE INSTALACIONES PETROLIFERAS TIPO IP-I FABRICACION MECANICA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES “NIVEL BASICO” [TODAS LAS FAMILIAS PROFESIONALES. (GS)
(OBRAS PUBLICAS [TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y VIAJEROS ICOMERCIO Y MARKETING

2.4 FINANCIACION Y RECURSOS DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Para la puesta en marcha y funcionamiento de las ensefianzas de Formacion Profesional, la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha cuenta ademas de con los recursos propios articulados a través de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma, con los recursos transferidos por la Administracién del Estado, en virtud de lo establecido en
el Real Decreto 1844/1999, de 3-12-1999, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de ensefianza no universitaria, y con los recursos procedentes
del Fondo Social Europeo.

Respecto a los recursos de la Comunidad Autébnoma:
GASTOS EN FP DURANTE EL EJERCICIO 2003

CAPITULO |
CUERPO 591 28.428.276,84
CUERPO 590 1.584.066,82
TOTAL 30.012.343,66
CAPITULO Il
GASTOS EXTRAORDINARIOS CICLOS FORMATIVOS 46.863,61
SEMESTRE 2° 02-03 FCT 730.094,62
SEMESTRE 1° 03-04 FCT (47%) 720.628,38
PGS 03-04 476.400,00
TOTAL 1.973.986,61
CAPITULO IV
TRANSFERENCIAS A CORPORACIONES LOCALES (PGS, FORMACION Y EMPRESAS) 852.330,50
PROGRAMAS DE INSERCION PROFESIONAL 1.710.872,23
TOTAL 2.563.202,73
CAPITULO VI
INVERSIONES EN CICLOS FORMATIVOS 1.145.635,16
TOTAL 1.145.635,16

Respecto a los recursos procedentes del Fondo Social Europeo:




FONDO SOCIAL EUROPEO
EJERCICIOS 2000-2001-2002
MEDIDA ACCION REALIZADO 2000 | REALIZADO 2001 REALIZADO 2002 | PREVISION 2003 | TOTAL REALIZADO
44.104  |F.P. ESPECIAL DISCAPACITADOS 770.579,50 922.400,96 837.697,08 879.581,93 3.410.259,47
TOTAL 44.10 770.579,50 922.400,96 837.697,08 879.581,93 3.410.259,47
41121  |FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA 15.318.737,13 17.552.042,39 21.232.792,58 25.054.695,24 79.158.267,34
41122 |FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS (FCT) 1.007.852,91 1.881.279,27 1.472.791,29 1.796.805,37 6.158.728,84
TOTAL 41.12 16.326.590,04 19.433.321,66 22.705.583,87 26.851.500,61 85.316.996,18
41141  |FORMACION DEL PROFESORADO 84.025,83 156.776,28 325.177,91 357.695,70 923.675,72
41.142  |FOMENTO DE CENTROS INTEGRADOS DE FP 0,00 691.504,10 705.402,73 719.510,78 2.116.417,61
41143 |DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 3.483,58 15.554,93 83.357,43 100.028,92 202.424,86
TOTAL 41.14 87.509,41 863.835,31 1.113.938,07 1.177.235,40 3.242.518,19
41151  |PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL 1.990.570,36 2.496.614,69 3.104.996,43 3.725.995,72 11.318.177,20
TOTAL 41.15 1.990.570,36 2.496.614,69 3.104.996,43 3.725.995,72 11.318.177,20
TOTAL ACCIONES 19.175.249,31 23.716.172,62 27.762.215,45 32.634.313,66 103.287.951,04

2.5 CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

- Programas de Garantia Social: El desarrollo de los
P.G.S. han sido positivos en general, sobre todo con
alumnos con necesidades educativas especiales,
consiguiendo la reincorporacion al sistema educativo de
un cierto nimero de alumnos, que han accedido a ciclos
formativos de grado medio y un indice de insercion
laboral positivo del resto. Por este motivo y teniendo en
cuenta el articulo 48 de la LOCE que establece que
“Con la finalidad de facilitar la integracién social y laboral
de los alumnos que no puedan conseguir los objetivos
previstos en la ensefianza basica, las Administraciones
Publicas promoveran ofertas formativas adaptadas a las
necesidades especificas de los alumnos”, consideramos
conveniente que se continle con los programas para
seguir con la filosofia de integracién y sobre todo con
aquellos alumnos con necesidades especiales, para los
que se prevea una alta dificultad para obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria.

- Informaciéon y Orientacién Profesional: La
Informacion y Orientacion Profesional establecida en el
Titulo 1l de la Ley Orgéanica 5/2002 de la Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, recoge la importancia de
la informacioén y orientacién para:

1.- Informar sobre las oportunidades de acceso al
empleo, las posibilidades de adquisicion, evaluacion y
acreditacion de competencias y cualificaciones
profesionales y del progreso en las mismas a lo largo de
toda la vida.

2.- Informar y asesorar sobre las diversas ofertas de
formacion y los posibles itinerarios formativos para
facilitar la insercion y reinsercion laborales, asi como la
movilidad profesional en el mercado de trabajo.

Para su desarrollo seria conveniente la creacion de una
red que integre toda la labor que se esté realizando en la
actualidad, integrando a la Administraciones Educativa y
Laboral, Agentes Sociales, Entidades Locales, y
Entidades sin animo de lucro, y que ofrezca a los
potenciales usuarios -alumnado del sistema educativo,
familias, trabajadores desempleado y ocupados y sobre

- Sistema de Cualificaciones Profesionales: El
catdlogo de las cualificaciones profesionales, como
elemento basico que debe facilitar el “caracter integrado
y la adecuacion entre la formacion profesional y el
mercado laboral, asi como la formacion a lo largo de la
vida, la movilidad de los trabajadores y la unidad del
mercado laboral” deberia desarrollarse con una mayor
participacion de las Comunidades Auténomas,
potenciando su vinculacién a la empresa e intentando
una convergencia a nivel europeo.

Igualmente se necesita un desarrollo del sistema de
evaluacion, reconocimiento y  acreditacion de
competencias profesionales adquiridas mediante la
experiencia laboral o aprendizaje no formal que tenga
como referente el Catdlogo de las Cualificaciones y
permita una actualizacién permanente de los colectivos
potencialmente  interesados, para favorecer la
reinsercion y movilidad laboral. Para el éxito del sistema
se requiere una gran labor de formacion y difusién a
todos los colectivos implicados de manera activa o
pasiva, y a la sociedad en general.

- Homologacién y Reconocimiento de titulos: Para la
libre circulacion de trabajadores por el mercado de
trabajo europeo, se debe facilitar la homologacién y
reconocimiento de los Estados miembros, agilizando los
trdmites que implica. Ademas se debera tender a una
unificacién de las cualificaciones profesionales en todo el
ambito europeo.

- Aprendizaje Permanente: Para facilitar la formacién a
lo largo de toda la vida laboral, la formacién profesional
ha de adaptarse a todos los colectivos, potenciando la
oferta modular, presencial, semipresencial, a distancia,
las pruebas libres para la obtencién de los titulos de
técnico y técnico superior, y la oferta de formacion
profesional en horario especial, y adaptar la metodologia
y evaluacion a las distintas necesidades y posibilidades
de los destinatarios.

- Colaboracion con los Agentes Sociales: Un sistema
de Formacion Profesional de calidad no puede
planificarse a espaldas de los actores mas directamente
implicados con el mercado laboral y el tejido productivo,

todo a los colectivos mas desfavorecidos- y a la por lo que el disefio, desarrollo y evaluacién de todo el
sociedad en general, una |nformaC|on clara sobre los sistema necesita el consenso y didlogo con
aspectos anteriormente indicados. Para que estas organizaciones  sindicales y empresariales mas

medidas resulten efectivas es necesario la dotacion de
medios y formacién a los profesionales.

representativas. En consecuencia debe potenciarse las
lineas de colaboracion abiertas hasta el momento para
trabajar conjuntamente, e igualmente la coordinacion
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entre las Administraciones Educativas y Laboral y otras
entidades, como Céamaras de Comercio, Entidades
Locales... Actualmente en Castilla La Mancha se esta
trabajando conjuntamente de manera positiva, y se
espera profundizar y seguir trabajando en esta linea.

- Difusién de la Formacion Profesional: Para un
mayor prestigio y conocimiento por parte de la sociedad
del sistema de Formacion Profesional, es necesario
realizar mayores esfuerzos no sélo a nivel de campafia
publicitaria, sino ademas a través de otros foros donde
se transmita el verdadero alcance y significado e

importancia de la Formacion Profesional en una
sociedad competitiva y en constante cambio.

- Financiaciéon de la Formacion Profesional: Se
necesita buscar alternativas de financiacion que puedan
hacer frente a una eventual pérdida o reduccion de los
fondos europeos, implicando al sector empresarial en la
formacién del capital humano que necesitan para su
actividad o buscando otras formas de financiacion.

Igualmente seria conveniente que el Gobierno Central
financie todas aquellas medidas e innovaciones que a su
instancia implique gastos de aplicacién y desarrollo por
las comunidades autbnomas.
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XXII. Formacion Profesional y Empleo: Hacia un espacio comun. Propuestas de mejora. XV
Encuentro de Consejos Escolares Autonémicos y del Estado

INTRODUCCION

Desde su creacion, los Consejos Escolares
Autonémicos y del Estado, érganos de consulta de las
Administraciones Educativas y de participacion de todos
los sectores implicados en la programacion de la
ensefianza en los niveles previos a los estudios
universitarios, siempre se han distinguido por su
vocacion de servicio a la Comunidad Educativa y por su
empefio en fomentar entre ellos la comunicacion, la
reflexion y el didlogo. Fruto de ambos afanes es la rica
estela de los catorce Encuentros que se han celebrado
hasta la fecha, y que han supuesto otras tantas
oportunidades para hacer llegar a la comunidad escolar
y a la sociedad en general un conjunto de valiosas
aportaciones sobre temas tan medulares de nuestro
sistema educativo como son entre otros, la Convivencia,
los Educadores, la Educacibn en Valores o la
Inmigracion.

En esta misma linea de servicio y de intentar ofrecer,
tras un intenso periodo de estudio, un conjunto de
propuestas de mejora sobre temas de relevante interés
educativo, los Consejos Escolares Autonémicos y del
Estado, reunidos en Salamanca en la primavera de
2003, decidieron por unanimidad dedicar su
Decimoquinto  Encuentro, previsto para 2004, a
reflexionar sobre el estado de la Formacion Profesional
en Espafia y su adecuacion a los requerimientos que
dimanan de un mercado laboral cada vez mas sometido
a vertiginosas transformaciones, designando entonces al
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid como
organizador de ese Encuentro.

La pertinencia del tema escogido viene dada porque, sin
lugar a dudas, las relaciones entre los sistemas
productivos y los sistemas educativos se adivinan en el
nicleo de las preocupaciones sociales y por el
convencimiento unanime de que la expansion de la
ensefianza contribuird en gran medida al crecimiento
econbmico y a la igualdad de oportunidades
favoreciendo asi mayores cotas de bienestar y de
cohesion social. O, dicho de otro modo, que la
ensefianza, y muy en particular la Formacion
Profesional, es una inversién de primer orden por el
beneficio que aporta a los individuos y a la sociedad.
Como consecuencia de ello, es de todo punto razonable
la preocupacion por lograr no sélo una méas equilibrada
y acertada adecuacion entre las demandas del mercado
laboral, cada vez més sujeto a acelerados cambios, y la
oferta de Formacion Profesional que se facilita desde el
sistema educativo, sino también -y sobre todo- una cada
vez més fluida sintonia e interaccion entre ambos
sistemas que facilite y garantice el acceso a la formacion
y a la cualificacion actualmente requeridas.

En cuanto al marco normativo en el que se encuadra la
Formacién Profesional, es necesario apuntar que la Ley
Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE), pone en
marcha una nueva concepcion de la Formacion
Profesional y establece en su articulo 30 que las
ensefianzas de Formacion Profesional, de Base y
Especifica (Formacion Profesional Reglada), son
ensefianzas que capacitan para el desempefio

cualificado de las distintas profesiones. Pero también se
consideran comprendidas entre las ensefianzas de
Formacion Profesional aquellas acciones formativas
dirigidas a la formacién para el empleo, a la formacion
continua de trabajadores en empresas, a la inserciéon y
reinsercion laboral, esto es, las que conforman la
Formacion Profesional Continua y Ocupacional
(Formacion Profesional no Reglada). Por su parte, la Ley
de las Cualificaciones y de la Formaciéon Profesional
viene a configurar un sistema integrado de las distintas
ofertas de Formacion Profesional (Reglada, Continua y
Ocupacional) mediante la creacién de un Sistema
Nacional de Cualificaciones que dote de unidad,
coherencia y eficacia a la planificacién, ordenacion y
administracion de esta realidad, con el fin de facilitar la
integracion de las distintas ofertas de Formacion
Profesional y homologar las diversas formas de
certificacion y acreditacion de las competencias y
cualificaciones. Si bien la Ley Organica 10/2002, de
Calidad en la Educacion, mantiene la vigente ordenacién
general de la Formacion Profesional Especifica, modifica
la configuracion de la Formacion Profesional de Base
impartida por el sistema educativo, las condiciones de
obtencion de los Titulos que dan acceso a la Formacion
Profesional Especifica (Graduado en Educacion
Secundaria y Bachillerato) y la acreditacion de los
requisitos de acceso a los Ciclos Formativos tanto de
grado medio como de grado superior, como
consecuencia del establecimiento de los itinerarios y de
los Programas de Iniciacion Profesional en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria y de la Prueba
General de Bachillerato como requisito de obtencion del
titulo de Bachiller.

En la Espafia de las Autonomias, con la transferencia de
competencias, las Comunidades Auténomas son
protagonistas relevantes en la produccion legislativa
concerniente a la Formacion Profesional Reglada. Las
actuaciones en esta materia presentan diferencias
apreciables de unas Comunidades a otras, diferencias
que se explican por la diversidad en el sistema
productivo y en la realidad educativa, asi como en la
relacién entre ambos ambitos. Hay Autonomias que se
han dotado de estructuras concretas para la Formacion
Profesional en su Administracion educativa tales como
una Viceconsejeria especifica o una Direccién General
en algunos casos también especifica y en otras con
alguna responsabilidad afiadida. A su vez son
numerosas las Comunidades que poseen un Instituto de
Cualificaciones propio, si bien el grado de desarrollo es
dispar, y practicamente la totalidad de las Comunidades
poseen un Plan Regional de Formacién Profesional y un
Consejo Regional de Formacién Profesional, érgano
consultivo de gran importancia porque es el pilar sobre
el que pivotan las lineas maestras que han de regir todo
lo relacionado con Formacion y Empleo en las distintas
Comunidades. En lo que concierne a los Centros
Integrados, el Pais Vasco es pionero en haber apostado
fuertemente por esa modalidad de centros y son varias
las Comunidades que han puesto en marcha alguno de
esos centros, o mismo que en lo que concierne a los
Planes de Calidad bajo la forma unos de 1SO 9000 y
otros de EFQM. Lo cierto es que todas las Comunidades
Auténomas, atendiendo a sus peculiaridades, estan




tomando iniciativas para dar un gran impulso a la
Formacion Profesional: revision de curriculos de los
titulos, fomento de convenios para impulsar la
Formacion en Centros de Trabajo (FCT), creacion de
observatorios de Empleo, correspondencia entre titulos
de ciclos formativos de grado superior y diplomaturas
universitarias, etc., asi como la participacion en
proyectos  experimentales para la evaluacion,
reconocimiento y acreditacion de las competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no
formales e informales de aprendizaje.

En paralelo a todos estos esfuerzos del conjunto de las
Comunidades Auténomas y del Estado espafiol por
situar la Formacién Profesional en el nivel de calidad y
de eficacia que debe ocupar en todos los ambitos, las
politicas europeas apuestan por este mismo objetivo y,
asi, en la Cumbre de Lisboa de 2000 se declara la
Educacion y la Formacion como uno de los ambitos
prioritarios clave acordando como objetivo para 2010 el
“convertirse en la economia basada en el conocimiento
mas competitiva y dindmica del mundo, capaz de crecer
econémicamente de manera sostenible con mas y
mejores empleos y con mayor cohesién social”. En la
misma linea, el Consejo de Estocolmo de 2001
proclama su determinacion de mejorar la calidad y la
eficacia de los sistemas de Educaciéon y Formacion,
facilitando el acceso de todos a la formacion; y, en el
Consejo Europeo de Barcelona de 2002, se destaca el
papel esencial que desempefia la Educacion y la
Formacion a la hora de mejorar el nivel de cualificacion
de los europeos. Todas estas iniciativas empiezan a
generar resultados en los ambitos de la movilidad, el
aprendizaje permanente, la Formacion Profesional, la
evaluacion de la calidad, la cooperacion internacional vy,
muy en concreto tras la declaraciéon de Copenhague, el
reconocimiento de las competencias profesionales y la
integracion de la Formacién Profesional.

En este espacio autonoémico, estatal y europeo, la
Formacion Profesional, apoyada en esta normativa e
impulsada por acuerdos y apoyos entre la Comunidad
Educativa, los Agentes Sociales y las Administraciones
de los distintos ambitos territoriales, debe encontrar vias
de desarrollo para llegar a todos y garantizar la
formacion y capacitacion de los ciudadanos a lo largo de
la vida. Ahora, cuando la Ley de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional se encuentra en pleno proceso
de desarrollo (por ejemplo, R.D. 1128/2003, de 5 de
septiembre, que regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales), los Consejos Escolares,
como 6rganos de consulta y participacion democratica
de la Comunidad Educativa, tienen una ocasion
espléndida por hacer llegar sus propuestas Yy
sugerencias a la sociedad en general y a las
Administraciones competentes para que este desarrollo
normativo goce del respaldo mayoritario de los sectores
implicados y, en definitiva, resulte lo méas acertado
posible.

Y ese es precisamente el sentido que se le ha querido
imprimir al préximo Encuentro de Consejos Escolares
Autonémicos y del Estado. Aceptada la responsabilidad
de su organizacion, se celebré en Madrid una reunién de
Presidentes en otofio de 2003 con el fin de establecer de
comun acuerdo el titulo del XV Encuentro resultando
definido asi: “La Formacién Profesional y el Empleo:
hacia un espacio comun”. Asimismo se acord6 el
sistema de trabajo y el disefio de tal evento a partir de la

propuesta elevada por el Presidente del Consejo Escolar
de la Comunidad de Madrid. También se concert6 un
guién orientativo para que cada Consejo Escolar pudiera
reflejar adecuadamente el estado de la Formacion
Profesional en su ambito educativo y cuyo apartado final
se titula “Conclusiones y Propuestas de mejora”.

Elaborados dichos documentos y recibidos en el
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, el equipo
técnico presenté un borrador de Documento Sintesis
que, una vez revisado por cada Consejo Escolar, sirvid
de base para la reflexion conjunta y para el debate en
distintas sesiones del XV Encuentro. Se formularon
numerosas enmiendas que venian a incorporar,
eliminar, matizar, retocar o integrar distintos aspectos del
precitado Documento v, tras los intensos debates, se dio
el visto bueno al presente Documento que goza del
consenso unanime de todos los Consejos Escolares
Autonémicos y del Estado.

Por otra parte, es necesario valorar debidamente la
existencia de otros dos documentos generados a partir
del gui6n de trabajo acordado y que ofrecen, por una
parte, los datos sobre la situacion de la Formacion
Profesional en las diferentes Comunidades Auténomas
del Estado Espafiol (documento A) y, por otra, las
experiencias o proyectos (documento B) que cada
Consejo Escolar presentdé al XV Encuentro como
exponente y reflejo de la Formacién Profesional en su
ambito territorial concreto ya sea por su calidad,
originalidad, especificidad o interés. Estos dos
documentos son de enorme importancia porque
permiten comprender mejor el tenor y el alcance de las
Propuestas de Mejora que constituyen el documento C
al nacer éstas del andlisis del estado real de la
Formacién Profesional en cada Comunidad Auténoma.

En unos y otros documentos cobran especial relieve
aquellas cuestiones que los Consejos Escolares
consideran mas urgentes en el marco autonémico,
estatal y europeo. Asi, todos insisten en que el modelo
actual de la Formacion Profesional adolece de
descoordinacion y se demandan medidas para la
integracion de los tres subsistemas y de las politicas de
Educacion y Empleo. Si se quiere un verdadero plan
integrado es preciso ademas lograr la méxima
coordinacion y permeabilidad entre las distintas
modalidades o vias de adquisicion de formacion y
cualificacion, crear una red integrada de informacion y
orientacién profesional y poner en marcha en cada
Comunidad Autébnoma un dispositivo de reconocimiento,
evaluacion vy certificacion de las competencias de los
trabajadores.

Asimismo afloran reiteradamente las demandas de
participacion 'y cooperacion de las Comunidades
Auténomas, de los Agentes Sociales y de la
Administracion Local a la hora de disefar politicas de
formacion para el empleo, asi como la necesidad de
entendimiento entre las distintas Administraciones. Se
comparte también, la preocupacién por los desajustes
gue se producen entre oferta educativa y demandas de
trabajo y por la imprescindible coordinacién entre los
empresarios y los responsables de formacion.

Asi pues, si los documentos A remitidos a este Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid, en tanto que
organizador del XV Encuentro, ofrecen una imagen fiel y
real de la situacién de la Formacion Profesional en cada
Comunidad Auténoma (alumnado en los Ciclos, grado
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de desarrollo de sus respectivos Planes de Formacion
Profesional, etc.) y permiten conocer los esfuerzos y
expectativas que la Formacién Profesional concita, una
vez consensuado por todos los Consejos Escolares
Autonémicos y del Estado el presente Documento de
Propuestas, es de esperar que sea acogido como un
valioso instrumento de informacion y de consulta para
la Comunidad Educativa y para quienes, en sus
respectivos ambitos competenciales, deban desarrollar
la Ley de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional y adoptar medidas para que estas
ensefianzas adquieran el nivel de calidad y eficacia
deseadas.

1. HACIA UN SISTEMA INTEGRADO

1.1. Laintegracion y la coordinacion de la Formacion
Profesional

Los tres subsistemas de la Formacion Profesional
(Formacion Profesional Reglada, Formacién
Ocupacional y Formaciéon Continua) constituyen una
oferta amplia de formacién, aunque es evidente la
descoordinaciéon que presentan (normativa, gestion,
financiacion y control). Sobre ellos convergen, por un
lado, las competencias normativas de la Administracion
laboral y, por otro, de la Administracion General del
Estado (regulacién bésica y planificacién) y de las
Comunidades Auténomas que, tras un proceso de
traspaso de servicios y funciones, han asumido la
gestién. A su vez, los agentes sociales disponen de una
amplia participacion consultiva en todos ellos,
alcanzando niveles de gestion en la Formacion
Continua. Cada uno de ellos se ha desarrollado de
forma paralela y con escasa coordinacion entre si lo que
ha provocado un funcionamiento fragmentado vy
descoordinado. Asi:

- Las Administraciones publicas, tanto en Formacion
Profesional Reglada como en Formacién Profesional
Ocupacional, han realizado sus programaciones y
promovido sus centros sin coordinar sus respectivos
instrumentos.

- A pesar de los avances que se han realizado en los
ultimos afios, la coordinacién entre la Formacion
Profesional Especifica (FPE) y la Formacion
Profesional Ocupacional (FPO) con el mundo
productivo y empresarial sigue siendo escasa: La
FPO, dotada de grandes recursos econdémicos, se ha
desarrollado de un modo desordenado e improvisado
y con escasa vinculacion a las empresas; y, en el
caso de la FPE, esta colaboracion se limita al
desarrollo del programa de FCT. Este
desconocimiento mutuo esta influyendo
negativamente en el reconocimiento de titulos y
cualificaciones por parte del mundo empresarial.

- La Formacién Profesional Continua (FPC),
gestionada por empresarios y Sindicatos, se
desarrolla independientemente.

En conclusion, se puede afirmar que apenas existe una
cierta coordinacion formal e institucional entre la FPE y
la FPO a través del Consejo General de FP, ya que la
FPC dispone de sus propios 6rganos de seguimiento, lo
que, unido al distinto grado de implicacion de los
agentes sociales, su imparticion en centros de diversa
indole y por profesionales con diferente cualificacion, la
inexistencia o inadecuacion del sistema de evaluacion y

control del proceso formativo, la inexistencia de un
catadlogo comun de cualificaciones que contemple unos
requisitos comunes de las diversas ofertas formativas,
con independencia del colectivo al que se dirija, etc., ha
desembocado en la inexistencia de planes coordinados
que incorporen las diferentes ofertas de Formacion
Profesional (ya sea las que realizan los tres
subsistemas, como otras iniciativas de diferentes
Administraciones publicas, autonémicas o locales,
empresas, instituciones, asociaciones, etc.). Todo ello
produce una sensacién de dispersion e, incluso, de
duplicidad y dispendio de recursos, que no es
justificable ni social ni econémicamente.

Ante esta situacion, la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional se propone la ordenacién de un sistema
integral de formacion profesional, cualificaciones y
acreditacién, que responda a las demandas sociales y
econdémicas, que integre las diversas modalidades
formativas (reglada, ocupacional y continua), que
adecue las ofertas de formacion a las necesidades del
mercado de trabajo, facilitando la insercion laboral y la
adaptacién continua de los trabajadores a las
cambiantes circunstancias del mercado de trabajo y que
favorezca la movilidad de los alumnos y trabajadores
dentro de la Comunidad Europea.

Esta Ley aborda la definicion de un Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional, encargado de
promover y desarrollar la integracién de las distintas
ofertas de formacién profesional, constituido por los
siguientes instrumentos y acciones:

- El Catélogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, aplicable a todo el territorio nacional,
gue se articulara en el Catalogo Modular de formacion
Profesional y que estard constituido por las
cualificaciones identificadas en el sistema productivo
y la formacién asociada a las mismas.

- El reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro
de las cualificaciones profesionales, con validez en
todo el territorio nacional y con los efectos que le
correspondan con arreglo a la normativa de la Union
Europea.

- La informacion y orientaciéon en materia de formacion
profesional y empleo.

- La evaluacién y mejora de la calidad del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacioén Profesional.

La Formacion Profesional Especifica debe ser tratada
con la importancia y con el rigor que se merece. Por ello,
se considera que el mismo debate y busqueda de
consenso que se reclaman para otras Leyes educativas,
debieran ser aplicados al desarrollo de esta Ley de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Por todo
lo cual, se sugiere que se realice un riguroso estudio y
evaluacién que permita adoptar las medidas necesarias
para un correcto desarrollo de la mencionada Ley.

Por todo ello, resulta urgente desarrollar la normativa
necesaria y adoptar las medidas que permitan ordenar la
situacion existente para dar respuesta a las necesidades
reales de cualificacion y recualificacion profesional, asi
como de certificacion, hoy seriamente dificultadas por
una situacion en la que tanto las acreditaciones como la
financiacion de cada subsistema siguen caminos
diferentes. Como consecuencia de las exigencias que se
derivan de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de




las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y su
imperativo de configurar un sistema integral de
Formacion Profesional, cualificaciones y acreditacion,
se demanda una pronta politca de ordenaciéon y
coordinacion entre los subsistemas de formacion y la
puesta en marcha de un sistema integrado de
orientaciéon profesional. O lo que es lo mismo, se pide
una estructura en red que coordine las politicas de
Educacion y Empleo, que garantice y gestione los
recursos humanos necesarios, que establezca medidas
concretas para mejorar la relaciéon entre los centros y el
sistema productivo y que propicie la vertebraciéon y
coordinacion de las distintas ofertas de Formacion
Profesional.

Por ello se proponen:

1.1.1. Medidas respecto a las
Cualificaciones Profesionales.

El impulso para la finalizacion del Catalogo Nacional de
las Cualificaciones, mediante la constitucion de grupos
de trabajo para cada uno de los sectores productivos en
los que deberan intervenir expertos de las
organizaciones empresariales y sindicales, ademas de
representantes de las Comunidades Auténomas y de los
Agentes Sociales y Econdémicos mas representativos
que identifique las necesidades de cualificaciones reales
de los sistemas productivos y del mercado laboral y que
sea revisado y actualizado permanentemente. En este
sentido, es fundamental que el Catalogo Nacional de las
Cualificaciones se elabore y se actualice a través de las
aportaciones que efectien los distintos Institutos
Autonémicos de las Cualificaciones, el Instituto Nacional
de las Cualificaciones y los agentes sociales y
econémicos correspondientes.

Este Catdlogo ha de entenderse como un catélogo
abierto a futuras modificaciones que nazcan de una
evaluacion continua de la realidad, que permita ordenar
el panorama actual, identificando las necesidades de
cualificaciones reales del sistema productivo y del
mercado laboral y deberia desarrollarse con una mayor
participacion de las Comunidades Aut6nomas,
potenciando su vinculacién a la empresa e intentando
una convergencia a nivel europeo. Se debe dotar a las
Comunidades Auténomas de capacidad para proponer
la incorporacién de nuevas cualificaciones en el CNCP y
corresponsabilizarlas en la definicion y gestion del
SNCP, teniendo en cuenta las especificidades de su
propio tejido productivo e industrial y de su realidad
social y laboral, de manera que las aportaciones
realizadas por cada Instituto se incorporen al Catélogo
Nacional siempre que sea procedente. Eso debe permitir
el reconocimiento de las acreditaciones, titulaciones y
certificados  profesionales  expedidos por cada
Comunidad Auténoma en todo el ambito estatal y la
movilidad de los trabajadores y trabajadoras en todo el
Estado y en la Unién Europea.

La elaboraci6on del Catadlogo Modular de Formacion
asociada a las Cualificaciones, identificadas en
Unidades de Competencia, que permita integrar las
diferentes ofertas formativas y garantizar la calidad de
los contenidos que se imparten en cada una de ellas.
Dichas unidades de competencia deberian poderse
desglosar en subunidades mas pequefias para facilitar y
favorecer la formacion intensiva y/o en alternancia con la
jornada laboral.

La unificacién de los contenidos formativos que deberia
suponer el nuevo Catalogo Nacional de Cualificaciones
debe desembocar en la integracion de los tres
subsistemas de Formacién Profesional, con las
particularidades propias de cada uno de ellos en funcion
de los colectivos a los que va dirigida la formacion,
posibilitar la convalidacién y homologacion de las
competencias adquiridas por distintas vias de formacion
y la coordinacion de la oferta formativa en centros
integrados de FP y especificos para rentabilizar los
recursos humanos y materiales disponibles.

La definicion de los mecanismos de evaluacion y
acreditacion de las cualificaciones y los Organismos
responsables de su disefio y ejecucion y la regulacion
del sistema de correspondencias, convalidaciones y
equivalencias entre los tres subsistemas de Formacion
Profesional mediante un Sistema de Reconocimiento,
Evaluacion y Certificacion de la competencia profesional
bien adquirida mediante formacién reglada en cualquiera
de sus modalidades o por la acreditacion de la
experiencia laboral o por procesos de formacion
informales, oficial y reconocido en todo el Estado y con
validez en el mercado laboral. La acreditacion de las
cualificaciones surtird efectos académicos siempre y
cuando se integre y se subordine a los planes de estudio
de la Formacién Profesional reglada impartida en los
centros educativos.

Para la ejecucion de estas propuestas y el desarrollo del
Sistema Nacional de Cualificaciones, cuyo objetivo final
es la integracion y coordinacion del sistema de
Formacién Profesional, es necesario un érgano Unico,
con el rango administrativo que por sus funciones le
corresponda, que aglutine las competencias ahora
dispersas en varias Direcciones Generales de ambito
estatal, que se encargue de determinar la politica de
cualificaciones a nivel estatal en conexién con la politica
de desarrollo econémico y social y el empleo, de
promover el establecimiento del Sistema Nacional de
Cualificaciones  Profesionales, de garantizar la
evaluacion del conjunto del sistema y de promover la
1+D+i sobre las Cualificaciones y la Formacion
Profesional.

1.1.2. Medidas a nivel autonémico.

Los tres subsistemas deben ser analizados, planificados,
coordinados y evaluados en un érgano en el que tengan
participacion las administraciones competentes para que
de esta manera emanen de él directrices y objetivos que
complementen la Formacién Profesional en su conjunto.

Se propone que la representacion de la Comunidad
Autbnoma en el Consejo General de la Formacion
Profesional sea asumida conjuntamente por las
“Administraciones laborales” y por las "Administraciones
educativas”.

Dada la importante funcion que los Institutos
Autonémicos de las Cualificaciones Profesionales
pueden tener en el ambito de las Comunidades
Autbnomas, se recomienda la creaciéon de los mismos
en aquellas en que aun no se hayan constituido.

Se debe facilitar la integracion de las ofertas formativas
de Formacion Profesional, atendiendo a las necesidades
de cualificacion de los distintos colectivos y del mercado
laboral. Atendiendo, asimismo, a las especiales
caracteristicas en contenido, en ratio
formador/alumno/hora, en objetivos, en recursos
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econdémicos, etc... para la adecuada atencion del
alumnado en general, y en especial de los que padecen
alguna discapacidad.

La potenciacion de los acuerdos de colaboracién con las
empresas a todos los niveles para favorecer la
realizacion de practicas profesionales (tanto del
alumnado como del profesorado), para el intercambio de
tecnologias y de personal experto, para la investigacion,
para la utilizacién de infraestructuras y medios técnicos y
materiales. Esto redundara en que la adquisicién o
mejora de las cualificaciones de los trabajadores sea
reconocida, en el marco de la negociacién colectiva,
tanto para su promocién en el empleo, como para su
promocion profesional en la empresa y sus retribuciones
salariales.

1.2. La cooperacion y participacion de las
Comunidades Auténomas.

El marco introducido por la Ley Orgéanica 5/2002, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y el Real
Decreto 1128/2003, del Catdlogo Nacional de las
Cualificaciones  Profesionales, debe posibilitar la
corresponsabilidad con las Comunidades Auténomas.
Es necesario que la Administracién General del Estado
desarrolle los marcos normativos que le competan
adecuandolos a las recomendaciones y exigencias de la
Unién Europea, de modo que las Comunidades
Auténomas, en ejercicio de sus legitimas y propias
competencias y aspiraciones, puedan avanzar en el
desarrollo de su sistema de Formacion Profesional, tan
necesario para su propio desarrollo y futuro.

Seria necesario pues establecer un 6rgano colegiado
constituido por las Administraciones central y
autondmicas y con la participacion de los agentes
sociales y econdémicos, que, superando el marco
meramente consultivo que ahora tiene el Consejo
General de Formacién Profesional, asuma
responsabilidades en la direccion y coordinacién del
Sistema Nacional de las Cualificaciones Profesionales, a
nivel autonémico y estatal.

Conviene que el Instituto de Cualificacion de cada
Comunidad Auténoma participe y coopere con el
Sistema Nacional de Cualificaciones en materia de
propuesta de cualificaciones profesionales vinculadas a
cada estructura productiva y emision de informes sobre
planes y acciones encaminados al desarrollo,
reconocimiento y evaluacién de las competencias.
Asimismo es conveniente que, dentro de los Institutos
Autonémicos de Cualificaciones, se establezca una
unidad de Calidad y Evaluacion en cada Comunidad
Auténoma con el fin de asegurar los procedimientos
bésicos de evaluaciéon encaminados a la acreditacion y
reconocimiento de las cualificaciones. La oferta efectiva
de oportunidades de evaluacion de la poblacion activa,
el cumplimiento de los requisitos del proceso de
reconocimiento y evaluacién de la competencia de esta
poblacién, asi como la realizacion de las funciones
asociadas a la implantacion y a la calidad de este
proceso, obligan a la implantaciéon de un dispositivo
potente que, en el &mbito de las distintas Comunidades,
se ocupe de la gestién del sistema de reconocimiento,
acreditacion y validacion.

1.3. Vinculacién de los agentes sociales al sistema
de Formacion Profesional.

Se garantizard la participacion en desarrollo de la
Formacién Profesional de los agentes sociales y
econémicos: organizaciones sindicales y empresariales.
Un sistema de Formacién Profesional de calidad no
puede planificarse de espaldas de los actores mas
directamente implicados con el mercado laboral y el
tejido productivo, por lo que el disefio, desarrollo y
evaluaciéon de todo el sistema necesita el consenso y
didlogo con organizaciones sindicales y empresariales
ma&s representativas. En  consecuencia deben
potenciarse las lineas de colaboracion abiertas hasta el
momento para trabajar conjuntamente, e igualmente la
coordinacion entre los Agentes Sociales y las
Administraciones Educativas y Laboral y otras
entidades.

Es preciso incrementar la implicacién de los agentes
sociales en el sistema integrado de Formacion
Profesional. En efecto, en la actualidad la intervencion
de los agentes sociales en el sistema de Formacion
Profesional se limita, por lo general, a la participacion
con caracter consultivo en el seno del Consejo General
de Formacion Profesional y en el de los Consejos
Autonémicos y a la gestion de la Formacion Continua,
en el marco del “Acuerdo Nacional de Formacion
Continua”. Es preciso avanzar hacia un nuevo modelo
donde la participacion consultiva se transforme en
implicacion responsable debiendo incluso en ciertos casos
ser plenamente asumidas las funciones por los agentes
sociales.

Desde los agentes sociales se exige pues mas
participacion y didlogo social a la hora de establecer el
conjunto de medidas que la Formacion Profesional
necesita.

Asimismo, desde la Administracion Local, se insta a que
se dé mas cabida a las Corporaciones Locales en el
disefio y realizacion de los planes de formacién porque —
se afirma- la Administraciéon Local es la mas cercana al
ciudadano, tiene un conocimiento mas exacto de las
necesidades sociales y formativas y es mas agil para dar
respuestas efectivas a esas necesidades.

1.4. El ajuste entre formacién y empleo.

El sistema de Formacion Profesional deberd asumir no
s6lo el compromiso de resolver los desajustes entre la
demanda y la oferta formativa y las necesidades de las
empresas, sino también de ser un instrumento para el
desarrollo de la economia en las regiones. Con vistas a
ello, es preciso potenciar la accién de los organismos
encargados de observar la evolucién de la produccion, el
trabajo y el empleo en cada una de las Comunidades
Auténomas, de forma que puedan realizar las siguientes
funciones:

- La observacion de los procesos productivos en las
empresas, que debe estar encaminada a la obtencion
de informacion sobre la evolucion de las tecnologias,
de los contenidos y de organizacion del trabajo y de
las nuevas tendencias productivas.

- La observacién del mercado de trabajo, encaminada
no tanto a la obtencion de datos cuantitativos de
oferta y demanda de puestos de trabajo, sino a la
indagacion sobre la evolucion de la profesionalidad a
través del seguimiento sectorial y territorial de un
cierto nimero de figuras profesionales tipo elegidas
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entre las que se determinen en el sistema de
cualificaciones.

- La observacion de la relacion formacion-empleo, que
debe perseguir la evaluacion del grado de adaptacion
efectivo que se consigue entre la formacion inicial
impartida por las instituciones y centros de formacion
con el refuerzo de las instituciones implicadas en la
Formacién Profesional y los requisitos de los
procesos productivos y del mercado de trabajo.

- Creacion de Observatorios autonémicos de formacion
y empleo que detecten la evolucion de las
profesiones. Seria conveniente crear un Observatorio
Estatal que de forma sistematica y permanente
realice prospecciones de futuro, detecte tendencias y
promueva acciones de difusion para acercar todo lo
gue tenga relacion con la Formacion Profesional a los
usuarios. Toda la ciudadania tendrd acceso a esta
informacion a través de los Observatorios de tal forma
que pueda planificar su actividad formativa a lo largo
de su vida profesional.

- La implantacién de la oferta formativa deberia
realizarse  respondiendo  claramente a las
necesidades que genera el territorio y con la
suficiente flexibilidad para adaptarse a las
necesidades cambiantes que se van produciendo. Se
hace necesario una estrecha colaboraciéon con el
Observatorio de empleo y un mejor seguimiento de la
insercion profesional de los titulados que sirva de
termémetro para comprobar la eficacia del sistema
formativo.

Asimismo, se deben establecer convenios entre las
empresas y los centros educativos que vayan mas alla
de la simple colaboracion en la formacion en centros de
trabajo, haciendo que el sector empresarial se implique
de modo mas activo en acciones formativas con
compromiso de insercién laboral y en &mbitos tales
como la cesién de materiales, maquinaria y equipos, la
realizacion de estancias del profesorado en las
empresas, etc. Un mejor conocimiento mutuo y unas
relaciones mas estrechas, sin duda contribuirian a
adaptar la formaciéon impartida a los requerimientos
reales de las empresas y, simultineamente, a facilitar la
insercion laboral de los titulados de FP con el
reconocimiento laboral que por su cualificacion
profesional les corresponde.

1.5. Homologacién y Reconocimiento de titulos.

En relacién con el contexto europeo, para facilitar la libre
circulacion de trabajadores por el mercado de trabajo
europeo, se debe facilitar la homologacion vy
reconocimiento de los Estados miembros, agilizando los
trdmites que implica. Ademas se debera tender a una
armonizacioén de las cualificaciones profesionales en
todo el ambito europeo.

El proceso de integracién europeo en la politica de
capacitacion 'y  formacion  profesionales  debe
desembocar en estructuras compartidas y homogéneas,
que permitan la homologaciéon en cualificaciones,
inversiones y movilidad profesional.

Resulta imprescindible desarrollar un modelo de
Dispositivo de Reconocimiento y Evaluacion de la
Competencia. En este sentido seria deseable sacar
provecho de las conclusiones obtenidas en el desarrollo
del proyecto ERA, liderado por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, y de los trabajos

realizados en las distintas Comunidades Auténomas
creando un organismo de coordinacion entre ellas y en
colaboracion con las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, pues se insiste en la
necesidad de un desarrollo del sistema de evaluacion,
reconocimiento y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral
o aprendizaje no formal que tenga como referente el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y
permita una actualizacién permanente de los colectivos
potencialmente  interesados, para favorecer la
reinsercion y movilidad laboral. Para el éxito del sistema
se requiere una gran labor de formacion y difusién a
todos los colectivos implicados de manera activa o
pasiva, y a la sociedad en general.

El sistema ha de ser liderado por el &mbito publico, con
un procedimiento de gestion transparente, flexible,
sencillo, eficaz y creible.

Hay que definir con precision los mecanismos de
evaluacion y acreditacion de las cualificaciones, sin
olvidar los aspectos econ6micos y contemplar la
adquisicién de las mismas por la via de la experiencia
laboral, asi como regular el sistema de
correspondencias, convalidaciones y equivalencias entre
los tres subsistemas de Formacién Profesional.

Deberian  estar claramente  establecidos los
responsables de garantizar todo el proceso encaminado
a la acreditacion y reconocimiento de las cualificaciones,
siendo las administraciones publicas, quienes deben
asumir dicha responsabilidad.

1.6. Puesta en marcha de una Red de Centros
Integrados de Formacién Profesional.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional establece
que se considerardn Centros Integrados de Formacion
Profesional aquellos que impartan formacién conducente
a los titulos y certificados de profesionalidad que
constituyen las ofertas de Formacion Profesional
referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Igualmente determina que el Gobierno,
previa consulta al Consejo General de la Formacion
Profesional, establecerda los requisitos basicos que
deberan reunir estos centros. Dada la importancia que
van a tener estos centros en el proceso de integracion
de los distintos subsistemas de Formacion Profesional,
para gque realmente sea posible lo que la Ley propugna,
resulta imprescindible desarrollar la normativa y
acometer las reformas necesarias, ademas de dotar a
estos centros, de titularidad publica, de un alto grado de
autonomia y de capacidad de gestion y organizacion
suficiente.

Para ir de forma efectiva a un plan integrado de
Formacién Profesional es preciso lograr la méxima
permeabilidad y el méximo reconocimiento posibles
entre las distintas modalidades o vias de adquisicién de
formacion y cualificacion. Ahora bien, para conseguir
una efectiva permeabilidad es preciso que, en primer
lugar, los diversos subsistemas y modalidades tengan
los mismos objetivos de competencia; en segundo lugar,
es preciso que los diversos programas formativos
consigan de forma efectiva esta competencia (esto es,
consigan niveles similares de calidad en los procesos de
formacion). Por dltimo, en el aspecto que ahora interesa,
la permeabilidad se favorece mucho si las personas
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pueden encontrar toda la oferta de las diversas
modalidades en los mismos centros de formacién. Es
preciso por consiguiente que se constituyan y funcionen
cuanto antes los Centros Integrados.

Existe una oferta formativa, en muchos casos paralela,
entre la Formacién Profesional Reglada y la Formacion
Profesional  Ocupacional y Continua. Se deberian
habilitar convenios de colaboracion entre todos los
sectores implicados para garantizar la movilidad, ayudas
al estudio, unicidad de oferta formativa, etc., para los
destinatarios. Es posible que la creacion de Centros
Integrados responda a esta peticion, que deberia
plantearse en un primer momento con una oferta viable.

Es importante la creaciéon de una Red de Centros
Integrados por areas y familias profesionales —siempre
gue sea posible- que permita que todos los centros que
imparten Formacion Profesional trabajen conjuntamente.
Asimismo, es importante que se impulse la idea de
"campus" en los Centros Integrados y que no se
identifique, necesariamente, Centro Integrado con un
edificio o instituto.

Estos Centros Integrados han de ser competencia de
cada Comunidad Auténoma y deben constituir el eje
basico y de referencia de la Formacién Profesional y de
las cualificaciones. Por esta razén, estos centros han de
tener mucha flexibilidad en sus formas de gestion y
participacion, asi como capacidad de contratacion (en el
caso de que necesiten profesores especialistas), que
garantice que la formacion sea impartida por
profesorado de Secundaria y por profesores técnicos de
Formaciéon Profesional en cualquiera de los tres
subsistemas de Formacion Profesional y por
especialistas en los moédulos formativos que lo
requieran.

Los Centros Integrados, basicamente, deben tener las
mismas funciones, organizacién y nivel de control, asi
como una certificacion contrastada y rigurosa de calidad.
Al mismo tiempo, en la Formacién Ocupacional y
Continua, estos centros tienen que contar con la
participacion de los agentes sociales y econémicos y las
Administraciones  correspondientes  del territorio,
especialmente las Administraciones Locales. Para llevar
a cabo esta idea pueden establecerse planes directores
para planificar la Formacién Profesional en un territorio.

El impulso de los Centros Integrados, donde se pueda
impartir formacién tanto Reglada, como Ocupacional y
Continua, nos parecen fundamentales porque supone
una serie de ventajas como son:

- Rentabilizar las instalaciones y los equipamientos.
- Optimizacién de los recursos.
- Oferta diversificada al alumno.

- Retro-alimentacién de nuevas tecnologias entre los
subsistemas.

Es necesario que se arbitren las medidas necesarias
para que este modelo de centro sea posible.

Teniendo en cuenta que los Centros Integrados Publicos
de Formacion Profesional deben atender a la Formacion
Reglada, a la Ocupacional y a la Continua, se hace
necesario que los mismos cuenten con una gran
autonomia en el ambito de la gestion pedagdgica de los
distintos programas y, por su especificidad, también en
la gestion de su personal, que debera estar supeditado a
los diferentes programas y actuaciones en los que el

centro se encuentre implicado. A tal fin, es necesario
promover una negociacion entre los representantes de
las partes concernidas para la elaboracion de una
normativa que regule los perfiles de las vacantes
ofertadas, la estabilidad en las plantillas, asi como la
determinacion de las incompatibilidades y la contratacion
eventual del profesorado fuera del sistema.

La implantacion de los Ciclos Formativos y la oferta
creciente del Catalogo de titulos Profesionales exigen,
como medida operativa imprescindible, la definicion y
revision de la red de Centros de Formacion Profesional,
que comprenderd distintos tipos: Centros Integrados,
Centros Especificos y Centros de Referencia Nacional.

En los Centros Integrados se impartiran las ensefianzas
correspondientes a los tres subsistemas.

Los Centros Especificos se ocuparan de las ensefianzas
de una determinada Familia Profesional.

Los Centros de Referencia Nacional responden a lo
establecido en el articulo 11.7 de la Ley Orgéanica de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

La presencia de las ofertas formativas de Formacion
Profesional en los Centros de Secundaria debe ser
objeto de una especial atencién al definir la red de
centros de Formacion Profesional.

Teniendo en cuenta que la implantacion de la FPE, a
través de sus ciclos formativos, estd muy avanzada y
cubre una amplia oferta del catdlogo de Titulos
profesionales, se hace necesaria una revision de la red
de FP en los distintos niveles territoriales -autonémico,
provincial y local- que permita, por una parte, completar
la oferta formativa, y por otra, detectar las carencias y
disfunciones para poder adecuar esta oferta a las
demandas formativas actuales y futuras. Por lo tanto, las
medidas para la reestructuracién e implantacion de
nuevas ensefianzas deben responder a criterios de
racionalidad que contemplen las siguientes actuaciones:

- Analizar el actual catalogo de ciclos implantados para
determinar si la oferta formativa responde a las
demandas de formacion.

- Modificar, en funcién de los resultados del analisis
anterior, la red de formacion, procurando que la oferta
formativa abarque el mayor nimero de titulaciones
posible.

- Rentabilizar los recursos disponibles agrupando,
dentro de lo posible, la oferta formativa por familias
profesionales en el mismo centro educativo, aunque
esto pueda suponer el desplazamiento del
profesorado dentro de la misma localidad.

Con estas acciones se puede establecer la configuracion
de los que, en un futuro préximo, seran los Centros
Especificos e Integrados de Formacién Profesional. Es
urgente, por tanto, establecer en qué centros se
impartiran las ensefianzas correspondientes a los tres
subsistemas (Centros Integrados) y en qué centros se
impartiran las ensefianzas de una determinada Familia
Profesional (Centros Especificos).

En cuanto a los Centros de Referencia Nacional
establecidos en el art. 11.7 de la Ley Organica de las
Cualificaciones y de la FP, que deberan depender de las
Comunidades Auténomas, el Gobierno de la Nacion
debe transferir los fondos necesarios para la financiacion
de su construcciéon y su puesta en funcionamiento. No
obstante, las Administraciones autondémicas deben
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abordar, a iniciativa propia, la puesta en marcha de
Centros Especificos, por ser los mismos el referente de
formacion o6ptima de una Familia Profesional
determinada:

Son centros que deben disponer de las infraestructuras
y recursos necesarios para desarrollar todos los
aspectos relacionados con una Familia Profesional
concreta. El profesorado de estos centros contara con
una formaciéon exhaustiva que le permita abordar,
ademas de su funcién docente, la formaciéon de
empresarios relacionados con el sector productivo, la
formacion del profesorado de otros centros en los que se
impartan ciclos de la misma Familia Profesional, la
generacion de materiales didacticos de aula
relacionados con la formacion teérica y practica del
alumnado.

Estos centros realizaran las tareas de prospeccion de
empleo y un estudio permanente de las demandas
futuras de cualificacién que se vayan generando en ese
sector productivo.

Los empresarios deben ser parte activa en el
funcionamiento de estos centros, tal y como queda
reflejado en los apartados anteriores.

En cuanto a los Centros de Referencia se dice que su
planificacion debe permitir que las Comunidades
Auténomas puedan disponer de diversos centros de
esta modalidad, siempre y cuando el desarrollo
productivo y empresarial asi lo requiera y la Comunidad
Auténoma lo decida. Eso significa que hay que evitar
que haya un Unico Centro de Referencia para cada
familia profesional y para todo el Estado, puesto que se
limitarian considerablemente las funciones encargadas y
también se resentiia el desarrollo productivo,
econdémico y social de cada Comunidad Auténoma y
territorio. De todas formas, tiene que crearse una
estructura estatal estable que permita el trabajo conjunto
entre los Centros de Referencia de cada familia
profesional existentes en las Comunidades Auténomas,
asi como entre aquellos que tengan un car4cter estatal.

Seria util la creacién de una Agencia para la Gestion
Integrada de la Formacion Profesional. Se trataria de un
ente publico al que se le encomendarian las siguientes
funciones:

- Gestiobn de los centros integrados de formacion
profesional.

- Impulso del desarrollo de ofertas integradas de
formacion profesional.

- Desarrollo de la formacién en centros de trabajo.

- Promocion de las relaciones entre centros formativos
y empresas o centros de trabajo.

- Contribuird también a las siguientes funciones
bésicas en un sistema de formacioén profesional:
formacion del profesorado, renovacion de la
innovacion y desarrollo (1+D) de la didactica de la
F.P., evaluacién de la competencia de la poblacion
activa, e informacion y orientacion profesional.

1.7. Los Planes Regionales de Formacion
Profesional.

Se insiste en la necesidad de poner en marcha en cada
Comunidad Auténoma un Plan Regional de Formacion
Profesional (un gran ndmero de Comunidades
Auténomas ya disponen de él como se puede ver en el

documento A) para impulsar una politica educativa que
suponga una apuesta valiente por la Formacion
Profesional como una accién educativa cargada de
futuro.

1.8. Los Programas Europeos.

Otra caracteristica seria la dimensién europea que se
pretende dar a la Formacion Profesional. Cada vez es
mayor el nimero de alumnos y profesores que
participan en los programas de movilidad Leonardo o en
los proyectos piloto (como se puede observar en el
documento A).

Se deberia potenciar la informacién sobre Programas
Europeos para estimular la demanda participativa en los
mismos, con todas las garantias que permitan un éptimo
aprovechamiento del periodo de practicas, una
tutorizaciéon adecuada a los mismos, y unas ayudas
econbémicas que no supongan un gravoso desembolso
para las familias de los alumnos.

Simplificar el proceso de solicitud de programas
europeos. Se han detectado problemas por lo
complicado que resultan los tramites, la gestion e incluso
el acceso a la informacién que se da sobre los
programas europeos. Por ejemplo, el simple hecho de
cumplimentar el formulario de solicitud requiere de
asesoramiento de personas expertas o con experiencia
en otras convocatorias, por las dificultades que conlleva.
Habria que simplificar todo el proceso.

1.9. Aprendizaje Permanente.

Para facilitar la formacién a lo largo de toda la vida
laboral, la Formacién Profesional ha de adaptarse a
todos los colectivos, potenciando la oferta modular,
presencial, semipresencial, a distancia, las pruebas
libres para la obtencién de los titulos de técnico y técnico
superior, y la oferta de formacién profesional en horario
especial, y adaptar la metodologia y evaluaciéon a las
distintas necesidades y posibilidades de los
destinatarios.

Por todo ello, se deben corregir aquellas tendencias que
han impedido consolidar un sistema formativo
permanente, ya que la necesaria actualizacion
profesional de los ciudadanos a lo largo de su vida
incidira enormemente en el bienestar de los
trabajadores, en el desarrollo econémico y en la
competitividad de nuestras empresas.

2. EL MODELO DE FORMACION PROFESIONAL
INICIAL/REGLADA.

2.1. Una Formacion Basica de calidad

La nueva Formaciéon Profesional estd adquiriendo un
prestigio y si se quiere consolidarlo, ha de tenerse en
cuenta que su éxito va ligado, ademas de a su nuevo
disefio, al nivel inicial de los alumnos que han de haber
terminado su Educaciéon Secundaria Obligatoria o el
Bachillerato contando con una formacién basica que les
permita acceder a los conocimientos propios de la
modalidad elegida. Por ello, las modificaciones que las
nuevas leyes introduzcan no deben poner en peligro
esta garantia basica, que ademas ha mejorado la
percepcién social de estos estudios. En todo caso se
debe garantizar el acceso de todos los alumnos a una
formacion de base de calidad sin caer en una perniciosa
dualidad formativa, evitando asi el consiguiente deterioro
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de la formacién integral de los alumnos y de las
respectivas ensefianzas.

Asi pues, para cursar la Formacion Profesional
Especifica es necesario haber adquirido previamente
una sélida formacion de base que permita a los futuros
profesionales la adquisicién de aquellos conocimientos
cientificos y tecnolégicos que, cada vez en mayor
medida, exigen los sistemas de produccién de bienes y
servicios modernos y competitivos. Sin la madurez
intelectual, instrumental y personal que estos estudios
deben aportar, no se puede concebir la formacion de los
futuros profesionales cualificados y de los futuros
técnicos y mandos intermedios.

Por todo ello, se ha de asegurar una formacion integral
que desarrolle la capacidad y el potencial de cada
persona y les permita ejercer su ciudadania de una
forma critica y creativa y posibilite que puedan cursar
una Formacion Profesional de calidad y con
posibilidades de éxito. Por ello, es importante garantizar
unidad, imbricacién y continuidad entre la educacion
obligatoria, la no obligatoria y la Formacion Profesional
en todas sus modalidades. Asi pues, es preciso que
haya la flexibilidad suficiente para que el alumnado
pueda cambiar de opcién formativa y se le facilite la
continuidad de los itinerarios educativos que estén mas
acordes con sus capacidades y expectativas. Desde
esta perspectiva, se proponen algunos elementos de
mejora:

A) Promocionar, fundamentalmente, el aprendizaje de
capacidades transversales y transferibles a los
diferentes ambitos de la vida de las personas y, entre
ellos, las competencias que se requieren para el
desarrollo armoénico personal y para el mundo del
trabajo. Por ello, los curriculos no tienen que basarse
solo en elementos academicistas.

B) Todo el alumnado debe tener la posibilidad de
desarrollar 'y transferir las capacidades y las
competencias basicas a los ambitos de los saberes
culturales, puesto que muchos de éstos tienen una
interrelacién estrecha con sus expectativas personales y
profesionales. Por esta razén, es imprescindible que
exista un mayor equilibrio entre las distintas areas
curriculares en cada nivel educativo.

C) Todos los contenidos deben tener una dimension
practica, funcional y de orientacién que haga posible
tanto las expectativas académicas como las
profesionales.

D) Apostar por una Formacion Profesional de prestigio.
Esto requiere una formacion basica que posibilite futuros
aprendizajes  cientificos y técnicos complejos. La
Formacién Profesional Inicial, por su caracter social
integrara alumnos que por sus caracteristicas
personales tengan dificultades para su insercion social y
laboral.

En definitiva, nadie puede poner en duda que estos
estudios gozan de un cardcter educativo propio
vinculado precisamente a lo especifico de la Formacion
Profesional que ofrecen e inherente a la cualificacion
laboral que garantizan, aunando indisolublemente la
capacitacion técnico-cientifica necesaria y la formacion
humanistica, dimensiones ambas imprescindibles para
el deseable desarrollo integral de las personas y
necesarias para un adecuado ejercicio profesional.

2.2. La planificacién de la oferta de Formacion
Profesional Especifica.

Para una mejor planificacion de la oferta de Formacion
Profesional Reglada se aportan las siguientes medidas:

- Revisar el mapa de la Formacién Profesional para
adecuar las ensefianzas a la oferta y la demanda
laboral, asi como al potencial desarrollo
socioecondmico de la region incidiendo en la
investigacion y el desarrollo. Una mayor y mejor
adaptaciéon de la oferta formativa a las necesidades
del sistema productivo, pero también, un acceso agil
al mundo laboral con el reconocimiento laboral y
social de la cualificacion de los trabajadores que, con
frecuencia son contratados en puestos inferiores a los
que les corresponde por su formacién. Es necesaria
la participaciéon de los Ayuntamientos y del tejido
asociativo y productivo.

- Considerar los intereses formativos y profesionales
del alumnado y las posibilidades de adaptacion de la
red formativa: A pesar de la importancia del factor
mercado, debe existir siempre un equilibrio entre ese
criterio y el respeto a los intereses del alumnado, y no
se puede olvidar, asimismo, que existe una
infraestructura fija que hay que acomodar a las
nuevas ofertas, porque, aunque ya se han realizado
adscripciones, no esta clara cuél es la posibilidad real
que tiene la red formativa para reciclarse y adaptarse
a las nuevas situaciones.

- Flexibilizar los periodos de preinscripciéon y matricula
del alumnado y adecuar el calendario de actuaciones
para la escolarizacién en ciclos formativos a la
finalizacion del curso escolar y a la resolucion de
todos los tramites derivados de la implantacion de las
cualificaciones de la nueva ley o de aquella normativa
gue se establezca.

- Se debe garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a estas ensefanzas, estableciendo un
procedimiento informatizado similar al que se aplica
en el acceso a la Universidad de forma que permita la
adjudicacion de plazas en funcién de las prioridades
marcadas por el alumnado en cuanto a las
especialidades y centros a los que pretende acceder.
Se evitaria asi que a un mismo alumno se le pudiera
adjudicar plaza en varios centros en la misma o
distinta especialidad.

- Dado que no es posible disponer de una implantacion
generalizada de Ciclos Formativos, es preciso
mejorar la aplicacion de la normativa de
escolarizacion vigente, de forma que al determinar las
areas de influencia de cada uno de los Ciclos
Formativos se consideren ambitos mayores que la
zona de escolarizacion, la provincia o, incluso, un
area interprovincial.

- Revisar los criterios que se utilizan para establecer la
oferta por zonas, con una especial atencién a las
peculiaridades de la oferta en las zonas rurales. Entre
los criterios debe destacar el incremento de plazas
gratuitas 'y la flexibilizacion de horarios vy
organizaciones temporales de créditos para hacer
posible la asistencia de los trabajadores.

- Existe la preocupacién de que en el disefio del nuevo
sistema educativo pueda primar el modelo
academicista que conduce de la Educacion
Secundaria al Bachillerato y a los estudios




universitarios, dejando de nuevo relegada a un
segundo plano la Formacién Profesional, por lo que
instamos al Ministerio de Educacién a que estudie en
profundidad las distintas opciones de acceso a los
Ciclos Formativos para paliar las posibles situaciones
discriminatorias o de injusticia que se pueden originar.

- Para acceder a los Ciclos Formativos de Grado
Superior, es importante que durante el Bachillerato se
oriente al alumnado a cursar algunas materias que
aporten la base sobre la que se ha de cursar la
Formacién Profesional Especifica.

- Facilitar la posibilidad de poderse matricular en la
prueba de acceso al Grado Superior (si se cumplen
todos los requisitos legales), en el mismo afio
académico en que los alumnos y alumnas terminen
sus estudios de Grado Medio, sin necesidad de que
pierdan un afio entero y se desvinculen del ambiente
de estudio.

2.3. Adaptacion de los curriculos.

A nivel curricular, se solicita acelerar el desarrollo de las
nuevas Familias Profesionales que estan siendo
requeridas para responder a las nuevas cualificaciones.
Asimismo se plantea la necesidad de acometer la
evaluacion de la Familias Profesionales que, después de
diez aflos de vigencia, corren el riesgo de quedar
desfasadas en su concepcion primigenia. En la misma
linea se deberia examinar si la duracion de los Ciclos es
adecuada para alcanzar los objetivos sefialados en los
curriculos y trabajar en la revision y actualizacion del
Catélogo de Titulos de las correspondientes Familias
Profesionales.

La enseflanza modular de la Formacion Profesional
Reglada debera permitir que reglamentariamente se
puedan estudiar mddulos aislados bien con caracter
propedéutico para la obtencién del titulo correspondiente
o bien como formas de formaciéon continua u
ocupacional.

Con la importancia que en este momento tiene el
conocimiento de lenguas extranjeras, y habiendo
apostado claramente por la movilidad de los
trabajadores y la homologacién o reconocimiento de
titulos, el desconocimiento de idiomas deja a los futuros
trabajadores, en el mercado laboral de la Uni6n
Europea, en una clara desventaja. Por ello parece
fundamental apostar por completar los curriculos de los
Ciclos Formativos con la ensefianza de idiomas de
caracter funcional en relacién con la especialidad, en
aquellos que se determine y de forma especial en el
Grado Superior.

Asimismo, dada la importancia de las nuevas
tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, es
necesario que todos los Ciclos Formativos incluyan
formacion informética aplicada a cada uno de ellos.

Y, por Ultimo, se propone la elaboracion, a través de
equipos de expertos en las distintas Familias y Médulos
profesionales, de materiales didacticos de referencia que
permitan y faciliten al profesorado la confecciéon del
Proyecto Curricular del Centro y de las correspondientes
Programaciones de Aula. Este Proyecto curricular, como
ocurre en las Ensefianzas de Régimen General que se
imparten en los IL.E.S.,, no esta suficientemente
desarrollado.

2.4. Ofertas para favorecer el aprendizaje
permanente y la formacion de personas adultas.

Para facilitar la formacién a lo largo de toda la vida
laboral, la Formacién Profesional ha de adaptarse a
todos los colectivos y adaptar la metodologia Yy
evaluacion a las distintas necesidades y posibilidades de
los destinatarios.

Es necesario ordenar la matricula modular y a distancia
de los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado
Superior, para permitir un mayor y mas comodo acceso
a los titulos de personas adultas, para que puedan
hacerlo compatible con el trabajo.

Asi mismo, es conveniente que los centros de educacion
permanente aborden la preparacion de las pruebas de
acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior.

Seria deseable que las Administraciones competentes
establezcan los procedimientos adecuados para
reconocer los conocimientos adquiridos por las personas
adultas, mediante vias no formales e informales con el
fin de facilitar la obtencion de los certificados de
cualificacion profesional y potenciar la formacion a lo
largo de toda la vida.

2.5. Fomento de estrategias de aproximacién entre el
ambito formativo y la empresa. (FCT)

Deben potenciarse los acuerdos de colaboracion con las
empresas a todos los niveles, con el objetivo de:
realizacion de préacticas profesionales, tanto de alumnos
como de profesores; intercambio de tecnologias y de
personal experto; utilizacion de infraestructuras y medios
técnicos 'y materiales; reconocimiento de las
cualificaciones en la promocién en el empleo, etc.

La implicacion del sector empresarial debe ir mas alla de
la colaboracién en la formacion en centros de trabajo
que, aunque de indudable trascendencia, no es
suficiente para desarrollar un sistema de formacién que
pueda responder a las demandas y exigencias del
sistema productivo. Esta colaboracién podria consistir
en:

- Conocer la estructura del Sistema de Formacion
Profesional, tanto en sus aspectos organizativos
como en lo referente a los contenidos de los médulos
profesionales y unidades de competencia asociadas a
los mismos, de tal manera que se posibilite una
adecuada contratacion de los futuros trabajadores.
Por lo tanto, las Administraciones correspondientes
desarrollaran campafias  formativo-informativas
dirigidas a las organizaciones empresariales, a través
de cursos, jornadas, folletos, etc.

- Determinar las necesidades efectivas de formacion,
de tal manera que la oferta formativa se ajuste a la
demanda de cualificaciones requeridas por los
distintos sectores productivos.

- Establecer convenios de colaboracion Empresa-
Centro Educativo en los que se refleje el compromiso,
por parte de la empresa, de ceder materiales
didacticos, maquinaria y equipos con objeto de que el
alumnado pueda realizar las actividades reales del
puesto de trabajo. Lo que supondria un proceso de
formacion totalmente vinculado a las necesidades de
la empresa, asi como un proceso de seleccion e
insercién laboral inmediatos. Con estas medidas uno
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de los objetivos que se conseguiria es potenciar la
insercién de los jévenes en el sistema productivo.

- Posibilitar, en el caso de algunos centros integrados y
especificos y teniendo en cuenta lo descrito en
apartado anterior, la fabricacion de productos e
incluso su comercializacién, lo que permitiria
mantener actualizadas las ensefianzas asi como, con
los beneficios obtenidos, las dotaciones y recursos de
los centros aludidos.

Los centros de Formacién Profesional, con la
colaboracién de las Administraciones, han de esforzarse
por conseguir una red empresarial asociada, constituida
por centros de produccién que, asuman como habituales
las tareas formativas y mantengan con los centros
formativos la imprescindible compenetracion. Estos, por
su parte, deberan flexibilizar al méximo el disefio y la
planificacion de las préacticas en empresas. En definitiva
se trata de prestigiar la relacion centro-empresa,
prestigiar a los formadores en empresas y conseguir
que las empresas y demas entidades colaboradoras
sean agentes activos en la formacién del alumnado.

La efectividad de la FCT puede exigir que se vaya a
convenios de colaboracién con administraciones y
empresas que estén mas alld del ambito de la propia
comunidad auténoma. Es imprescindible que la
Formacién  Profesional cuide especialmente las
modalidades laborales mas importantes y caracteristicas
de la propia comunidad. Pero los intereses de los
alumnos y la efectividad de la movilidad laboral pueden
exigir también ir mas alld del ambito comunitario e
incluso del ambito estatal. Esto sélo sera posible con
organizacion adecuada y con el imprescindible apoyo
econémico por parte de las administraciones. A estas
consideraciones es preciso afiadir la conveniencia de
que las Comunidades Autbnomas cuiden especialmente
la formacién de su alumnado en especialidades que
estan mas allad de su tejido productivo actual, como
resorte basico que posibilite la renovacion y ampliacion
potenciadora de ese mismo tejido con la incorporacién
de sectores productivos nuevos.

Para una realizacion eficaz de la FCT es preciso que las
Administraciones intensifiquen las funciones inspectora,
asesora y tutorial. Respetando los convenios suscritos
entre la empresa y el centro educativo, se velara por el
cumplimiento de la funcién formativa, que es lo que da
sentido a la presencia de los alumnos en centros de
trabajo, teniendo en cuenta que no se conviertan las
plazas de practicas en puestos de trabajo en precario.

2.6. Convalidacion de médulos formativos con
créditos de estudios universitarios.

La formacién debe tener un caracter permanente a lo
largo de la vida, por lo que se debe fomentar la
continuacion de estudios de las personas que finalizan
ensefianzas de Formacion Profesional.

Por este motivo, entre las iniciativas posibles a poner en
marcha esta la de incentivar la continuacion de estudios
universitarios de los titulados de Formacién Profesional
de grado superior, ya que éstos tienen acceso directo a
ciertas titulaciones universitarias de primer ciclo y de 1
y 2° ciclo. Se trata de estudios relacionados con el
campo profesional de las ensefianzas de Formacion
Profesional cursadas.

Asi pues, para favorecer la continuacion de estudios a
los alumnos que terminan Formacién Profesional

especifica de grado superior, a partir del analisis de los
curriculos de los estudios universitarios y de los ciclos
superiores de Formacion Profesional Especifica, se
pueden establecer correspondencias entre ambas
ensefianzas y estudiar la posibilidad de convalidacién de
ciertos créditos de diversas materias de estudios
universitarios por modulos de ciclos formativos de grado
superior.

Asimismo, esta transicién debe realizarse en ambos
sentidos, es decir, se debe favorecer la realizacion de
estudios de Formacion Profesional Reglada por titulados
universitarios mediante la oportuna convalidacion de
conocimientos.

Se considera también, la incorporacién, previo acuerdo
con las administraciones pertinentes, del moddulo
necesario para que el alumnado que finaliza los estudios
reglados de Formacion Profesional se incorpore al
mundo del trabajo con el correspondiente carné
profesional.

2.7. La ensefianza a distancia como modalidad
formativa.

Seria de gran utilidad la implantaciéon de una oferta de
formacion profesional reglada en la modalidad “a
distancia”. Ello podria articularse a través de las
siguientes medidas:

- Seleccion de diez ciclos formativos para su
implantacion en la modalidad de ensefianza a
distancia. Serian criterios de seleccién el alto grado
de demanda y adaptabilidad de los ciclos a las
caracteristicas de esta modalidad (preferentemente,
seran ciclos formativos relacionados con el sector
“servicios”).

- Elaboracién de los materiales didacticos requeridos al
efecto.

- Elaboracion y aprobacién de la normativa que regule
la ordenacion académica y administrativa asociada a
la ensefianza de la F.P. reglada en la modalidad a
distancia: procedimiento de escolarizacion, calendario
de los cursos formativos, realizacion de tutorias,
realizacion de practicas presenciales, procedimientos
de evaluacion de los aprendizajes, realizaciéon de la
FCT, etc.

- Implantacion de un sistema de tutoria a distancia a
través de la red informética.

- Publicidad de este tipo de oferta.

2.8. Programas de Garantia Social.

El desarrollo de los Programas de Garantia Social ha
sido positivo en general, sobre todo con alumnos con
necesidades educativas especiales, consiguiendo la
reincorporacion al sistema educativo de un cierto
nimero de alumnos, que han accedido a ciclos
formativos de grado medio y un indice de insercion
laboral positivo del resto.

Por este motivo y teniendo en cuenta el articulo 48 de la
LOCE que establece que “Con la finalidad de facilitar la
integracion social y laboral de los alumnos que no
puedan conseguir los objetivos previstos en la
ensefianza basica, las Administraciones Publicas
promoveran ofertas formativas adaptadas a las
necesidades especificas de los alumnos”, consideramos
conveniente que se continle con los programas para
seguir con la filosofia de integracién y sobre todo con




aquellos alumnos con necesidades especiales, para los
que se prevea una alta dificultad para obtener el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria.

En definitiva se quiere velar por que, en colaboracion
con las Administraciones competentes, se atiendan las
demandas de formacion y empleo de colectivos
especificos adaptandolas a las caracteristicas,
necesidades e intereses de sus destinatarios.

Ademas, se insiste en que los Programas de Garantia
Social, mientras continde su vigencia, deben tener en
cuenta no solo los aspectos mas técnicos o de
habilidades y destrezas manuales para el desempefio
de un puesto de trabajo de este nivel de cualificacion,
sino que deben incluir un conjunto de capacidades con
la finalidad de facilitar la adaptacién a nuevos puestos de
trabajo y proporcionar las condiciones béasicas para el
progreso personal del individuo. Son igualmente
importantes los programas de Escuelas Taller y Casas
de Oficios, que han de potenciarse en todo el territorio
del Estado.

3. EL MODELO DE FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL

La oferta formativa de Formacion Profesional
Ocupacional se debe adecuar a la demanda del sistema
productivo y a las necesidades de los distintos territorios,
de tal manera que la formacién obtenida repercuta en la
creacion de puestos de trabajo estables, precaviendo el
riesgo de generar el circulo vicioso de formacion-
contratacion-despido-formacion, que alimenta
continuamente la temporalidad del empleo y desvia a la
Administracion, a través de las subvenciones, el coste
del puesto de trabajo creado.

Procedimiento para garantizar la calidad de las acciones
formativas, por ello consideramos que es urgente
establecer:

- Un proceso de evaluacion de los resultados obtenidos
en la formacion, de forma que se pueda acreditar no
ya la participaciéon en un curso, sino la obtencién de
una cualificacion.

- Un procedimiento de evaluacion interna y externa del
propio proceso de ensefianza-aprendizaje (la
Encuesta de alumnos de los cursos de Formacion
Profesional Ocupacional prevista en el Plan FIP, no
parece un mecanismo suficiente).

- Siendo la insercion profesional el objetivo prioritario
de la Formacion Profesional Ocupacional, un
seguimiento exhaustivo de los alumnos formados, de
forma que se pueda verificar realmente la incidencia
de la formacién recibida en su incorporacién o no al
mercado laboral y en qué condiciones.

- Sila Formacion Profesional Ocupacional esta llamada
a acreditar Unidades de Competencia, tal como ya se
hace en la Formacioén Profesional Reglada sera
necesario establecer mecanismos de control Yy
evaluacion de los resultados obtenidos por parte de la
Administracion competente en materia educativa y
laboral. Este debe ser un requisito indispensable
para reconocer su validez a efectos de homologacion
o convalidacion con la Formacion Profesional
Reglada.

- Por otra parte, dado que buena parte de los

desempleados a los que se dirige esta formacion, no
s6lo carece de cualificacion profesional, sino también

de la formacién basica necesaria para acceder a la
Formacién Profesional Reglada, serd necesario
establecer o potenciar programas destinados a
facilitar el acceso por parte de la poblacion activa a
una formacién bésica que les permita cursar con
aprovechamiento real una Formacién Profesional
asociada a unidades de competencia.

- Ademas del seguimiento que se hace de los Centros
homologados en cuanto a instalaciones,
equipamiento, profesorado, etc., deberian
establecerse, en caso de no existir algunos criterios
basicos como, nivel de formaciéon de entrada de las
personas que van a realizar los cursos, o evaluacion
de los resultados obtenidos en la formacién, de forma
que se pueda acreditar la obtencion de una
cualificacion y no sélo la participacion en un curso.

Se debe avanzar en la actualizacién, coordinacion e
interrelacién con el resto de la oferta formativa y con las
necesidades de las empresas pues, a veces, las
acciones formativas de la Formacion Profesional
Ocupacional se hallan dispersas en una multitud de tipos
de cursos. Asimismo se debe impulsar el desarrollo de
un sistema de acreditacion de la calidad para que gocen
del reconocimiento oficial y laboral y sean impartidas en
Centros colaboradores estables.

Aln siendo importante la existencia de los centros
colaboradores  homologados, es  imprescindible
implantar la oferta formativa de la F.P.O en los centros
de Formacién Profesional Reglada de titularidad publica,
incrementando sus recursos y dotaciones, de forma que,
cuando cesen las ayudas europeas queden estructuras
consolidadas que garanticen la continuidad de la
formacion permanente de la poblacion activa. Seria
conveniente iniciar de forma inmediata este proceso,
aprovechando la existencia de los fondos de financiacién
gue la Unién Europea destina a tal fin.

3.1. Fomento de la Formacion Profesional
Ocupacional con compromiso de contratacién.

Por sus caracteristicas, la Formacién Profesional
Ocupacional puede y debe adaptarse con rapidez y
flexibilidad a las necesidades que se generan desde el
mundo productivo para dar respuesta con eficacia
formando a trabajadores demandantes de empleo y
formacion para poder insertarse con rapidez al mundo
del trabajo. Ha de estar pues atenta a las tendencias
gue se dibujan desde el Observatorio de empleo y no
tanto a la oferta y a las posibilidades de sus centros
colaboradores.

Deberia hacerse un seguimiento estrecho de la insercion
laboral de los trabajadores formados, ya que este es el
objetivo prioritario de esta modalidad, de manera que se
pueda verificar la bondad de la formacion recibida y de
la planificacion de la misma.

3.2. De mejora y/o actualizacién en los certificados
de profesionalidad.

El desarrollo del Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales ayudara a clarificar el panorama actual y
debera permitir el reconocimiento oficial de la formacion,
a través de los Certificados de Profesionalidad, que pese
a estar creados, desde hace tiempo, no han podido
materializarse hasta ahora.

El sistema debe poner a disposicion de la poblacion,
empleados y no empleados, los medios que posibiliten el
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reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia y, en general, de
procesos formativos no formales, reconociéndolos,
certificandolos y registrandolos en una Tarjeta de
Competencias (documento personal) y en un Registro
Centralizado.

La Formacién Profesional Ocupacional a
través de la red (Internet).

Deberian potenciarse los planes de formacion
ocupacional a través de la red (internet). Con ello se
conseguirian los siguientes objetivos:

- Incorporar a la F.P. las innovaciones didacticas y
metodoldégicas que, en materia de educacién, se
estan produciendo en la red.

- Disponer de un instrumento mediatico que permita
establecer una comunicacion agil y permanente entre
todo el profesorado de la formacién profesional en la
Comunidad Auténoma.

- Ampliar las posibilidades de formacién y mejorar la
preparacion didactica y metodoldgica del colectivo de
profesores de la formacién profesional reglada y de
ocupacional.

Para el establecimiento de esta modalidad se proponen
las siguientes medidas:

- identificacion de los colectivos beneficiarios del plan e
informacion a este colectivo de los objetivos y
propdsitos que se persiguen.

- Definicion de los contenidos de los programas
formativos.

- Establecimiento de la infraestructura tecnolégica
necesaria para la imparticion del programa: creacion
de la plataforma de teleformacion, produccion de
programas informaticos, identificacion de servidores,
instrumentacion de los soportes tecnoldgicos, et....)

- Establecimiento de los servicios asociados a este
plan de formacién: tutorias, gestion académica,
servicio de informacion, etc.

3.3. La Formacion Profesional Ocupacional en el
medio rural.

Se ha de hacer un especial hincapié en el disefio y
planificacion de actuaciones de Formacion Profesional
Ocupacional en el medio rural, especialmente orientadas
a Nuevos Yacimientos de Empleo, de cara a permitir el
desarrollo socioeconémico de su poblacién y a la fijacion
de la poblacion en el territorio.

4. EL MODELO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTINUA

El Gobierno Central debe arbitrar los mecanismos
necesarios para descentralizar las competencias en este
subsistema, de forma que sean las propias
Comunidades Auténomas, junto a los agentes sociales
de sus respectivos ambitos territoriales, los
responsables Ultimos de su planificacion, gestion y
control.

El subsistema de Formacién Profesional Continua, por
cuanto contribuye a la cualificacién de los trabajadores
para mejorar su empleabilidad ante posibles cambios en
los modos de produccién, debe estar conectado con el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
actualmente en proceso de elaboracion; ha de estar

dotado de un sistema publico de evaluacion y
acreditacion de la cualificacion obtenida y debe contar
con un procedimiento que garantice la calidad de sus
procesos formativos. En todos estos aspectos, debe
jugar un papel preponderante la creacion de Centros
Integrados de Formacién Profesional, a los que la
Formacién Continua debe aportar su experiencia en los
centros de trabajo y recursos materiales para la
generacion de estructuras estables de formacion en
beneficio de toda la poblacion activa.

Asimismo, se deben intensificar los mecanismos de
control en la gestién y justificacion de los fondos
destinados a la Formacién Continua, para garantizar la
eficacia del sistema, contemplando un sistema lo
suficientemente flexible que permita el desarrollo eficaz
de los cursos y supere el exceso de burocracia que
actualmente existe.

Desde la perspectiva de la Formacién Continua se
proponen las siguientes propuestas de mejora:

- Medidas para la promocion de la Formacién Continua
especialmente entre los colectivos de mayor edad y
con formacién inadecuada o desfasada en relacion
con la evolucién del sector, y entre las empresas con
mayor necesidad de reconversion a las demandas del
mercado en especial dirigidas a las PYMEs y
sectores en reestructuracion y poniendo en marcha
un sistema de apoyo técnico para facilitar el acceso a
los programas subvencionados por parte de las
empresas que carecen de un Departamento de
Formacién.

- La adecuacion de la Formacién que se imparte a las
necesidades de empresarios y trabajadores y la
mejora continua de la calidad de la misma,
conectandola, en la medida de lo posible, al CNCP y
priorizando la imparticion de acciones formativas de
los Planes de Demanda (de las necesidades de las
empresas) sobre los Planes de Oferta (de los centros
de formacién). Para ello serd necesario planificar los
objetivos de cualificacion y establecer los
instrumentos  necesarios para identificar las
necesidades de formacién de la poblacion ocupada,
ordenar las modalidades formativas que debe impartir
y establecer un repertorio de programas, de médulos
formativos o de contenidos que sirva de guia o
referente para las diferentes iniciativas
subvencionadas. Asimismo, se deben establecer los
requisitos formales o administrativos que deben
cumplir los centros, instituciones o personas fisicas
gue impartan programas de Formacién Continua.

- La acreditaciéon de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion.

- Establecer sistemas de evaluacion y control que
determinen el grado de desarrollo, cumplimiento y
eficacia de este sistema de formacién y que permitan,
en su caso, corregir las disfunciones detectadas. El
establecimiento de un sistema de evaluacién sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje posibilitara la
acreditacion no sélo de la simple participaciéon en un
curso, sino de la obtencién de una cualificacion. A su
vez, esta mejora de la cualificacion de los
trabajadores debe tener reconocimiento en las
empresas tanto a nivel salarial como de promocién en
el empleo.




- Mayor flexibilidad en la realizacién de las acciones.

- La negociacién entre los agentes sociales como
punto de partida en la elaboracion de los planes
formativos en la empresa.

- Intensificar los mecanismos de control en la gestion y
justificacion de los fondos destinados a la Formacion
Continua, para garantizar su mayor eficiencia.

5. INFORMACION Y ORIENTACION
PROFESIONAL

La Informacién y Orientacién Profesional establecida en
el Titulo Il de la Ley Organica 5/2002 de la
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, recoge la
importancia de la informacién y orientacion para:

1.- Informar sobre las oportunidades de acceso al
empleo, las posibilidades de adquisicion, evaluacion y
acreditacion de competencias y cualificaciones
profesionales y del progreso en las mismas a lo largo de
toda la vida.

2.- Informar y asesorar sobre las diversas ofertas de
formacion y los posibles itinerarios formativos para
facilitar la insercion y reinsercion laborales, asi como la
movilidad profesional en el mercado de trabajo.

Parece, por tanto, conveniente, definir un modelo de
Orientacién para el Empleo y la Formacioén, que debera
abordar un proceso de acompafiamiento a la insercion
laboral personalizada que potenciara aquellos aspectos
de la persona que inciden en la misma. Modelo que
debera ser:

Personalizador, integrador y de proceso.
- Con un enfoque proactivo y preventivo.
- Voluntario y de compromiso.
- Flexible.
- Accesible.
- Que contemple la perspectiva de género.
- De continuidad.
- Abierto.
- Funcionando en red.
- De calidad verificable.

5.1. Informacion y asesoramiento sobre las diversas
ofertas de formacion y los posibles itinerarios
formativos.

Es necesario, informar y orientar al alumnado sobre las
especialidades con mayor demanda laboral,
potenciando un Servicio de Orientacién Profesional y
Vocacional adecuado y especifico para los alumnos que
estén cursando o vayan a cursar estudios de Formacion
Profesional. Estos servicios de Orientacion deberan
estar en constante relacién y coordinacién con los
Departamentos de Orientacion de los IES y los Servicios
de Empleo y Formacion (recientemente transferidos)
para que éstos colaboren en la orientaciéon de los
alumnos, en sus posibilidades y expectativas de
estudios, asi como en el seguimiento de los alumnos
que finalizan la Formacion Profesional y su
incorporacion al mundo del trabajo, para lo que seran
fundamentales los datos aportados por el Observatorio
del empleo, que facilitara toda esta labor orientadora.

- Divulgar entre el alumnado y, en especial, entre las
personas adultas, los ciclos a distancia, los ciclos en
horario nocturno y las ensefianzas parciales.

- Promocionar entre empresarios y alumnado las
titulaciones menos difundidas de los Ciclos
Formativos de Formacién profesional, asi como las
de las Enseflanzas de Régimen Especial. En
concreto, llama la atencion el caso concreto de las
titulaciones en Artes Plasticas y Disefio, que aun
siendo Utiles y necesarias en las empresas, son las
grandes desconocidas de los empresarios. Tampoco
el alumnado conoce, en este caso, las grandes
posibilidades de trabajo que ofrecen muchos ciclos.
Habria que hacer un esfuerzo en la informacion que
se da de estas especialidades.

- Implicar a las Asociaciones de Alumnado, Padres y
Madres en la Orientacion.

- Es necesario fomentar entre los alumnos la iniciativa
emprendedora y la promocién del autoempleo.

5.2. Organizacion de la Informacion y la Orientacion
Profesional

Garantizar que la Orientacion (tanto educativa como
laboral) se desarrolle de forma coordinada, convergente
e integradora: La coordinacion de los servicios de
informacion y orientacion profesional en un sistema que
integre y coordine todos los recursos disponibles,
estableciendo bases de datos de utilizacién conjunta por
parte de todas las entidades implicadas (educativas,
laborales, empresas, Sindicatos, Corporaciones locales,
agencias de empleo, etc.), dotdndolos de recursos
materiales y humanos cualificados e interconectados
entre si.

Coordinar los diversos servicios de orientacion
profesional y del mercado laboral, estableciendo un
marco normativo que regule el proceso de orientacion
profesional en los diferentes ambitos. En todo caso,
recogera aspectos generales relativos a:

- Entes responsables de la orientacion en el campo de
la formacién (reglada, ocupacional, continua) y del
mercado laboral.

- Mecanismos de relacion y érganos coordinadores.

- Funciones y competencias de los diferentes agentes
responsables de la orientacién profesional y marco de
relacion entre ellos.

- Definicion del modelo de orientacion y de los
contenidos en cada uno de los &mbitos.

Regularizar la intervencion en orientacion profesional de
las entidades, asociaciones, sindicatos, empresas
especializadas, etc.,, y garantizar una formacion
especificada de todos los agentes implicados en la
orientacién profesional: orientadores/as, profesorado de
F.O.L. tutores/as, profesorado técnico, etc... Las
distintas Administraciones competentes —consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, Educacién y Ciencia-,
entidades locales, agentes sociales, etc., deben
organizar conjuntamente, para evitar solapamientos,
programas especificos o iniciativas que faciliten la
formacion e informacion del alumnado:

- Programas de autoempleo o fomento del caracter
emprendedor.

- Guias que faciliten perfiles profesionales de las
distintas ocupaciones.
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- Acciones que favorezcan el conocimiento de
empresas y actividades profesionales.

- Material especifico de observatorio del empleo,
formaciéon e insercién laboral en las diferentes
profesiones, prospectivas de empleo, etc.

Difusion de la Formacion Profesional: Para un mayor
prestigio y conocimiento por parte de la sociedad del
sistema de Formacion Profesional, es necesario realizar
mayores esfuerzos no so6lo a nivel de campafa
publicitaria, sino ademas a través de otros foros donde
se transmita el verdadero alcance y significado e
importancia de la Formacién Profesional en una
sociedad competitiva y en constante cambio. En
definitiva se trataria de dar a conocer las posibilidades
de empleo que ofrece la Formacién Profesional para
favorecer su reconocimiento social.

5.3. Fomentar la eleccion de determinadas
formaciones, por no ser vocacionales o por
restricciones debidas al género.

Es necesario combatir todavia algunos prejuicios
sexistas vinculados a la orientacién y el ejercicio
profesional, puesto que se siguen evidenciando en
algunos procesos orientadores, selectivos y formativos,
importantes desequilibrios con relacién al nimero de
hombres y mujeres implicados. Se hacen necesarias,
pues, medidas de discriminacién positiva que reduzcan
los citados desequilibrios si queremos que la toma de
decisiones  relacionadas con las  expectativas
profesionales y formativas se realicen con plena y
auténtica libertad de eleccién.

6. MEJORA DE LA CALIDAD DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Tal y como se recoge en el Titulo IV de la Ley, dedicado
a la Calidad Y Evaluacion del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional “la evaluacion
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
profesional tendra la finalidad béasica de garantizar la
eficacia de las acciones incluidas en el mismo y su
adecuacion permanente a las necesidades del mercado
de trabajo”.

6.1. Actuaciones concernientes ala mejorade la
calidad de la Formacion Profesional

- La mejora de la calidad de la oferta, gestion,
evaluacién y seguimiento de la Formacién Profesional
mediante:

- La cualificacion de profesores y formadores, mediante
el establecimiento de planes de formacién especificos
y facilitando la realizacién de estancias en empresas.

- La formacion permanente del profesorado debe ser
adecuadamente atendida por la Administracion
educativa, en la disposicion de recursos suficientes
para desarrollar su labor, en la coordinacion con los
apoyos necesarios para el desarrollo de las nuevas
tareas que se le han encomendado. Debe ser
obligatoria y con evaluacion de los conocimientos
adquiridos. En los casos en que se considere
necesario, esta formaciéon deberd impartirse en las
empresas del sector, de manera que el profesorado
tenga un contacto directo con la realidad del sistema
productivo.

- La mejora y actualizacién de los medios y técnicas
didacticas, la elaboraciéon de materiales curriculares y

la incorporacion a la formacién de las Ultimas
tecnologias.

- La coordinacién de los recursos disponibles, incluidos
los Fondos Estructurales Europeos, y la realizacion
de un esfuerzo presupuestario que potencie una red
publica de calidad, bien dotada en equipamientos,
medios didacticos, y recursos humanos, capaz de
absorber la demanda de formaciéon en todos sus
niveles y que garantice realmente la igualdad de
oportunidades de todos.

- El establecimiento de un sistema riguroso de
evaluacion interna y externa que mejore todo el
proceso.

6.1.1. Formacién vy
profesorado.

Es necesario contemplar un sistema especifico de
formacion del profesorado de Formacion Profesional.
Esta preparacion del profesorado no solo se puede
adquirir mediante los estudios universitarios iniciales, ni
se puede asegurar plenamente mediante la superacion
de una oposicion. Ademas requiere esfuerzos de
actualizacion técnica que el profesorado tiene derecho a
exigir y que dificilmente podria realizar por si solo.

En consecuencia, la formacién del profesorado de
Formacién Profesional requiere de un plan especifico de
formacién, con suficiencia de recursos econémicos,
materiales y humanos que permita la actualizacion
efectiva de los conocimientos tecnoldgicos requeridos
por la innovacion incesante de las tecnologias.

- En lo referente a la cualificacion inicial, el profesorado
de Formacion Profesional requiere una formacion
docente en materias como Psicologia, Pedagogia y
Organizacion Escolar capaz de completar la
preparacion  conseguida con los  estudios
universitarios y, si es el caso, con la realizacion de
una oposicion, con un periodo de formacién de gran
contenido préctico, realizado en centros
especificamente dotados para ello. Ademas, la
formacion inicial del profesorado debe incluir las
estancias en centros de trabajo que aseguren el
conocimiento de las técnicas y modos de produccion
caracteristicos de su especialidad.

- Actualizacion profesional: los propios docentes
requieren una preparacion adecuada para afrontar los
nuevos perfiles profesionales. Por ello, sefialan que
urge dotarse pronto de aquellos profesores que
puedan ensefiar con garantias en los perfiles que
estan ahora emergiendo, contratar los profesores
especialistas de apoyo en éareas novisimas o
complejas, encontrar un sistema de seleccion que
garantice la capacitacion real para aquella
especialidad que esta destinado a ensefiar y crear un
sistema de formaciéon continua y de actualizacion,
para lo cual es considerada como muy deseable la
formacion de profesores en centros de trabajo a
realizar periédicamente.

Dicha formacion, se podra conseguir, en cierta
medida, mediante la relaciéon entre los centros de
formacion y los centros de trabajo, en el marco de la
FCT incorporada a todos los programas de formacion
inicial de la Formacion Profesional. No obstante, sera
preciso también el reciclaje o actualizacion periodicas,
por medio de cursos organizados por la
Administracién con la colaboracién de las empresas

actualizacién del




especializadas y de las organizaciones productivas
del entorno.

- Adecuar la formacién continua del profesorado a las

necesidades de la oferta y la demanda: La formacion
del profesorado adolece de falta de adecuacion entre
la oferta de formacion y la demanda, sobre todo en lo
relativo a la formacion especifica, que no incide en el
centro directamente. Se propone una formacién en el
centro docente, adecuada a las necesidades de cada
lugar, enlazada con proyectos educativos de
innovacion para resolver problemas concretos.
Es necesario que la formaciéon del profesorado se
desarrolle tanto en contextos educativos como
laborales, estimulando la colaboracién con las
empresas.

- Formacion de los tutores de los centros de trabajo: la
intensificacion y mejora de la Formacién en Centros
de Trabajo que permita que los tutores, tanto de la
empresa como del centro educativo, determinen los
objetivos que debe conseguir el alumnado. En
definitiva, realizar un Proyecto individualizado de
FCT.

- Garantizar el trabajo coordinado de los profesores
tutores de practicas y promocionar la figura del
formador en empresas. Hay que insistir en la
importancia de la labor del profesor tutor de practicas.
Estos tutores deben actuar como supervisores de que
la FCT cumpla su funcién formativa y deben hacerlo
de forma coordinada, por lo que se propone que se
nombre un Coordinador para esta cuestion.

- Debe darse a los formadores en las empresas
incentivos profesionales (méritos) por su labor y
favorecer el transito de la empresa al centro docente
para labores educativas, teniendo en cuenta el
esfuerzo adicional que supone su implicacion en las
tareas de tutorizacién y seguimiento de las practicas
de sus alumnos en centros de trabajo.

6.1.2. Actualizacion y mejora de
equipamientos y recursos

La sociedad del conocimiento apuesta por las nuevas
tecnologias como imprescindibles para el desarrollo y la
competitividad de las empresas. Por esta razén los
responsables de la Formacion Profesional deben poner
a disposicion de los centros -tanto publicos como
privados sostenidos con fondos publicos-, alumnado y
profesorado las tecnologias mas avanzadas teniendo en
cuenta las dificultades especificas del medio rural y de
las zonas deprimidas o] desfavorecidas
socioeconémicamente estableciendo las oportunas
medidas de compensacion.

Promover los ciclos formativos a través de la ensefianza
presencial y complementariamente a través de la
formaciéon a distancia. Las ventajas de esta via de
formacion complementaria (flexibilidad horaria y de
acceso, seguimiento personalizado, interactividad, etc.),
hacen recomendable ofrecer este sistema de formacion.

Consideramos que los centros deben participar en la
seleccién, negociacion y adquisicion de los recursos
(equipos, materiales, etc.) para desarrollar su accién
formativa, con el objeto de garantizar su adecuacion,
funcionalidad y rentabilidad.

6.1.3. Financiacién

Cualquier desarrollo normativo debe ir acompafiado de
las correspondientes leyes de financiacién para que se
puedan alcanzar los objetivos que se pretenden con la
calidad necesaria, de forma tal que se garantice la
sostenibilidad del actual sistema de financiacion de cada
Comunidad Auténoma. Esta propuesta tiene que
comportar un incremento considerable de las
aportaciones econémicas por parte del Gobierno del
Estado, con un plan concreto de incremento de los
porcentajes de gasto educativo y de inversiones en | + D
hasta alcanzar la media de los paises de la Union
Europea.

Es necesario y urgente tomar la decisién politica de
abordar de forma definitiva la consolidacién del Sistema
de FP, acometiendo, entre otras, las siguientes
actuaciones:

- Las Administraciones publicas deben asumir que la
Formacién Profesional, dada su importancia en el
desarrollo econémico y social del pais, es una
ensefianza costosa, por lo que se requiere un
incremento sustancial de las inversiones en las
infraestructuras y recursos humanos y materiales que
requieren este tipo de ensefianzas. Ello que supone
la construccion de nuevos centros y la adaptacion de
los ya existentes, adecuando los espacios a las
exigencias normativas y dotandolos de los materiales
didacticos necesarios. La implantacién de un ciclo
formativo debe llevar aparejada la dotacion completa
y simultdnea del material necesario para su
imparticion, evitando los retrasos o las dotaciones
incompletas que se han venido produciendo con
cierta frecuencia. Estas medidas propiciarian el
desarrollo completo de los curriculos establecidos
para cada ciclo formativo y permitiria, por parte del
alumnado, la adquisicion de la totalidad de las
cualificaciones profesionales previstas.

- Destinar una parte importante de los fondos europeos
para desarrollar el sistema de Formacion Profesional,
generando estructuras estables de formacion en las
que se puedan impartir este tipo de ensefianzas -FP
Especifica, Ocupacional y Continua- de tal forma que
cuando cesen las subvenciones europeas, Yy
desaparezcan los centros colaboradores, esté
consolidada una red de centros integrados vy
especificos que respondan a las necesidades
actuales y futuras de formacion.

- Estimular las donaciones empresariales para mejorar
la calidad:

- Favorecer y, posteriormente, divulgar los beneficios
fiscales de las donaciones por parte de las empresas
a la Administracion educativa con finalidades
formativas para las ensefianzas profesionalizadoras.

- Estudiar la viabilidad de asignar y materializar un
porcentaje del beneficio empresarial para la
adquisicién de recursos formativos destinados a la
Formacion Profesional.

- Aprovechar los recursos generados por los centros
como fuente de financiacion. Consideramos
importante estimular la captacién de fondos con
actividades propias de los centros, generados por la
especifica actividad de los ciclos y como iniciacién al
autoempleo y entrenamiento de atencién al cliente.
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- Cofinanciacién del fondo social europeo para permitir
el desarrollo sostenible del sistema integrado:

- Se necesita buscar alternativas de financiacion que
puedan hacer frente a una eventual pérdida o
reduccion de los fondos europeos, implicando al
sector empresarial en la formacion del capital humano
que necesitan para su actividad o buscando otras
formas de financiacion.

- Se debera estudiar el actual estado de conciertos de
la Formacion Profesional. La necesidad de arbitrar
medidas mediante convenios u otros conciertos de la
Formacioén Profesional, tendra caracter
complementario de la oferta pablica.

6.1.4. 1+D en Formacion Profesional

Promover, en el marco de la autonomia pedagdgica de
los centros, experiencias de innovacion, sobre todo en el
terreno de I+D, que permitan la actualizacion de los
catalogos de ensefianzas profesionales y faciliten a los
centros en el necesario entrenamiento para dar
respuesta rapida, cuando se requiera, a las necesidades
productivas de su entorno.

Es necesario establecer convenios de colaboracion con
las universidades para que pongan su capacidad de
investigacién, tecnoldgica, formativa y educativa a
disposicion de la Formacién Profesional, abriendo lineas
de investigacion que informen sobre los cambios
socioeconoémicos y del conocimiento que a medio y
largo plazo se van produciendo en la sociedad, asi como
en el disefio y en la practica de la Formacién Continua
del profesorado.

6.1.5. Autonomia de los centros.

En cuanto a los centros se pide potenciar la autonomia
de los centros (econémica, organizativa y didactica), sin
la cual se carece de a flexibilidad necesaria para dar
respuesta a las demandas que cada centro tiene
planteadas de manera muy particular, segun su
tipologia, sus caracteristicas, sus recursos y su entorno.

6.2. Actuaciones referentes a la implantacién de un
modelo de calidad y evaluacién de las competencias
profesionales.

En distintas Comunidades, se estan desarrollando
diversas iniciativas para poner en marcha planes de
mejora en los centros educativos; entendiendo la gestion
de la calidad para la mejora continua como una fuente
para el desarrollo personal y profesional de las personas
que integran una organizaciéon, como un método que
asegura los procedimientos mientras esta abierto a la
innovacion, como un enfoque que enfatiza la importancia
de las actitudes, de la motivacién y de las relaciones
humanas entre el personal y que, en definitiva, busca
aumentar la eficacia, la eficiencia social y la satisfaccion
de las necesidades del alumnado.

Estas acciones estan encaminadas hacia la puesta en
marcha de Redes de Centros Educativos de Calidad
pretenden conseguir las siguientes finalidades:

- Promocionar proyectos y equipos de mejora en los

centros y su formacién en calidad mediante la
colaboracion en la red.

- Favorecer el intercambio de experiencias y recursos,
asi como dinamicas y ritmos de trabajo.

- Establecer planes y procedimientos de evaluacion
gue permitan un diagndstico real de la situacion de la

red de centros de la Formacion Profesional, asi como
propuestas de mejora realistas y objetivos
alcanzables.

Todo ello reportara la documentacion de los procesos
que se desarrollan en los centros educativos, prestando
especial atencién a la oferta educativa, a la acogida del
alumnado, al proceso de ensefianza/aprendizaje, asi
como a la evaluacién y a la orientaciéon educativa y
profesional.

Apostar claramente por la cultura de la Calidad. La
experiencia de implantacién de sistemas de calidad en
los centros, deberia ser evaluada, y en funcién de los
resultados, mejorarla y extenderla o sustituirla por otros
modelos de calidad.

La evaluacién y control de la calidad no deben ser tareas
puntuales o coyunturales, sino que deben ser funciones
asociadas al propio sistema de Formacion Profesional.
El sistema de Formacion Profesional debe, por tanto,
incorporar en su planificacién (definicién de los objetivos
y de las estrategias necesarias para conseguirlos) las
actividades de evaluacion y control de la calidad.

Se recomienda, establecer un sistema o sistemas de
evaluacién objetiva, interna y externa, que permitan
constatar el grado de funcionalidad, eficacia educativa,
eficiencia social y adecuacion de los recursos materiales
a los centros. Esta evaluacién proporcionara pautas de
reflexion sobre la préactica de la tarea docente y los
elementos organizativos y convivenciales de cada
centro y facilitara orientaciones para la introduccién de
elementos de innovacién y de mejora.

Dado que no existe un Unico modelo de centro ni, por
ello, es posible establecer un sistema de evaluacion
comun a todos, se demanda que las normas reconozcan
suficientemente la especificidad y singularidad de
muchos centros para que puedan gestionar sus
recursos, su organizacion y su coordinacion docente con
la flexibilidad requerida en cada caso.

Formacion de calidad. Poner de relieve la importancia de
contar con un Sistema Educativo y unas estructuras de
formacion de calidad que dispensen un buen nivel de
conocimientos tedricos, sin descuidar su orientaciéon
préactica hacia la produccion y el empleo. En tal sentido
se demanda de la Administracion educativa y de la
sociedad en general una politica educativa y de
formacion continua en consonancia con los actuales
retos y una dotacién de los recursos, econémicos y
humanos, necesarios, es decir, aquellos apoyos
requeridos para garantizar la capacitacion humana y de
las nuevas generaciones y capaces de servir asi al
bienestar personal de los educandos y a la mejora de la
calidad de vida de la sociedad.

7. ACTUACIONES REFERENTES A LA
COMPENSACION DE DESIGUALDADES

Se concibe la educacibn como un sistema de
compensacion de desigualdades que permita a todos los
ciudadanos alcanzar una formacion basica de calidad,
que les permita la incorporacién al mundo del
conocimiento, la adaptacion a la realidad econémica y
social, la competencia en el mundo tecnolégico, la
cualificacién profesional y la capacitacion para el
ejercicio de la ciudadania y sus derechos. Ningun
alumno debe ser excluido de estos planteamientos. La
Formacion Profesional esta integramente sometida a




idénticas exigencias, cuya articulacion exige la
formulacién de un gran Acuerdo Social por la Educacion.

El desarrollo normativo, asi como el fomento de
programas y la practica de actuaciones encaminadas a
favorecer la Formacion Profesional, la orientacion y el
acceso al empleo de los colectivos desfavorecidos y/o
prioritarios, personas con discapacidad e inmigrantes
que permita, dentro de una politica encaminada a la
compensacion de desigualdades, la integracién de estas
personas en la actividad laboral normal y su plena
integracion social.

acciones de
aquellas

compensacién  deben
que estén dirigidas

Entre las
contemplarse
especialmente a:

- Jovenes sin titulacion o cualificacion profesional y que
esté fuera del mercado de trabajo.

- Mayores de 50 afios con escasa formacion inicial que
parten con desventaja para su insercion en el
mercado laboral.

- Mujeres (con e fin de que puedan acceder al mundo
laboral en condiciones de igualdad).

- Parados de larga duracion.

- Otro grupos que por la realidad de su habitat estén en
clara desventaja con el resto de la poblacion.

Es necesario que se disefie un plan concreto de
actuacién con base a un nimero de indicadores, que
permita actuar sobre los territorios méas desfavorecidos
con objeto de conseguir una verdadera reduccion de las
diferencias.

Es necesario potenciar mecanismos compensatorios y
descentralizadores que favorezcan el acceso a la
Formacién Profesional en el &mbito rural en equidad con
el resto de la ciudadania.

Se deberian estudiar las posibilidades de potenciar la
informacion sobre la oferta de becas y ayudas al estudio
para garantizar una igualdad de oportunidades lo mas
real posible.

Seria conveniente la coordinacion de las Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Programas de Garantia social
de Insercion Profesional, y otras modalidades
semejantes, con el resto de las ofertas de formacion. El
hecho de que estas modalidades formativas
comenzasen en fechas préximas a la finalizacién o inicio
del curso escolar permitiria atender a jévenes que no
pueden o no desean acceder a otras vias de formacion.

Asimismo, habria que facilitar la informacion sobre la
oferta de estas modalidades a los Servicios de
Orientacién Escolar.
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XXIll. Jornada de trabajo sobre inmigracion y escuela. Conclusiones y propuestas de

mejora

GRUPOS DE TRABAJO

GRUPOS: N°1Y 2

MEDIDAS DE COMPENSACION EDUCATIVA
INTERNA

ACTUACION/MEDIDA: Planes de Acogida

VALORACION:

El Plan de Acogida se considera un documento
imprescindible en los centros y muy positivo para
prevenir y dar respuesta a los problemas que surgen,
especialmente a comienzo del curso escolar. Es muy
importante desmitificarlo y ampliarlo a todo el alumnado.
La situacién es que esta medida actualmente tiene una
implantacion insuficiente, no estad generalizada y en
ocasiones no pasa de ser un mero documento
burocratico, detectdndose problemas de flexibilizacion e
incomunicacién para su adecuada puesta en marcha.

PROPUESTAS DE MEJORA:

- Todos los centros deben tener al inicio del curso su
Plan de Acogida (recogido en la normativa).

- El Plan de Acogida debe dirigirse a todos los alumnos
y alumnas (inmigrantes, alumnos nuevos, los que ya
estan escolarizados en afos anteriores, etc.), los
docentes y las familias.

- En la elaboracién de dicho Plan debe participar toda
la comunidad educativa, teniendo muy en cuenta el
contexto del centro educativo.

- La elaboracion podria ser a través de la Comision de
Coordinacién Pedagégica que realiza la primera
propuesta, luego va a los diferentes equipos de ciclo
(infantil y primaria) o a los departamentos didacticos
(secundaria) para debatirlo y enriquecerlo y
finalmente se recomienda llevarlo al Consejo Escolar,
para que lo conozca y participe en él toda la
comunidad educativa.

- La  Administracion  deberia  elaborar  unas
“Instrucciones” para todos los centros donde se den
pautas sobre como elaborar dichos planes,
sugerencia de actividades y objetivos que deberian
tener y, ademads, recoger aspectos especificos y
concretos dirigidos a la poblacién inmigrante (por
ejemplo, elaborar una guia por escrito y en los
diferentes idiomas que predominen en el centro,
donde se recojan todos los elementos necesarios
para que tanto los alumnos como las familias
extranjeras puedan conocer nuestro sistema escolar,
las normas de funcionamiento del centro educativo
donde estan escolarizados, el calendario, las becas y
ayudas de las que se pueden beneficiar, las
asociaciones a las que pueden pertenecer, etc.).

- Para la elaboracion de dichas instrucciones la
Administracién se puede basar en los Planes de
Acogida que estan funcionando bien en algunos
centros, por ejemplo en Tomelloso.

- En sintesis, los planes de acogida se deben definir y
concretar en un documento especifico que relna,
entre otras, las siguientes caracteristicas:

« Obligatorio para todo el centro.

¢ Disefiado y coordinado por la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica.

» Debe considerar la distribucion de responsabilidades
para Equipos Directivos, Equipos de Orientacion, de
Ciclo, Departamentos y Tutores.

« Explicitar las relaciones con la comunidad educativa:
padres, madres, asociaciones de vecinos e inmigrantes
y todas aquellas que se consideren oportunas para la
buena marcha del plan.

* Recoger las variables y criterios para realizar su
evaluacion.

« Estar integrado en el Plan de Atencion a la Diversidad.

ACTUACION/MEDIDA: Proyectos de Compensacion
en Centros

VALORACION:

En general se valoran positivamente los planes de
Compensacion por la incidencia en la integracion social
y académica del alumnado beneficiario de estos
programas y porque cumplen unas funciones muy
importantes e irrenunciables en una comunidad que
aspira a la igualdad de oportunidades. Aunque se
reconoce la disponibilidad de recursos materiales y
econémicos, se detecta un déficit en recursos humanos
para brindar una atencion de calidad. Este déficit se
detecta en las ratios tan altas para trabajar con
alumnado de diferentes lenguas y con gran variedad de
niveles de competencia curricular, que en muchas
ocasiones tampoco estd correctamente evaluado vy
asignado a este grupo de compensacion educativa.
Quiz4 lo que se valora negativamente es la poca
implicacion del claustro en general en el trabajo con este
alumnado, considerandolo casi competencia exclusiva
del profesor de compensatoria.

PROPUESTAS:

- Necesidad de mas recursos humanos para trabajar
con los diferentes grupos.

- Revisar las ratios, pues aunque a veces sean
pequenias, la dificultad se deriva de la diversidad y
complejidad de las situaciones personales y
académicas de los alumnos atendidos.

- Que la plantilla sea estable para dar continuidad al
trabajo.

- Que los recursos no se tipifiquen genéricamente, sino
gque sean negociados de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas reales de los centros.
Atencion a la cobertura de las plazas: ¢ por perfil?¢ por
concurso? Se sugiere que sea por perfil para que
cumpla mejor con las funciones de profesor o
profesora de compensatoria.

- Hacer una evaluacién adecuada de los alumnos y
alumnas inmigrantes cuyo mayor problema es la
lengua, no los contenidos curriculares (por ejemplo,
ucranianos y bulgaros) para que sean atendidos por
el EALI y no simplemente derivados al programa de
compensatoria.

- Mas formacion especifica para el profesorado.




ACTUACION/MEDIDA: Equipos de Apoyo
Linguistico al Inmigrante

VALORACION:

Se consideran un recurso imprescindible, pero
insuficiente en nimero. Sienten que han recibido poca
ayuda de la Administracion, pues necesitan ain mucha
coordinacion e intercambio de ideas y experiencias y
solamente se han reunido una vez. A veces
experimentan sentimientos de culpabilidad al no poder
cumplir con todas las exigencias que se presentan en
los centros y también ansiedad al no poder dar
respuesta a determinadas situaciones. Tienen muchas
veces la impresion de realizar visitas de Inspeccion, ya
que tienen que pedir datos que los centros no siempre
tienen disponibles y otras veces porque en los centros
no se conocen sus funciones o su existencia. La funcion
de asesoramiento queda recortada por falta de tiempo y
de recursos humanos.

PROPUESTAS:

- El profesorado de los centros debe recibir informacion
concreta acerca de las funciones y objetivos de los
Equipos de Apoyo Lingistico al Inmigrante para que
se utilicen bien estos recursos.

- El profesorado debe ofrecer a los miembros del EALI
un listado con el vocabulario especifico y necesario
de cada una de las &reas, para ser trabajado en el
aula y garantizar de esta manera que los alumnos
puedan seguir sus clases.

- Necesidad de que los tutores se impliquen y realicen
algunas reuniones de coordinacién con los miembros
del EALI para garantizar el seguimiento no sélo
académico sino también de comportamiento de sus
alumnos y alumnas que reciben la ayuda de este
Equipo.

- La Administracion debe informar a los centros, CPR,
equipos y departamentos de orientacion, etc., de la
presencia de estos equipos en la zona y en qué
centros, asi como sus objetivos y funciones.

- Estudiar la estabilidad de los Equipos de Apoyo
Linguistco en la plantila de los centros,
convirtiéndose en recursos ordinarios en aquellos
centros con especial problematica en este sentido.

- Adecuar los tiempos de actuacién a las necesidades
de los alumnos y alumnas, flexibilizando Ila
temporalizacién de tres meses dependiendo de las
caracteristicas del idioma, la etapa y situaciones
personales, pues en secundaria este tiempo resulta
claramente insuficiente.

- Continuar con la formacién del profesorado que forma
parte de los EALI, especialmente en Metodologia (por
ejemplo, globalizada, por centros de interés, etc. muy
cercana a la utilizada en Educacion Infantil).

ACTUACION/MEDIDA: Materiales de Apoyo

VALORACION:

Se conoce muy poco el material producido en los
diferentes centros o por diversas entidades y en algunos
casos no se encuentra disponible ni en los CPR. Se
valoran méas para trabajar en educacién compensatoria
o en los EALI los materiales que incluyen muchas
imagenes o pictogramas. Sin embargo, se reconoce que
en la actualidad se dispone de mas material publicado

tanto en soporte informéatico como en papel que hace
unos afos.

PROPUESTAS:

- Incrementar estos recursos y mejorar su difusion. Por
ejemplo, que estén todos los materiales en los CPR.

- Seleccionar materiales que recojan las diferentes
manifestaciones culturales de los grupos humanos
presentes en la zona donde estd ubicado el centro
educativo; cuidar las expresiones religiosas que
aparecen y en este sentido se propone un calendario
escolar laico. También seria interesante revisar la
variable género recogida en estos materiales,
especialmente por la marcada diferencia entre
hombres y mujeres presente en ciertas culturas.

- Que el material sea interactivo (incluyendo los
diccionarios, enciclopedias, etc.).

- Se sugiere que el material nuevo que se disefie
incluya méas imagenes, pues es la forma mas facil y
eficaz de llegar a todos.

- Rentabilizar los recursos que existan, asi como las
experiencias. Por ejemplo, que la Consejeria haga
una seleccion del material y lo incluya en sus paginas
de Internet. Asimismo, se propone que estas paginas
de Internet tengan enlaces con bibliografia para
ampliar los conocimientos o recursos.

ACTUACION/MEDIDA: Traduccién Documentacion
Oficial

VALORACION:

Se valora muy positivamente por la ayuda que supone.
Se considera negativo y un poco discriminatorio que en
muchos cursos, becas, ayudas, etc. no se contemple al
alumnado inmigrante ya que en el impreso aparece
como requisito “ser espafiol”.

PROPUESTAS:

- Traducir la documentacion oficial al inglés porque
muchos inmigrantes conocen ese idioma.

- Seria bueno tener en cuenta todos los idiomas
predominantes en la zona.

- Que las instancias de cursos, becas, ayudas, etc.,
sean revisadas y contemplen algln apartado para los
inmigrantes, para que puedan participar en igualdad
de condiciones que los espafioles.

- lgualmente, recomendamos que las instancias
contemplen alguna direccién o teléfono para recibir
informacion basica o alguna ayuda para rellenar la
misma.

GRUPOS 3Y 4

MEDIDAS DE COMPENSACION EDUCATIVA
EXTERNA

ACTUACION/MEDIDA: Actividades de
mantenimiento de la cultura de origen.

VALORACION:

Se debe mejorar la situacion que hay para que no
dependa tanto de la voluntad de un profesor o profesora.
Por otra parte, se valora muy positivamente la
participacion de las familias y de las asociaciones de
inmigrantes en estas actividades.
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PROPUESTAS:

- Desarrollar actividades de reconocimiento y muestra
a la comunidad educativa de la cultura de origen:
murales, fotografias, collages, pinturas, etc.

- Llevar a cabo jornadas gastronémicas, semana de la
solidaridad, olimpiadas de los paises, etc.

- Que las actividades propuestas se realicen entre
varios centros.

- Acercar las culturas de origen al profesorado,
mediante seminarios, charlas, coloquios, conferencias
con personas especializadas.

- Incluir actividades de educacion intercultural tanto en
el Plan de Accion Tutorial como en la programacion
de actividades extraescolares.

- Realizar talleres con padres y madres para el mejor
conocimiento de las diferentes culturas que conviven
en el centro educativo o en la zona de residencia.

- Creacion de optativas propias: lengua arabe, lengua
rumana, etc.

ACTUACION/ MEDIDA: Actividades de Acogida

VALORACION:

Se considera que esta medida ain no se lleva a cabo en
todos los centros, siendo de vital importancia para la
adaptacion de todos los alumnos y de las familias, y
para la mejora del clima escolar.

PROPUESTAS:

- Realizar un Plan de Acogida desde las asociaciones
de padres y madres, es decir, de padres a padres.

- Se sugiere que dicho plan lo elaboren los Equipos
Directivos, que sea obligatorio para cada uno de los
centros y que sea supervisado desde la Inspeccion.

- Que el Plan incluya la traduccion de los documentos
oficiales y que, ademas, se elaboren materiales
escritos en los diferentes idiomas para que tanto las
familias como los alumnos extranjeros conozcan los
aspectos bésicos del funcionamiento del centro
educativo.

- Disefiar carteles y sefializaciones en los idiomas de
todos los alumnos del centro.

ACTUACION/ MEDIDA: Proyectos Regionales de
Insercion Social

VALORACION:

Se valora mucho mejor el funcionamiento de estos
proyectos en educacién primaria que en secundaria.
Son necesarios para la eficaz integracion de la familias
de alumnos inmigrantes. En relacién con el absentismo
escolar, se consideran poco agiles y nada eficaces los
medios utilizados.

PROPUESTAS:
- Mayor coordinacion con los servicios sociales.

- En relaciéon con el problema de absentismo, se
propone agilizar mas este proceso de seguimiento y
gue haya alguna medida coercitiva hacia los padres.

ACTUACION MEDIDA Formacion del Profesorado

VALORACION

Se valora como uno de los aspectos imprescindibles
para dar una respuesta eficaz y concreta ante el reto de
la convivencia en la escuela multicultural. En este
sentido, se aprecian muchas lagunas en esta formacion,
tanto en la inicial como en la formacién continua.
También se valora como un problema el transporte,
especialmente para reunir a profesores y maestros de
varios pueblos.

PROPUESTAS:

- Crear una linea de trabajo continuada y coherente en
torno a la multiculturalidad.

- Crear mas cauces de coordinacién entre el
profesorado, estableciendo un horario especifico para
ello.

- Que el profesorado participe en su propia formacion
seleccionando los temas y modalidades y
desarrollando méas formacion en centros.

- Incluir en el Plan de Estudios de las Escuelas de
Magisterio y en el CAP, la materia “educacion
intercultural”.

ACTUACION/MEDIDA: Refuerzo y apoyo
complementario

VALORACION:

Se consideran  actuaciones muy  necesarias,
especialmente para el colectivo de alumnos inmigrantes
y para los alumnos con familias desestructuradas, que
en muchos casos carecen de recursos materiales y
personales para ayudarles a reducir el fracaso escolar.

Se valora positivamente las actuaciones de algunas
ONG, aunque se consideran medidas insuficientes.

PROPUESTAS:

- Crear convenios como el de “La Escuelita”, de barrio
del Poligono, de Toledo.

- Potenciar las escuelas de verano.

- Desarrollar proyectos en los que colaboren los
alumnos mayores para que se impliquen en el
proceso educativo y para favorecer la integracién de
todos.

- Fomentar clubes de ocio y de uso creativo del tiempo
libre.

- Establecer contacto con las asociaciones de
inmigrantes para animarles en la creacion de
diferentes proyectos de refuerzo y apoyo escolar, en
los que ellos sean los propios protagonistas y los
gestionen, en lugar de asociaciones ajenas a ellos.

Toledo, 5 de junio de 2004
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NAVARRA. CONSEJO ESCOLAR

MEMORIA DEL CONSEJO ESCOLAR DE NAVARRA JUNIO 1999-2000

NAVARRA. CONSEJO ESCOLAR

NAVARRA. CONSEJO ESCOLAR

XI ENCUENTRO DE CONSEJO ESCOLARES AUTONOMICOS Y DEL ESTADO

NAVARRA. CONSEJO ESCOLAR

PEDRO ORTEGA/RAMON MINGUEZ LA EDUCACION MORAL DEL CIUDADANO DE HOY PAIDOS
PURIFICACION GARCIA CHECA, CARMEN
HERRERO AISA, ESTHER BLAZQUEZ LOS PADRES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA CASTALIA-MEC

BEJARANO

REVISTA INTERUNIVERSITARIA DE
FORMACION DEL PROFESORADO

VIOLENCIA EN LAS AULAS

REVISTA INTERUNIVERSITARIA DE
FORMACION DEL PROFESORADO

SAMINAIR LA INMIGRACION EXPLICADA A MI HIJA PLAZA&JANES EDITORES
SANMARTIN/GRISOLIA VIOLENCIA, TELEVISION Y CINE ARIEL

TOMELLOSO. AYUNTAMIENTO-MEC- MANUAL DE ORIENTACION LABORAL PARA JOVENES. PROGRAMA DE TOMELLOSO. AYUNTAMIENTO-MEC-FONDO
FONDO SOCIAL EUROPEO INSERCION SOCIO-EDUCATIVA SOCIAL EUROPEQ

TOMELLOSO. AYUNTAMIENTO. . TOMELLOSO. AYUNTAMIENTO.
CONCEJALIA DE EDUCACION GUIADE RECURSOS EDUCATIVOS MUNICIPALES CONCEJALIA DE EDUCACION

TOMELLOSO. AYUNTAMIENTO. , . . TOMELLOSO. AYUNTAMIENTO.
CONCEJALIA DE EDUCACION GUIA DE PADRES. ORIENTACION PARA PADRES DE DISMINUIDOS PSIQUICOS (1 <22 % 0 bl icaCion

UNITYA DIVERSITY/UNED DECIMA CONFERENCIA MUNDIAL TRIENAL. PEDAGOGIA DE LADIVERSIDAD v\ v eerrviuNED

CREANDO UNA CULTURA DE PAZ

VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR

3as JORNADAS FORMACION PROFESIONAL NUEVAS TECNOLOGIAS
DEMANDA SOCIAL

VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR

VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR

DICTAMENES DEL CONSEJO ESCOLAR VALENCIANO 1996

VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR

VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR

INFORME SOBRE LA SITUACION DE LA ENSENANZA EN LA COMUNIDAD

VALENCIANA 1997

VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR

VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR

INFORME SOBRE LA SITUACION DE LA ENSENANZA EN LA COMUNIDAD

VALENCIANA 1998

VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR

VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR

LOS CONFLICTOS EN LAS AULAS DE ESO. UN ESTUDIO SOBRE LA SITUACION

VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR

EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR MEMORIA ANUAL 1997 VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR
VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR MEMORIA ANUAL 1998 VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR
VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR MEMORIA ANUAL 1999 VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR
VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR MEMORIA ANUAL 2000 VALENCIA. CONSEJO ESCOLAR

VALENCIA. GENERALITAT

LA TUTORIA EN L'EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA

VALENCIA. GENERALITAT

VALENCIA. GENERALITAT

MALTRATO INFANTIL EN LA FAMILIA (1997/1998)

VALENCIA. GENERALITAT

VICENTE BERMEJO, M2 OLIVA LAGO

APRENDIENDO A CONTAR SU RELEVANCIA EN LA COMPRENSION Y
FUNDAMENTACION DE LOS PRIMEROS CONCEPTOS MATEMATICOS

MEC




Consejo Escolar de Castilla-La Mancha

Por la Administracion
Angel Padrino Murillo
Elias Garcia Blanco
Fernando Arreaza Beberide
M2 del Mar Torrecilla Sanchez
Mar Alvarez Alvarez
Pedro Pablo Novillo Cicuéndez
Por el Alumnado
Luis Vega Vicente
Raul Almarcha Cafias
Por los Ayuntamientos
Angel Polonio Gémez
Jesus Cordente Ortega
Por las Centrales Sindicales
Emiliano Lozano Real
M? Concepcién Rojo Garcia
Por los Centros Privados
Agustin Rodriguez Vaquerizo
Ma Angeles Lopez Melchor
Sebastian Villalobos Zaragoza
Por el sector de Madres y Padres
Antonio Ballesteros Saez
Benito Bravo Bell6n
Juan José Sanchez Martin
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Secretario
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Por el Personal de Administracién y Servicios

M2 Angeles Gémez Martinez

Sebastiana Pascual Campo
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Gerardo Sierra Sierra
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M2 del Carmen Garcia Hidalgo

Primitivo Hurtado y Torija
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Mario Martin Bris
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