Presentacion

Presentacion

Las caracteristicas del mundo actual, entre las que cabe citar la globalizacién, la
facilidad de desplazamientos, las desigualdades entre paises o los cambios ligados a las
nuevas tecnologias, dan lugar a unas sociedades donde el fenémeno de la
interculturalidad es, cada vez en mayor medida, una realidad a la que la educacién debe
dar la debida respuesta.

Dado que la educacién debe preparar a las nuevas generaciones para afrontar con
éxito, y de modo satisfactorio, los problemas que la vida les plantee, es necesario abordar
la interculturalidad de forma que, lejos de convertirse en un problema, contribuya a la
formacién de una sociedad mas justa, culturalmente mas rica y socialmente mas solidaria.

Pero la educacion no es un ente abstracto, la educacién son los hombres y mujeres que
la convierten en realidad desde los retos que la vida encierra, sabiendo que el curriculo
oculto y la existencia de diferentes sensibilidades pueden o perpetuar las estructuras que
legitiman la discriminacion de muchas personas o hacer posible una vida mejor para
todos y todas.

Desde estas perspectivas todo el planteamiento que sigue a continuacion busca facilitar
informacién que nos permita adquirir nuevas sensibilidades ante la tarea de educar en un
mundo donde las culturas se mezclan y los hombres y mujeres se conocen como tales
desde la aceptacion de sus diferencias.

Pedro José Pérez-Valiente Pascua

Presidente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha
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Introduccion

La incorporacion del alumnado inmigrante a las escuelas espafolas ha suscitado
diversas respuestas educativas ante lo que se consideran necesidades educativas
especificas. Esta situacion, extensiva a nuestra Comunidad, y el aumento progresivo e
inminente de este alumnado en todos los niveles educativos, hace que sea urgente tomar
medidas para que su escolarizacion sea lo mas normalizada posible.

Desde el Consejo Escolar se realiza este estudio que se presenta, para que sirva de
reflexion conjunta y suscite el debate que lleve consigo la adopcién de las soluciones
adecuadas. En un primer momento, se elabord para participar en las Jornadas sobre
“Inmigracion y Educacion” que se celebraron en Salamanca en mayo de 2003.

Consta de tres partes: En la primera se describen las medidas y acciones que se han
venido adoptando en materia educativa al respecto. En la segunda, se presentan
experiencias concretas: de atencion a la diversidad, educacion intercultural, educacién en
valores e intervencion con alumnos inmigrantes realizadas durante el curso 2002-2003 en
la regién. Por ultimo, en la tercera, este Consejo Escolar plantea propuestas de mejora que
surgen a partir de la descripcién de la situacion actual, y que podrian servir como medidas
preventivas para anticipar la respuesta al paulatino incremento de alumnado inmigrante en
las aulas.

Para finalizar, se incluyen dentro del ANEXO, el modelo de cuestionario enviado a los
centros y los nombres de los que participaron aportando los datos que se solicitaban.

Las fuentes consultadas para la realizacién del mismo han sido:

e Consejeria de Educacioén y Cultura.

e Consejeria de Bienestar Social.

e Informe del Defensor del pueblo.

e Informe de la Defensora del pueblo de Castilla La Mancha.

¢ Sindicato Comisiones Obreras.

e Valoracion de las aportaciones de veintinueve centros de la region de todos los niveles.

e Bibliografia especifica, que se adjunta en el punto V.
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l. Informe descriptivo de la situaciéon

1. Lainmigracion en Castilla-La-Mancha.
1.1. Poblaciéon Inmigrante en Espafia y Castilla La-Mancha.

NUumero de inmigrantes con permiso de residencia en Espafia.

Segun datos de la Comisaria General de Extranjeria y Documentacion incluidos en el Anuario
Estadistico de Extranjeria 2001 (Direccion General de la Policia, Ministerio del Interior), el nimero de
extranjeros que habia en Espafia con tarjeta o permiso de residencia en vigor a 31 de diciembre de 2001,
era de 1.109.060. A lo largo de ese afio se habia producido un incremento del 23,8% en el nimero de
extranjeros con residencia regularizada, en relacion al afio anterior.

Posteriormente el Anuario del afio 2002 establece que eran 1.324.001 el ndmero de residentes
extranjeros, lo que supone que se ha producido un nuevo incremento del 19,3%.

Tomando como referencia la poblacion total residente en Espafia a 31 de diciembre de 2002, segun los
datos del Instituto Nacional de Estadistica, esos extranjeros suponian el 3,24% del total de la poblacion en
Espafia. Un afio antes ese mismo dato era del 2,74%.

La distribucion de esos inmigrantes entre las diversas comunidades autonomas aparece recogida en el
grafico 1.

Grafico. 1

Efectivo de extranjeros residentes en Espafia clasificados por comunidad auténoma de residencia (31-12-2002).

Andalucia 163.942
Aragoén 25.994
Asturias (Princ. de) 12.237
Baleares (Islas) 60.779
Canarias 92.149
Cantabria 8.564
Castilla - La Mancha - 25.195
Castillay Leon 35.954
Catalufia 328.461
Com. Valenciana 138.421
Extremadura 13.739
Galicia 30.400
Madrid (Com. de) 272.692
Murcia (Region de) 52.975
Navarra (C.Foral de) 18.956
Pais Vasco 24.201
Rioja (La) 10.287
Ceuta | 2.114
Melilla | 3.229

Diciembre 2002 (miles) 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300 325 350

Fuente: Direccién General de la policia del Ministerio del Interior (31 de diciembre de 2002).

En ese gréfico se puede apreciar que las Comunidades Auténomas con mayor niumero de
inmigrantes son por este orden: Catalufia, Madrid, Andalucia y Valencia. Mientras que las Comunidades
con menor nimero de inmigrantes son Cantabria, La Rioja y Asturias, ademas de Ceuta y Melilla.
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Numero de inmigrantes en Castilla-La Mancha.

El nimero de residentes extranjeros regularizados en Castilla-La Mancha, al finalizar el afio 2002 era de
25.195. Ese numero representaba el 1,43% respecto a toda la poblacion en Castilla-La Mancha en ese
mismo afio. Como se puede comprobar, el porcentaje de inmigrantes en Castilla-La Mancha estaba muy por
debajo del porcentaje medio de Espafia, menos de la mitad (1,43% frente al 3,24% de Espafia).

Naturalmente a los datos anteriores habria que afiadir un nimero importante de inmigrantes en
situacién no regularizada, es decir, carentes de permiso de residencia en vigor. En Castilla-La Mancha se
estimaba por Comisiones Obreras que en el afio 2002 se alcanzaba la cifra de alrededor de 19.000
personas. Por tanto se estima que el grupo de extranjeros irregulares supone un 43% del colectivo total de
poblacion extranjera residente en esta region.

Evoluciéon del numero de inmigrantes.

Una de las notas que caracterizan el fenédmeno de la inmigracion es el fuerte incremento anual que se
viene produciendo desde hace 10 afios en el niumero de inmigrantes que recibe Espafia y en las que recibe
nuestra Comunidad Auténoma. Los datos referidos a Castilla-La Mancha que aparecen en la tabla 1 y
grafico 2 muestran como en los 11 afios que contempla la tabla, desde 1992 a 2002, el nimero de
residentes extranjeros regularizados en Castilla-La Mancha se ha multiplicado casi por siete pasando de
3.696 en el afio 1992 a ser de 25.195 en el afio 2002. Y todos los datos indican que de momento ese
incremento va a continuar.

Tabla. 1.
Residentes extranjeros regulares en Castilla-La Mancha
Afo 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Residentes 3.696 4.732 5.573 6.516 6.670 9.347 11.374 12.739 15.835 22.451 25.195
Incremento 0 28% 17,8% 16,9% 2,3% 40,1% 21,7% 12% 24,3% 41,8% 12,2%

Fuente: Anuario Estadistico de Extranjeria 2002. Ministerio del Interior

Gréfico. 2

Residentes extranjeros regulares en Castilla-La Mancha
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Fuente: Anuario Estadistico de Extranjeria 2002. Ministerio del Interior
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Procedencia de los inmigrantes en Castilla-La Mancha.

Segun los datos que aparecen en la tabla 2 y en el gréfico 3, el colectivo mas numeroso de inmigrantes
en nuestra region procede de Africa (37%) e Iberoamérica (31%).

Tabla. 2

Residentes extranjeros segun provincia y continente

% respecto al

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Castilla-La Mancha total
Espacio Econémico europeo 434 408 186 572 830 2430 9,64%
Resto de Europa 1060 424 443 732 1452 4111 16,32%
Africa 1565 1040 891 1562 4366 9424 37,40%
Iberoamérica 2411 1086 748 1297 2279 7821 31,04%
América del Norte 16 33 9 65 60 183 0,73%
Asia 215 161 95 145 588 1204 4,78%
Oceania 1 2 0 5 3 11 0,04%
No consta 0 1 1 8 1 11 0,04%

Total 5702 3155 2373 4386 9579 25195
Fuente: Anuario Estadistico de Extranjeria 2002. Ministerio del Interior

Grafico. 3

Distribucion de la poblacién extranjera segun continente
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Fuente: Anuario Estadistico de Extranjeria 2002. Ministerio del Interior

En la tabla 3 se observa que por paises el grupo mayoritario de inmigrantes en Castilla-La Mancha
procede de Marruecos, 33,1%; siguen los que proceden de Ecuador, 11,3%, Rumania, el 8,2% vy
Colombia, 7,7%.
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Tabla. 3

Residentes extranjeros segln provincia y nacionalidad

Castilla- % sobre Castilla- % sobre

Albacete C. Real CuencaGuadala. Toledo Albacete C. Real CuencaGuadala. Toledo

La Manchael total La Manchael total
Alemania 27 42 22 57 65 213 0,8% Senegal 48 12 5 12 25 102 0,4%
Austria 3 4 0 10 6 23 0,1% Sierra Leona 0 0 0 0 0 0 0,0%
Bélgica 16 10 7 17 17 67 0,3% Tanez 1 1 1 1 1 5 0,0%
Dinamarca 2 3 0 2 6 13 0,1% Otros de Africa 18 1 2 9 6 36 0,1%
Finlandia 4 3 0 3 2 12 0,0% Argentina 84 59 20 90 135 388 1,5%
Francia 137 74 35 96 152 494 2,0% Bolivia 154 32 8 6 25 225 0,9%
Grecia 0 1 1 4 4 10 0,0% Brasil 21 19 9 47 41 137 0,5%
Irlanda 4 31 4 12 11 62 0,2% Colombia 774 353 136 226 456 1945 7,7%
Islandia 0 1 0 0 0 1 0,0% Costa Rica 2 1 3 1 1 8 0,0%
Italia 94 84 20 95 147 440 1,7% Cuba 120 75 32 84 83 394 1,6%
Liechtenstein 0 0 0 0 0 0 0,0% Chile 15 12 10 13 50 100 0,4%
Luxemburgo 0 0 0 0 1 1 0,0% Ecuador 887 389 364 420 778 2838 11,3%
Noruega 0 0 2 1 0 3 0,0% El Salvador 6 8 1 2 18 0,1%
Paises Bajos 23 4 6 16 27 76 0,3% Guatemala 2 6 1 3 6 18 0,1%
Portugal 73 75 60 165 299 672 2,7% Honduras 11 4 5 7 24 51 0,2%
Reino Unido 48 71 27 92 88 326 1,3% Méjico 14 14 8 22 63 121 0,5%
Suecia 3 5 2 2 5 17 0,1% Nicaragua 4 1 1 0 13 19 0,1%
Albania 0 0 0 0 0 0 0,0% Panama 2 1 2 3 9 0,0%
Bielorrusia 2 0 0 2 4 8 0,0% Paraguay 23 0 2 1 8 34 0,1%
Bosnia-Herzegovina 5 0 7 0 0 12 0,0% Per 119 18 34 155 191 517 2,1%
Bulgaria 214 57 83 205 121 680 2,7% Rep. Dominicana 134 79 82 193 328 816 3,2%
Croacia 0 11 0 6 18 0,1% Uruguay 26 5 8 10 37 86 0,3%
Eslovaquia 3 1 0 0 1 5 0,0% Venezuela 12 17 16 16 33 94 0,4%
Hungria 1 1 1 0 1 4 0,0% Otros Iberoamérica 1 0 0 0 2 3 0,0%
Lituania 22 6 13 0 5 46 0,2% Canada 4 5 2 4 2 17 0,1%
Moldavia 50 6 4 4 8 72 0.3% Estados Unidos 12 28 7 61 58 166 0,7%
Polonia 14 12 22 163 137 348 1,4% Armenia 6 17 5 20 2 50 0,2%
Rep. Checa 3 2 2 10 9 26 0,1% Bangladesh 1 2 0 0 0 3 0,0%
Rumania 298 236 207 287 1040 2068 8,2% Corea del Sur 6 9 0 4 8 27 0,1%
Rusia 46 17 9 8 21 101 0,4% China 164 74 49 60 171 518 2,1%
Suiza 1 5 0 5 4 25 0.1% Filipinas 1 4 3 15 22 45 0,2%
Turquia 0 0 0 2 0 2 0,0% Georgia 8 3 2 15 7 35 0,1%
Ucrania 382 78 79 37 91 667 2,6% India 0 11 1 7 75 94 0,4%
Yogoslavia 3 2 1 8 4 18 0,1% Irak 0 3 0 2 0 5 0,0%
Otros resto de Europa 5 1 4 1 0 11 0,0% Iran 0 3 0 7 9 19 0,1%
Angola 2 2 9 2 21 0,1% Israel 0 5 0 0 0 5 0,0%
Argelia 135 28 155 98 71 487 1,9% Japén 3 12 2 4 14 35 0,1%
Cabo Verde 1 0 0 3 7 11 0,0% Jordania 3 7 1 0 0 11 0,0%
Camer(n 1 0 0 2 1 4 0,0% Libano 1 1 0 1 1 4 0,0%
Congo 3 0 0 5 0 8 0,0% Pakistan 8 3 27 1 267 306 1,2%
Costa de Marfil 0 0 0 0 1 1 0,0% Siria 8 2 2 3 5 20 0,1%
Egipto 3 5 0 3 3 14 0,1% Tailandia 0 0 0 2 0 2 0,0%
Gambia 6 0 0 3 1 10 0,0% Taiwan 1 0 0 0 6 7 0,0%
Ghana 1 0 1 3 5 10 0,0% Otros Asia 5 5 3 4 1 18 0,1%
Guinea 0 0 3 4 12 19 0,1% Australia 0 2 0 5 3 10 0,0%
Guinea Bissau 2 0 0 1 4 7 0,0% Otros Oceania 1 0 0 0 0 1 0,0%
Guinea Ecuatorial 6 1 2 23 28 60 0,2% No consta 0 1 1 8 1 11 0,04%
Kenia 0 0 8 2 Kl 8 0,0% Total 5702 3155 2373 4386 9579 25195
Liberia 0 0 0 0 0 0 0.0% Fuente: Anuario Estadistico de Extranjeria 2002. Ministerio del Interior
Mali 52 0 2 4 135 193 0,8%
Marruecos 1251 977 709 1342 4051 8330 33,1%
Mauritania 12 10 5 5 2 34 0,1%
Nigeria 19 2 0 9 5 35 0,1%
Rep. Dem. Del Congo 0 0 1 24 2 27 0,1%
Rep. Sudafricana 0 1 0 0 1 2 0,0%

Distribucion de inmigrantes por provincias.

Segun el Anuario de Extranjeria del afio 2002, el nimero de inmigrantes de Castilla-La Mancha
distribuidos por cada una de sus provincias es el siguiente (tabla 4):
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Tabla. 4
Extranjeros regulares residentes en Castilla-La Mancha. 31-12-2002
Poblacion total Poblacién extranjera % extranjeros
Albacete 371.787 5.702 1,5%
Ciudad Real 484.338 3.155 0,7%
Cuenca 201.614 2.373 1,2%
Guadalajara 177.761 4.386 2,5%
Toledo 546.538 9.579 1,8%
Castilla La Mancha 1.782.038 25.195 1,4%

Fuente: Anuario Estadistico de Extranjeria 2002

Se observa en esa tabla que en términos absolutos, en la provincia de Toledo es donde reside un
mayor nimero de inmigrantes (9.579), cifra que supone mas del triple de los que tiene la provincia de
Cuenca, que es la provincia con el menor nimero de inmigrantes en términos absolutos. En cambio, si se
considera la presencia de inmigrantes en términos relativos, en relaciéon con el total de la poblacién, es
Guadalajara la que alcanza un porcentaje mayor, el 2,5%; mientras que es la provincia de Ciudad Real la
gue cuenta con un porcentaje mas pequefio, el 0,7%.

Por otro lado, en la tabla 5 se recoge la distribucién por provincias y el nimero total de inmigrantes en
nuestra Comunidad en el afio 2002, teniendo en cuenta no sélo los inmigrantes con situacion regularizada,
sino también aquellos pendientes de obtener el permiso de residencia (segun los datos procedentes del
Sindicato Comisiones Obreras):

Tabla. 5
Estimacion del nimero de extranjeros, incluidos irregulares Castilla La Mancha. 2002
En situacion regular Estimacion en situacion irregular Total estimado % estimado de irregulares
Albacete 5.702 2.700 8.402 32,1%
Ciudad Real 3.155 4.621 7.776 59,4%
Cuenca 2.373 2.651 5.024 52,8%
Guadalajara 4.386 2.133 6.519 32,7%
Toledo 9.579 6.923 16.502 42,0%
CASTILLA LA MANCHA 25.195 19.028 44,223 43,0%

FUENTE: INEy CCOO

1.2. Clasificacion de los inmigrantes y consecuencias de la inmigracion en la poblacion
autéctona de Castilla-La Mancha.

Por su modo de subsistencia y la estabilidad de su residencia, se podria distribuir a los inmigrantes en
dos grupos: temporeros y asentados. Las problematicas que presentan son diferentes: de alojamiento
provisional y de convivencia en el caso de los primeros; de acceso a la vivienda y a los servicios sociales,
asi como de integracion sociocultural, en el caso de los segundos.

Su estatuto laboral y el tipo de relacion que mantienen con los empleadores locales, permite una
clasificacion entre inmigrantes cuya situacién se encuentra regularizada y otros que no gozan de tal
situacion, lo que les expone a una degradacion de las condiciones de trabajo y a la pérdida de derechos
asociados a éste.

Otra manera de distribuirlos podria ser por su procedencia geografica y étnica, variables que definen
diversas actitudes de los empleadores y de las comunidades locales en funcion de la diferencia cultural
percibida.

En general, no plantean prioritariamente un problema de desempleo (dejando al margen la cuestién
de ciertos excesos de concentracion de mano de obra temporera en algunas zonas), sino de degradacién
de las condiciones de trabajo y, por supuesto, de precariedad. La regularizacién constituye un elemento
fundamental no sélo en normalizacién laboral o administrativa sino de integracion y aceptacion social.

La relativamente rdpida concentracién de poblacion inmigrante ha “sorprendido” a las comunidades
locales, no s6lo en lo que concierne a la cuestién de la vivienda, sino en general al acceso a los servicios
sociales. En el caso de municipios relativamente pequefios, la acelerada concentracion de poblacion
inmigrante, su dependencia coyuntural de las necesidades de mano de obra temporera y la dificultad del
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medio local para ofrecer alojamiento digno provoca extrafieza, ya que puede alterarse el equilibrio cotidiano
de las comunidades locales y, en suma, generar un malestar social que puede constituir el caldo de cultivo
del conflicto interétnico.

La integracion cultural y la convivencia, en definitiva, constituyen los elementos clave para
determinar el alcance real o potencial de las situaciones de exclusiéon que conciernen a los inmigrantes. El
mayor rechazo social parece darse precisamente cuanto mayor es la percepcion de la diferencia étnica,
cuanto mayores son las diferencias culturales identificadas (se prefiere a inmigrantes latinoamericanos o
procedentes de la Europa del Este que a magrebies, pero antes a éstos que a los paquistanies). También
se destaca que, la percepcion por parte de la poblacion autéctona de un trato discriminatorio o vejatorio
hacia la mujer, constituye un importante factor de rechazo social.

Respecto a las consecuencias de la inmigracién en la poblacidon autéctona de Castilla-La Mancha,
resulta especialmente preocupante la brecha, identificada en algunas localidades, entre jévenes autéctonos
y j6venes inmigrantes; esta brecha puede dar lugar a conflictos en el futuro. Todo ello plantea la
necesidad de realizar un trabajo de sensibilizacion y de educacién en la aceptacion de la diferencia cultural,
asi como la adquisicion de habitos de respeto a las normas de convivencia de las localidades de acogida.

La tematica de la inmigracion no se experimenta tanto por su conflictividad real como por la amenaza
de conflicto que ella contiene. Existe, en efecto, un temor a la ruptura del equilibrio social al considerar la
posibilidad de una variacion en la coyuntura econémica, que disminuya la demanda de trabajo en los
mercados locales. En este sentido, la amenaza que supondria el incremento de la competencia por el
empleo, la mayor presion sobre los servicios sociales y la posible generaciéon de actitudes y conductas
xenéfobas, constituyen un temor evidente.

1.3. Redregional de atencién ainmigrantes.

El Plan Regional de Integracion Social (PRIS), de la Consejeria de Bienestar Social de Castilla- La
Mancha, establece una serie de medidas adaptadas a la poblacién extranjera inmigrante con dificultades
idiomaticas y culturales, proponiendo una estrategia de normalizacién social y laboral de trabajadores y
familias inmigrantes. Para ello establece una serie de acciones encaminadas a conseguir los siguientes
objetivos:

OBJETIVOS ESPECIFICOS ORGANOS GESTORES

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en colaboracién con los agentes
sociales y ayuntamientos.

2. Fomentar la adquisicion de habitos de convivencia social en los Consejeria de Educacién y Cultura en colaboracién con ayuntamientos y

1. Adecuar la relacién entre oferta y demanda de mano de obra temporera.

trabajadores y familias inmigrantes entidades no lucrativas.
3. Proponer en las poblaciones autéctonas la aceptacion de la diferencia Consejeria de Educacion y Cultura en colaboracién con los ayuntamientos y
cultural tanto en el medio social como en el educativo. entidades no lucrativas.

Ministerio de Trabajo, Consejeria de Bienestar Social en colaboracién con

4. Incrementar la disponibilidad de alojamiento destinado a inmigrantes. :
los ayuntamientos y ENL.

En el afio 2002, los dispositivos regionales de atencion a personas extranjeras inmigrantes en situacion
de dificultad social han sido:

v" Servicio de Informacién y Asesoramiento a Inmigrantes incluyendo el &mbito de la integracion
laboral.

v Alojamiento especializado.

\

Vivienda.

v" Integracién socio-cultural. Las Entidades no lucrativas MPDL (Movimiento por la paz, el desarme
y la libertad) y Cruz Roja, se han especializado en actuaciones dirigidas a la integracién socio-
cultural y estan llevando a cabo proyectos en centros educativos.

1.4. Primeras Conclusiones.

En relacidn con este apartado se puede concluir lo siguiente:

v' El fenémeno de la inmigracién en Castilla-La Mancha es tan importante como en el resto de
Espafa.
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2. Situacion escolar del alumnado inmigrante.

2.1. Alumnado extranjero por comunidad auténoma de residencia

Las comunidades con mayor nimero de alumnos extranjeros (Madrid, Catalufia, Valencia y Andalucia)
son también las que tiene mas poblacidn extranjera en general (Gréfico 4). Sin embargo el orden no es el
mismo, ya que el efectivo de extranjeros residentes en Espafia es mas alto en Catalufia, seguida de Madrid,
Andalucia y Valencia (Gréfico. 1 en pag. 9)

Gréfico. 4

Alumnado extranjero por comunidad auténoma. Curso 2002-2003

Andalucia 31.277
Arag6n 8.722
Asturias (Principado de) 2.594
Baleares (Islas) 12,503
Canarias 18.143
Cantabria 1.798
Castillay Leén 9.693
Castilla-La Mancha _ 9.587
Catalufia 54.061
Comunidad Valenciana 37.500
Extremadura 2.675
Galicia 5.455
Madrid (Comunidad de) 80.950
Murcia (Region de) 13.462
Navarra (Comunidad Foral de) 5.375
Pais Vasco 6.666
Rioja (La) 2.639
Ceuta | 136

Melilla | 591

(miles) 25 50 75

Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacién en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

Castilla-La Mancha ocupa el noveno lugar en nimero de inmigrantes escolarizados. Sin embargo ocupa
el undécimo en el nimero de extranjeros residentes.
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2.2. Distribucion del alumnado inmigrante en Castilla La Mancha.

Distribucion por niveles educativos.

En la tabla 6 aparece el alumnado extranjero por ensefianza y provincia segun las estadisticas del
Ministerio de Educacién Cultura y Deporte.

Tabla. 6
Alumnado extranjero por ensefianza. Todos los centros. 2002-2003
Infantil  Primaria Especial ESO Bachillerato FP Garantia social EE. Artes EE.Idiomas Total
Albacete 314 710 7 323 50 32 5 0 24 1.465
Ciudad Real 388 714 1 357 33 18 7 0 48 1.566
Cuenca 262 450 0 245 29 9 9 0 24 1.028
Guadalajara 317 791 2 520 46 47 15 0 38 1.776
Toledo 317 791 2 520 46 47 15 0 38 1.776
Castilla La Mancha 2.125 4.363 18 2.394 261 158 65 6 197 9.587
% 22% 46% 0,2% 25% 3% 2% 1% 0,1% 2%
ESPANA 60.412 133.310 1.015 80.820 12.200 7.966 1.539 726 5.839 303.827
% 20% 44% 0,3% 27% 4% 3% 1% 0,2% 2%

Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacion en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

El total del alumnado inmigrante, considerando todos los niveles, es de 9587 alumnos.

Si consideramos exclusivamente los niveles de educacioén infantil, primaria y secundaria obligatoria, la
poblacién inmigrante representa el 33,6 por mil (el 20,4 por mil durante el curso anterior).

El 22% del alumnado extranjero esta escolarizado en educacién infantil, el 46% en educacién primaria,
el 0,2% en educacion especial, el 25% en educacion secundaria obligatoria, el 3% en Bachillerato, el 2% en
formacién profesional y el 1% en programas de garantia social.

Distribucion por tipo de centro.

Tabla. 7
Alumnado extranjero por titularidad en E. Infantil, Primariay ESO. Curso 2002/2003

Publica Privada
% %
Albacete 1156 85,8% 191 14,2% 1347
Ciudad Real 1270 87,0% 189 13,0% 1459
Cuenca 862 90,1% 95 9,9% 957
Guadalajara 1449 89,0% 179 11,0% 1628
Toledo 3123 89,5% 368 10,5% 3491
Castilla-La Mancha 7860 88,5% 1022 11,5% 8882

Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacion en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

Teniendo s6lo en cuenta a los alumnos escolarizados en los niveles de educacién infantil, educacion
primaria y educacién secundaria obligatoria, la provincia de Toledo es la que mayor nimero de
inmigrantes recibe en términos absolutos, en segundo lugar lo hace Guadalajara, le siguen Ciudad Real y
Albacete y, en ultimo lugar, Cuenca.

En la tabla anterior se observan los porcentajes de escolarizacion en centros publicos y privados: En el
conjunto de los niveles indicados (Infantil, Primaria y ESO), el 88,5% se escolariza en la ensefianza publica,
y el 11,5% lo hace en la ensefianza privada.

En esos mismos niveles, de cada 1000 alumnos matriculados, 33,6 son extranjeros (37,1 en centros
publicos y 19,5 en centros privados). La tabla 8 muestra estos datos por provincias en educacion infantil,
primaria y secundaria (Véase mas informacién en el Anexo |, Tablas 1y 2 en la pagina 75) .
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Tabla. 8
Nimero de alumnos extranjeros por 1.000 alumnos en E. Infantil, E. Primariay ESO
Educacion Infantil Educacién Primaria Educacion Secundaria Obligatoria

Total Centros Centros Total Centros Centros Total Centros Centros

Publicos  Privados Publicos Privados Publicos Privados
Albacete 26,8 29,1 16,4 27,5 27,8 26,1 16,7 17,9 10,9
Ciudad Real 26,7 28,7 17,3 20,6 21,6 16,1 13,8 14,8 9,6
Cuenca 50,4 49,6 57,3 36,8 37,6 29,9 27,3 27 29,6
Guadalajara 63,3 74,6 24,1 73,2 87,7 28,2 61,9 76,8 29,5
Toledo 50,4 60,3 21,3 45,3 52,4 21,8 34,3 41,5 12,9
Castilla La Mancha 39,9 44,5 21,4 36,1 39,3 22,3 26,5 29,6 14,9
ESPANA 47,3 57,3 28,3 53,7 65,2 31 43 51,5 26,5

Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacién en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

Grafico. 5
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Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacién en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

Para la comparacion con otras comunidades en la escolarizacion del alumnado extranjero en educacion
primaria y secundaria véase Gréfico 2 (pag 79) y Grafico 3 (pag. 80) respectivamente.

Tabla. 9
Alumnado extranjero por area geogréafica de procedencia y titularidad del centro. Curso 2002/2003
Espacio -
Econdémico REeusrtg c;le Africa Amﬁlg(r:taedel Iberoamérical Asia Oceania No c;,r;sta TOTAL
Europeo P P
Centros publicos 293 80,3% | 1827 | 92,8% (2077(95,3%| 52 75,4% | 4056 | 85,6% |225(85,9%| 1 [100%| 6 |100,0%| 8537
Centros privados 72 19,7% | 142 | 7,2% |102|4,7% 17 24,6% | 680 |14,4% | 37 |14,1%| 0 | 0% 0 0,0% | 1050
Total 365 1969 2179 69 4736 262 1 6 9587

Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacién en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

Como se observa en la tabla 9, la procedencia de los alumnos extranjeros es relevante en la oposicion
publica/privada: por ejemplo, los centros publicos escolarizan al 95% de los alumnos africanos, frente al
75% de los procedentes de América del Norte o al 80,3% de los europeos comunitarios.

Distribucion en localidades con oferta publica y privada (curso 2001-2002)

Atendiendo a datos del curso 2001-2002, esta distribucién varia si sélo se considera, a la hora de
establecer los porcentajes, aquellas localidades donde existe la doble oferta publica-privada.
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Tabla. 10

Distribucion de inmigrantes por provincias donde hay oferta publica y privada. Curso 2001/2002

Provincia Alumnado en localidades con oferta pu/pri Alumnado extranjero en localidades con oferta pu/pri
Publica Privada Total/alumn/prov % alumn/privada  Publica Privada Total/extranj/prov % extranj/priv
Albacete 31.853 10.018 41.871 23,93% 501 92 593 15,51%
Ciudad Real 41.842 13.531 55.373 24,44% 534 100 634 15,77%
Cuenca 8.703 2.655 11.358 23,38% 149 52 201 25,87%
Guadalajara 10.316 6.392 16.708 38,26% 590 136 726 18,73%
Toledo 28.411 19.810 48.221 41,08% 982 186 1.168 15,92%
Castilla-La Mancha 121.125 52.406 173.531 30,20% 2.756 566 3.322 17,04%

FUENTE: Direccién General de Centros Educativos y Formacién Profesional

Asi, sobre un total de 3.322 alumnos inmigrantes, 2756 (el 83%) se escolariza en la oferta publica y
556 (el 17% se escolariza en la privada). Por otro lado, si se considera el porcentaje de participacion en la
escolarizacién de los centros privados en las localidades de doble oferta (30,20%), y el porcentaje de
alumnos inmigrantes que escolarizan (17,04%), se aprecia un importante déficit, ya que solo acogen
practicamente a la mitad de los que requeriria una distribucion homogénea. Véanse estos datos en la tabla
n.° 9.
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Tabla. 11

Distribucion de inmigrantes en localidades donde hay oferta publica y privada. Curso 2001/2002

Provincia Localidad Alumnado por localidad y titularidad Extranjeros por localidad y titularidad
%

Pablica Privada Total/alumn/lol % alumn/privada Publica Privada Total/extranj/lol extranj/priv

Albacete 18.391 7.163 25.554 28,03% 223 45 268 16,79%
Almansa 3.204 670 3.874 17,29% 50 1 51 1,96%
Caudete 1.213 308 1.521 20,25% 28 13 41 31,71%
Albacete Elche de la Sierra 454 247 701 35,24% 2 5 7 71,43%
Hellin 3.118 1.082 4.200 25,76% 109 23 132 17,42%
La Roda 1.969 329 2.298 14,32% 52 2 54 3,70%
Villarrobledo 3.504 219 3.723 5,88% 37 3 40 7,50%
Alcazar de San Juan 3.037 1.045 4.082 25,60% 35 8 43 18,60%
Almodévar del Campo 651 233 884 26,36% 5 3 8 37,50%
Bolafios de Calatrava 1.802 43 1.845 2,33% 39 1 40 2,50%
Campo de Criptana 1.712 373 2.085 17,89% 26 0 26 0,00%
Ciudad Real 7.711 4.297 12.008 35,78% 76 9 85 10,59%
Daimiel 2.650 342 2.992 11,43% 24 2 26 7,69%
Herencia 843 456 1.299 35,10% 18 0 18 0,00%
La Solana 2.404 283 2.687 10,53% 15 6 21 28,57%
Ciudad Real  Manzanares 1.914 830 2.744 30,25% 37 13 50 26,00%
Miguelturra 1.522 315 1.837 17,15% 8 0 8 0,00%
Puertollano 5.077 2.327 7.404 31,43% 35 21 56 37,50%
Santa Cruz de Mudela 753 185 938 19,72% 15 1 16 6,25%
Socuéllamos 1.460 269 1.729 15,56% 29 9 38 23,68%
Tomelloso 4.325 696 5.021 13,86% 96 15 111 13,51%
Valdepefias 3.362 1.307 4.669 27,99% 50 7 57 12,28%
Villanueva de los Infantes 1.274 174 1.448 12,02% 19 5 24 20,83%
Villarrubia de los Ojos 1.345 356 1.701 20,93% 7 0 7 0,00%
Cuenca 6.480 1.347 7.827 17,21% 86 6 92 6,52%
Cuenca San Clemente 972 309 1.281 24,12% 8 4 12 33,33%
Tarancon 1.251 999 2.250 44,40% 55 42 97 43,30%
Azuqueca de Henares 2.931 754 3.685 20,46% 150 21 171 12,28%
Guadalajara Gua_ldalajara 6.304 5.081 11.385 44,63% 380 73 453 16,11%
Molina de Aragén 593 25 618 4,05% 43 1 44 2,27%
Siguenza 488 532 1.020 52,16% 17 41 58 70,69%
Bargas 1.025 90 1.115 8,07% 34 1 35 2,86%
Casarrubios del Monte 290 247 537 46,00% 21 0 21 0,00%
Corral de Almaguer 570 286 856 33,41% 8 3 11 27.27%
Fuensalida 1.221 696 1.917 36,31% 69 0 69 0,00%
lllescas 2.266 479 2.745 17,45% 118 9 127 7,09%
La Puebla de Montalban 1.039 314 1.353 23,21% 63 5 68 7,35%
Lagartera 61 117 178 65,73% 3 3 100,00%
Madridejos 1.159 581 1.740 33,39% 27 10 37 27,03%
Toledo Mora de Toledo 1.290 337 1.627 20,71% 43 2 45 4,44%
Noblejas 153 145 298 48,66% 3 1 4 25,00%
Ocafia 1.500 162 1.662 9,75% 34 0 34 0,00%
Olias del rey 216 39 255 15,29% 8 1 9 11,11%
Quintanar de la Orden 1.250 697 1.947 35,80% 45 0 45 0,00%
Talavera de la Reina 5.629 7.912 13541 58,43% 201 70 271 25,83%
Toledo 7.794 6.091 13.885 43,87% 215 69 284 24,30%
Torrijos 1.423 1.017 2.440 41,68% 56 0 56 0,00%
Villacafias 1.252 557 1.809 30,79% 26 12 38 31,58%
Villanueva de Alcardete 273 43 316 13,61% 11 0 11 0,00%
Castilla-La Mancha 121.125 52.406 173.531 30,20% 2.756 566 3.322 17,04%

Sélo se refiere a alumnado de educacion infantil, primaria y secundaria
Fuente: Direccion General de Centros Educativos y Formacién Profesional.

En la tabla anterior se aprecia la heterogeneidad en la distribucién de este tipo de alumnado en el
conjunto de la Comunidad Auténoma: equilibrada en algunos municipios como Caudete, Manzanares,
Puertollano, Socuéllamos, Tomelloso, Tarancén, Siglienza, Madridejos o Villacafias y muy desequilibrada
en las capitales de provincia y Talavera de la Reina (segundo municipio de la region en poblacion), con
cerca del 60 % del alumnado de la ciudad en centros de titularidad privada y sélo un 25,83 % de inmigrantes
en ellos. Los centros privados de Toledo acogen al 43,8 % de la poblacion escolar y al 24,30 % del
alumnado inmigrante, desproporcién que aumenta en Guadalajara (44,63 % frente al 16,1 % de extranjeros)
y en Ciudad Real (35,7 % frente al 10,6 %).

Procedencia geogréafica del alumnado inmigrante de Castilla-La Mancha.

Segun el area geografica de procedencia, los iberoamericanos representan el 49,4%; a continuacion
la mayor presencia corresponde a los africanos, el 22,7%, seguidos de los europeos no comunitarios, el
20,6 %

19



La escolarizaciéon del alumnado inmigrante

Grafico. 6
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Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacion en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

La tabla 12 muestra cémo se distribuyen estas cifras en las distintas provincias de Castilla-La Mancha.
Destaca la gran concentracién de alumnos iberoamericanos y africanos en la provincia de Toledo (para la
distribucion porcentual véase en el Anexo | Tabla. 6 en pag. 78).

Tabla. 12
Alumnado extranjero matriculado en ensefianzas no universitarias por continente
Esp. Econd. Europeo  Resto de Europa Africa América del norte Iberoamérica  Asia Oceania No consta pais Total
Albacete 59 186 199 13 979 29 0 0 1.465
Ciudad Real 41 328 248 11 888 44 0 6 1.566
Cuenca 34 295 153 3 529 14 0 0 1.028
Guadalajara 87 366 500 18 762 43 0 0 1.776
Toledo 144 794 1.079 24 1.578 132 1 0 3.752
Castilla-La Mancha 365 1.969 2.179 69 4.736 262 1 6 9.587
Espafa 40.583 36.365 59.967 3.957 148.308 14.075 195 377 303.827

Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacién en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

En la tabla 9 aparecen los datos relacionados con la distribucion del alumnado extranjero por area
geografica de procedencia y la titularidad del centro.
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2.3. Evolucion del alumnado inmigrante en Espafiay en la Comunidad Auténoma.

Grafico. 7
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Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacién en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

Grafico. 8
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Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacién en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

En las graficas anteriores se aprecia claramente el gran incremento afio tras afio del alumnado
inmigrante, tanto en el ambito nacional como en Castilla —La Mancha. Concretamente, en Castilla La
Mancha el nimero de alumnos inmigrantes ha pasado de 5801alumnos en el curso 2001/2002 a 9587 en
el 2002/2003, notandose un incremento considerable, que supone un 65,3% aproximadamente, y que
segun las previsiones seguird aumentando (Véase en el Anexo | la Tabla. 5y el Grafico 1 en pags 76y 77).
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2.4.  Caracteristicas generales del alumnado inmigrante.

Segun las aportaciones de los veintinueve centros que han colaborado respondiendo un cuestionario
sobre el tema (ver anexos 2 y 3 en pags. 81 y 83), las principales caracteristicas del alumnado inmigrante
gue suelen generar dificultades en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje son:

e Las diferencias culturales existentes y el fuerte arraigo de sus costumbres que impide muchas
veces una adecuada adaptacién. Asimismo el desconocimiento de la lengua, en el caso de
magrebies o europeos, dificulta enormemente la comunicacion. También son diferentes los habitos
de estudio, las motivaciones familiares, etc.

e Si se considera como primera dificultad el desconocimiento del idioma, en segundo lugar se sitlan
las diferencias existentes en nuestro sistema educativo con el sistema educativo de su pais de
origen; es decir, cuestiones como los niveles curriculares, los planes de estudio y los contenidos
socioculturales y linguisticos. Esto exige, en muchos casos, la asistencia regular a clases de apoyo
o refuerzo en determinadas areas.

e En tercer lugar, existen circunstancias concretas respecto a la familia que estan incidiendo muy
directamente en la vida escolar de los alumnos. Son entre otras:

- Inestabilidad laboral y de residencia.

- Familias desestructuradas o que no cuentan con entornos familiares completos.
- Rechazo social en el pueblo.

- Ambiente emocional negativo.

- Nivel socioeconémico bajo en general, aunque se detectan diferencias significativas, como
ocurre con el resto del alumnado.

- Ausencia de servicios basicos.
- Poca motivacion y desinterés por los temas educativos.

Todo esto lleva consigo una serie de consecuencias que se detectan en los centros:

Integracion: suelen crear grupos cerrados entre ellos, relacionandose poco con el resto del alumnado,
unas veces por inseguridad, otras por desconocimiento del idioma. Aunque se dan los casos de actitudes
de rechazo por parte del resto de los alumnos, se establecen también buenas relaciones, sobre todo con los
alumnos mas pequefios.

- Desmotivacioén hacia el trabajo escolar, probablemente por el desfase curricular.

- Absentismo, en casos puntuales, por tener que ayudar en casa, cuidar hermanos, etc.

- Escolaridad discontinua.

- Escasa participaciéon de las familias, unas veces por excesivo trabajo, y otras porque no se implican.

Una vez satisfechas las necesidades basicas de becas para el comedor, materiales, etc., muchas
familias se despreocupan totalmente de la vida escolar de sus hijos.

3. Planes, programas y otras medidas legales llevadas a cabo por la Consejeria de
Educacion

3.1 Normativa.

No existe una normativa especifica en relacién con la educacién del alumnado inmigrante, salvo la
creaciéon de los Equipos de Apoyo Linglistico, que han empezado a funcionar en el curso 2002/2003.
Recogemos a continuacion la normativa existente para el alumnado de educacién compensatoria, dentro del
cual se incluye al alumnado inmigrante:

e Resolucion de 25-07-2001, de la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa, por la que
se organizan las actuaciones del Programa de Educacién Compensatoria (DOCM 10/08/2001)
(Véase punto 3.2).
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3. Planes, programas y otras medidas legales llevadas a cabo por la Consejeria de
Educacion

3.1 Normativa.

No existe una normativa especifica en relacion con la educacion del alumnado inmigrante, salvo la
creacion de los Equipos de Apoyo Linglistico, que han empezado a funcionar en el curso 2002/2003.
Recogemos a continuacion la normativa existente para el alumnado de educacién compensatoria, dentro del
cual se incluye al alumnado inmigrante:

e Resolucién de 25-07-2001, de la Direccién General de Coordinacién y Politica Educativa, por la que
se organizan las actuaciones del Programa de Educacion Compensatoria (DOCM 10/08/2001)
(Véase punto 3.2).

e Orden de 22/02/2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, sobre apoyos y refuerzos
educativos para la atencién a la diversidad en centros privados concertados (DOCM 13/03/2002).

En esta Orden se establecen las condiciones para solicitar refuerzo educativo en los centros privados
concertados que escolaricen alumnado de compensatoria, entre los que se incluye el alumnado inmigrante.

e Orden de 21/05/2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se convoca concurso de
méritos para cubrir en comision de servicios para el curso 2002/2003 plazas de profesorado de
apoyo en los centros educativos con proyectos de compensacion autorizado segin Resolucién de 9
de Abril de 2002 de la Direccién General de Coordinacién y Politica Educativa (DOCM 5/06/2002,
12/06/2002, 19/6/2002).

e Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Cultura
para cubrir en régimen de Comision de Servicios, para el curso 2003-2004, las plazas de
profesorado de apoyo en los centros educativos con Programas de Compensacion (DOCM
29/05/03).

En esta Orden y Resolucion posterior, se recogen las plazas de profesor de apoyo y de profesor
técnico de servicios a la comunidad para el desarrollo de los proyectos de compensacion educativa, y los
requisitos de participacion en la convocatoria.

e Resolucion de 08/07/2002, de la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa, por la que
se aprueban las instrucciones que definen el modelo de intervencion, las funciones y prioridades en
la actuacién del profesorado de apoyo y otros profesionales en el desarrollo del plan de atencién a
la diversidad en los colegios de educacién infantil y primaria y en los institutos de educacion
secundaria (DOCM19/07/2002).

En esta Resolucion se establecen las funciones del profesorado de apoyo a la compensacion.

o Orden de 08/07/2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regulan con caracter
experimental la estructura, funcionamiento y modelo de intervencion de los Equipos de Apoyo
Lingiistico al alumnado inmigrante o refugiado en la Comunidad de Castilla La Mancha (DOCM
19/07/2002) (véase punto 6.3.).

e Orden de 22/03/2002, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se convocan ayudas a
centros docentes concertados para gastos de material didactico y personal complementario en
unidades de apoyos para integracién, motéricos y compensacién educativa (DOCM 29/03/2002).

e Orden de 22/05/2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se resuelve la
convocatoria de ayudas a centros docentes concertados para gastos de material didactico y
personal complementario en unidades de apoyos para integracion, motéricos y compensacion
educativa (DOCM 03/06/2002).

e Orden de 26/06/2002, de la Consejeria de Educacién y Cultura por la que se desarrollan
determinadas medidas contempladas en el Plan de Mejora de la Educacién Secundaria
Obligatoria (DOCM 26/06/02).
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Algunas de estas medidas hacen referencia al alumnado inmigrante (Se detallardn en el apartado
siguiente).

e Orden de 13 de Septiembre de la Consejeria de Educacién y Cultura por la que se convocan
pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa de trabajo para el nombramiento de
funcionarios interinos del cuerpo técnico, escala socio-sanitaria, especialidad Educador Social, de
la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha (DOCM 20/09/2002).

e Decreto 138/2002, de 08/10/2002, por el que se ordena la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado, en la Comunidad Autdbnoma de Castilla La Mancha (DOCM11/10/2002) (véase punto
3.2).

3.2. Planes y programas.

Programa de Educacién Compensatoria.

Las actuaciones del Programa de Educacién Compensatoria se regulan segun la Resolucién
25/07/2001, de la Direccion General de Coordinacién y Politica Educativa (DOCM 10/08/2001). En la misma
se considera alumnado con necesidades de compensacidn educativa, entre otros, los siguientes:

v' El alumnado que, perteneciendo a una minoria étnica o cultural en situacion de desventaja
social 0 a otros grupos socialmente desfavorecidos, presente dos o mas cursos de diferencia
entre su nivel de competencia curricular y el nivel en que esta efectivamente escolarizado.

v' El alumnado inmigrante o refugiado que desconoce la lengua castellana (esta es la tipologia
gue nos ocupa en este momento).

En la Resolucién aparecen los criterios para organizar las medidas de compensacion educativa en
los centros docentes, destacandose textualmente: “En las diferentes etapas, al alumnado inmigrante con
desconocimiento del castellano se le facilitar4 un programa intensivo de aprendizaje de la lengua castellana
durante, al menos, un trimestre”.

Los centros educativos pueden solicitar el Programa de Educacion Compensatoria, presentando un
Plan de Actuacion bianual al Delegado Provincial, en la Ultima semana lectiva del mes de diciembre de
cada curso escolar. En él se deben contemplar:

» Andlisis de los problemas que justifican el Plan y de la capacidad del centro para abordarlo.
» Desarrollo del Plan de Actuacion:
o Objetivos.
Estrategias metodoldgicas.
Actuaciones de compensacion interna y externa.
Seguimiento y control del absentismo.
Modalidades organizativas de apoyo, recursos disponibles. Programacion.
Criterios de promocién del alumno incluido en el Plan.

O O O O o o

Seguimiento y criterios de evaluacién del Plan.
» Certificaciéon del Presidente del Consejo Escolar dando conformidad al Plan.

Los centros que, previamente autorizados por la Direccion General de Coordinacién y Politica
Educativa participan en el Programa de Educacion Compensatoria, son destinatarios preferentes de las
acciones complementarias y de innovacion que promueve la Consejeria, con el fin de garantizar el
enriquecimiento de la oferta educativa y la igualdad de oportunidades de los sectores sociales mas
desfavorecidos, contando con los recursos de apoyo necesarios para el desarrollo del Plan.

Durante el curso 2002/2003 se desarrollaron en la region 128 Programas:
» En Albacete: 26 (18 en centros de Educacion Primaria; 8 en centros de Educacién Secundaria).
» En Ciudad Real: 23 (21 en centros de Educacién Primaria; 2 en centros de Educacion Secundaria).
» En Cuenca: 17 (13 en centros de Educacion Primaria; 4 en centros de Educacién Secundaria).
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» En Guadalajara: 14 (10 en centros de Educacién Primaria; 4 en centros de Educacion Secundaria).
» En Toledo: 48 (37 en centros de Educacion Primaria; 11 en centros de Educacion Secundaria).

Alumnado inmigrante con necesidades de compensacién educativa:

v' Segln los datos aportados por la Consejeria de Educacion, de los alumnos con necesidades de
compensacion educativa, el 33,14% son inmigrantes, en Educacion Infantil y Educacion Primaria; y
el 28, 75% aproximadamente en Educaciéon Secundaria.

v' Segln la estimacién de varios centros de la regién, que han contestado un cuestionario sobre el
tema, el porcentaje de alumnos inmigrantes que presenta necesidades de compensacion educativa
es:

o En Infantil y Primaria, el 38% aproximadamente.
0 En Secundaria, el 55% aproximadamente.

Plan de Atencién a la Diversidad.

Todas las medidas adoptadas para atender a la diversidad del alumnado se recogen en el Plan de
Atencion a la Diversidad, que se debe incluir en la Programacion General Anual. En él se reflejan las
medidas dirigidas a dar una respuesta educativa adaptada al alumnado del centro en su singularidad, a
través de un curriculo abierto y flexible. Se incluyen medidas curriculares y organizativas de caracter
general, medidas ordinarias de apoyo y refuerzo y medidas de caracter extraordinario.

En el Decreto 138/2002 que ordena la respuesta educativa a la diversidad del alumnado, se
establecen medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo para la atencion del alumnado
inmigrante o refugiado que desconoce el idioma, entre ellas la formacién de grupos especificos para el
aprendizaje de la lengua castellana, participando del resto de las medidas extraordinarias, cuando las
circunstancias asi lo requieran.

Respecto a los recursos y ayudas, se destaca el profesorado de apoyo a la compensacion
educativa, la organizacion de equipos de trabajo para favorecer el aprendizaje del idioma de los
inmigrantes, la dotacion a los centros de equipamientos, recursos y material educativo en funcion de
sus necesidades. Asimismo, mediante premios se estimulara la realizacién de proyectos que den una
respuesta 6ptima a la diversidad y se estableceran convenios, ayudas y subvenciones a personas fisicas,
corporaciones locales y entidades sin fin de lucro, para la realizacion de actuaciones que mejoren la
atencion a la diversidad del alumnado.

Plan de Mejora de la Educacion Secundaria Obligatoria.

El Gobierno de Castilla La Mancha pone en marcha en el curso 2002/2003, un Plan de Mejora que
incluye una serie de medidas de calidad que contribuyan a dar una respuesta mejor y mas adecuada a
todo el alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria.

Con este Plan se pretende que los alumnos, sean cuales sean sus condiciones, alcancen unas
“competencias basicas” en el desarrollo de las distintas capacidades, especialmente en los ambitos de
aprender a aprender, aprender a convivir, a comunicarse entre si y con los ciudadanos de otros paises, a
dominar los codigos y herramientas de la sociedad de la comunicacion y la informacién, y a tomar
decisiones sobre su futuro profesional.

Este Plan de Mejora se organiza en torno a siete bloques de contenidos, y recoge sesenta y ocho
medidas especificas. Su objetivo basico es: “prevenir y atajar el fracaso escolar y aumentar el nivel de
motivacion, esfuerzo y competencia del alumnado mediante la mejora y el incremento de la dotacién a los
centros de recursos, equipamientos y estrategias para que puedan garantizar a todo el alumnado el
desarrollo de sus capacidades”.

Entre las medidas recogidas en el Plan, que hacen referencia al alumnado inmigrante, destacan:

» Mejora del clima de convivencia e impulso de los procesos de mediacién social: A los centros
que justifiquen suficientemente la necesidad de atender a situaciones especialmente problematicas
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de convivencia, se les dotara de un educador social para que desarrolle tareas de mediacion y
control en colaboracién con las familias y otras instituciones, siendo uno de los criterios la existencia
de un porcentaje significativo de poblacion inmigrante o de minorias étnicas.

» Atencidn y apoyo alaformacion e integracion escolar del alumnado inmigrante:

- El centro docente con este tipo de alumnado, adoptara las medidas mas adecuadas y
necesarias en el marco del Plan de Atencién a la Diversidad, y se coordinara con los Equipos
creados a tal efecto. A través del Departamento de Orientacion, mantendra una estrecha
coordinacién con el profesorado responsable de estos programas y con las familias para
garantizar la respuesta mas normalizada posible a las necesidades y una adecuada integracion
social.

- Se incorporan a los centros maestros de apoyo a la educacién compensatoria, para dar
respuesta al alumnado con el criterio de desajuste curricular asociado a situaciones de
desventaja social, cultural y econémica.

- Se crean con caracter experimental, para el curso 02/03, equipos itinerantes de apoyo
lingtistico al alumnado inmigrante y refugiado que desconoce la lengua castellana (EALI), para
facilitar su inmersién linglistica (véase punto 6.3).

- La Consejeria de Educacion y Cultura establecera convenios de colaboracién con Entidades sin
animo de lucro y Ayuntamientos para favorecer los procesos de integracion en el entorno
social.

» Refuerzo de la accién tutorial: Los centros educativos pueden contemplar la presencia de dos
tutores para un mismo grupo de alumnos, cuando las situaciones de aprendizaje o de convivencia
exijan una atencién mas personalizada (como puede ser la atencién al alumnado inmigrante).

4. Laescolarizacion del alumnado inmigrante

4.1. Medidas adoptadas sobre el proceso de Escolarizacion y Admisién del alumnado.

- No existen comisiones especificas de escolarizacion de estos alumnos. Se canalizan a través
de las comisiones ordinarias.

- Esta en elaboracién una Orden en la que se pretende recoger medidas especificas para la
escolarizaciébn de este alumnado, como la creacion de comisiones de escolarizacion
permanentes a lo largo del afio y la reserva sostenida de plazas a disposicion de dichas
comisiones, para responder a la aparicion esporadica o subita de grupos cuya escolarizacién
concentrada pudiera facilitar la aparicién de guetos.

4.2. Medidas adoptadas en laincorporacion a los centros de ensefianza.

Aunque no existe una normativa especifica para incorporar al alumno al centro, el criterio mas comun
gue se sigue para escolarizarlo en un curso concreto es la edad cronolégica. A partir de ahi, se realiza una
evaluacion inicial, igual que para todo el alumnado, y se puede determinar su nivel de competencia
curricular, y si existe o no necesidad de que reciba algun refuerzo en areas concretas. Si desconoce el
castellano deberd asistir al aula de apoyo de idioma (véase el punto 5.2).

En la nueva Orden que se esta elaborando se prevé que cada centro disponga de un Plan de Acogida.
En algunos, y en funcién de la disponibilidad, ya se realizan algunas actuaciones concretas. Citamos como
ejemplo el Plan del Colegio Publico de Educacién Infantil y Educacién Primaria “San Antonio”, de Tomelloso
(C. Real).
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5. Actuaciones y proyectos escolares

5.1. En el ambito del centro escolar.
La atencion al alumnado inmigrante se recoge en la mayoria de los centros en el Proyecto Educativo,
Plan de Orientacién y Plan de Accion Tutorial.

En cuanto al primero, hay que revisarlo para adaptarlo a la situacion actual que va surgiendo. En
algunos centros se incluye en el Proyecto Curricular, el tema de adaptaciones curriculares. En estos
documentos se expresan actividades concretas con el alumnado inmigrante como:

» Plan de acogida.

Programa de ensefianza de la lengua castellana.

Programa de habilidades sociales.

Programas de apoyo para reducir dificultades de aprendizaje.
Actividades de integracion.

Actividades de caracter informativo y de valoracion.

Jornadas sobre interculturalidad.

Actividades extraescolares.

Dinamicas para facilitar la convivencia.

YV V.V V V V V V VY

Otras actividades de apoyo educativo, en colaboracion con otras organizaciones e instituciones que
también trabajan en este campo: talleres de educacion intercultural, programas de desarrollo de
habilidades sociales, etc.

Como se sefialé anteriormente, los centros elaboran un Plan de Atencion a la Diversidad (PAD), que
se incluye en la Programacion General Anual (PGA); y algunos, si relinen los requisitos, solicitan el
Programa de Compensacion de Desigualdades.

Las principales dificultades que encuentran los centros a la hora de poner en practica las medidas
recogidas en el PAD, son:

» El desconocimiento del idioma por parte de muchos alumnos.

» Laincorporacion tardia de algunos alumnos cuando ya se han hecho los agrupamientos y puesto en
marcha los recursos, situacion que entrafia dificultades.

La falta de formacién del profesorado en estos temas.

La falta de recursos por parte de la Administracion, tanto personales como materiales.
La escasa implicacion del claustro de profesores.

La poca colaboracion familiar.

YV V V V V

La dificultad en la coordinacion con los diferentes profesionales que intervienen. A veces es
complicado articular eficazmente todos los recursos humanos para rentabilizarlos. Por ejemplo
coordinar la labor de maestros tutores con especialistas, equipos de orientacion, etc.

» La no aprobacion de proyectos de compensacion al no cumplir con el minimo de alumnos, teniendo
gue adoptar medidas con los recursos disponibles, que no siempre son suficientes.

» El absentismo frecuente, en algunos casos.

5.2. En el ambito del aula.

e Ala hora de realizar los agrupamientos en el centro se tiene en cuenta al alumnado inmigrante.
Si el centro tiene varios grupos por curso, se reparten de manera equilibrada. Los criterios que se
suelen seguir son los siguientes:

0 Una adecuada integracion.

0 Que los alumnos del mismo curso estén en el mismo grupo.
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5.3.

0 Cuando el desfase escolar o las dificultades de idioma coinciden, se procura integrarlos en el
mismo grupo, para que se puedan organizar los horarios y recibir las correspondientes clases
de apoyo.

o Si la disponibilidad lo permite y existen recursos para hacer desdobles, se integran en grupos
diferentes.

0 Aunque no se suelen juntar en el mismo grupo, excepcionalmente se puede incluir a un alumno
extranjero con problemas de idioma en un grupo en el que haya otro que sepa su idioma para
favorecer la comunicacion en los primeros dias 0 semanas.

Cuando los alumnos llegan al centro a lo largo del curso escolar, es decir, con las incorporaciones
tardias, las soluciones se toman en funcién de los medios disponibles fundamentalmente.

0 Se suelen escolarizar por edad cronolégica, y si tienen necesidades educativas, se les facilita
su asistencia a las clases de apoyo ya organizadas, bien de idioma, o de refuerzo en técnicas
instrumentales. Para esto se buscan los cursos menos numerosos, que ya cuenten con estas
medidas.

o El objetivo es que se integren lo mejor posible en los grupos que mejor se adaptan a sus
caracteristicas. En algunos casos se busca que ya existan comparfieros en la misma situacion
gque puedan asesorarles al principio para desenvolverse en el centro.

o En algunas ocasiones, si son muchas las incorporaciones, es posible que ya haya excesivo
namero de alumnos en los grupos creados al efecto, por lo que se vuelven a pedir a la
Administracién los recursos necesarios, que tardan en llegar, o no llegan.

o En algunos centros, en los que ya se ha tratado el tema de la acogida a estos alumnos, se tiene
un plan establecido donde se informa a las familias sobre actividades del centro, horario,
instalaciones; se valoran las necesidades del alumno, y se toman las medidas oportunas.

Citamos como ejemplo, el Plan que sigue el Colegio Publico “Angel del Alcazar “ de Toledo:

Entrevista familiar. Se detectan posibles problemas laborales, sociales o econdmicos.
Expectativas de la familia. Condicionamientos culturales. A veces se requiere la presencia de
padres de alumnos ya matriculados en el centro para que sirvan de intérpretes. Se les informa sobre
los tramites de la matricula (sin ser excesivamente rigurosos si en principio falta algin papel), sobre
el calendario escolar, las normas de convivencia, servicios de comedor, becas y ayudas,
participacion en la vida del centro, horario de clases, horario de visitas, etc. Si es necesario, se
comunica la llegada y situacion de estas familias a los Servicios Sociales y a la Trabajadora Social
del Equipo de Orientacion. Se tramitan las ayudas econdémicas necesarias y, Si es preciso, se les
dota por parte del centro del mismo material que tengan el resto de los alumnos.

Evaluacion inicial por parte del Tutor y del responsable del Programa de Educacién
Compensatoria.

Inclusién en dicho programa si es necesario.
Contactos con asociaciones u organizaciones que puedan ayudar a estas familias.
Integracion total en el aula cuando la situacion se normaliza.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las medidas concretas que se han puesto en practica para que se lleve a cabo su proceso de
ensefianza-aprendizaje de la forma mas normalizada posible han sido:

v

N X X

Apoyo en el aprendizaje del idioma.
Apoyo en técnicas instrumentales.
Refuerzo en un area determinada.
Agrupamientos flexibles.
Desdobles.
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Ademas de las anteriores, en los IES se han adoptado las siguientes:

v Organizacion de grupos especificos de desventaja social.

v Trabajar adquisicién de habitos y actitudes préacticas para la vida del alumno.
v Orientacién académica y profesional individualizada.
v

En algunos centros, se han nombrado dos tutores en el grupo que escolariza alumnos de
compensatoria en general (esta es una de las medidas contempladas en el Plan de Mejora de la
ESO).

Para fomentar la integracion y favorecer su insercion socioafectiva, se han puesto en practica:
Tratamiento de temas sobre solidaridad, colaboracion, etc. en tutorias.
Participacion en actividades extraescolares.

Asesoramiento a las familias.

Tratamiento transversal en todas las areas.

Jornadas de acogida.

Programa de desarrollo de habilidades sociales.

Organizacion de jornadas sobre interculturalidad.

Carteles en varios idiomas.

Escuela de madres y padres.

Campafia de sensibilizacion de toda la comunidad educativa.

AN N N N N U N N N NN

Estrecha colaboracién con las familias.

Para la realizacion de estas actividades se cuenta en muchos centros con la colaboracion de entidades
no lucrativas o instituciones que imparten programas para los alumnos sobre racismo, xenofobia,
interculturalidad, etc. (véanse los puntos 6.1y 6.2).
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6. Acciones complementarias y medidas externas

6.1. Actividades Complementarias y Extraescolares dirigidas a favorecer la Insercién.

Desde que Castilla La Mancha asumié las transferencias en materia educativa, se han subvencionado
varios proyectos para la realizaciéon de actividades de compensacién. A continuacién se detallan los
Proyectos relacionados con la inmigracion, asi como la Orden y Resolucién donde aparecieron:

+ Orden de 06/06/2000, por la que se convocan subvenciones a asociaciones e instituciones privadas
sin fin de lucro, para la realizacion de determinadas actuaciones de compensacion educativa
durante el curso 2000/2001 (DOCM 16/06/2000).

+ Resolucién de 12/09/2000, del Consejero de Educacion, por la que se conceden subvenciones a
asociaciones e instituciones privadas sin fin de lucro, para la realizacion de determinadas
actuaciones de compensacién educativa durante el curso 2000/2001 (DOCM 26/09/2000).

Proyectos subvencionados durante el afio 2000.

PROVINCIA ENTIDAD PROYECTO CUANTIA

(pesetas)
Cuenca Cruz Roja Apoyo educativo a inmigrantes en edad escolar. 500.000
Guadalajara Guada Acoge Integracion del menor inmigrante en la escuela. 650.000
Guadalajara MPDL de CLM Accion intercultural: Integracion escolar de nifios inmigrantes e intervencion 900.000

familiar para la provincia.

Guadalajara Congregacion de San José “Proyecto Leonardo”. Apoyo escolar en Azugueca de Henares. 500.000

Asociacion de mujeres gitanas “Romi

Toledo Romani’de Talavera de la Reina Desarrollo de las minorias étnicas. 300.000
Toledo AMPA del CP San Francisco de Los Compensacion educativa extraescolar. 200.000
Navalmorales
Toledo MPDL de CLM Accion intercultural: Integracion escolar de nifios inmigrantes e intervencion 1.200.000
familiar para la provincia.
TOTAL 4.250.000

Fuente: Diario Oficial de Castilla-La Mancha

« Orden de 05/06/2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se convocan
subvenciones a asociaciones e instituciones privadas sin fin de lucro, para la realizacion de
determinadas actuaciones de compensacion educativa durante el curso 2001/2002 (DOCM
15/06/2001).

% Resolucién de 06/09/2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se conceden
subvenciones a asociaciones e instituciones privadas sin fin de lucro, para la realizacién de
determinadas actuaciones de compensacién educativa durante el curso 2001/2002 (DOCM

14/09/2001).
Proyectos subvencionados durante el afio 2001.

PROVINCIA ENTIDAD PROYECTO CUANTIA

(pesetas)
Ciudad Real GASSEE Plan de ‘,lntervenc!on Familia-Escuela”.  Actividades de 800.000

compensacion educativa.
Cuenca Cruz Roja Apoyo educativo a inmigrantes en edad escolar. 500.000
Guadalajara Congregaciéon de San José “Proyecto Leonardo”. Apoyo escolar en Azugueca de Henares 700.000
Guadalajara MPDL de CLM Integracion escolar de nifios inmigrantes e intervencién familiar. 800.000
Guadalajara CAR de ACCEM Seguimiento en la escolarizacién y apoyo escolar en Sigilenza. 500.000
Toledo MPDL de CLM Integracion escolar de nifios inmigrantes e intervencién familiar. 1.200.000
Asociacion  “Romi  Romani” de -

Toledo Talavera de la Reina Educacion para todos. 500.000
TOTAL 5.000.000

Fuente: Diario Oficial de Castilla-La Mancha

El acuerdo sobre subvenciones del 2002/2003 se firma la primera semana de Febrero de 2003.

En este ambito, es el MPDL (Movimiento por la paz, el desarme y la libertad), quien desarrollara uno de
los proyectos.
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6.2. Actividades de Mediacion y Coordinacién con el Entorno para favorecer la Participacion.

Generalmente, el centro interviene en el entorno a través de los servicios sociales. Existe apoyo y
coordinaciéon con los trabajadores sociales de los ayuntamientos, con el profesor técnico de servicios a la
comunidad de los equipos de orientacion o de los departamentos de orientacion, y con los trabajadores
sociales de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades.

Igualmente los centros trabajan coordinadamente con varias ONG, facilitando la realizacion de
talleres dirigidos a los alumnos cuyos objetivos son fomentar actitudes solidarias, de respeto, tolerancia,
etc., a través de la accidon tutorial o en actividades complementarias y extraescolares. Asimismo se
producen colaboraciones con otros centros educativos, asociaciones de madres y padres, parroquias,
Céritas, asociaciones de vecinos, asociaciones de inmigrantes, y con todas las instituciones que tengan
como objetivo la adecuada insercién del inmigrante.

En el Plan Regional de Integraciéon Social de Castilla La Mancha (PRIS), se detallan las entidades
que participan con proyectos dirigidos al alumnado inmigrante escolarizados en centros educativos de la
region, destacando entre ellas:

- MPDL (Movimiento por la paz, el desarme y la libertad): Proyecto de integracion escolar de nifios
inmigrantes e intervencion familiar, con actuaciones de mediacion intercultural, apoyo escolar, control
del absentismo y escolarizacion. Interviene en 11 centros de Educacién Primaria y 7 centros de
Educacion Secundaria de la provincia de Toledo.

- CRUZ ROJA: Proyecto de atencién a la poblaciéon inmigrante (Servicio de informacion y atencion al
inmigrante, alojamiento, refuerzo e integracion sociocultural), con actuaciones para el aprendizaje del
castellano y sensibilizacion en el medio escolar. Interviene en 9 centros de Educaciéon Primaria y 8
centros de Educacion Secundaria en la provincia de Toledo, y 15 centros de Educacién Secundaria en
la provincia de Cuenca.

A nivel provincial son varios los Ayuntamientos y Organizaciones que realizan actividades con el mismo
objetivo. Aparecen recogidas en el cuadro siguiente:

Actividades de mediacion y coordinacion con otras organizaciones

PROVINCIA ENTIDAD PROYECTO ACTIVIDAD
Albacete Ayuntamiento de Tarazona de la Mancha Servicio de atencién a emigrantes. Taller de educacion intercultural en IES.
Ayuntamiento de Villarrobledo Inmigrantes. Taller de apoyo escolar
Actuaciones orientadas a prevencion del fracaso
Ayuntamiento de Aimodévar del Campo Plan local de integracién social. escolar.
Apoyo tareas escolares.
Ciudad Real Técnicas de estudio.
. o ” . ” ) Escuela de Padres.
Ayuntamiento de Daimiel Intervencién con colectivos en exclusion social. .
Absentismo escolar.
. o Plan local de integracion social de Valdepefias. Absentismo escolar.
Ayuntamiento de Valdepefias Programa de apoyo a minorias étnicas. Apoyo escolar.
Seguimiento escolar.
Educacién intercultural en el aula.
Asociacién Socio-Cultural UTOPIA Normalizacion intercultural. Animacion a la lectura.
Club de ocio: Ludoteca.
Refuerzo escolar.
Recogida datos fracaso escolar en secundaria.
. ) Intervencién con personas en situacion de Apoyo escolar alumnos secundaria.
Cuenca Ayuntamiento de Iniesta exclusion social e inrgigrantes. In?e?i/enci()n con familias y con alumnos.
Talleres interculturales.
Seguimiento escolar.
Educacion intercultural en el aula.
Asociacion de padres y amigos de Integracién con jévenes en desventaja formativa Animacion a la lectura.
discapacitados (ASPADEC) laboral y social. Club de ocio: Ludoteca.
Refuerzo escolar.
Ampliar la intervencion a inmigrantes.
Mediacién y orientacién familiar.
: Intervencién con menores inmigrantes en el medio Apoyo aprerj!jlzaje del castellano.
Guadalajara GUADA-ACOGE escolar. Intermediacion con el centro escolar.
. Sensibilizacién para escolares y profesores.
Actividades culturales extra-escolares.
Ayuntamiento de Almonacid Atencién a inmigrantes. Taller de apoyo escolar y ocio.
Asociacion ayuda al inmigrante
"AMISTAD".Recas . . Entre otras: Actividades educativas con nifios y jovenes
Municipios limitrofes y mancomunidad de la Integracion social. inmigrantes.
Toledo Sagra Alta.

Asociacién del menor inmigrante en el medio
escolar
Talavera de la Reina

Integracion del menor inmigrante en el medio
escolar.

Apoyo escolar.

Clases de castellano.

Formacion y orientacion a las familias.
Mediacién con padres.

Fuente: Plan Regional de Integracién Social de Castilla-La Mancha. Consejeria de Bienestar Social.
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6.3.  Servicio de apoyo y asesoramiento a los centros.

En el curso 2002/2003 se han puesto en funcionamiento los EQUIPOS DE APOYO LINGUISTICO,
como servicio de apoyo y asesoramiento a los centros. Su intervencidon esta dirigida al alumnado
inmigrante o refugiado con desconocimiento del castellano, escolarizado en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de Castilla La Mancha. Su estructura, funcionamiento y
modelo de intervencion quedan regulados en la Orden de 08-07-2002 (DOCM 19/07/2002), de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

Se han establecido con caracter experimental para los cursos escolares: 2002/2003, 2003/2004 y
2004/2005.

En el curso 2002/2003, existen ocho Equipos, ubicados en:
v" Provincia de Albacete: Albacete y Hellin.
v" Provincia de Ciudad Real: Ciudad Real-Daimiel y Tomelloso-Alcazar de San Juan.
v" Provincia de Cuenca: Cuenca.
v" Provincia de Guadalajara: Azugueca de Henares.
v" Provincia de Toledo: Sonseca y Zona de La Sagra.
Tienen como objetivos:

e Facilitar el desarrollo de las competencias lingiisticas y comunicativas basicas al alumnado
inmigrante o refugiado, cuya lengua materna no sea el castellano, para que puedan desarrollar con
normalidad su proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Colabhorar con el profesorado en el desarrollo de programas de acogida que favorezcan la insercion
socioafectiva del alumnado inmigrante en los centros escolares.

e Facilitar al profesorado orientaciones y materiales para incorporar al alumnado al proceso de
ensefianza normalizado y para integrar los elementos de la educacion intercultural.

Dichos Equipos estdn compuestos por profesorado perteneciente al programa de educacion
compensatoria, seleccionados mediante concurso de méritos en Comision de Servicios (Orden 21/05/2002,
DOCM 05/06/2002, 12/06/2002, 19/06/2002), para el curso escolar 2002/2003 y para el curso escolar
2003/2004, se han ampliado las plazas de los EALI. En la Resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion y Cultura, se convocan las plazas de profesorado de apoyo en los
centros educativos con programas de compensacion en régimen de comision de servicios (DOCM
29/05/03), entre las que se incluyen las vacantes de los Equipos.

La intervenciéon de este profesorado de apoyo linglistico esta en funcion de las necesidades del
alumnado inmigrante o refugiado de cualquier etapa educativa, dando prioridad a las etapas de Educacién
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria. Teniendo en cuenta que se trata de un proceso de
inmersion linglistica, el periodo de atencién a los alumnos es de varios dias a la semana coincidiendo con
las &reas instrumentales, durante un tiempo maximo aproximado de un trimestre. El resto del horario lectivo,
los alumnos permanecen en su grupo de referencia. La intervencién se realiza tanto individualmente como
en grupo. Los grupos se organizan siguiendo criterios flexibles para facilitar una respuesta individualizada a
este alumnado. En la Orden se recoge que estos grupos podran estar constituidos por alumnos de distintos
centros teniendo en cuenta como criterios de homogeneizacion, la edad y competencia lingiistica.

Al principio de cada curso, el Equipo de Apoyo Linguistico elaborard un Plan de actuacién en el que
se recoja la poblacion a atender, los centros y las actuaciones a realizar, los objetivos, los contenidos, la
organizacién de la respuesta, el horario y el programa de evaluacién interna. Y en cada centro, en
colaboracién con el tutor y los responsables de orientacion, debe elaborar el Plan de intervencion a
desarrollar con cada uno de los alumnos en el periodo de inmersion linglistica, fijando las
responsabilidades en el proceso de ensefianza de cada uno de los profesionales.

Al finalizar el curso escolar elaboraran una Memoria final, que remitirdn a la Delegacion Provincial
correspondiente, en la que se recogeran los datos de atencion a centros docentes, alumnado, grado de
cumplimiento de los objetivos previstos, asi como la evaluacion de las actuaciones desarrolladas. En los
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centros docentes donde se desarrolle el programa, los equipos directivos incorporaran el Plan de
intervencién del Equipo a la Programacién General Anual y a la Memoria final. Asimismo facilitaran la
infraestructura necesaria para que su intervencién en el centro sea eficaz. Y deberan incluir al menos una
hora semanal de coordinacién del Equipo con los tutores.

Los directores de los centros educativos pueden solicitar a la Delegacion la intervencion del Equipo,
en cualquier momento del curso.

La valoracion que se hace del funcionamiento de los mismos, durante el curso 2002/2003, primero de
su implantacién, es positiva, aunque se deben ampliar las plazas de los mismos por las necesidades
existentes, medida que ya ha sido recogida en la Resolucién comentada anteriormente, en el punto 3.1 ( en
ella se establece para el curso 2003/2004, las plantillas que se cubriran en régimen de comisién de
servicios, de los recursos humanos para la educacién compensatoria, entre los que se incluye la ampliacion
de los EALI).
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7. Dotacién y funciones de los recursos humanos en la atencién al alumnado inmigrante

7.1. Dotacion.

Todos los recursos dedicados a la atencion a la diversidad, de alguna manera también intervienen en
las medidas de compensacion educativa que afectan a los alumnos inmigrantes. Estos recursos humanos
especificos incluyen:

En los centros de Educacién Infantil y Educacion Primaria:
- Los maestros de area y maestros tutores.
- Los maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT) y los maestros especialistas en

Audicién y Lenguaje (AL).

- Los Equipos de Orientacion (Psicopedagogos y Profesores Técnicos de Servicios a la

Comunidad).

En los IES de Educacién Secundaria:

- Los profesores de area y profesores tutores.

- Los especialistas anteriormente citados, pertenecientes a las plantillas de los Departamentos de

Orientacion de los IES (PT y AL).

- Los deméas miembros de los Departamentos de Orientacion (Psicopedagogos, Profesores de Ambito
y apoyo al area practica, y en algunos departamentos, Profesores Técnicos de Servicios a la
Comunidad).

Los recursos anteriormente citados son para todo el alumnado, y concretamente los especialistas en
Pedagogia Terapéutica van dirigidos a los ACNEE (alumnos con necesidades educativas especiales).
Excepcionalmente, cuando no existe el profesor de compensatoria, asumen el apoyo también del alumnado
de compensatoria.

Los recursos humanos dedicados mas directamente a la Compensacion Educativa son los
siguientes:

. Profesores de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.
. Profesores de los Equipos de Apoyo Linglistico.

. Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad.

. Educadores Sociales.

7.2. Funciones.

Se indican a continuacién las funciones del Profesorado de Apoyo a la Compensacion
Educativa, como se recoge en el punto octavo de la Resolucién de 08/07/2002 (DOCM 19/07/02) de la
Direccion General de Coordinacién y Politica Educativa:

“

El profesorado de apoyo a la compensacion realizar4, en coordinacién con el resto del
profesorado, la atencién educativa individualizada en los contextos de apoyo y atendera con caracter
prioritario al alumnado con desventaja social y cultural en aquellos centros que tengan el proyecto de
compensacion educativa.

El profesorado de apoyo a la compensacion desarrollara sus funciones y tareas en el centro en torno a
los siguientes ambitos de actuacion:

a) Desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado en los aspectos
determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares y en los programas de refuerzo y apoyo.

b) Colaborar con los profesionales de la intervencion social en el control y seguimiento del absentismo
escolar.”

Los centros que llevan a cabo programas especificos de Compensacién de Desigualdades, cuentan
con los recursos necesarios para desarrollar el programa. Generalmente en los centros existen especialistas
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para atender las demandas existentes, pero no son suficientes. En ocasiones, son los profesores de la
plantilla normal quienes asumen apoyos o refuerzos, ya que al no tener suficiente nimero de alumnos con
necesidades de compensacion, no se dota al centro del profesor de compensatoria.

Todos cuentan con orientadores, bien de los equipos de orientacién o de los departamentos de
orientacién de los IES; y con los profesores técnicos de servicios a la comunidad de los equipos de
orientaciéon. También existe el profesor de pedagogia terapéutica, para los alumnos con necesidades
educativas especiales, que ademas, segun la Resolucion de 08/07/2002, debe atender al alumnado de
compensatoria cuando no exista este profesorado, por lo que se considera insuficiente esta dotacion. A esto
se deben afiadir, las incorporaciones tardias, que son muy frecuentes en este tipo de alumnado, y ya el
“cupo” del profesorado esta hecho. Seria conveniente mas flexibilidad por parte de la Administracién para
asignar los recursos, asi como analizar las caracteristicas y necesidades de cada situacién, y no
establecerlos numéricamente.

8. Formacién en torno al tema de lainmigracion

En los centros, ante la llegada del alumnado inmigrante, el profesorado suele demandar:
= Recursos materiales y personales adecuados para atenderlos.

= Asesoramiento de casos concretos, pautas de intervencion.

= Formacioén inicial y continua del profesorado.

= Intervencion del Equipo de Apoyo Linglistico.

A continuacién se detallan las actividades de formaciéon que se han realizado en torno a este tema
durante los cursos 2001/2002 y 2002/2003:

Formacion continua. Curso 2001-2002

PROVINCIA CPR MODALIDAD TITULO DESTINATARIOS
Albacete Albacete Seminario Educaciéon Compensatoria. Primaria y Secundaria
Tomelloso Curso Interculturalidad. IPS
Alcéazar de San Juan Curso Interculturalidad. Profesorado
Alcazar de San Juan Seminario Interculturalidad. Infantil y Primaria
Desarrollo de un Plan de
Puertollano PFC compensacion educativa. Eliminacion Prof. Menéndez Pelayo
Ciudad Real de Prejuicios discriminatorios.
ludad Rea Desarrollo de un Plan de
Puertollano PFC compensacion educativa. CP Angel Andrade
Agrupamientos, ACI, etc.
L Los Programas de compensacion -
Puertollano Curso-Seminario educativa. Prof. de E. Primaria
Puertollano Jornada !ntercult_t{ralldad: La realidad de la Ambito
integracion en el aula de otras culturas.
Cuenca Curso Espafiol para inmigrantes. Profesorado de E. Adultos
Cuenca Curso/ Seminario / Centro Educacion Ilr]terculturql y Profesorado de Compensacion
compensacion educativa.
Cuenca Landete Formacion en Educacion en valores en
ue PFC/ Centralizado Castilla-La Mancha: Igualdad e Profesorado del centro
Interculturalidad.
San Clemente Curso Acogida de alumnos inmigrantes. Profesorado de Primaria
Tarancon Curso Interculturalidad. Profesorado de EPA
. Guadalajara Curso Educacion Intercultural. Eq. _de _Cen_tro M|nor|a_s, Tutores,
Guadalajara Infantil, Primaria, Secundaria.
Siglienza Grupo de Trabajo Igualdad e interculturalidad. E. Infantil y E. Primaria.
llescas Seminario Educacion Intercultural. Internivelar.
Toledo lllescas Curso La interculturalidad en la escuela. Internivelar.
Torrijos Curso Interculturalidad. Primaria-Secundaria.

Fuente: Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa
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Formacion continua. Curso 2002-2003

PROVINCIA CPR TiTULO MODALIDADES
Albacete CPR Albacete La educacién intercultural: el espafiol como segunda lengua. Curso

CPR Albacete Seminario provincial de educacién compensatoria. Seminario

CPR Albacete Convivimos con otras culturas diferentes a la nuestra. Seminario

CPR Albacete Una estructura de compensacién educativa. Proyecto de innovacion
Ciudad Real CPR Alcazar de San Juan Elaboracién de materiales curriculares para alumnado inmigrante. Grupo T.

CPR Alcéazar de San Juan Formacioén Equipos de Apoyo Linglistico a Inmigrantes. Seminario

CPR Ciudad Real Los proyectos de educacién compensatoria en centros educativos. Seminario

CPR Ciudad Real GT Espafiol para extranjeros. Grupo T.

CPR Puertollano Interculturalidad. Curso

CPR Valdepefas Integracién del alumnado inmigrante. Curso

CPR Valdepefias E(I)giré?]ciggié:;)Zgurgzlcii\lll;‘alfabetlzador para a.c.n.e.e.ode Proyecto de innovacion

CPR Tomelloso Atencion a la diversidad: alumnado inmigrante. Curso

CPR Torre de Juan Abad Interculturalidad. Curso
Cuenca CPR Cuenca La interculturalidad como fenémeno social y su proyeccién en el aula. Curso

CPR Cuenca Educacién Compensatoria. Seminario

CPR Cuenca Elaboracién de materiales curriculares para inmigrantes. Grupo T.

CPR Tarancén Alternativas de compensacion. Seminario

CPR Tarancon Interculturalidad. Curso

CPR Landete Interculturalidad y atencién a la diversidad. Seminario

CPR Landete Interculturalidad como forma de diversidad en los centros. Seminario

CPR San Clemente Plan de atencién a la diversidad y compensacion educativa. Curso
Guadalajara CPR Guadalajara Educacion compensatoria. Un reto compartido. Curso

CPR Guadalajara Proyecto de Educacion Intercultural. Seminario

CPR Sigilenza gfglrxanswiz;g:nczc?pensacién educativa. Atencion a la diversidad Il Fase. Grupo T.

CPR Pastrana Compensacion educativa. Curso

CPR Pastrana Inmigracién y educacion en la zona rural. Curso
Toledo CPR Carmen Gémez Espafiol y diversidad cultural. Curso

CPR Carmen Gémez

Un respeto a lo diferente.

Proyecto de innovacion

CPR Toledo Técnicas y habilidades de intervencién en el trabajo intercultural. Curso
CPR lllescas Educacion en valores: Interculturalidad. CP La Constitucion.

CPR lllescas Tratamiento de la interculturalidad en la escuela. Seminario
CPR lllescas I;:gilr]nmdigr?gir?;uz] la escuela: el aprendizaje del castellano como Curso
CPR lllescas Escuela e Interculturalidad.

CPR Ocafia Ensefianza del espafiol para alumnado inmigrante. Educacién en valores.

Fuente: Direccién General de Coordinacion y Politica Educativa

9. Laparticipaciéon de la comunidad escolar

Ante el cambio que se esta produciendo en nuestras aulas debido a la incorporacion de alumnado
extranjero, surgen demandas, iniciativas, problemas y situaciones que se deben resolver, para dar una
respuesta adecuada a este colectivo y que no interfiera con el ritmo habitual del resto del alumnado.

Conocida esta situacion, se puede afirmar que no toda la comunidad educativa la asume de la misma
manera, pues hasta ahora se acepta la necesidad de escolarizar a estos alumnos, pero aun falta
concienciacion por parte de todos. Por ello no se puede sefialar que haya una participacién adecuada de
todos los miembros de la comunidad (resto de alumnos, padres de éstos, profesorado ...).

En determinadas zonas la acogida es buena socialmente y esto repercute también en el proceso
educativo, por ejemplo, se organizan jornadas de acogida, de interculturalidad, etc, para conocer su
situacion real y su cultura. En estos casos se puede considerar que existe una buena participacion, teniendo
en cuenta que se colabora con otras instituciones, ayuntamientos, asociaciones de vecinos, parroquias, etc.,
implicandose todo el centro educativo.

En este sentido, se suelen reconocer las ventajas que supone escolarizar alumnado inmigrante:

v" Enriquecimiento cultural de todo el alumnado al conocer costumbres, habitos, situaciones
que se viven en otros paises, geografia, historia.

v" Valoracién del progreso de la sociedad espafiola.

v" Incremento de actitudes de respeto, solidaridad, tolerancia, cooperacién. Se aprende a
convivir respetando diferencias culturales, a compartir con aquellos que llegan con escasos
medios.

v" Actitudes pedagdgicas mas abiertas a la diversidad por parte del profesorado.
v" Conocimiento de intereses y roles diferentes en la adolescencia.
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Es urgente que las medidas que se adopten sean las adecuadas, de manera que se pueda integrar a
este alumnado de la manera mas normalizada posible, con la mayor implicaciéon de toda la comunidad
escolar, anticipando medidas preventivas en aquellas zonas que tienen menor poblacion inmigrante, pero
que ird aumentando progresivamente.

10. Conclusiones

- Se ha producido un incremento considerable del alumnado inmigrante en nuestra Comunidad.
Asi, el nimero de alumnos inmigrantes ha pasado de 5.801 en el curso 2001/2002, a 9.587 alumnos en
el curso 2002/2003. Esto supone un incremento aproximado del 65,3%, y segln las previsiones tiende
a seguir aumentando.

- Respecto a otras comunidades, durante el curso 2002/2003, Castilla La Mancha ocupa el 9° lugar,
con 9.587 alumnos inmigrantes, situdndose detras de Madrid (80.950), Catalufia (54.061), Comunidad
Valenciana (37.500), Andalucia (31.277), Canarias (18.143), Murcia (13.462), Baleares (12.503) y
Castillay Ledn (9.693).

- Ante la perspectiva del aumento inminente de alumnado inmigrante, nuestro sistema educativo ( igual
que el del resto de Europa) no esta preparado para asumir esta situacion. Hasta ahora el sistema
educativo espafiol ha podido absorber el flujo creciente de alumnado inmigrante, en parte porque este
alumnado ha venido a complementar el decreciente nimero de alumnos autdctonos. Esta situacion,
gque se puede generalizar a Castilla - La Mancha, exige que sea necesario abordar el tema adoptando
medidas urgentes. Siempre la adopcién de medidas cautelares y preventivas evitaran la falta de
prevision, improvisacion y apresuramiento, que conducirian a resolver s6lo en parte y con precipitacion
las deficiencias que ya existen o donde se cree que pueden producirse en el futuro.

- La distribucién del alumnado inmigrante en los centros docentes es irregular. Los centros de
titularidad privada escolarizan un porcentaje de estos alumnos significativamente menor (11,5%) que el
escolarizado en centros de titularidad publica (88,5%). En este sentido se deben arbitrar medidas que
palien este problema, teniendo en cuenta también el derecho de libre eleccion de centro que
corresponde a los alumnos y a sus padres y tutores.

- En zonas concretas, hay centros que escolarizan un elevado porcentaje de alumnado inmigrante. Estos
deberian ser objeto de medidas especificas y considerarse como centros preferentes de actuacién para
la Administracién educativa.

- Es necesario tener un conocimiento preciso y detallado de las caracteristicas especificas de este
alumnado, para poder adoptar las medidas necesarias en cuanto a su escolarizacion.

- Debe prestarse especial atencién a la escolarizacién temprana del alumnado inmigrante, ya que
facilitara posteriormente su integracion en el sistema educativo.

- Aunque a lo largo de la descripcién de la situacion realizada anteriormente, queda de manifiesto que
existe coordinacion y cooperacion con los servicios sociales que actian en el ambito de influencia de los
centros educativos, no obstante, se exige la elaboracién de planes conjuntos de intervencion
tendentes a paliar las carencias o dificultades de estos alumnos y sus familias para lograr su
integracion. En este sentido, las autoridades educativas deben potenciar estas actuaciones.

- Las familias de los alumnos inmigrantes padecen mayores carencias en lo que se refiere a bienes y
servicios culturales (libros, prensa, ordenadores, Internet etc.), y asimismo tienen una disponibilidad
menor de tiempo para ayudar a los hijos en las tareas escolares. Por lo tanto, se deberian habilitar
sistemas de apoyo al alumnado y a sus familias, fuera del horario escolar (apertura del centro para
uso de sus instalaciones, como la biblioteca o el aula de informatica, por ejemplo), para suplir estas
carencias culturales.

- También se refleja a lo largo del documento, la escasa participacion de las familias en las actividades
del centro, incluso en las relacionadas directamente con el proceso de enseflanza-aprendizaje de sus
hijos. Aunque ya existen asociaciones de vecinos, asociaciones de inmigrantes, ONG, que colaboran y
gue disponen de mediadores culturales, para ayudar y concienciar a las familias de la importancia de su
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participacion en el centro, es necesario que desde la Administracion se faciliten estas tareas,
disponiendo de mas trabajadores sociales que actien directamente en el centro, e incluso personas
con conocimiento de la lengua de los alumnos, para establecer una relacién inicial mas fluida con las
familias y explicarles las caracteristicas de las enseflanzas que cursan sus hijos, servicios
complementarios de que disponga, ayudas econdmicas y procedimiento para solicitarlas, etc.

- Se resalta la labor de los docentes que trabajan con este alumnado, especialmente porque muchas
veces no cuentan con los medios necesarios para dar respuesta a las necesidades que les surgen en
su practica cotidiana.

- Aunque se han realizado varios cursos de formacion, a través de los CPR fundamentalmente, es
necesario seguir insistiendo en la importancia que ésta tiene para que el profesorado pueda asumir de
forma adecuada sus funciones, en beneficio de estos alumnos. Por lo tanto, se debe incrementar la
oferta en todo el ambito regional.

- En esta linea, también se debe prever para el futuro, ante la demanda ya realizada del cambio de los
planes de estudio de la formacion del profesorado, incluir en éstos, disciplinas referentes a la
educacion intercultural.

- Asimismo, urge la elaboracion de materiales especificos apropiados que faciliten la integracion y la
consecucién de aprendizajes significativos para el alumnado inmigrante, asi como para favorecer el
trabajo del docente y apoyar su tarea en el aula.

- Hasta ahora las respuestas dadas figuran dentro de las acciones de compensacion educativa, de ahi
gue no exista tampoco una normativa especifica para este alumnado. Como excepcion, se cuenta
con la creacién de los Equipos de Apoyo Linglistico (EALI).

- Existen profesores de apoyo en los centros que escolarizan alumnado inmigrante, dentro del
programa de educacién compensatoria. Seria conveniente ampliar esta plantilla para poder cubrir
todas las necesidades existentes, teniendo en cuenta las incorporaciones que se van produciendo a lo
largo del curso. Ademas, facilitaria el tratamiento de este alumnado, el hecho de contar con una
plantilla estable, que no esté sometida a las Convocatorias que se producen cada curso para cubrir
estas plazas, que en muchas ocasiones son en Comision de Servicios.

- En algunas zonas se detectan conductas xeno6fobas y racistas, especialmente en alumnos del Ultimo
ciclo de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria Obligatoria. Aunque se realizan programas
especificos de educacion intercultural, se debe insistir en la educacion para la igualdad, la educacion en
valores, etc. e introducir la diversidad cultural como eje transversal en todas las areas.
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Il. Experiencias

A continuacion se presentan algunas experiencias que se han - Proyecto de Apoyo Externo a Desarrollo
Ilevado a cabo en la region con alumnado inmigrante, o que Socioeducativo de los Hijos de Inmigrantes. Barrio de
tienen como objetivo la educacién intercultural y educacion en “Santa Maria de Benquerencia’, de Toledo.
valores. Son las siguientes: - Integracion Escolar de Nifios Inmigrantes e

- El Equipo de Apoyo Lingiistico (EALI), de la zona Intervencion Familiar. Proyecto del MPDL (Movimiento
Tomelloso-Alcézar de San Juan (C. Redl). por lapaz, el desarmey lalibertad).

- Planes de Atencion a la Diversidad y Compensacién de - Informe sobre Acciones en e Ambito Social
Desigualdades del Colegio Publico “San  Antonio” de (Interculturalidad). Direccion Genera de Coordinacion y
Tomelloso (C. Redl). Politica Educativa. Consgjeria de Educacion y Cultura.

- Experiencia de Multiculturalidad del Colegio Pdblico - La Inmigracién: una nueva mirada. CPR de Illescas.
“San Francisco” de Los Navalmorales, de Toledo. Toledo.

- Experiencias en Educacion de Personas Adultas, de los
Centros de Damiel (Ciudad Red) y Mondgar
(Guadalgjara).
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1. El Equipo de Apoyo Linguistico (EALI) de la zona Tomelloso-Alcazar de San Juan

(Ciudad Real)

Como se dijo en la primera parte, en el curso escolar 2002/03
se han puesto en funcionamiento con carécter experimental los
Equipos de Apoyo Linguistico para e alumnado
inmigrante, y aunque llevan poco tiempo funcionando, se
puede hacer una valoracion positiva de su trabgjo. Por €ello
adjuntamos a continuacion la experiencia concreta de uno de
estos Equipos con los datos aportados por su coordinadora,
Alicia Garcia Alvarez.

INTRODUCCION

Este Equipo estd formado por dos personas. La sede se
encuentra en e Centro de Educacion Infantil y Primaria “San
Antonio” de Tomelloso. El radio de actuacion es de 50
kilometrosy atiende la zona de la provincia de Ciudad Real que
tiene mayor crecimiento anual de poblacion inmigrante. La
incorporacion de alumnos y alumnas recién llegados a Espaia
se produce durante todo el afio escolar. Desde comienzo de
curso se han incorporado, sobre todo, en € mes de noviembrey
a finales de enero. Se espera otra llegada numerosa entre los
meses de abril y mayo, con el buen tiempo.

El alumnado procede en su mayoria de paises del Este de
Europa (Bulgaria, Rumania, Ucrania, Rusia) y del Norte de
Africa (Marruecos y Sahara), y en menor medida de Asia
Menor (Armenia). En muchos casos la llegada de los nifios y
nifias es debida al reagrupamiento familiar, lo que significa que
a menos uno de los progenitores (generamente el padre) ya
residia en nuestro pais con anterioridad. Se prevé, por tanto,
que esta situacion aumente e nimero de alumnos y alumnas
recién llegados en |os proximos afios.

Hasta € mes de febrero de 2002, el Equipo ha realizado
atencion directa a un total de 52 alumnos y alumnas (14 de
Educacion Primaria y 38 de Educacién Secundaria) de 13
centros distintos. Ademés se han atendido 12 solicitudes de
centros a los que se ha proporcionado asesoriay materiales. El
tiempo invertido por e Equipo en desplazamientos es de una
media de 70 kilémetros diarios, excepto los viernes que es de
permanencia en la sede para elaborar documentacién y
coordinar las labores del Equipo.

En los anexos se desglosan los datos referidos ala actuacion
de este Equipo desde findes de septiembre de 2002 hasta
febrero de 2003.

LA ACTUACION EN LOSCENTROS.
El procedimiento de actuacion del Equipo es el siguiente:

La recogida de datos: Un miembro del Equipo concierta la
primera entrevista con €l centro, en la mayoria de los casos,
antes de que se concluyan los procedimientos burocréticos. En
este primer contacto con miembros del Equipo Directivo,
tutores implicados, maestros de Pedagogia Terapéuticay, en el
caso de los IES, € orientador, se recaba toda la informacion
posible sobre el centro, el alumnado y sus familias. La recogida
de datos en los centros no es rigurosa. Casi ningin centro
realiza una evaluacion previa del conocimiento real del espafiol
de los alumnos. En ocasiones el nombre y apellido ha sido el
tnico requisito del alumno para ser incluido en la solicitud. La
evaluacion inicial del Equipo ha constatado que algunos no
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sblo llevaban varios afios residiendo en Espafia, sino que habian
nacido aqui. Por otro lado, deberia definirse con més claridad
qué profesionales del centro deberian estar en esta reunién
¢Deberia aprovecharse una Comision de Coordinacion
Pedagdgica para que todo e centro se implicara? ¢Un miembro
del equipo directivo, el maestro especiadista en Pedagogia
Terapéutica y € tutor? ¢El departamento de orientacion y el
jefe de estudios? ¢El orientador y el Jefe de Estudios? ¢El
maestro especialista en Pedagogia Terapéuticay el tutor? Todos
estos casos y més se han dado durante estos meses. Parece ser
que la primera puede resultar mas efectiva.

Las caracteristicas del alumnado: En esta primera reunion
también se ofrece informacion sobre e posible bagsje
académico del alumnado dependiendo de su pais de origen (la
historia académica de los dlumnos es mucho mas rica en los
que proceden de paises del Este de Europa que en los
procedentes del Norte de Africa, tanto en cantidad como en
calidad, lo que hace que su integracién en el curriculo espariol
deba suceder de forma distinta en unosy en otros). También se
hace hincapié en caracteristicas socioculturales a tener en
cuenta, tanto para respetar la cultura de los recién llegados,
como para establecer similitudes y diferencias con la espafiolay
asi crear unaatmosferaintercultural en el centro.

La evaluacion inicial: consiste en conocer la competencia
linglistica del alumnado para establecer su nivel de lengua'y
poder plantear un plan de actuacién de acuerdo con las
necesidades reales de cada alumno o alumna La redliza €
Equipo, en ocasiones en presencia del maestro de Pedagogia
Terapéuticao €l tutor.

La propuesta de actuacion: Una vez conocido €l nivel de
espafiol de cada alumno, € Equipo plantea una propuesta
concreta de actuacion. En primer lugar se considera si es
necesaria una atencion individualizada fuera del aula para
adquirir la competencia linguistica (si la actuacién directa con
el alumnado por parte del Equipo es necesariao s e centro con
SUS propios recursos materiales y humanos puede desarrollar la
inmersion). Se incluyen las pautas para la elaboracién de un
Plan de Acogida, la asesoria sobre materiales, las posibles
implicaciones del profesorado y la coordinacion entre los
profesionales que actlan con estos alumnos (programacion,
elaboracion de materides,...). El Equipo realiza un seguimiento
semanal, quincenal o mensual dependiendo de la disponibilidad
horariay las necesidades.

La coordinacién: En todos los centros en los que se realiza
la atencion directa existen tiempos programados de
coordinacién. Dependiendo del tiempo disponible se realiza con
todos los profesionales implicados o nos reunimos con €l
maestro de Pedagogia Terapéutica o el tutor y son ellos los
encargados de transmitir los acuerdos al resto.

LA ATENCION DIRECTA. INMERSION LINGUISTICA.

Debido a la gran demanda de la zona, se han establecido
unos criterios prioritarios de actuacion: edad del alumnado (la
Educacién  Secundaria siempre es una  prioridad
independientemente del nimero de alumnos y asi descendemos
hasta primer nivel de Educacién Primaria), nimero de alumnos
(en localidades grandes se procura repartir la poblacién
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inmigrante, algo imposible en localidades donde sdlo hay un
centro de Primaria o de Secundaria) y los recursos humanos de
cada centro.

La inmersion se debe realizar desde el punto de vista de la
ensefianza de una segunda lengua, no de una lengua extranjera.
La lengua materna queda, en el caso del alumnado inmigrante,
en un segundo plano con respecto a la del pais de acogida. Es
esta lengua que aprenden la que les va a relacionar con €l
medio.

Desde un punto de vista linglistico, no es necesaria la
atencién en Educacion Infantil. A los tres afios €l nifio yatiene,
en general, mas 0 menos asimilada una manera de ver e
interpretar el mundo que le rodea, asi como también una forma
determinada de expresarse a través de su lengua materna. El
desarrollo linglistico alcanzado por entonces es casi completo,
a menos en lo que se refiere a dominio de los elementos
fonéticos y estructurales de la lengua (quiere decirse con esto
gue el nifio ya los reconoce en su totalidad, aunque no los
utilice alin). En cuanto a vocabulario, a pesar de ser todavia
muy limitado, a llegar esta edad también puede considerarse
como completo en tanto en cuanto es el que corresponde a las
necesidades propias de esa edad. El nifio ira ampliando
paralelamente su mundo conceptual y los correspondientes
términos de vocabulario precisos para representar y expresar
cada uno de los nuevos conceptos.

El nifio a esta edad demuestra estar en inmejorables
condiciones para conseguir una perfecta pronunciacion,
soportan mucho mejor los gercicios de repeticion oral vy,
ademas, no tienen sentido del ridiculo ala hora de practicar una
nueva lengua, lo cua repercute muy favorablemente en e
aprendizaje de la misma. Por lo tanto, la ensefianza de una
segunda lengua debe llevarse a cabo necesariamente
sintonizando con el proceso natural por el cua el nifio aprende
aentender y aexpresarse en su propialengua.

M etodologia

Una vez redlizada una evaluacion inicial a cada alumno o
alumna para determinar €l nivel real de dominio del espafiol, se
prepara una programacién para su inmersion lingtistica dirigida
principalmente a perfeccionar la competencia oral, lo que
implica que la metodol ogia utilizada estéa basada en un enfoque
comunicativo, aunque varia en algunos casos, dependiendo de
la procedencia del alumnado y de sus necesidades curriculares.

De este modo, cuando € aumnado posee en su idioma
materno una grafiay unafonética similar a la espafiola, solicita
desde el primer momento el apoyo escrito para encontrar
similitudes y diferencias con su lengua. En los casos en los que
tanto la grafia como la fonética difieren casi totalmente con la
espafiola, los primeros didlogos se llenan de apoyo gestua y
pictérico y, en los casos de los mayores del uso casi constante
del diccionario paradar seguridad a discurso.

El contacto con otra lengua que no sea la materna debe ser,
en un principio, eminentemente oral. Su contacto con el
lenguaje escrito en una lengua que desconoce puede ponerle en
situaciones estresantes y de confusion que dificultarian €l
aprendizaje lecto-escritor. Al intentar expresarse, serd dificil
que el alumno no se dgje influir por los habitos ya adquiridos en
su propia lengua. Pero esto que en ocasiones, puede ser una
dificultad, también es una buena forma para que compare y
discrimine fonemas.

Conviene distinguir entre el vocabulario pasivo y €
vocabulario activo, es decir, palabras de las que solo se hace un
uso receptivo y aquéllas que son utilizadas por €l alumno para
su expresion; cudles son aquellas paabras que van a ser
presentadas con el fin de que se utilicen de manerainmediatay
cudles, por € contrario, solo interesa que sean comprendidas
por €.

No basta con que el alumno aprenda a pronunciar palabras
sueltas del vocabulario y se le invite a repetirlas de vez en
cuando con € fin de que las vaya almacenando en su memoria.
Hay que presentar estructuras sencillas utilizando modelos de
lenguaje en situaciones naturales de comunicacién. El mismo
contexto de la situacion y los gestos apropiados del maestro que
acomparien a cada accién seran normalmente suficientes para
que se comprenda el mensagje contenido en cada una de las
frases. Una vez conseguida la produccién espontanea de un
cierto niUmero de oraciones en diversas situaciones, e alumno
descubrird de manera instintiva los mecanismos gramaticales
gue actlian en la formacion de cada frase. No hay que olvidar
que ya conoce su idiomay, en e caso de los mayores, toda su
estructura gramatical.

El juego es lo que mejor entienden y con lo que mejor se lo
pasan y en este caso, también es con lo que mas aprenden. Las
historias apoyadas de material audiovisual ayudan a presentar y
consolidar € lenguaje clave y a que lo utilicen dentro de un
contexto conocido antes de producirlo de forma auténoma en
otros momentos en 10s que se necesite. Las actividades ante las
que se exponen los alumnos y alumnas son lo suficientemente
variadas para que cada uno mantenga su ritmo de aprendizaje
sin necesidad de "forzar" a los més lentos ni "parar" a los mas
répidos.

En cuanto a las necesidades curriculares, se detecta que lo
gue solicitan los alumnos en e Udltimo nivel de Educacién
Primaria y en Educacién Secundaria es la posibilidad de
expresar en espafiol los conocimientos que ya poseen y que
aprendieron en su etapa de escolarizacion en su pais de origen.
Son conscientes de que el desconocimiento del idioma les sitla
en desventaja con respecto a sus compafieros y, en €l caso de
adumnos que llegan a Espafia con buenos expedientes
académicos, les crea una gran inquietud. Tratamos pues de
proporcionales vocabulario basico de las distintas éreas
curriculares y damos claves a los profesores para que adapten,
en la medida de los posible, su metodologia. La mayoria del
aumnado de Secundaria (sobre todo el procedente de Europa
del Este) no presenta problemas de nivel curricular, sino de
falta de vocabulario técnico.

Materiales.

Los materiales que se utilizan para la inmersion linglistica
de estos alumnos son producidos en su mayoria por € propio
Equipo (bargas de vocabulario, tarjetas de iméagenes,
abecedarios, juegos..) y en otras ocasiones se utiliza
propaganda de supermercados, fotografias, periédicos y
revistas. También se utilizan las TIC, siempre que haya
disponibilidad o que existan en & aula donde se trabgja (la
mayoria de las aulas de apoyo no estan equipadas con equipos
informaticos o si 10 estan son los desechados de otras estancias
del centro por anticuados, con lo cua sirven de poco). Se han
utilizado aplicaciones del programa CLIC, software especifico
parala ensefianza del espafiol y la paginaweb "El espafiol con
Carlitos'.
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La escolarizaciéon del alumnado inmigrante

Espaciosy tiempos.

En todos los centros se habilita un espacio adecuado para €l
trabajo del Equipo con e alumnado. El agrupamiento se hace
de acuerdo con su nivel de competencia linguistica. En cuanto
al tiempo, se procura que no coincida nuestra actuacion con
areas en las que e alumno no necesite tanto la lengua para la
interaccion con los compafieros (Educacion Fisica, ldioma
Extranjero, Pléstica...).

CONCLUSIONES.
Se enumeran a continuacion agunas de las ventajas que
tiene contar con los Equipos de Apoyo L inguistico:
- La Administracion cumple con el objetivo de atender a la

poblacion inmigrante, dando las mismas posibilidades
reales de educacion entre iguales.

El profesorado tiene a alguien cercano a quien acudir
inmediatamente cuando se incorpora un nuevo aumno a
centro, sabiendo que les van aayudar y orientar en todas las
dudas y, por qué no decirlo, en los miedos que surgen al
encontrar un tipo de alumnado con el que nunca se ha
trabajado y que nadie les ha preparado para hacerlo.

El alumnado aprovecha las sesiones de atencion directa
para plantear a profesor dudas e inquietudes sobre su
futuro académico y sus relaciones personales.

Los alumnos no estan apartados en "aulas puente" , que
pudieran ser mas efectivas para adquirir la competencia
lingUistica, pero no cumplirian el objetivo primordial de la
integracion inmediata en nuestra sociedad y con susiguales.
En cuanto a trabajo del Equipo, hasta el momento, creo
gue estamos realizando una labor muy positiva. No apartamos
a aumnado de su entorno diario y les podemos dar, tanto a
ellos como al profesorado, las herramientas necesarias para que
su inmersion sea muy rapida, proporcionandoles seguridad en
sus aprendizajes y en su nuevavida.

Los alumnos acogen con agrado que sepas Situar su ciudad
en e mapa, que utilices algunas palabras en su idioma,
comentar semejanzas socioculturales (siempre las hay). Aunque
la variedad de culturas nos obliga, en ocasiones, a aprendizajes
relampago de caracteristicas culturalesy linglisticas para que la
actuacion sea més efectiva (la formacion la estamos recibiendo
amodo de seminario, de forma paralelaa desarrollo de nuestro
trabgj0).

También hay algunos problemas:

- La Orden que regula el funcionamiento de los Equipos fue
publicada en el mes de julio, lo que no facilito su difusion
en los centros y, en un principio, tuvo que funcionar €
"bocaaboca’.

Los tiempos de desplazamiento restan horas de atencion
directa, lo que se evitaria creando, al menos, un Equipo mas
en lazona. En € caso de la provincia, segin las necesidades
detectadas serian necesarios a menos CINCO Equipos y
ahora s6lo hay DOS. Esta fata de tiempo es la que hace
también que se haya actuado con familias en muy pocos
casos y se ha hecho a veces, porque ha coincidido nuestra
presenciaen el centro con lade lafamilia

- Queda mucho por hacer en la concienciacion de la
Comunidad Educativa para hacer entender que la atencién a

42

este alumnado no se reduce a la adquisicién de un correcto
espafiol, sino a la creacion de un clima intercultural que
enriquezca a uUnos 'y a otros para mejorar la convivencia, no
s0lo en los centros educativos, sino en toda |a sociedad.

PAUTAS DE ACTUACION EN CENTROS.

1. Cita previa con & Equipo Directivo (Director y/o Jefe de
Estudios) por via telefonica. Plantear posible entrevista
posterior con €l tutor y, si 1o hubiera, el PT.

2. Presentacion al Equipo Directivo

- Explicacion de las caracteristicas generales del Plan de
Actuacion.

- Recogida de datos del Centro.

- Entregay explicacién del Plan de Acogidaen e Centro.
3. Presentacién al tutor y al PT.

- Entregay explicacién del Plan de Acogida.

- Pautas de relacion con lafamilia.

- Establecer tiempos de coordinacién.

4. Conocimiento del alumno através de su tutor.

5. Evaluacion inicial del alumno por parte del Equipo.

6

. Informe al profesorado implicado de los resultados de la
evaluacion inicial y acuerdos de actuacion:

- Programacion del  proceso:  Objetivos, contenidos,
temporalizacion, metodologia, materiales, criterios de
evaluacion.

- Descripcion de la actuacion de los profesionales implicados
en el proceso.

- Evaluacion del proceso.

7. Desarrollo de laintervencion del Equipo.

8. Evaluacion delaintervencion.

Ejemplo de programacién general para
la ensefianza del espafiol a alumnos
inmigrantes.

FINALIDADES:

- Dotar a aumnado de la competencia comunicativa
necesaria para relacionarse con su entorno mas cercano.

- Facilitar su integracion activa en el grupo de referencia en
el menor espacio de tiempo posible.

- Desarrollar el uso de estrategias para proporcionarle una
mayor autonomia personal y una mayor eficacia en €
aprendizaje.

- Acercar a alumnado alarealidad de la sociedad de acogida
promoviendo actitudes de comprension, respeto e
intercambio.

OBJETIVOS:

- Comprender informacién global y especifica de mensajes
orales expresados dentro de un contexto proximo y
conocido y utilizar dichainformacion con fines especificos.

- Producir mensgjes orales con fines determinados,
respetando las normas de comunicacion oral.
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- Producir mensgjes escritos breves referidos a su vida
escolar, contextualizados y con una intencion determinada,
respetando las normas basicas del cédigo escrito.

Comprender textos escritos breves, referidos a situaciones
conocidas y contextualizadas, comprendiendo e sentido
global y especifico de los mismos.

Utilizar recursos linguisticos y no linglisticos para
comprender y hacerse comprender en situaciones habituales
de comunicacidn interpersonal en espariol.

Utilizar estrategias de expresion y comprension obtenidas
del conocimiento de otras lenguas para iniciar y continuar
un aprendizaje auténomo.

Reconocer y apreciar €l valor del aprendizaje de lenguas
como vehiculo de conocimiento y respeto a sus hablantesy
culturas.

Reconocer y utilizar €l ritmo y entonacién del espafiol y la
relacion entre los fonemas y entre éstos'y su representacion
gréfica.

CONTENIDOS:

A. Conceptos.

Situaciones comunicativas  referidas  a  contextos
determinados. saludo y despedida; informacion personal;
nombre de las cosas; informacion personal sobre otros;
expreson de opiniones, sensaciones, necesidades,
capacidades, gustos, costumbres...; cantidades; descripcion
objetos, lugares o personas; estados fisicos y de animo; el
tiempo atmosférico; deletreo; localizacion de objetos,
lugares, personas; sugerir; las horas; informacion especifica
sobre necesidades inmediatas (precios, fechas,...).

Estructuras linglisticas: Elementos sintacticos. estructura
de la oracion, elementos, orden y funciones de los mismos.
Elementos morfoldgicos: clases de palabras, usos de los
tiempos verbales, indicadores de frecuencia, localizacion y
tiempo.

Vocabulario: Saludos y despedidas, nacionalidades,
espacios del colegio, objetos de la clase, alfabeto, niUmeros,
colores, familia, espacios del entorno, la casa, profesiones,
adjetivos, partes del cuerpo, prendas de vestir, tiempo
atmosférico, horas, partes del dia, fechas, clima, dias de la
semana, meses del afio, animales, alimentos, tiendas, juegos
y deportes, lugares de ocio, ...

Comunicacion escrita intencionalidad, situacion, tipos de
texto, ortografia, tipo y nimero de interlocutores.

Fonologia y representacion gréfica: ldentificacion y
pronunciacién de sonidos vocalicos y consonanticos;
Reconocimiento y uso de entonacion y ritmo,
segmentacion, silaba ténica; correspondencia letra/grafia,
mayusculas y minusculas, tilde en palabras conocidas,
signos de puntuacion. Relacion entre pronunciacion,
representacion gréficay significado.

Aspectos socioculturales: expresionesy gestos utilizados en
la comunicacion oral, temas de interés para € aumno
(juegos, canciones, lugares comunes, relaciones personales,
fiestasy celebraciones...).

B. Procedimientos.

Receptivos:

Reconocimiento de sonidos, ritmosy entonacion.

- Reconocimiento de grafia, puntuacion y elementos
sintacticos.

- Reconocimiento de estructuras gramatical es sencillas.

Identificacién de expresiones comunes de comunicacién

(saludos, despedidss, ...)

- Comprension global y especifica de mensgjes orales breves,
expresados en sSituaciones conocidas y debidamente
contextualizados.

- Comprension global y especifica de textos escritos breves,

referidos a situaciones conocidas y  debidamente

contextualizados.

Reconocimiento de diferentes tipos de texto.

- Uso ddl diccionario.

Productivos:

- Uso correcto de sonidos, ritmos y entonacién.

- Uso de grafia, puntuacion y elementos sintéacticos.

- Uso de estructuras gramatical es sencillas.

- Utilizacién de expresiones comunes de comunicacion
(saludos, despedideas, ...)

- Seguimiento de instrucciones orales y/o escritas.

- Expresién de mensgjes orales breves, en situaciones
conocidasy debidamente contextualizados.

- Elaboracion de textos escritos breves, referidos a
situaciones conocidas y debidamente contextualizados.

- Uso de diferentes tipos de texto.

- Transferencia de mensajes orales a escritos y viceversa.

- Planificacion de la produccion oral o escrita.

Utilizacion de recursos linglisticos y no lingliisticos para

facilitar lacomprension.

C. Actitudes.

- Aceptacion del espafiol como vehiculo de comunicacion
con los demés.

- Reconocimiento del error como primer paso para utilizar
correctamente la lengua que se aprende.

- Interés por utilizar €l espafiol de forma creativa (lectura'y
escritura auténoma)

- Superacion del miedo a utilizar el idioma (sensacion de
ridiculo, miedo a error, ...)

- Interés y respeto por la cultura en la que se esta
aprendiendo y por comunicar experiencias de la propia

CRITERIOSDE EVALUACION.
Reconoce oralmente € vocabulario trabajado.
Reconocey utiliza formulas de cortesiay érdenes sencillas.
Discrimina auditivamente paabras y frases cortas
sefiadlando unaimagen.
- Se expresa utilizando frases cortas siendo capaz de
mantener la comunicacion.
- Lee imégenes dadas con correccion fonética.
- Reconoce la actitud del hablante.
- Muestra interés y respeto por conocer las costumbres
espafiolasy por explicar las de su pais.
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Presentacion

2. Planes de atencién a la diversidad y de compensacion educativa del Colegio Publico
“San Antonio” de Tomelloso (Ciudad Real). Junio-2002

Presentacion

Dentro del Plan de Atencién a la Diversidad se encuentra €l
Plan Bianual de Educacién Compensatoria.

Como consecuencia del progresivo aumento de inmigrantes
nos vimos en la necesidad de planificar un plan de acogida que
se tratard de desarrollar durante el presente curso.

El curso pasado nuestros alumnos y aumnas inmigrantes
fueron atendidos por una profesora que, a tiempo total, se
dedicaba exclusivamente a ellos. Los resultados fueron muy
buenos. Ello se debid ala confluencia de 3 variables concretas:
atencion individualizada, buena disponibilidad del alumnado y
una asistencia bastante regular a clase.

En e presente curso, no sdlo seguimos aumentando €l
nimero de inmigrantes (actualmente 35; que supone sobre el
total del centro un 10%, cuando el porcentaje de nuestra
provincia sobre el total de la poblacion escolarizada no
universitaria es de un 1% segin José Fuentes), sino que no
disponemos de ese profesor especifico para dicho alumnado;
por lo tanto no se ha podido continuar debidamente con el
programa iniciado en € 2001-2002, ;/Qué se hace con dichos
aumnos y aumnas? La mayoria pasa a programa de
compensatoria (ver cuadernillo de plan bianual de educacién
compensatoria); pero su atencién no es individualizada dada la
elevada ratio de dicho programa (71 alumnos); otros son
atendidos en horas excedentes del profesorado.

Si bien es cierto que dicho aumnado aprende a comunicarse
con relativa rapidez y a conseguir una lectura mecanica; no es
menos cierto que sufren un estancamiento en el desarrollo
comprensivo del lenguagje que les puede imposibilitar para el
aprendizaje de | os diversos conoci mientos.

Creemos que € EALI no sdlo debe servir para asesorar sino
que, dentro del Equipo deberia haber ciertos profesionales para
trabgjar directay especificamente con estos alumnosy alumnas;
sobre todo en ciertos centros como éste donde, ademas de un
nimero elevado de inmigrantes, existe otro tipo de alumnado
que también precisa de una atencion muy especifica: etnia
gitana,  temporeros  (vendimia,  aceituna),  familias
desfavorecidas. Con estas variables un inmigrante no puede ser
atendido de la misma manera que en centros con una tipologia
més normalizada. Habria que catalogar a los centros y no dar
solo respuestas uniformes.

2.1. Plan de atencion a la diversidad.

La atencién aladiversidad.

El centro tiene una gran diversidad de alumnado que nos
obliga a replantearnos un tipo de organizacién distinto al actual.
Una organizacidn que sea capaz de dar una respuesta educativa
y eficaz a toda esa gran variedad de alumnos; basandose en un
respeto  mutuo; estableciendo vinculos de solidaridad y
fomentando habitos de comportamiento democratico.

Nos basamos en los principios educativos que ya figuran en
nuestro PEC y de que hacemos destacar aquel que dice:
"Reconocimiento del derecho a la educacién para todos,
independientemente de la condicion socidl, etnia, religion, sexo,

cultura o cualquier otro factor diferenciador, social o personal;
asi como el reconocimiento de los deberes que ello conlleva’.

Tipologia del alumnado del centro.

NUmero total de alumnado 381
NUmero de etnia gitana 49
NUmero de inmigrantes 33
No conocen el espariol 13
Conocen € espafiol 20
Numero de ACNEE 20
NUmero de ANCE 80
NUmero de alumnado temporero 70
Vendimia 70
Aceituna 20

Alumnado con transporte escolar 53

Este aflo hemos elaborado un plan de compensacion
educativa; dicho plan pretendemos ponerlo en practicade caraa
los dos proximos cursos. En él queda reflejado el tipo de
organizacion grupal que pretendemos llevar a cabo.

Criterios de adaptacion del curriculo ordinario.

El PCC marca los niveles curriculares que deben acanzar
todos los alumnos. A todo aquel alumno que no puede seguir €
curriculo ordinario se le realiza una adaptacién curricular;
prioritariamente para las &reas de lengua y matemdticas. No
obstante podran adaptarse cuantas éreas estime conveniente
tanto el tutor como el profesor o profesora de apoyo.

En la etapa de educacion infantil, la adaptacién curricular se
hace en los tres ambitos. En dichas adaptaciones, que se
realizaran a principio de cada curso, quedaran marcados
claramente tanto los objetivos como la metodologia que nos
proponemos para ese alumno en concreto. Para esto tenemos
confeccionadas unas hojas modelo que se encuentran en
secretaria.

Dichas hojas van precedidas por una portada; en ésta se
justificara € por qué de esa adaptacion curricular: si pertenece
al programa de integracion, a de compensatoria... y otros datos
que nos ayudarédn a conocer més especificamente a alumno.
Dicha portada, de la que también existe un modelo, se
encuentra en secretaria.

Criteriosy procedimientos or ganizativosintegradores para
la atencién ala diversidad.

Agrupamientos de alumnos y alumnas:

Los alumnos se agrupan atendiendo a su edad cronoldgica y
nunca concentrando en las aulas de referencia chicos y chicas
de una determinada tipologia. Se buscasiempre el equilibrio.

En Educacion Infantil, a alumno con AC, se le atendera
dentro del aula ordinaria, por un profesor especifico que trabaje
coordinadamente con € tutor. Sera muy extraordinario €l apoyo
fuera de clase. Todos permanecen juntos para las areas de
Educacion Fisica, Educacion Artistica, Conocimiento del
Medio e Inglés. Para las reas de Lengua y Mateméticas, €
alumno con AC podra permanecer en clase o sdir de ella
(segin marque su adaptacion); pero, de una u otra forma,
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siempre serd atendido por un profesor especifico que trabagjara
coordinadamente con €l tutor.

Consideramos que para las éreas de Conocimiento del Medio
e Inglés, también deberiamos tener algunas sesiones de apoyo.
Al tutor, no solo le es imposble poder atender
ADECUADAMENTE tantas adaptaciones como a veces
encuentra en su clase, sino que precisa ayuda para adaptar
contenidosy pruebas de evaluacion.

Para € curso préximo, como queda reflejado en el Plan de
Compensatoria, ponemos en marcha una experiencia de
"grupos flexibles', con el fin de poder atender mejor a la
diversidad del alumnado y alcanzar resultados més Optimos (ver
Plan bianual de Compensatoria). Si los resultados son positivos
y los recursos lo permiten, trataremos de ir consiguiendo esta
flexibilidad en los grupos para | os ciclos posteriores.

Evaluacién inicial.

El informe de evaluacion que serealiza al terminar €l cursoy
en el que figuran las capacidades desarrolladas, es € indicativo
del que se parte para la evaluacion inicial del curso siguiente.
Para la deteccion del nivel curricular que tienen los alumnos de
nuevo ingreso se les pueden pasar las pruebas standard que,
para € inicio de cada ciclo, elaboré el profesorado del centro
durante el curso 2000-01.

Apoyos Educativos.

- Aquellos alumnos que necesiten simplemente un refuerzo
para nivelarse curricularmente con el resto de compafieros
de su grupo, serén atendidos por el profesorado en horario
excedente. Dicha atencidn se llevaré a cabo dentro o fuera
del aula, segiin estimen los profesores que intervienen, para
un mejor rendimiento y aprovechamiento.

El dumno o alumna que, por pertenecer a programa de
integracion 0 compensatoria, lleva una adaptacion
curricular significativa, seré atendido por € profesorado de
apoyo a dichos programas. Dicho apoyo se redlizara dentro
o fuera del aula, segin la actividad a redlizar, y segin
estime € profesorado que interviene con dicho alumno.

Aquellos alumnos, que, previo estudio realizado por la
orientadora del centro, no han sido desviados a ninguno de
los dos programas y necesitan una atencion muy especifica,
serén atendidos por profesorado en horas excedentes. Para
conseguir rentabilizar dicho apoyo, los profesores que 1o
Ileven a cabo estaran exentos de sustituciones en € tiempo
gque dediquen a dichos chicos y chicas. No obstante
consideramos que este tipo de alumnado serd si no escaso,
si muy limitado. Pensamos que s tienen necesidad de una
AC, en un area, o aspectos de un érea determinada, que
dificulta el acceso norma a curriculo, deberian estar
incluidos en €l programa de integracion (al menos mientras
no se haya superado esa dificultad). De cualquier manera
sera la orientadora la que fije e tipo de actividades
encaminadas a mejorar esos aspectos deficitarios.

El alumnado inmigrante que posee desconocimiento de la
lengua espafiola es atendido por un profesor dedicado
solamente para dicha funcién (aprendizaje intensivo de la
lengua).

A fin de conseguir un mejor aprovechamiento de recursos y
un mejor resultado de los niveles curriculares, trataremos de

reorganizar esos apoyos educativos de cara a proximo curso y
parael primer ciclo (Plan de compensatoria).

Medidasordinariasy extraordinarias de atencion a la
diversidad.

A nivel genera y, a comienzo de cada curso, cada tutor o
tutora realiza una programacion de aula teniendo como base el
PCC.

Al alumnado que no puede seguir los niveles curriculares
generales se |e realiza una adaptacion de acuerdo con su nivel y
su capacidad. Dicha adaptacién sera desarrollada por €
profesor tutor y el profesor de apoyo que trabgja con dicho
aumno. Siempre se tratara de adaptar los contenidos que se
estan dando a nivel genera. Para elo y, siempre que sea
posible, se trabajard dentro del grupo general o del grupo
flexible a que pertenezca el alumno. Se consigue asi una mayor
integracion y socializacion, ya que se prima el trabajo de grupo
sobre €l individual.

No obstante, se tendran que redizar adaptaciones
curriculares muy significativas que pueden obligarnos a sacar al
aumno de su grupo-clase. En estos casos hay que trabajar de
formaindividual, o bien, en el grupo flexible que trabaje dichos
objetivos.

Respecto a la permanencia de un afio més en € ciclo, a
aumno con AC, se le considera igua que a resto; es decir,
damos prioridad a que sea en €l primer ciclo cuando € alumno
repita (incluso si e Equipo de ciclo lo ve conveniente, en €
primer afio del ciclo). Tratamos de conseguir asi que sean €l
minimo nimero de alumnos los que accedan a ciclo segundo
sin el aprendizaje de la técnica lecto-escritora. Puede darse el
caso de que sea preferible no romper la integracion que el
aumno mantiene en € grupo; y dejar larepeticion para el curso
siguiente o cuando se estime conveniente. Dicho acuerdo debe
ser adoptado por el equipo docente que trabaja con € alumno.

Procedimiento paralarealizacion delas ACI y evaluacion
psicopedagdgica.

Hay alumnos que se incorporan a centro ya adscritos, por €l
Equipo de atencion temprana, a programa de integracion . En
dicho caso v, tras el estudio del informe, € tutor junto con el
profesor de apoyo, elaborara su ACI. Otros aumnos se van
incorporando, alo largo de su escolaridad, a cualquiera de los
programas de atencién ala diversidad que tenemos en el centro,
siendo atendidos por e profesorado de apoyo correspondiente.

La pertenencia a programa de integracion es decidida por la
orientadora del EOEP, previa peticién de estudio por €l tutor.
Dicha peticién se canaliza desde jefatura. Se entregaran unas
hojas con unos datos, rellenados por el tutor, que serviran de
punto de partida para €l estudio arealizar. Se adjuntara también
una autorizacion de los padres manifestando su conformidad
con el estudio. Estas hojas se entregaran en jefatura. Cuando el
estudio esté hecho, la orientadora emitird un informe que sera
entregado a la jefe de estudios. Esta entregara una copia a
tutor, y guardara el origina en el archivador correspondiente.

Asimismo, el tutor, de acuerdo con la orientadora, fijard una
entrevista con los padres del alumno para comunicarle los
resultados de la exploracion y las consecuencias que de ellos se
derivan. El tutor, a la vista del informe y de su conocimiento
del alumno elaborard, junto con el profesor de apoyo, la
Adaptacién Curricular correspondiente.
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La pertenencia a programa de compensatoria es decidida por
el equipo docente tras la propuesta hecha por € tutor, con la
ayuda, si es necesario, del EOEP (ver Plan Anua de Educacion
Compensatoria 2002-2004).

Las ACI se realizardn a comienzo de cada curso, con €l
modelo quetiene el centro.

M edidas educativas para alumnos con altas capacidadesy
sobredotacion.

Se seguira el mismo procedimiento que para alumnos con un
nivel curricular por debajo del grupo en que esta escolarizado.
Es decir, se le realiza una AC especifica, una vez realizado €l
informe por el EOEP. El tutor contard con la ayuda de un
profesor para poder hacer efectivala AC.

Organizacion de actividades de r efuer zo en técnicas
instrumentales y otrostipos de necesidades de apoyo.

A nivel general, es el profesor de compensatoria el encargado
de trabajar las técnicas instrumentales. Son, normamente, los
alumnos adscritos a dicho programa, los que precisan ayuda
para el dominio de dichas técnicas. Actuamente, a no poder
abarcar a todo e aumnado que precisa compensacion
educativa, es necesario que profesores en horas excedentes le
dediguen su tiempo a dichos alumnos. A fin de que sea efectivo
y sistemédtico, dichas horas pasan a ser fijas, no pudiendo
realizar otras tareas.

De caraa proximo curso, y en el primer ciclo, trataremos de
reorganizar 10s grupos para poder rentabilizar recursos. Existe
un determinado nimero de alumnos y alumnas que, no
necesitando una adaptacion curricular significativa, si precisa
de un refuerzo puntual. La realizacién de dicho refuerzo podria
ayudarles aincorporarse al nivel curricular del grupo en el que
se encuentran. Actualmente dicha funcién es desempefiada por
el profesorado en horas excedentes pero consideramos gque no
son rentables ya que no son sistematicas y, a veces, coinciden
con € mismo alumno, dos o0 mas maestros diferentes.
Seguiremos estudiando la posibilidad de mejorar dicho
refuerzo.

Tenemos otro tipo de alumnos que precisa de un refuerzo
significativo en un aspecto o aspectos determinados de su
curriculo. Normalmente suelen ser diagnosticados por la
orientadora del equipo tras la demanda efectuada por €l tutor.
Es también ella la que orienta € tipo de actividades
encaminadas a mejorar esos aspectos deficitarios y seran
atendidos por profesorado en horas excedentes. Para conseguir
rentabilizar dicho apoyo, los profesores que lo llevan a cabo
estardn exentos de sustituciones. A estos alumnos habria que
rellenarle las hojas que hay en € centro cuando un alumno lleva
Adaptacién Curricular.

Criteriosy procedimientos para dar respuesta educativa
ajustada al alumnado de escolarizacion tardiay poblacion
itinerante.

A ambos tipos de alumnado se les escolariza en e nivel que
les corresponda por edad cronol égica.

Escolarizacion tardia:

Una vez adscritos a un nivel determinado, €l tutor recaba
informacidn para ver, entre otras cosas, € nivel curricular en
gue se encuentra. Si es conveniente se debe enviar a la
orientadora del centro para que lerealice un estudio. Unavez se
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tengan los resultados se procedera como se ha apuntado
anteriormente (procedimiento para la realizacion de las ACl y
Evaluacién Psicopedagdgica).

Poblacién itinerante:

Actualmente este alumnado se recibe en el centro durante e
tiempo de la recoleccion de la uva. Generalmente son nifios y
nifias pertenecientes a primer ciclo e infantil y transcurrida la
vendimia, se marchan a su lugar de origen. Dichos alumnos
vienen sin ningun tipo de informacién que nos permita conocer,
por giemplo su nivel curricular; ni ningin tipo de material que
facilite la continuacién del trabajo que realizan en sus centros
respectivos. Es el tutor, basandose en la observacion, el que los
incluye en el grupo de su clase con parecido nivel curricular.

Proponemos que, a fin de rentabilizar el trabajo y que e
colegio no se convierta en una guarderia, estos alumnos traigan
de sus centros una informacién minima que les permita
incorporarse répidamente a un grupo de trabgjo. Tal vez seriael
Centro Social quien deberia canalizar dicho tramite. Cuando
nuestros alumnos se marchan a Andalucia, a la recoleccion de
la aceituna, su tutor realiza un sencillo informe. En éste figuran
los niveles curriculares que poseen en relacion con las éreas
instrumentales y se les da una copia a las familias para que lo
entreguen en €l colegio de destino y otra se manda al asistente
social delazona que recoge alos alumnos.

Debemos mejorar en cuanto a seguimiento de la asistenciaa
clase de estos chicos y chicas. Sabemos, porque se lo
preguntamos a ellos, que generalmente no acuden a clase. Unos
van atrabgjar y otros se quedan en la casa, muchas veces por la
dificultad que tienen para acceder a transporte. Proponemos
que se sistematice la comunicacidn con los servicios sociaes a
fin de que se informe, de una manera mas reglada, de la
asistencia 0 no de este umnado a los centros escolares. Se
deberia especificar el motivo de laausenciaaclase, s esquela
hubiese.

Organizacién delas actividades de coor dinacion.
Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP): Reunion
quincenal. Los componentes de la misma son los que marca la
ley, mas un miembro perteneciente a equipo de profesores de
apoyo. A dicho profesor, como al resto de los coordinadores, se
le dard una sesion de tiempo libre. Desde la CCP se dinamizala
actividad del centro y lo tratado en la misma es informado por
e coordinador a su ciclo que, a su vez, hace las propuestas o
sugerencias que estime oportunas para ser llevadas a la
siguiente CCP.

Jefatura de estudios: A través de las reuniones de ciclo se
reunira, al menos una vez por trimestre, con los tutores.
Asimismo se fijaran reuniones con €l profesorado especialista
del centro (a menos una vez a trimestre) y asistira a las
reuniones del equipo de apoyo (una vez a mes). De igual
forma, y a comienzo de curso, se fijarédn reuniones con todos
aquellos organismos que, de una manera u otra, tienen que ver
con un mejor funcionamiento del centro: Servicios Sociales,
AFAS, mediadora gitana, asistente social, profesor de apoyo
dela ONCE, orientador a, €etc.

Los tutores se coordinaran aprovechando las reuniones de
ciclo. No obstante, se fijara una sesion para que los tutores del
mismo nivel puedan reunirse. Asimismo, se fijar4 una fecha
para que los especialistas puedan coordinarse. Siempre que se
pueda, se debe hacer coincidir con la hora en que se reinen los
tutores del mismo nivel.
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Plan de acogida.

Con motivo del incesante aumento del alumnado inmigrante,
nos hemos planteado elaborar un plan de acogida para que a
estos alumnos y alumnas les resulte mas facil integrarse en
nuestra sociedad y sistema educativo. A propésito de esto
consideramos que dicho plan de acogida deberia ampliarse a
todo el alumnado que ingrese nuevo en & centro.

El Plan de acogida tendrialas siguientes medidas:

Equipo directivo:
- Contactar con |los servicios sociales.

- Primer contacto con la familia. Recogida de los primeros
datos. Revisién de la documentacidn que puedan aportar.

- Informacién sobre e centro escolar: normas de
convivencia, dependencias del centro, Organos de
funcionamiento, calendario escolar, servicios de transporte
y comedor, profesorado que se encarga del nifio, etc. Con
todos estos apartados se elaboraria un dossier. Dicho
dossier se traduciria a lalengua del pais de procedencia del
nifio para esto nos podriamos ayudar de las diferentes
embajadas.

También se les podria pedir informacion sobre su pais
(costumbres, fiestas, cultura...).

Profesorado tutor y de apoyo:

Modelo de entrevista familiar: aspectos culturales y
académicos, proyecto migratorio de la familia (quedarse
temporalmente ... ), condiciones familiares relevantes...

Periodo de adaptacién: Fundamentalmente en los nifios de
educacion infantil. Particularmente en los mas pequefios (3-
4 ahos).

- Acogida: Decoracién del centro e instalacion de
sefializacién con simbolos claros y concisos que ayuden a
alumno recién llegado a reconocer los lugares mas
comunes, para facilitar su autonomia en e centro.
Familiarizacion con €l entorno y compafieros, a través de
actividades eminentemente | Udicas:

Actividades de presentacion: diferentes juegos, para la
presentacion, que se han de repetir en sesiones espaciadas.

Actividades de comunicacién: encaminadas a que los
alumnos de la clase entiendan la situacion del compafiero
recién llegado, poniéndose en su lugar: se confeccionaran
banderas, rétulos con el nombre de cada alumno, se diceny
escriben los saludos y las expresiones de cortesia de las
diferentes lenguas presentes, sefiaizacion en el mapa del
lugar de procedencia.

Actividades de ayuda: durante los primeros dias un "equipo
de acompafiantes’ se encarga de acompafar, enseflar y
ayudar a compafiero a coger confianza, seguridad y
autonomia.

AMPA:

A través de la escuela de padres y de actividades diversas,
se trataria de integrar a estas familias en la vida escolar y
social del centro.

- Animar asi a las familias, para participar en la Semana
Intercultural, que se redlizaria en un momento determinado

del curso eiriaencaminadaa conocimientoy aceptacion de
las diversas culturas.

2.2. Plan bianual de compensacidn
educativa 2002-2004

1. Andisis de los problemas que justifican el Plan y de la
capacidad del centro para abordarlo.

2. Desarrollo del Plan de Actuacion:
2.1. Objetivos.
2.2. Estrategias metodol 6gicas.
2.3. Actuaciones de compensacion internay externa.

2.4. Modalidad organizativa de apoyo, recursos disponibles
para su desarrollo.

2.5. Seguimiento y control del absentismo.
2.6. Evaluacion y promocion del alumno incluido en el Plan.
3. Seguimiento y criterios de evaluacién del Plan.

4. Certificacion del Presidente del Consgjo Escolar dando
conformidad al Plan.

1. Analisis de los problemas que
justifican el plan y de la capacidad del
centro para abordarlo.

El centro esta situado en un extrarradio de Tomelloso, en una
zona que no goza de ningln prestigio por ser un barrio
desfavorecido socio-culturalmente. Presenta una cantidad
considerable tanto de alumnado temporero como de alumnos
con una escolarizacion irregular (generalmente perteneciente a
la etnia gitana), que les va ocasionando, a medida que avanzan
en su proceso educativo, un desfase escolar significativo.
Desnivel que va aumentando s no pueden ser debidamente
atendidos. Son alumnos que rdpidamente se desmarcan del
resto de sus compafieros alcanzando desniveles curriculares de
dos 0 mas cursos con relacion a nivel en que se encuentran
escolarizados.

Estos alumnosy alumnas pertenecen a familias con muy bajo
poder adquisitivo (muchas en paro). Son familias desmotivadas
culturalmente que no valoran la escuela ni lo que en ella se
realiza; por lo que no hay una linea continuadora en casa de o
que se trabagja en el colegio. Asimismo € centro cuenta con un
ndmero significativo de alumnado con necesidades educativas
especiales; un nimero en aumento de alumnado inmigrante; sin
olvidar los alumnos que siguen una escolaridad normalizada.
Ademas € centro debe ir adaptandose a incremento de
adumnado a lo largo del curso, procedente de familias
temporeras e inmigrantes, a veces, con distinta lengua del
castellano.

Dicho contexto nos da un perfil muy dispar, con una atencién
en las aulas de niveles curriculares muy diferentes, que
dificultan grandemente el trabajo diario en la clase. Estamos
ante un centro muy variopinto y caracteristico que presenta
dificultades no solo para la organizacién sino para la
realizacion del trabajo que los profesionales hacen en e mismo.

Esta situacion tan diferenciada del alumnado exige unos
modelos organizativos diferentes a los tradicionales
(agrupamientos flexibles) que rentabilice més €l trabajo que se
realiza con los alumnos. Y eso es lo que pretendemos y
gueremos conseguir con este proyecto.
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2. Desarrollo del plan de actuacién.

2.1. Objetivos.

- Conseguir hacer grupos méas homogéneos respecto a los
niveles curriculares para a menos, las &reas de lengua y
mateméticas.

Aumentar la motivacién del alumnado a verse inmerso en
un grupo que, a ser més homogéneo, le permite mayor
participacion y seguridad a entender mejor las actividades
planteadas.

Partiendo de los niveles individuales de cada alumno,
acercarles, |o més posible, ala consecucion de los objetivos
deciclo al atendérsele més directamente y trabajar segin el
nivel curricular y madurativo que presenta.

Rentabilizar en la mayor medida posible el tiempo y e
esfuerzo del profesorado implicado en el ciclo.

Crear grupos no cerrados que permitan la promocion de los
aumnos de unos grupos a otros segin su ritmo de
aprendizaje.

Reducir el porcentaje de absentismo partiendo de que, en
los grupos flexibles, las actividades son mas atractivas para
los adumnos a ser adaptadas a su nivel y ritmo de
aprendizaje.

Prevenir e aumento del nimero de aumnos de

compensacion educativa.

2.2. Estrategias metodoldgicas.

Facilitaremos el aprendizaje significativo del alumno para
lo cua determinaremos los prerrequisitos necesarios para
realizar un aprendizaje determinado.

Proponer actividades que le permitan realizar el aprendizaje
partiendo siempre de lo que ya sabe.

- Para la presentaciéon de conceptos utilizaremos la
exposicion general. Para la asimilaciéon y consolidacion de
aprendizajes utilizaremos los peguefios grupos y trabajo
individualizado. (no olvidemos que estos alumnos sblo
reciben la ayuda que el profesor le puede ofrecer, ya que en
casa no tienen ninguna atencién en este sentido).

Elaboracion de materiadles y actividades propias para los
distintos niveles.

Cohesionar a todo € ciclo realizando actividades conjuntas
(al menos trimestralmente).

Llevar a cabo agrupamientos flexibles de alumnos que
permita acomodarnos mejor a los intereses y necesidades
del grupo. Preferentemente para las areas de lenguaje y
matemdticas, posteriormente se redlizaria en inglés y
conocimiento del medio.

Coordinacién de todo el profesorado implicado en €l ciclo
paralo cual sefijaran reuniones periddicas.

Tratar de alcanzar una empatia con e grupo para que la
disponibilidad del mismo sea positiva.

2.3. Actuaciones de compensacion.

2.3.1.Compensacion interna

En el primer ciclo y, a exigtir grupos flexibles, todas las
actividades serealizarén en €l aula.
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- Enlosciclos segundo y tercero se trabajaria como en cursos
anteriores; es decir, se sacarian de las aulas ordinarias para
la consecucion de objetivos muy concretos (generalmente
los relacionados con €l aprendizaje lecto-escritor).

- En €l resto de |a &reas |os alumnos permaneceran dentro de
su aula a fin de favorecer la socidizacion e integracion
dentro de su grupo.

- Se haran actividades para afianzar habitos de socializacion
enmarcadas dentro del Plan de Accién Tutorial del centro.

- Todas estas actuaciones las realizaran conjuntamente €l
profesor de compensatoria y € tutor o tutora de los
alumnos.

2.3.2. Compensaci6n externa

Establecer, a través del trabgjador social del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, cauces de
reunién con el Centro Socia para coordinar actuaciones
con aguellas familias que por una causa u otra permiten el
absentismo de sus hijos.

Animar a dichos aumnos para que participen en las
distintas actividades extraescolares ofrecidas por €l
Ayuntamiento, Centro Social y AMPA del colegio. Por
medio del trabajador social y €l profesorado conocer el
grado de asistencia de estos alumnos a dichos talleres.

Investigar qué entidades privadas, sin animo de lucro,
existen en nuestro entorno que favorecen actividades con
estos grupos marginados a fin de ver s es posible
coordinacion con ellos.

En el contexto genera del centro, creacion la Escuela de
Padres y madres, animando a estas familias para que
participen en la misma, contando para dicha actividad con
latrabajadora socia del EOEP.

2.4. Modelo organizativo.

2.4.1 Alumnado del centro
La matricula del centro tiene una estructura social como
sigue:
Alumnado inmigrante: 16
Alumnado perteneciente ala etnia gitana: 49

Alumnos pertenecientes a familias desfavorecidas: Aprox.
30%

ACNEE: 20
ANCE: 54. Esto implicarialaexistencia de dos profesores.

El resto de la matricula estaria formada por aumnos
pertenecientes a distintas capas sociales de un tota de 360
a umnos aproximadamente.

2.4.2 Organizacién

Primer ciclo:

Grupos flexibles. EI alumnado se repartiria, tal y como hemos
venido realizando siempre en 4 grupos (1°A-1°B-2°A-2°B).
Serian los grupos de referencia, con sus tutores respectivos. De
estos grupos sacariamos unos cinco niveles realizados al
finalizar curso y basandonos en e nivel curricular y madurativo
en que se encuentran los alumnos; es decir, conseguir grupos
mas 0 menos homogéneos. Estos cinco grupos trabajarian, en €l
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mismo momento (las dos primeras horas de la mafiana) lengua
y mateméticas. Si es posible |o realizariamos también en el area
de conocimiento del medio. El resto del tiempo permanecerian
en su grupo de referencia.

Al exigtir en el ciclo ACNEE que se reparten entre los 5
grupos, aparte del profesor de compensatoria (se ocupa del 5°
grupo) necesitariamos el profesor PT para atender a esos nifios
que, tienen una adaptacion curricular muy significativa, y
precisan de una actuacion muy especifica.

Ciclos segundo y tercero

El alumnado de compensatoria perteneciente a estos ciclos se
tratard como hemos venido haciendo en cursos anteriores,
intentando hacer coincidir las areas de Lengua y Matematicas.
El profesor de compensatoria saca del aula a un grupo de
alumnos del ciclo con un nivel curricular muy por debajo del
que tienen los alumnos de su clase. El resto de las areas €l
alumno se queda en su aula.

Consideramos que en Conocimiento del Medio, e alumno de
compensatoria precisa ayuda para organizar tareas, favorecer su
atencion y participacion en clase, y para esto es preciso que dos
profesores trabajen conjuntamente en e aula. Esto lo estamos
Ilevando a cabo durante el presente curso en el 2° ciclo aunque
solamente se puede redlizar en una de las cuatro sesiones
dedicadas a conocimiento del medio. Dicha ayuda vemos que
también es necesaria para € &rea de Inglésy nos la planteamos
para un futuro proximo, siempre que tengamos los recursos
necesarios.

Asimismo el profesor dedicado a compensatoria trabgjara
con el aumnado inmigrante escolarizado en € centro, y se
planteard como objetivo prioritario la adquisicion de
competencias comunicativas en la lengua vehicular del proceso
de ensefianza. Trabgjard con ellos en grupos de dos o tres
alumnos en horario no coincidente con areas en las que puedan
participar. Para ello se utilizard e programa informético "El
espaiiol es facil" que ya estamos utilizando este curso con
buenos resultados.

Para la realizacion del presente Plan se necesita creer en el
mismo y recursos humanos que lo puedan llevar acabo. La
creencia e ilusidn estd4 asegurada, ya que todo el centro ha
participado en la elaboracion del mismo. Respecto a los
recursos humanos, necesitamos contar con el mismo personal
actual méas un maestro que corresponderia a 2° profesor de
compensatoria que necesitariamos S queremos  atender
debidamente a los méas de 50 alumnos pertenecientes a este
programa.

2.5. Seguimientoy control del absentismo.
En el centro tenemos varios tipo de absentismo:

El temporero, se daen laépocade larecoleccion delauvay
de la aceituna. De un 25% a un 30% de alumnos faltan en la
vendimia y entre un 8% a un 10% en la aceituna (tiempo no
inferior a 3 meses). En la vendimia la actuacion del centro
consiste en retrasar € desarrollo del curriculo hasta que
vuelven los alumnos; mientras, nos dedicamos a actividades de
repaso con |os que asisten aclase.

En la aceituna, e centro se pone en contacto con
compensatoria de Jaén enviando informes de los niveles
curriculares de los alumnos para que |os entreguen a los centros
donde se escolaricen. Ademés, parareforzar se les datambién a
los mismos alumnos. Compensatoria de Jaén nos responde

diciendo quiénes se han escolarizado (que suele ser una
cantidad inapreciable).

El intermitente, relacionado principalmente con la etnia
gitana. Supone entre un 15%-20%. Los pasos para ponerse en
contacto con la familia son: tutor, jefatura de estudios y
mediadora gitana. Esta, en colaboracion con jefatura de
estudios, se encarga de trabajar directamente con las familias
gitanas animando e incluso trayendo al colegio a los nifios.
Dicha figura es muy importante pero su labor no puede ser
eficaz s o es continuadora de un curso para otro.

El permanente, que se da principamente entre la etnia
gitana. Supone sobre un 3%.

El seguimiento de asistencia a clase se redliza diariamente
por € tutor en una hoja modelo en la que figuran unos codigos
que nos indican cud es € motivo de la ausencia. Cuando un
adumno falta a clase y su ausencia no es justificada por los
padres, €l tutor se pone en contacto con éstos para conocer €l
porqué de la fata. Si se sigue reincidiendo en la ausencia, la
jefatura de estudios se comunica tanto con la familia como con
la asistente socia del equipo psicopedagdgico. La asistente
social ira directamente a las casas de los alumnos que se haya
acordado para hacerles ver alos padres la necesidad de no faltar
a clase. De todas sus actuaciones redlizara un informe que
mandara a la Delegacion Provincial; una copia quedara en el
centro. Aqui termina nuestra actuacion con relacién a
absentismo. Al afio siguiente se vuelve a comenzar de nuevo.
Seria necesario que desde la Delegacion Provincial, Bienestar
Socia o del organismo que le competa, se dieran pasos para
mantener una continuidad y no comenzar cada curso desde €l
principio.

2.6. Evaluacion y promocion del alumno incluido en el Plan.

Todos los alumnos destinados a Compensacion Educativa
llevardn, en su informe, una hoja especificando el por qué
pertenecen a dicho programa, datos relativos a proceso de
escolarizacion, contexto socio familiar ...(justificacion).
Asimismo y, basandose en el informe de evaluacion del curso
anterior y en una prueba inicia individualizada, conoceremos
su nivel de competencia curricular. A partir de aqui
sefialaremos los obj etivos, procedimientos, metodologia... para
cada una de las éreas de adaptacion. Estos figuraran en unas
hojas, ya estandarizadas, que irdn completandose a medida que
e aumno cambia de nivel. Dichos objetivos deben ser
elaborados por € tutor junto con el profesor de compensatoria.

Los objetivos previstos en cada una de las adaptaciones
curriculares seran evaluados por € tutor y profesor de
compensatoria, coincidiendo con las distintas sesiones de
evaluacion que marca el centro. Las familias serén informadas
sobre los resultados obtenidos por sus hijos. Para ello se les
dard, como a resto de los dumnos, € boletin de notas y se
dialogaré con los padres-madres sobre los resultados obtenidos
por sus hijos. Seran dichos objetivos especificos los que sirvan
de referencia para evaluar a alumno. Como norma general el
aumno y siempre que se vayan alcanzando |os objetivos para él
propuestos en su adaptacién, promocionard con su grupo al
nivel siguiente.

Siempre, a terminar e curso, coincidiendo o no con la
finalizacion del ciclo, se elaborard un informe sobre el nivel
curricular alcanzado en las éreas adaptadas (modelo general del
centro). Sélo al terminar € ciclo, se lesrealizara e informe del
resto de las reas que no son motivo de adaptacion. Planteamos
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igualmente la inquietud de continuar con estos alumnos mas
alla de nuestro centro. Es decir, saber como funcionan en €
resto de la etapa obligatoria conociendo su persistencia o
abandono de la misma. Para ello deberemos tener constancia de
en qué institutos estdn matriculados y, a través de la asistente
socia y mediadora gitana, conocer el grado de asistencia a
clase. También €l centro puede crear vinculos de union con
ellos en ciertos momentos: carnaval, festival, fin de curso y
otras que pudieran surgir.
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3. Seguimiento y evaluacién del Plan

A través de la CCP iremos conociendo la evolucion del Plan,
concretando aguellos puntos que pudieran llevar a un mejor
desarrollo del mismo, solucionando los problemas que pudieran
surgir de su puesta en marcha. Para €ello, se fijaran reuniones
periodicas con todos los implicados en la actuacion de grupos
flexibles para coordinar y mejorar las actuaciones.

Al finalizar €l curso, se realizara una memoria del mismo que
se incluira en lamemoria general del centro.

Tomelloso, diciembre de 2001
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3. “Una simple experiencia de interculturalidad” del Colegio Publico “San Francisco” de

Los Navalmorales (Toledo)

Desde hace méas de veinticinco afios, Los Navalmoraes ha
sido una pequefia isla a la que arribaban cientos de
quinquilleros y gitanos portugueses para trabajar en la recogida
de aceitunas, niscalos... Durante los meses de noviembre,
diciembre, enero, febrero y marzo, los arededores del pueblo se
Ilenaban de carromatos, furgonetas, chabolas hechas de lona,
cartones y capachos vigjos de los molinos de aceite. Por la
mafiana temprano, los hombres iban alos pinares, alarecogida
de aceituna, y las mujeres, los nifios y los abuelos se quedaban
junto alalumbre para quitarse €l frio de la noche.

Aqui y asi comenzd nuestro trabajo; aqui, los maestros y
maestras del Colegio Publico “San Francisco” tuvimos la
oportunidad de conocer a cientos y cientos de nifios
quinquilleros, portugueses... que tenian mucho frio, mucha
hambre y pocas ganas de ir ala escuela. Hace ya tantos afios la
cosa no era fécil entre los profesores, los padres y las
autoridades; entonces no se hablaba de integracion, ni de
compensacion educativa ni de interculturalidad... se recibian
algunas ayudas para que estas buenas gentes pudiesen comer,
pero eran ayudas de Caritas, de la parroquia... pero mezclarse
los nifios del pueblo con otros que venian Dios sabe dénde...
iqué locural.

Los maestros y maestras nos dimos cuenta poco a poco que
también ellos, los del espartal, eran nifios como los nuestros,
con mas necesidades, con més miseria, pero, nifios que con la
cara lavada y una camisita limpia eran igua que los nifios de
siempre y nos dedicamos a buscar alguna solucion para que
estos nifios acudiesen a la escuela. Visitamos carromatos,
entramos en algunas chabolas de los portugueses y les
animamos air alaescuela

Nifios, dli vais a estar caentitos, vais a comer carne y
garbanzos, vais ajugar con un balon de reglamento, y...

A la mafiana siguiente algunas furgonetas se aproximaron a
la puerta del colegio cargadas de nifios. Los maestros
esperamos, esperamos, y... ellos no se bajaron de sus vigjos
furgones. El director habla con los que estaban mas cerca de la
entrada, y después de hablar y hablar, se abren las puertas de
una vigja furgoneta y salen ocho gitanitos portugueses y entran
en la escuela acompariados de tres personas mayores. Miran y
remiran todo: las sillas, las mesas, las plantas... y a fin, los
mayores deciden que los nifios se queden en el colegio ese dia,
pero, solo para probar. Los ocho pequefios portugueses pasan la
mafiana y la tarde con mas recreo que clase, cantando y
contando historias en un chapurreo mezcla de espafiol y
portugués; ali estaba Don Bruno, un maestro, un hombre
acogedor, tolerante, comprensivo, carifioso... Don Bruno se
hizo con la cuadrilla y todos se fueron contentos a espartal
porque seguramente se lo pasaron muy bien, y por eso, a la
mafiana siguiente se bajaron nifios y nifias de otras furgonetas y
entraron a colegio sin esperar al director.

Asi comenzamos y asi seguimos haciendo de la escuela un
reclamo paralos méas pequefios, paralos mayores, paralos ricos
y también para los mas desfavorecidos.

Hemos querido contarles esta pequefa historia porque
NOSOtros pensamos que muy pocas Cosas Se improvisan y
menos la educacion de gentes humildes que llegan vestidos de
pobre. Es relativamente fécil aceptar a un nifio o nifia de Guinea

Ecuatorial, de Marruecos o de Polonia, si nos llega ala escuela
en un coche lujoso, bien peinada y vestida con ropa de marca;
en estos casos daigual que hable portugués, arabe o inglés; nos
da igual. En este caso funcionan siempre los argumentos
favorables a la interculturalidad, a la integracion... pero, la
realidad es muy otra cuando a nuestra escuela llegan
quinquilleros pobres, gitanos portugueses hambrientos,
marroquies, polacos, rumanos, peruanos... todos ellos hijos de
familias que vienen buscando trabajo, la mayoria con escasos
medios para vivir dignamente. Y no es facil aceptar, sin estar
preparados que estos nifios de familias humildes, venidos de
paises diversos, sin recursos, con costumbres y forma de vida
tan distinta muchas veces a la nuestra, no es fécil, no es f&cil
pensar que enriquecen la vida de nuestros nifios y nifias, aunque
sea verdad, que lo es. Hay que preparar en la escuela ese
ambiente de acogida carifioso, hay que estar convencidos de
que todos los hombres y mujeres, todos los nifios y nifias
tenemos el derecho a vivir con dignidad, debemos saber y estar
convencidos de que todos somos iguales.

Este ha sido nuestro trabajo: convencernos primero nosotros,
los profesores, los viejos maestros y los nuevos que se
incorporaban cada afio; convencer a las autoridades locales y
provinciales, atender a estos nifios y también a sus familias en
cuestiones bésicas.

Muchas mafianas hemos salido del colegio en busca de nifios
que no venian a la escuela porque los padres no se atrevian a
traerlos a clase por no tener permiso de residencia o miedo alo
desconocido. Hemos ido los maestros y maestras a sus casas, a
sus chabolas, y hemos hablado con los mayores, nos hemos
enterado de sus problemas y hemos intentado prestarles ayuda.
Pensamos que la concienciacion del profesorado es
fundamental ala hora de integrar, de atender, de igualar. No es
lo mismo recibir con carifio a estos nifios y a sus familias, irles
a buscar s es necesario, que recibirles con indiferencia en un
medio, en un ambiente para ellos tan extrafio.

También es imprescindible concienciar a las autoridades
educativas para que proporcionen a la escuela los medios
suficientes y adecuados: profesores especializados, material
escolar...

Asimismo creemos fundamental formar y concienciar a los
padres de los nifios nacidos en el pueblo, de que lo diferente
enriquece, que los nifios y nifias de otras etnias enriquecen la
vida de sus hijos. Debemos convencer a los padresy madres de
que todos somos iguales, de que todos tenemos los mismos
derechos, de que la diversidad enriquece, de que los nifios y
nifias espafioles, han ido a escuelas francesas, aemanas,
suizas... como ahora lo hacen los nifios peruanos, marroquies y
guineanos en Espafia. Este ha sido, quiza, €l trabajo més duro y
costoso en €l que hemos trabajado concienzudamente en
reuniones, escuela de padres... En este trabgjo hemos tenido
éxitos, muchas bofetadas y sobre todo gran satisfaccion por el
deber cumplido.

En estos diez o doce afios, la cosa ha pintado mejor: la
compensacion educativa, la integracién, la interculturalidad, la
atencion a las minorias son palabras de moda que implican a
muchos organismos oficiadles y privados aungque siguen
preocupando a los profesores y a las familias. Nosotros
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seguimos pensando, y por eso lo volvemos a decir, que €
verdadero problema es la integracion escolar y social de estos
nifios y nifias extranjeros pero pobres, que son la mayoria, y
para ellos, y paratodos, hay que preparar unas escuelas dignas,
apropiadas, atendidas, donde los padres de agui, vean que sus
hijosy los otros estan perfectamente atendidos.

Seguramente nos hemos perdido un poco de lahistoriainicial
y les estamos hablando de muchas cosas a la vez, pero... 1o
nuestro es una simple experiencia

En la actualidad, en este Colegio Piblico de Los
Navalmorales, convivimos veintiséis profesores con trescientos
veinte alumnos, de los que casi un cuarenta por ciento son de
minorias étnicas o nifios y nifias de otros paises. Desde siempre
hemos intentado que estas minorias, por decir algo, sepan y
comprueben que e colegio es tan suyo como de los que
siempre hemos vivido por aqui, de ellos y también de sus
familias. Hemos hecho mil esfuerzos para que su escolarizacion
fuese tempranay que no existiese el absentismo entre ellos; y lo
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hemos conseguido por medio del comedor escolar,
ambientando €l colegio con simbolos de sus propios paises, y
procurando en los casos de nifios rumanos, polacos o arabes,
que aprendiesen lo antes posible nuestro idioma valiéndonos de
un alumno — tutor y de un profesor tutor. Finalmente queremos
decirles que e lema de nuestro colegio es. “Aqui cabemos
todos’. No, no es un lema de hace tres o cinco anos, no, es
nuestro lema de siempre. Nosotros concebimos la escuela no
como la sala de espera de la vida sino como la propiaviday en
ela hemos integrado siempre a entorno: Ayuntamiento,
parroquia, Cruz Roja, asociaciones, grupos deportivos, de
teatro... nosotros hemos hecho una escuela de puertas abiertas
en la que entran todos los aires, todos |os alumnos y sus padres,
y sus abuelos, vengan de donde vengan, ricos y pobres porque
creemos en la dignidad de la persona, en la libertad y en €
derecho de todos ala educaciéon.

Nuestra escuela es La Casa Grande de Todos, también de
usted y de la persona que se sienta a su lado.
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4. Experiencias en educacién de personas adultas

En todos los centros de la Consgjeria de Educacion y Cultura
sostenidos con fondos puUblicos, se va ampliando
progresivamente e nimero de alumnado inmigrante, cuyo
principal objetivo es el aprendizaje del castellano.

Por el tiempo que llevan dedicando a la educacion de este
colectivo y por €l interés de la experiencia, destacamos a
continuacion dos de ellos:

4.1. Centro de Educacién de Personas
Adultas de Daimiel (Ciudad Real).

Trabajan con este tipo de alumnado desde el afio 92.

- NUmero de alumnos inmigrantes escolarizados en €l centro:
12 europeos, 10 africanosy 2 americanos. En total, 24. Este
es & ndmero real de aumnos que asiste a centro
asiduamente (estan matriculados 45).

La mayoria del alumnado asiste al centro para aprender la
lengua castellana. Existe un grupo atendido por dos
profesoras que imparten clases de un periodo lectivo cuatro
dias ala semana.

Los niveles son bastante dispares. En general, los alumnos
iberoamericanos y europeos tienen mejor nivel, sobre todo
los segundos, pues la mayoria tiene estudios medios o
superiores en sus paises de origen.

Han surgido algunos problemas de integracion debido a las
diferencias culturales entre dos grupos muy diferenciados
gue estan en lamisma clase (magrebies/paises del Este).

Hay ejemplos concretos debidos a su cultura, costumbres,
etc, que dificultan e desarrollo normal del proceso
enseflanza-aprendizaje, como puede ser: En & mes del
Ramadéan se nota una abstencién mayor, ya que € horario
de clases por la tarde, interfiere con su comida diaria;
ademas del cansancio acumulado de un dia de trabgjo sin
ingerir liquidos ni alimentos.

El objetivo de este alumnado es el trabgjo. Su vida en este
pais depende de este factor, por tanto la situacion en la
escuela esté determinada también por €. La consecuencia
fundamental de la inestabilidad labora que €ellos tienen, es
el absentismo.

El nivel socioeconémico del 100% de los alumnos
inmigrantes es bastante bajo. Todos dependen de un trabajo
inestable, fundamentalmente en labores agricolas; y de esos
ingresos tienen que mandar a sus familias que han quedado
en |os paises de origen.

- Desde el principio ha habido estrecha colaboracién con el
Ayuntamiento. Se solicitd un servicio de Asesoria Juridica
para inmigrantes, debido a los problemas que existian con
los “papeles’, que derivaban a centro. Ante esta necesidad,
esta funcionando en Daimiel este servicio con bastante
éxito desde el afio 95.

Las actividades que organiza €l centro para fomentar la
integracién de estos alumnos son:

- Jornadas de acogida.

- Tratamiento de temas sobre solidaridad, colaboracién,
etc.

- Carteles en varios idiomas.
- Participar en actividades extraescolares.

- Organizacion de jornadas sobre interculturalidad.
Destacamos aqui, |as que se organizaron en |os primeros
afos: “Jornadas de Amistad Hispanoarabe’, cuyo
objetivo era: facilitar la integracion entre las gentes del
pueblo, evitar la xenofobia, demostrar que todos nos
enriquecemos a conocer otras culturas. Se programaron
campeonatos deportivos, mesa redonda, cineforum,
conferencia, degustacion gastrondmica, audiciones
musicales. Se conté con la ayuda econdémica del
Ayuntamiento. Después se repitieron estas jornadas en
colaboracidn con la Asesoria Juridica.

- También se realizan actividades de seguimiento fuera del
centro:

- Principalmente con los alumnos menores que viven en
el piso de acogida.

- Con los adultos, se establece una relacion mas personal.
Se les ayuday asesora en la medida de las posibilidades
existentes.

4.2. Centro de Educacién de Personas
Adultas “Alcarria Baja” de Mondéjar
(Guadalajara).

En el curso escolar 2002/03, se ha desarrollado €l Proyecto
de Innovacion Educativa “El Didlogo de las Culturas’. Ha
sido objeto de una mencién por parte de la Consgjeria de
Educaciony Cultura.

Al centro asisten 72 inmigrantes, de éstos 48 son marroquies.
Esta actividad se ha dirigido a todo el alumnado, tanto local
como extranjero, con el fin principal de que participaran de
forma conjunta en actividades culturales y recreativas
interesantes para cualquier persona, independientemente de su
nivel cultural, sexo, raza o religion.

Objetivos basicos:
- Adquirir las nociones bésicas (0 mas elaboradas, segin los
niveles) de lalectoescritura en espafiol.
- Aumentar e conocimiento de las diferencias culturales que
coexisten en el aula.
Entender la diversidad como enriquecimiento.
- Resolver las diferencias por medio del didogo.

- Aceptar a los compafieros y comparieras
independientemente de su nacionalidad.

- Compartir clases, espaciosy tiempos comunes.

- Interesarse en las actividades propuestas

independientemente de s las realizan mayoritariamente
hombres o mujeres.

- Respetar aguello que nos hace diferentes.

- Participar en actividades culturales y recreativas.

De las actividades que se programaron, se han realizado

hasta ahoralas siguientes:

- Fiesta de inauguracion del curso, en la que todas las

nacionalidades se dieron a conocer.
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- Proyeccion de iméagenes representativas de cada pais y de
cada cultura representados en el aula, con los comentarios
de los propios alumnos.

- Proyeccion y comentario de una boda marroqui.

- Celebracion de laFiesta del Cordero.

- Celébracion de la Fiesta de Navidad.

- Degustacion de té marroqui con dulces tipicos de los
diferentes paises, elaborados por los alumnos.

- Visitaa Toledo como ciudad que fue cruce de culturas.

54

Todas las actividades han sido muy bien acogidas por todos
los alumnos, tanto locales como extranjeros, y ademés del
enriquecimiento cultural que llevan consigo, sirven para limar
asperezas y acabar con miedos absurdos que pueden degenerar
en rechazo.

El Centro de Adultos de Mond§ar cuenta con la
colaboracion del Centro de la Mujer, Cruz Roja y €
Ayuntamiento de la ciudad.
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5. Proyecto de apoyo externo al desarrollo socioeducativo de los hijos de inmigrantes.
Barrio de “Santa Maria de Benquerencia” de Toledo

indice

- Presentacion.

- Introduccién: la escolarizacién de los hijos de inmigrantes.
Necesidades educativas.

- Breve historia (cursos 2000-2001 y 2001-2002).
- Situacién actual (curso 2002-2003).

Impulsores del Proyecto.

Objetivos generales.

Objetivos especificos.

Actuaciones.
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coordinacion 'y comision de

6.  Ubicacion, medios materiales y humanos. Logistica.
7. Metodologiay sistemas de trabajo.

8. Formacion del profesorado y monitores.

9. Evaluacion del Proyecto.

10. Calendario del Proyecto.

11. Presupuesto y financiacion del proyecto del curso
2002-2003.

Presentacion

El Proyecto Educativo de “La Escuelita de Inmigrantes’,
como se conoce popularmente es una experiencia innovadora
en € ambito de la ensefianza publica, dirigida a hijos de
inmigrantes en el barrio del Poligono de Toledo. Es fruto de las
discusiones y esfuerzos de la “Asociacion de Inmigrantes’ de
Toledo, la Asociacion de Vecinos “El Tgo” y la Parroquia
“San José Obrero”.

Trata de apoyar la labor de compensacion que se da en la
escuela con e alumnado més desfavorecido. Nuestras escuelas
de barrio se hayan saturadas de alumnos con dificultades de
aprendizaje, de familias desestructuradas, pobres, de otras
minorias desfavorecidas, y resulta dificil atender a los
numerosos y diversos grupos de inmigrantes, que llegan de
golpe a nuestras escuelas. El profesorado se encuentra
desorientado y enfrentado a problemas culturales dificiles.
Nuestra labor se desenvuelve buscando e apoyo externo
socioeducativo, en coordinacion con los nuevos dispositivos
puestos en marcha este afio por la Consgeria de Educacion.
Consiste en buena parte en coordinar nuestro trabajo con los
centros, los equipos de orientacién, tutores y profesores de
colegios e institutos.

Durante estos cursos, hemos abordado |a diferencia cultural,
las dificultades con que se encuentran alumnos de paises del
Tercer Mundo, con un sistema educativo en peores condiciones
y més bao nivel. También nos hemos encontrado con
dificultades en la comunicacién, o0 para entender
comportamientos y actitudes de culturas diferentes a las
nuestras.

Hemos avanzado para crear en e futuro un sistema de
trabajo, de comportamiento y unos criterios basicos que van a
permitir acoger a un creciente nimero de hijos de inmigrantes
gue conviviran con nosotros en un futuro proximo y deberan

integrarse en nuestro sistema escolar. Uno de los aspectos
innovadores del proyecto ha sido abordar el obstéculo de
nuestra propia mentalidad para entender la diversidad, y la
rigidez de un sistema que presenta dificultades para la acogida
de personas de otras culturas. Nuestro plan de trabajo ha ido
orientado a romper esas barreras, empezar a hablar de ello, y a
establecer aguna medida para integrar a estas personas en
nuestro sistema escolar. Se ha tratado de poner a dia en los
cambios que se estan produciendo en €l entorno para introducir
cambios en nuestras actividades y métodos de trabajo.

Entre los nuevos retos de este afio, uno de los méas
importantes es acoger a nifios de distintos paises de
procedencia, y también la diversificacion de acuerdo a sus
niveles y problemas educativos. Junto a grupos de rumanos y
bllgaros, tenemos este curso nifios de las casas de acogida
provenientes en su mayoria de ambientes marginales. Otro reto
es complementar e trabgjo de acogida, sensibilizacion y
seguimiento de estos alumnos con lecturas y andlisis de la
realidad global, para dar nuevos pasos y englobar nuestra
experiencia en contextos mas amplios.

Por otra parte queremos reforzar nuestra identidad como
escuela de base, nacida de las necesidades de colectivos de
inmigrantes y ligada a la Asociacion de Inmigrantes de Toledo,
a la vez que la Asociacion de Vecinos El Tgjo y la parroguia
San José Obrero. En este sentido queremos consolidar la
participacion de los inmigrantes en el Consgjo Escolar, de los
vecinos y de la parroquia en los 6rganos de gestion y direccion
de la Escuelita. Contamos con el apoyo del Consgjo Escolar de
Cadtilla La Mancha y la Coordinadora de Asociaciones de
Inmigrantes de nuestra region.

Introduccién

La Escolarizacion de los Hijos de
Inmigrantes

El ndmero de nifios escolarizados crece en los Ultimos afios
de forma sorprendente especiamente en algunas zonas. Su
distribucion no es homogénea y afecta més a las areas con
trabajos més precarios y duros, y dentro de las ciudades a los
barrios con vivienda mas barata.

La poblacion escolar en Toledo ha crecido espectacularmente
en e dltimo afio, especialmente en €l barrio del Poligono, y en
menor medida en Santa Barbaray determinadas zonas del casco
antiguo.

La llegada de hijos de inmigrantes rompe la monotonia
cultural y creainterrogantes e incognitas sobre la posibilidad de
su insercion en la escuela y en la sociedad. El que lleguen
fisicamente a la escudla y se matriculen no significa
necesariamente gque tengan abierto un espacio. Hasta ahora la
experiencia nos habla més de coexistencia pacifica con algunos
roces, que de integracion.

Pero el conflicto no se produce sélo entre alumnos. Hay
serias dificultades de comunicacion con los padres
especialmente con los magrebies. Las mujeres que estan més al
cuidado de los hijos, suelen estar aisladas y hablan muy poco €l
castellano. La diferencia cultural es muy grande en €l caso de
lacultura drabe y esto origina frecuentes roces.
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Necesidades Educativas de los Nifios
Inmigrantes

Acogida en los centrosy medidas contra la discriminacion.

Si se quiere que los nifios inmigrantes no sean rechazados y
no se sentan discriminados debe hacerse un esfuerzo
importante de la comunidad educativa en su conjunto en los
centros de ensefianza. No sirve la actitud pasivay vergonzante
de que entren porque no queda méas remedio, pero que no se
hagan notar. En ese aspecto seria preciso fomentar todas las
actividades de convivencia, de conocimiento de sus culturas y
de acercamiento a la realidad del otro; y también reconocer el
nivel de pobreza de la mayoria de esta poblacion y garantizar
los minimos necesarios en cuanto a libros y materia escolar al
menos para que no partan de una desigualdad de principio.

Poco a poco habria que ir entendiendo que estamos viviendo
ya en un pais en e que estdn presentes diversas culturas;
reconocer su diversidad, y avanzar hacia una sociedad donde
estén presentes en plan de igualdad todos los que forman parte
de ella.  Una educacion intercultural y procesos educativos
basados en la convivencia pueden alanar el camino hacia ese
tipo de sociedad, sin discriminaciones, bolsas de marginacién o
ciudadanos de distintas categorias.

Tutoriasy evaluaciones.

Debe apoyarse activamente a estos alumnos y facilitarles el
aprendizaje y la integracion en un medio en principio hostil
paraellos.

Es necesario reconocer las diferencias y distancias culturales,
apoyar alasfamiliasy alos nifios para favorecer su integracion.
Lo més fécil vaa ser que abandonen ante las barreras culturales
y la discriminacién encubierta.  Una forma de racismo
institucional puede ser la de cerrar las puertas del sistema
alegando €l atraso de los chicos y las dificultades con que se
encuentran.

Adaptaciones curriculares, refuerzo en lenguajey clasesde
apoyo.

El mayor porcentaje de estos nifios inmigrantes en primariay
secundaria en nuestra region y ciudad corresponde a los
magrebies con serios problemas de lenguaje que dificultan €l
aprendizaje en todas las dreas. Hasta ahora las experiencias
hablan de que muy pocos consiguen superar los objetivos
minimos en los niveles y ciclos establecidos en la ensefianza
obligatoria, por las dificultades materiales y pedagdgicas que
tienen en sus escuel as de origen.

Se requiere ampliar y poner en marcha de forma dindmica
mecanismos de apoyo y adaptaciones curriculares
especialmente en el &ea de lengua. Por otra parte, seria
necesario apoyo también para hacer las tareas y continuar €l
refuerzo en las tardes.

A este respecto conviene sefidlar una experiencia también
positiva. Cuando se establecen programas de refuerzo, los
alumnos con problemas de lenguaje, avanzan con una rapidez
grande, sobre todo s son adolescentes que han estado
escolarizados con otra lengua y cultura. Los esfuerzos de los
programas de compensatoria van a tener resultados visibles a
corto plazo.
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Breve historia

CURSO 2000-2001.
Comienzo de la actividad: finales de enero del 2001.
Organizan las siguientes instituciones sin &nimo de lucro:
- Asociacion de vecinos “El Tajo”, del barrio del Poligono.
- Asociacion de inmigrantes de Toledo.
- Parroquia“ San José Obrero”, del Poligono.
- Subvencion: Consgjeria de Bienestar Socia (un millén

seiscientas mil pesetas), la mitad para saarios de
profesores.

Objetivos:

Evitar el fracaso escolar de los inmigrantes. Compensar las
desigualdades existentes con una medida de apoyo que
ayude a superar desniveles especiamente en € idioma, y
también en € retraso académico general, no sdlo en cuanto
a contenidos, sino también en procedimientos y actitudes.
Que obtengan el Titulo de Graduado y puedan en algunos
casos, continuar su formacién estudiando un Ciclo
Formativo de Grado Medio de Formacién Profesiond, a
menos.

Alumnado: magrebiesy latinoamericanos.

Principales problemas detectados: Idioma, en los primeros,
y desnivel por las diferencias con nuestro sistema
educativo, en los segundos.

Recursos personales: Un coordinador, profesores
voluntarios, animadores y monitores (10 alumnos de 3° de
ESO del IES “Juanelo Turriano”).

Recur sos materiales. En un principio se utilizaron aulas de
la Guarderia “Siervas del Evangelio”. A continuacion del
Colegio Publico “Jaime de Fox&’. Por ultimo, de la Escuela
de Adultos.

Organo de Direccion: Consgjo Escolar, formado por
alumnos, padres, profesores y miembros de la Asociacion
de Vecinos, de la Parroquia y de la Asociacion de
Inmigrantes.

- Horario de clases: Lunes a Jueves, de 17 a 19 h., desde
finales de Enero hasta Junio del 2001.

Cémo comienzala actividad:

- Seredlizan visitas a los colegios e institutos donde asisten
normalmente los alumnos para recabar informacién sobre
los mismos y establecer una actuacion coordinada, en la
medida de lo posible. La visita no es bien recibida en
algunos de ellos, mientras que en otros si se facilita
informacion.

Se visita también a las familias para establecer el nivel
socioecondmico de las mismas: Su nivel de ingresos y
cultural es bajo, a excepcion de algunos latinoamericanos.
Suelen ser familias numerosas donde conviven también los
familiares que van llegando. Su trabajo se desarrolla en la
construccion, campo, servicio doméstico y la hosteleria.

Metodologia:
Consideraciones previas:
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- Coordinacion con algunos colegios de primaria para partir
de las necesidades de estos nifios y dar continuidad al
trabajo que sellevacon ellos en horario escolar.

- Coordinacion con orientadores, tutores 'y profesores de los
IES.

- Buen contacto y apoyo de las familias para problemas de
ensefianza, vivienda, papeles, reparto de alimentos, etc.

- Pedagogia del compromiso y del amor. Se parte de la
estrecha relacion con el medio socia y las familias, y €
proceso ensefianza-aprendizaje se lleva a cabo porque hay
un verdadero interés y comunicacion humana con los nifios.

1. Pedagogia activa, participativay con fuerte implicacion
con e mundo de la inmigracién. Actividades muy
participativas, en las que colabora todo e alumnado con
mucho interés.

2. Ensefianza lo mas personalizada posible, ya que hay
diversidad de niveles y variedad de dificultades, tanto
en conocimientos como en procedi mientos.

3. Aunque en carencias generales se han agrupado, en
Inglés y Lengua, por jemplo, sin embargo € principio
basico ha sido atender de formaindividual.

4. Centrar la atencién en las dificultades del lenguaje de
forma operativa: se realiza el refuerzo del idioma
relaciondndolo con las materias de estudio del colegio o
instituto. Se hace hincapié en las mismas, dependiendo
de la opiniéon de los alumnos (dénde encuentran ellos
mas dificultades) y coordinando del mejor modo posible
el tiempo de los profesores voluntarios.

5. Se utiliza como material el libro de texto del aumno y
material es aportados por |os profesores voluntarios.

6. Las clases duran dos horas basadas en la préctica,
realizando variados e€jercicios que sirven para
profundizar en |os aspectos tedricos que deben aprender.

Se destaca €l interés 'y la atencion de los alumnos a lo largo
de este tiempo, a veces sin pausa; incluso queriendo
prolongarlo o asistir a clase algin dia mas de los previamente
establecidos.

Evaluacioén:

- Los resultados obtenidos demuestran que los inmigrantes
magrebies, con graves dificultades en el idioma, pueden
superar con apoyo extraescolar los objetivos de la E.
Primariay de la E. Secundaria Obligatoria; y también que
sin apoyo dificilmente hubieran progresado, pues las
dificultades del idioma multiplican los retos normales del
estudio.

- En e caso de los estudiantes latinos también quedo claro
gue los resultados académicos mejoraron sensiblemente con
estas clases de apoyo.

- Haciendo referencia a los alumnos del segundo ciclo de
ESO, los objetivos marcados se cumplieron
satisfactoriamente, ya que el 100% de los que han asistido a
clase, pasaron al curso siguiente.

CURSO 2001/2002.

Este curso supone un reto serio para consolidar la
experiencia iniciada, e intentar que pueda ser un modelo a
extender en otras comunidades, barrios o ciudades.

Se reclama a Ministerio de Educacion su responsabilidad en
este programa, y tras la entrevista del Consgjo Escolar de la
Escuela de Inmigrantes con e Consgiero de Educacion, se
acuerda preparar un Convenio donde se reconoce la funcion de
esta Escuela, se le facilita local y el compromiso de contribuir
a pago de conserjes, sefioras de limpieza y gratificaciones a
agunos voluntarios.

Se inicia @ curso en 4 aulas de la planta baja del edificio
nuevo del IES “Juanelo Turriano”, muy luminosas, con
armarios, videosy materiales escolares.

Objetivo prioritario: Que todos estos nifios con dificultades
de adaptacion cultural y deidioma, [leguen atener al menos un
titulo de formacion profesional de grado medio y no repitan la
situacion de marginacion, miedo a la expulsion y explotacion
en laque han vivido sus padres.

Alumnado: 30 nifios marroquies, 10 nifios latinoamericanos,
3 nifios rumanos.

Metodologia de trabajo:

- Avanzar en la Pedagogia del compromiso: Ha habido una
implicacion constante con las familias, creandose una
relacion de solidaridad importante. Se les ha ayudado en
temas de trabajo, papeles, y dinero en casos extremos.
También se ha realizado la tarea de mediador o tutor con
los profesores de los colegios publicos.

- El reto iniciado e curso anterior se va consolidando al
avanzar en aspectos pedagdgicosy organizativos.

Los problemas de retraso escolar suelen tener mucho que
ver con el rechazo socia, con la pobreza, con las
dificultades en los colegios, y la solucién a esto es abrir 10s
brazos, compartir, ayudar.

- Atencién muy individualizada.

Es importante reforzar continuamente la autoestima de
estos nifios dia a dia, demostrandoles que ellos pueden
hacer cosas como |os demés nifios.

- Trabajo en equipo de los profesores: mediante reuniones
semanales se comparten experiencias, se andizan
resultados, etc.

- Como estrategia fundamental, hay que destacar:

- Coordinacion con los Colegios e IES donde estén
escolarizados los alumnos.

- Coordinacién con la ONG: “Asamblea de Cooperacion
por laPaz”.

Material para el aprendizaje del espafol:
- Método de la Fundacion Largo Caballero.
- Método de Caritas.

Recursos personales:

Se han producido cambios respecto a los voluntarios del
Curso anterior.

Convivencias interculturales:

Se han redlizado tres, que han contado con la presencia
masiva de las madres y padres de los nifios y en general de casi
toda la poblacion magrebi del poligono y sus familias en
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Toledo. Ha sido un primer acercamiento entre vecinos de
distintas culturas.

Actividades extraescolares:

Han surgido reticencias fuertes para incorporarles a
campamentosy en las diversas visitas y juegos.

Los padres marroquies pusieron inconvenientes para llevar a
sus hijos a campamento de la Asociacion de Vecinos, alegando
gue no querian algjarse tanto tiempo de sus hijos y también por
motivos culturales. Durante el verano los nifios acudieron por
las mafianas a la mezquita del barrio a clase de Coran y de
arabe.

AUn asi se han realizado:
- Taleres de diversas manualidades.
- Juegos educativos y de deporte.

- Participacion en actividades de otras asociaciones de
Toledo.

- Excursiones: Circo, Glaciares (La Caixa), Cuenta
cuentos(Zocodover, Biblioteca), Parque de tréfico, Cine,
Parque infantil para los peguefios, Rocddromo, Parque de
Atracciones (Vigje fin de la Escuel ).

Evaluacién de resultados:

Partiendo del objetivo basico marcado iniciamente de
compensar la desigualdad que sufren los inmigrantes en el
terreno educativo e impedir el fracaso escolar con medidas
de apoyo para superar desniveles especidmente en el
idioma, y también en € retraso académico general, los
resultados son satisfactorios, como en €l curso anterior.

Se vaora positivamente el espacio donde se han
desarrollado las clases (compromiso adoptado por parte de
la Consgjeria de Educacion).

- También se ha contado con material didéactico, de
informacion, material especidizado en métodos de
aprendizaje de distintos niveles, material fungible, material
parajuegosy talleres...

Buena labor de coordinacion entre los profesores, para
resolver problemas didécticos, pedagdgicos y de tutoria de
los alumnos. En estas reuniones se han planificado las
actividades extraescol ares.

Estrecha relacién con los padres, especiamente con los
marroquies, a través de un profesor voluntario, miembro de
la comunidad musulmana del barrio.

Respecto a la asistencia, €l grupo de marroquies han sido
constantes dia a dia. Sin embargo los méas inestables,
incluso con algun abandono han sido los rumanos,
bllgaros, latinoamericanos y subsaharianos.

Dificultades encontradas:

Oposicion por parte del persona no docente del centro para
utilizar més aulas, cuando la asistencia del alumnado haido
en aumento.

Asimismo, no poder utilizar el centro el viernes, por lo que
estas clases debieron darse en la biblioteca del barrio.

- Choque de culturas entre los nifios y nifias de diferentes
paises, que dificultaban la organizacion de algunas
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actividades, como por gemplo las sdlidas, a las que no
asisten las nifias marroquies.

Las relaciones con algunos colegios, que negaron el acceso
a los documentos de evaluacion y e contacto con los
profesores.

Algunas diferencias de opinion de los miembros del
Equipo.

Propuestas de Mejora:
Se reclama el apoyo constante de la Administracion.

Formacion para € profesorado voluntario en e
conocimiento de las diferentes culturas.

Coordinacion con todos los centros docentes donde se
escolarizan estos alumnos.

Tras la experiencia de este curso, controlar en determinados
casos las faltas de asistencia, tratando de averiguar a qué se
deben para actuar en consecuencia.

Situacién actual: curso 2002/2003

. Impulsores del proyecto

Asociacion de Vecinos “El Tgjo"
Asociacion de Inmigrantes de Toledo
Parroquia de “ San José Obrero”

. Objetivos generales

Acoger ahijos de inmigrantes recién llegados a barrio, con
el fin de eliminar cuanto antes la barrera del idioma, para
gue se integren ala mayor brevedad posible en sus estudios
y puedan rel acionarse social mente.

Mediar entre los chicos, chicas, familias, instituciones
socidles y escolares con el fin de establecer diferentes
recorridos en laintegracion y socializacion de los mismos.

Impedir el fracaso escolar de los hijos de inmigrantes que
llegan a la escuela en condiciones de desigualdad evidente
con los escolares autéctonos y lograr su integracion social.
Se trata de compensar esta desigualdad con medidas de
apoyo que ayuden a superar desniveles.

Cubrir la distintas necesidades escolares que puedan sufrir
cada uno de ellos en sus casas, que produce diferencias de
nivel y problemas de estima persona con respecto a sus
comparfieros de aula.

Conocer su situacion familiar, para comprender més de
cerca laprobleméticadel nifio y actuar en consecuencia.

Informar e involucrar a los padres o tutores en € mejor
sistema de aprendizaje para su hijos, en e caso de las
familias que lo necesiten.

. Objetivos especificos

Coordinar con los profesores del colegio o instituto para
llevar un mejor seguimiento del aumno y ayudar en la
medida de lo posible con las dudas y necesidades que
surjan en beneficio del mismo.

Visitar a las familias con cierta frecuencia, para conocer la
situacion familiar, completar el seguimiento del hijo,
informar de sus necesidades y darles pautas a seguir en
beneficio del rendimiento del mismo.
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- Contactar con pisos tutelados en que vivan nifios
inmigrantes con problemas de lenguaje, absentismo escolar,
integracién, trabajando coordinadamente con sus tutores.

Adquirir pautas para la autonomia de estudio, comprensién
lectora, ampliacion de vocabulario, responsabilidad y
organizacion de sus propios materiales.

Llevar una disciplina de estudio, adoptando conductas y
actitudes positivas ante el aprendizgje.

Realizar actividades, dindmicas, talleres, juegos, de tal
manera que el nifio pueda ver € estudio de forma Itdicay
efectiva, alavez que se fomenta el trabajo en grupo.

Hacer sdlidas con cierta frecuencia y participar en
actividades con chicos fuera de la escuela, con € fin de
conseguir una buena integracion y desarrollo socia en el
nifio.

Mostrarles las pautas y herramientas necesarias en e caso
de los més mayores con € fin de ampliar sus conocimientos
del mundo laboral y de ocio, a los que pueden llegar a
recurrir en base a los conocimientos e intereses de cada uno
deédllos.

Estimular el aprendizaje del castellano.

- Acercarles alas nuevas tecnologias y ala herramientade la
informética.

Conseguir que los hijos de inmigrantes alcancen €
Graduado en Educacion Secundaria y puedan llegar al
menos a estudiar un Ciclo Formativo de FP de Grado
Medio para que no se reproduzca la marginacion y la falta
de derechos en que viven sus padres, amparadas en un
sistema legal discriminatorio.

4. Actuaciones

4.1. Acogida en €l Sistema Escolar y en el Ambiente Social.

- La acogida en € sistema escolar es de suma importancia
Los chicos de otras culturas sufren un impacto psicolégico
muy fuerte a encontrarse inmersos en un sistema escolar
con otralengua que no entienden, con otraculturay alavez
con un fuerte racismo entre los compafieros. El primer
trabagjo es coordinar con los centros de ensefianza €
fomento de actividades de convivencia, € conocimiento de
sus culturas 'y el acercamiento alarealidad del otro. Es una
labor que se hace con los centros, especiamente
concienciando a profesores y tutores de las dificultades de
estos chicos que muchas veces no pueden expresar.

El segundo aspecto del trabajo de acogida es demandar que
Se tengan en cuenta su desconocimiento del idiomay sus
desniveles académicos y no se les margine por ello. Las
reacciones ante el muro que se levanta ante ellos cuando se
ven rechazados, sin atencion, con apenas adaptaciones
curriculares, son diversas: los nifios que no entienden el
idioma, se aburren porque no se les presta atencion, ni se
les manda pequefias tareas y acaban formando grupos con
los més revoltosos de la clase; desde la escuela no se
entiende esto y se les sanciona con expulsiones; a veces
dejan de asistir a la escuela durante meses por rechazo
psicologico; agunos optan por cambiar de centro. No
siempre se consigue. Se trabagja también para que se
reconozcan las diferencias y distancias culturales en la
escuela. Hay que impedir que la abandonen ante las

barreras culturales y la discriminacién encubierta contra sus
culturas.

- El tercer aspecto es apoyar alas familiasy alos nifios fuera
de la escuela para favorecer su integracion. Aqui es de
suma importancia reforzar de forma individua su
autoestima, ya que no solo sufren rechazo de sus
compafieros, sino también en la calle. Conociendo € nivel
de pobreza de la mayoria de estos nifios, se les ha
garantizado los minimos necesarios en cuanto a libros y
material escolar.

4.2. Tutoriasy Evaluaciones.

Se desarrolla una labor tutorial diaria, se les apoya
activamente para facilitarles el aprendizaje y la integracion.
A la vez se coordina este trabgjo con los tutores. Es preciso
hablar el mismo lengugje y establecer una comunicacion
constante con ellos. Aqui es fundamental € refuerzo a su
autoestima y destacar los pequefios avances que permitan
despegar alos chicosy sentirse satisfechos con su trabajo.

La evaluacion debe ajustarse a esos avances y debe hacerse
con los tutores de | os centros.

4.3. Adaptaciones Curriculares, Refuerzo en Lenguajey
Clases de Apoyo.

Para los magrebies con serios problemas de lenguaje que
dificultan €l aprendizaje en todas las areas, el area de lengugje
es prioritaria. Es necesario, por tanto redlizar adaptaciones
curriculares en la asignatura de lengua. Por otra parte, hay que
trabajar apoyando en las diversas tareas y materias. Se trabaja
de forma operativa el areadelenguay se refuerzan otras.

Las clases tienen una duracién de dos horas, de 16.30 a 18.30
y de lunes a viernes. La metodol ogia esta basada en la préctica,
con variedad de gjercicios para profundizar en la comprensién
de los aspectos tedricos. Segun la materia impartida, se trabagja
en grupos pequefios e incluso individualmente.

Hay que destacar las actitudes de interés y atencion por parte
del dumnado alo largo de las dos horas, en muchas ocasiones
sin redlizar pausas. Ademas, algunos intentan prolongar las
clases o incluso asistir algiin dia més de | os preestablecidos.

4.4. Coordinacién con los Centros.

Desde e primer momento se ha tratado de coordinar la
actuacion con los centros de ensefianza del barrio, para partir de
las necesidades de estos nifios y nifias y dar continuidad al
trabajo Ilevado a cabo con elos en e horario escolar. Desde
este punto de vista tienen especial importancia los informes del
alumnado de Primaria, asi como explicar €l sentido de este
trabgjo. La coordinacion con orientadores, tutores vy
profesorado de apoyo de Secundaria ha sido muy buena.

4.5. Implicacion del Barrio.

El Proyecto cuenta con el compromiso de un buen nimero de
personas voluntarias procedentes del mundo de ladocencia, con
larga experiencia; con jovenes recién salidos de las Escuelas de
Magisterio; licenciados e ingenieros, y un grupo de alumnos y
aumnas de secundaria de IES del barrio que han desarrollado
actividades de animacion con los nifios y nifias més pequefios y
especialmente con | as nifias menos integradas.
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4.6. Contacto con las Familias.

Se conecta con gran facilidad con las familias, que estan
apoyando de forma decisiva la experiencia. Se visitan sus casas
en numerosas ocasiones, no solo por problemas relacionados
con la ensefianza, sino también de vivienda, papeles,
informacién y motivacién para su participacion en la vida
socia y cultural del barrio, asistencia a espafiol para extranjeros
en EPA, a talleres, reuniones, charlas, fiestas...Trabajo
facilitado por el esfuerzo que las tres asociaciones implicadas
viene desarrollando con ellos.

4.7. Lalnterculturalidad.

Reconocer la diversidad y defender laigualdad entre culturas
es un proceso largo y dificil. De momento la actitud es de
respeto exquisito y de no imponer nuestros puntos de vista o
costumbres.

En las actividades en comin (se realiza una semanal), se
promueve lainteraccion cultural en condiciones de igualdad. La
misma actitud se observa en e tratamiento de las distintas
materias.

4.8. Programa de Apoyo al Seguimiento Sanitario delos
Nifiosy Nifias.

Nuestras actividades se dirigen a la captacion y posterior
puesta en marcha del acceso al sistema sanitario si no existiese;
0 a la comunicacién con los respectivos familiares y
profesionales sanitarios para e cumplimiento del seguimiento
sanitario, asi como a la observacién del entorno del nifio o la
nifia para una deteccion precoz de problemas bioldgicos,
psicoldgicos o sociaes. Por tanto, la poblacion a la que nos
dirigimos, son los nifios y nifas del Proyecto y sus familias.

Las actividades necesarias par llevar a cabo este programa
se agrupan en tres grandes bloques:

- Orientar e informar alas familias sobre e servicio sanitario
y la necesidad de un control periédico de sus hijos 'y su
implicacion directa. Para ello seran necesarias las visitas
domiciliarias o reuniones periddicas.

- Control y seguimiento periddico y correcta derivacion alos
servicios de salud.

- Educacion para la salud, como tema transversal en e
programa de apoyo educativo, asi como observar para
poder detectar posibles problemas en el nifio o la nifia

5. Consejo Escolar, coordinacion y
comision de seguimiento

El 6rgano de direccién y organizacién del trabagjo es €
Consgjo Escolar, formado por dos representantes de los
alumnos, dos de los padres, dos de los maestros, un miembro de
la Asociacion de Vecinos, uno de la Parroquia y uno de la
Asociacion de Inmigrantes, ademés de la coordinadora de la
Escuela, el mediador con la comunidad de inmigrantes y el
coordinador logistico.

Aqui se tratan todos los problemas de la marcha de la
Escuelita:  Convenio, local, relacion con la administracion
educativa, asistencia del profesorado, organizacién escolar,
programas culturales... Desde aqui se organizan las fiestas de
inauguracion y clausura que han contado con una numerosa
participacion.
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La labor de coordinacién con los profesores de la Escuela,
los contactos con instituciones, el llevar a dia las cuentas e
informes de la Escuela y relaciones con los Colegios la llevara
a cabo la coordinadora de la Escuelita. La coordinadora
convoca reuniones cada lunes con los profesores, en las que se
lleva la coordinacion pedagégica, se analizan problemas
didécticos, pedagégicos y de tutoria de los chicos, recogiendo
las opiniones del grupo; se planifican las actividades
extraescolares y se crea, sobre todo, un equipo de trabajo joven,
dindmico y comprometido.

La logistica (responsabilidad de los materidles y tareas
administrativas diarias), recae en un coordinador logistico, que
se ha encargado también de las comprasy gastos. Su papel ha
ido acompafiado de una funcién de guardia para los chicos que
desobedecian en clase y estaban especialmente revoltosos. El
resultado es muy bueno en este aspecto, con una persona
jubilada joven y que no ha dejado de asistir un solo dia a la
escuela. Se ha ganado el respeto de los alumnos.

La relacion con los padres marroquies se lleva a cabo a
través de un mediador, profesor voluntario y miembro de la
comunidad musulmana del barrio. Su papel de puente y de
comunicacién constante ha sido calada pero fundamental
durante estos dos cursos y va a seguir manteniéndose. Es una
persona de un prestigio moral grande entre la comunidad de
inmigrantes. Diariamente se encuentra en la mezquita a casi
todos los padres de los nifios marroquies de la escuela y les
transmite nuestras inquietudes, a la par que nosotros recibimos
las suyas. Tiene una buena formacién como licenciado en
Geologia y es un hombre preocupado por la mejora de las
condiciones de vida de su gente.

6. Ubicacidon, medios materiales y
humanos. Logistica

6.1. (Dénde serealiza €l Proyecto?.

En el barrio, abierto a otros barrios y aprovechando los
edificios educativos publicos. El IES "Juanelo Turriano" fue el
elegido desde € principio en razén ala centralidad en el barrio,
cercania alos domicilios, y ala disposicién de la direccién del
centro.

La Consgjeria de Educacién nos facilita un centro pablico en
condiciones, pagando los gastos de luz y caefaccion, dos
sefioras de la limpieza y conserje de lunes a viernes de 4:30 a
6:30 de la tarde. Esto nos permitira que desde € 9 de enero de
2003 a 21 de junio tengamos 8 aulas en la planta baja del
edificio nuevo del IES “Juanelo Turriano”, y algunas canchas
de juego amplias para los nifios.

6.2. Medios Humanos.

Contamos con la colaboracion de tres maestros totalmente
voluntarios. También trabgjan con carédcter totamente
voluntario en apoyo a preescolar y Ultimos cursos de
secundaria, varios jovenes alumnos de bachillerato. Y por
ultimo, siete profesores que reciben una ayuda.

6.3. Medios Materiales.

Contamos con material didactico vélido, para que tanto los
aumnos como el grupo de profesores puedan tener a mano todo
lo que necesiten: material de informacion, material
especializado en métodos de aprendizaje de distintos niveles,
material fungible, material para juegos y talleres, que se ha
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dispuesto en un despacho de Jefatura de Estudios. El encargado
de llevar orden en todo esto y de entregar los materiales a los
chicos hasido € coordinador logistico.

7. Metodologiay sistemas de trabajo

Una sefia de identidad de nuestra escuela es una pedagogia
del amor y del compromiso. El aprendizaje sblo es posible si se
establece esa corriente de comunicacion entre e alumno y el
maestro basada en el sentimiento humano del amor. Por otro
lado, nuestro compromiso, nuestra identificacion, compartir con
las familias de estos nifios sus problemas de papeles, de
vivienda, de salud, y también sus aegrias, nos garantiza la
comunicacion con las familias, con las madres y padres, y nos
acercaa mundo de os nifios.

Dificil abordar la dificultad de aprendizaje de un nifio, que
con 7 afios no podia leer, y ayudarle, sin entender que sobre su
padre, pesa una orden de expulsion y lleva un afio sin permiso
de trabagjo. Comprender las dificultades de autoestima de dos
hermanos alumnos de la Escuelita, no es posible sin conocer a
esta familia campesina de Warsasat con 8 hijos, que vive en 70
metros cuadrados. El padre, albafiil y trabagjador incansable y la
madre, preocupada por sus hijos pero analfabeta e incapaz de
hablar palabras en espafiol.

No es un secreto que nos hemos implicado en ayudar a estas
familias y que las hemos visitado con frecuencia, creando una
relacién de solidaridad de la que nos sentimos orgullosos. Los
padres han estado continuamente en la Escuelita y desde ahi
hemos buscado trabajos, papeles, dinero para casos extremos,
hemos ayudado en temas familiares; y sobre todo hemos hecho
de mediadores y tutores ( las madres muchas veces anal fabetas)
con los profesores de los colegios publicos.

El contacto con ellos nos ha hecho compartir muchas cosas
con estos muchachos, nos ha implicado en un compromiso que
requiere tiempo después de las clases, pero sobre todo nos ha
descubierto un nuevo prisma, una nueva vision del mundo, en
la que hemos aprendido mucho.

En cuanto a las bases pedag6gicas creemos que €l secreto
esta en desarrollar en la practica los principios anteriores. Los
problemas de retraso escolar suelen tener mucho que ver con €
rechazo social, con la pobreza, con las dificultades en los
colegios, y la solucién a esto es abrir los brazos, compartir,
ayudar. Un trabajo paciente en ese sentido ha conseguido que
uno de los hermanos anteriormente citados, supere dos niveles
de retraso que tenia respecto alos nifios de su clase.

A partir de estos principios, se tomaron las siguientes
decisiones en cuanto a métodos de ensefianza y sistemas de
trabajo:

- Desarrollar una pedagogia activa, participativa y con una

fuerte implicacion con e mundo de lainmigracion.
Desarrollamos métodos menos tradicionales y mas
participativosy activos. Sabiamos de las dificultades de los
nifios para continuar e horario de clases en la tarde
mientras sus compafieros estaban en la calle. Asi que
hemos organizado actividades continuas en las clasesy les
hemos dado participaciony gran libertad.
Para los nifios pequefios que requieren periodos mas cortos
de concentracion, implementamos juegos y actividades con
los voluntarios de secundaria. Estos tomaron contacto con
los nifios inmigrantes y desarrollaron una gran experiencia
en estetrato.

- Llevar a cabo una ensefianza o mas personalizada posible,

tomando en cuenta la diversidad de niveles y atendiendo a
la variedad de las dificultades en conocimientos y
procedimientos con que se encuentran estos alumnos.
Para algunas materias ha sido conveniente agruparles,
vistas las carencias generales en inglés por gemplo, 0 en
algunos niveles en lengua. Sin embargo, €l principio béasico
ha sido atender de forma individua las carencias y
desniveles de cada uno.

Centrar la atencion en las dificultades del lenguaje, pero
hacerlo de forma operativa.

Para poder ser més eficientes y que los alumnos pudieran
sacar més partido de nuestras explicaciones se decidié que
el refuerzo del idioma debia relacionarse con las materias
normales de estudio del colegio o instituto y por este
motivo comenzamos a centrarnos en éstas haciendo
hincapié en una o en otra teniendo en cuenta, por un lado la
opinién de los alumnos ( son los que saben mejor que nadie
en qué materias encuentran més dificultades) y por otro
lado coordinando del megjor modo posible e tiempo de los
profesores voluntarios.

Tomar la iniciativa en las adaptaciones curriculares y
proponerlas a los profesores correspondientes de la escuela
0 ingtituto, que suelen tener mas problemas para realizarlas
y menos conocimiento de las dificultades y el entorno de
los chicos.

Las adaptaciones mas importantes son las que hacemos en
el area de lengua, que resulta mucho mas complicada para
estos chicos, especidmente para los magrebies. Los
contenidos y lecturas se algjan a veces mucho de su cultura,
como en el caso de cuarto de secundaria cuando leen el
“Mio Cid” o “La Celestind’, tremendamente complejas
paraellos.

Como material de estudio usamos bésicamente los libros de
texto escolares, que completamos con otros materiales
seleccionados por nosotros para trabajos complementarios
aportados por los profesores voluntarios que lo consideran
deinterésy aplicacion en los estudios de los alumnos.

Para el espariol inicial estamos probando varios textos, de
los pocos que salen en estos momentos al mercado, € de la
Fundacién Largo Caballero, el de Caitas, etc..Pero aqui
estamos abiertos a muchas iniciativas, porque €
aprendizaje de nuevo de una lengua obliga a una adaptacion
psicolégica fuerte y a un compromiso con las necesidades
basicas del alumno.

Las clases tenian una duracién de 2 horas, eran muy
précticas, realizando frecuentes gercicios que servian de
excusa para la profundizacién en la comprensiéon de los
aspectos tedricos que cubrian. Segin la materia impartida
asi como la disponibilidad de los voluntarios, se hacian
grupos pequefios o se hacia una ensefianza més personal.

La organizacion del equipo de maestros y voluntarios de
acuerdo con estos principios de trabajo ha sido importante. El
maestro que trabaja con inmigrantes debe compartir, ser
solidario con las familias inmigrantes. El paso siguiente es el
trabgjo en las reuniones semanales de crear equipo, de
compartir experiencias en una lucha comin: sacar adelante a
los nifios. Este espiritu de compromiso deja de lado tensiones
innecesarias en grupos ya medianos, relacionadas con el
espiritu competitivo de la sociedad en que vivimos.
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8. Formacion del profesorado y
monitores

La base de la formacién del profesorado y los monitores
hasta este momento ha consistido en € intercambio de
informacion y experiencias, a través de numerosas reuniones
donde se han discutido todos y cada uno de los aspectos que
recoge el presente Proyecto. Verdaderos grupos de trabajo, con
uno o varios encuentros semanales de no menos de dos horas
cadauno. En agunas de estas sesiones participan profesionales
docentes con amplia experiencia.

Especialmente destacable es la participacion en estos grupos
de algin monitor magrebi y latinoamericano que aportan €l
enfoque de la realidad cultural, religiosa, las costumbres, etc.
que conviene conocer y respetar.

La formacion se complementa mediante la orientacion
Ilevada a cabo por los contactos que se tienen con orientadores,
tutores, y profesorado responsables de este alumnado en
colegios e institutos.

Nuestra propuesta es que esta formacién tuviese un enfoque
institucional y se formen grupos de trabajo, cursos,
encuentros... en los que participasen conjuntamente el
profesorado y monitores implicados en esta actuacion,
auspiciados por el Centro de Profesoresy Recursos.

9. Evaluacién del Proyecto

Consiste en d andlisis cuditativo y la valoracion de los
resultados a partir del proceso de seguimiento. En funcion de
esta valoracion se determina la idoneidad de las actividades
realizadas y se proponen nuevas aternativas. Se analizan las
barreras que obstaculizan la ejecucion del Proyecto que,
desgraciadamente, son muchas, y se buscan las sdlidas que
puedan dar mejores resultados.

Laevaluacion es sisteméticay continua. Nuestro esfuerzo se
basa en abordar todos los aspectos propios de la evaluacion
clésica: eficacia, eficiencia, pertinenciay coherencia de nuestra
actuacion. Por supuesto, se desarrollan una evaluacion interna
y otra externa. Los resultados de nuestra evaluacion
proporciona los datos para determinar en qué medida hemos
contribuido a paliar las situaciones de desigual dad.

Con respecto a estas premisas y en base a la experiencia
acumulada en €l desarrollo de nuestra actividad hasta este
momento, los resultados de nuestra evaluacién vienen
recogidos en las memorias de los dos cursos en los que llevaen
funcionamiento el Proyecto.
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10. Calendario del Proyecto

Sept. Octu. Novie. Dicie. Ene. Febr. Mar. Abr. Mayo Jun. Jul. Ago.
Fiesta inicial X

Clases de apoyo X X X X X X X X X X X
Evaluaciones X X X X
Fiesta final X
Salidas X X X X
F. profesorado
11. Presupuesto y financiacién del
Proyecto del curso 2002-2003
a) Gastos de personal: Gratificaciones:
... N°horas Gasto Gasto
N-° Dedlca(_:lon Persona/ Persona/ Persona/ Gasto
Personas horaria total
mes mes curso
Perfil profesional
Educadores 8 2 40 360 3.240 25.290
Coordinadora 1 3 60 540 4.860 4.860
Cursos  formacion
del profesorado 2.000
Cuantia total 32.780 €
b) Gastos de gestion y mantenimiento:
Agua, Luz, teléfono y calefaccién 600
Gastos postales 150
Impuestos y seguros 1.500
Material de limpieza
Material de escritorio 200
Alquiler de instalaciones
Dietas de desplazamiento 200
Reparacion de instalaciones
Gastos diversos 200
TOTAL 2.850 €
¢) Actividades:
Fiestas interculturales de inicio y final de curso 1.000
Dos excursiones de toma de contacto con la naturaleza 1,500
fuera de Toledo )
Una visita a Madrid con los nifios 700
Tres salidas a Toledo con entrada a lugares de 500
actividades
Cuatro viajes en autobus a la biblioteca y otros 250
culturales
Subtotal 3.950 €
d) Material Escolar:
Papeleria, lapices, colores 400
Textos de lengua 300
Diccionarios 300
Cartilla, cuadernillos y otros 250
Subtotal 1.250
Total 40.830 €
INGRESOS:
Subvencién solicitada a la Consejeria de Educacién 36.000
Aportaciones entidad solicitante 1.830
Otras aportaciones 3.000
TOTAL INGRESOS 40.830 €
TOTAL GASTOS 40.830 €
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6. Proyecto “Integracion escolar de nifios inmigrantes e intervencion familiar” del MPDL
(Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad)

Breve descripcion del proyecto

Se trata de una actuacion integral basada en acciones
dirigidas a complementar los programas de compensacion
educativa, se desarrollan en centros educativos publicos de la
provinciade Toledo y se centran en:

- Mediacion Intercultural entre e menor, la familia y e
centro educativo.

- Apoyo escolar en materias curriculares de lengua y
matemédticasy en €l aprendizaje del castellano.

- Actividades de sensibilizaciéon dirigidas a aumnado del
centro en general.

- Teléfono de Asesoramiento Pedagdgico en Educacion
Intercultural.

- Control del absentismo escolar y la escolarizacion de los
nifios inmigrantes.

AMBITO DE ACTUACION: Provincial
Contexto de actuacién

Justificacion

Desde hace algin tiempo Castillala Mancha se ha convertido
en tierra de acogida de inmigrantes, ha pasado a ser receptora
de trabajadores, muchos de ellos procedentes del Magreb,
Centroamérica, Sudamérica, paises del Este y de diversos
puntos de Africa. Este hecho supone la necesidad de plantearse
la atencion educativa de los nifios y nifias inmigrantes, asi como
acciones determinadas a las personas adultas, teniendo en
cuenta que en algunos de los movimientos migratorios subyace
una fuerte deprivacion socioeconémica , por lo que ha de
hacerse mediante un gran esfuerzo de compensacion y de
atencion especial.

Los objetivos y medidas recogidas en este proyecto se han
disefiado desde el convencimiento de que los centros educativos
son el medio idéneo para ensefiar a convivir desde la préctica
de valores como €l respeto, latoleranciay la solidaridad, lo que
solo es posible si se establece un proceso donde todas y todos
pueden aportar y donde estas aportaciones sean objeto de
intercambio y valoracion critica. Ello obliga a pensar las
relaciones culturales dentro de un proyecto educativo, pero
también dentro de un proyecto social, que supone hacer efectiva
la igualdad de derechos y de oportunidades entre los seres
humanos que conviven en una sociedad determinada.

Lainterculturalidad supone poner € acento en una educacion
que se dedica a la generalidad de la pablacion y no solo a
minorias nacionales o inmigrantes. Por tanto, no se concibe la
educacion intercultural como las actuaciones que hay que
realizar con uno de los grupos culturales en contacto, sino que
supone ensefiar a la ciudadania a mirar a la otra persona con
una optica distinta para comprender como piensa y cdmo se
siente y entender que desde la educacion intercultural se
obtiene un beneficio que afecta atodos |os sujetos.

Problematica de actuacioén

La importancia de la educacion para todos los nifios y nifias
de cualquier pais esta fuera de duda; de ella depende €l pleno

desarrollo de su personalidad, €l aprendizaje de las técnicas que
le permitiran en el futuro un empleo adecuado y la facilidad o
dificultad para su integracion en la sociedad; la propia
convivencia social del pais depende en buena parte de la
educacion de la infancia y la juventud. A la vista de estas
dimensiones, la Constitucion Espafiola ha reconocido el
derecho a la educacion como derecho fundamental (Art. 27)
dotandole con los maximos instrumentos de proteccién juridica
para hacerlo real. Todos estos argumentos sobre la importancia
de la educacion se multiplican por mil cuando se trata de la
formacién de los nifios inmigrantes, por la especia dificultad
que experimentan a encontrarse con una lengua diferente a la
propia, con distintas ideas religiosas y culturales y, en la
mayoria de los casos, por encontrarse en la escala econdémico-
social més baja. Pero, ademés, la educacién con inmigrantes
tiene otra funcion importante para la sociedad porque a través
de ella los mismos padres entran en contacto con la cultura del
pais favoreciendo su integracion.

El Diagnostico que se hace desde la problemética expuesta y
en unavaloracién por sectores de actuacion es:
Nifios, Nifiasy jévenesinmigrantes:

- Desconocimiento del idioma castellano.

- Escolarizacion de los menores en funcién de su edad que en
ocasiones no corresponde a los conocimientos del menor en
las materias educativas.

- Asimilacion de la cultura de acogida que puede producir
pérdida de | os rasgos de la cultura de origen.

- Alto absentismo escolar provocado por € apoyo a la
economia familiar: por el cuidado de los hermanos menores
o por & acceso al trabgjo.

- Porcentagje significativo de abandono escolar en las jévenes
marroquies.

Padresy madresinmigrantes:

- Desconocimiento del idioma castellano.
Bajo nivel cultural.
- Desconocimiento de |os recursos.

- Despreocupacion por las necesidades formativas y
educativas debido a motivaciones econémicas.

Sistema educativo y profesorado de los centros:
- Asimilacion de los menores extranjeros y no integracion.

- Escaso tratamiento en las materias transversaes de la
interculturalidad.

- Desconocimiento de otras culturas.

- Desconocimiento de los contenidos educativos de los paises
de origen del alumnado extranjero.

Alumnado y familias autdctonos:
- Desconocimiento de otras culturas.
- Prejuicios con relacion a colectivo extranjero.

Desde este argumento y como hilo conductor para la
consecucion de nuestros objetivos comenzamos a intervenir en
los centros educativos de nuestra region en el afio 1998, en
centros ubicados en la Sagra Alta (Casarrubios del Monte,
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Illescas, Ugena y Sesefia Nuevo) provincia de Toledo y se ha
continuado incrementandose los centros de intervencion. En la
actualidad se esta gecutando en quince centros en dicha
provinciay en tres centros de la provincia de Guadalajara. Los
resultados obtenidos en cada una de las intervenciones han
permitido la difusion en los diferentes centros educativos y la
solicitud por parte de estos de nuestra intervencion; en la
actualidad tenemos siete centros pendientes de confirmar su
entrada en el proyecto.

El nimero de nifios inmigrantes que hay en los quince
centros en donde se interviene es 494, distribuidos en las
siguientes nacionalidades:

Nacionalidad %
Marruecos 46,7
Ecuador 17
Pakistan 67
Peru 52
Argentina 4,85
Rumania 33
Colombia 33
Polonia 1,41
Bulgaria 1,41
Chile 1,41
Otros 9,89

Del total se ha realizado una seguimiento individualizado de
171 cuyas nacionalidades son:

Nacionalidad %
Marruecos 94
Pakistan 2.92
Bulgaria 1.75
Argelia 1.16

* Datos obtenidos en marzo 2002.

El desarrollo del proyecto ha permitido la implicacion de los
docentes de los centros educativos, teniendo al personal técnico
del MPDL como referente en cada una de las intervenciones
gue se realizan en materias curriculares para el fomento de la
interculturalidad. Ejemplo de esto, son las actividades que se
desarrollan en & CPR de lllescas desde € inicio de nuestra
accion (1998). Podemos destacar actividades como las Tarjetas
Solidarias redlizadas con  los menores de los centros
educativos, mostrando la imagen que tienen ellos sobre los
valores como la paz y la tolerancia, ademas de servir como
instrumento para la difusién tanto de sus ideas como del
proyecto.

Otras de | as acciones realizedas han sido: charlas en valores *
Jovenes y Minorias’, cuenta cuentos, apoyo escolar, clases de
castellano, mediacion entre docente-alumnos-familia; siendo
todas estas actividades instrumentos necesarios para facilitar la
integracion de los menores y sus familias, favorecer unavision
positiva de la inmigracion en los centros, y propiciar €l
conocimiento y respeto de otras culturas. Por ello apostamos
por €l trabagjo en los centros escolares como elemento para la
integracion de los menores y sus familias, dando con €
cobertura aunanecesidad sentiday manifiesta por los mismos.

Para esta etapa del 2.002 vamos a facilitar el acceso a los
centros que demandan nuestro proyecto en la provincia de
Toledo; actualmente tenemos 7 centros educativos en espera de
incorporacion.
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Objetivos generales y especificos

Objetivos generales
Integrar a nifio /joven inmigrante en la sociedad de acogida.
Objetivos del 2001 que se mantienen en el 2002:

OBJETIVOSESPECIFICOSY OPERATIVOS

1. Favorecer la integracién de los nifios / jovenes
inmigrantes en el sistema educativo espafiol.

- Desarrollar capacidades y actitudes positivas hacia €
estudio, concienciando a los menores de su importancia
paralafuturaintegracion social y laboral.

- Prevenir e absentismo y e abandono escolar entre los
menores.

- Apoyar el aprendizaje de los contenidos curriculares.

2. Fomentar e conocimiento de la cultura espafiola sin
perder lazos con la de origen.

- Dar aconocer las diferentes culturas en todas sus vertientes.
- Ensefiar el idioma castellano.

3. Facilitar € trabajo interdisciplinar, a través de la
coordinacion 'y cooperacion con profesores, padres y
mediadores sociales, sobre la base de una educacién
intercultural.

- Ampliar la formacion de los profesores en aspectos
relacionados con la cultura de origen de sus aumnos
inmigrantes y en la metodologia de una docencia
intercultural.

- Facilitar a profesorado estrategias pedagdgicas que
favorezcan la cooperacion y la resolucion de conflictos
entre miembros de diversos grupos culturales.

- Implicar a padres y profesores en €l proceso de insercion
educativa.

4. Fomentar la participacion social en la integracion de las
minorias.

- Crear un espacio compartido de educacién en el tiempo
libre para participantes y nifios / jovenes de la sociedad de
acogida.

- Desarrollar  actividades que fomenten la interrelacion
personal.

- Aumentar el conocimiento sobre los recursos culturales,
socialesy ludicos existentes en € entorno de intervencién.

- Facilitar aternativas de ocio y ocupacion del tiempo de una
forma solidaria.

Objetivos afiadidos en el 2002:

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y OPERATIVOS

1. Favorecer la integracion de los nifiod jovenes
inmigrantes en el sistema educativo espafiol.

- Fomentar el marco educativo como via de integracién en la
sociedad de acogida.
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2. Facilitar el trabajo interdisciplinar, a través de la
coordinacién y cooperacién con profesores, padres y
mediadores sociales, sobre la base de una educacion
intercultural.

- Crear un servicio telefonico de informacion en Educacion
Intercultural paratécnicosy profesionales relacionados con
este érea de trabgjo.

Actividades

Actividades del _2.001 gue se mantienen en € 2.002:

1. FORMACION PARA PROFESORADO.

En los Centros Educativos de primaria y secundaria se
realiza formacion del profesorado a través de la imparticion de
maodulos en los que se trabaja material didactico de inmersion
lingliistica en segundo idioma para inmigrantes y las
intervenciones interculturales en el curriculo de centro, entre
otros.

El temario a seguir respetara los siguientes moédulos:

- Conceptos basicos de la educacion intercultural .
- Didécticade laintervencidn intercultural.

- Trabajoy evaluacion de los recursos didacticos.
- Ensefianza del castellano.

- Dinamicas cooperativas.

- Técnicas sociométricas.

- Juegos de resolucion de conflictos.

2. ESCOLARIZACION.

Busgueda del logro de escolarizacion de los nifios y nifias
menores de las localidades de actuacion de nuestro programa.
Para ello se realizarén controles de absentismo junto con los
tutores y tutoras e intervencién directa con las familias en la
comunicacion de faltas de asistencia del alumnado, visitas, etc.
También adaptacién a centro y ayudas, para que € nifio y la
familia estén libres de cargas que justifiquen un absentismo por
motivos econdmicos.

3. APOYO ESCOLAR.

Apoyo a la cultura nativa y a los conocimientos bésicos en
los que algunos alumnos / as manifiestan retraso:

- Juegos, dindmicas y entrevistas individualizadas que
permiten detectar a través de la relacion mediador-
alumnado, las capacidades y carencias de los alumnos
extranjeros.

- Clases de aprendizaje y refuerzo de la lengua castellana en
grupos de un maximo de 4 aumnos / as, 0 en casos
especiales apoyo individualizado (se realizan en horas de
religion o tutoria, y unavez por semana).

- Laimparticion de las clases se basa en conocimientos de
lengua (expresion y comprensién) y matemdticas de
acuerdo con la programacion curricular de cada nivel
educativo.

4. MEDIACION ESCOLAR Y FAMILIAR.

Teniendo en cuenta la problemética delimitada al inicio del
proyecto que presentan los colectivos de alumnado inmigrante
y autéctono, profesorado y padres extranjeros, planteamos una
actuacion de informacién, asesoramiento, derivacion y

traduccién enmarcada en la estrategia de la mediacion
intercultural.

Las vertientes en las que se desarrollaria esta accion serian:
- MEDIACION ESCOLAR

- Asesorar a profesorado en las dificultades de
aprendizaje del menor inmigrante informéandole del
marco educativo de sus paises de procedencia,
remitiéndole a bibliografia especializada y facilitandole
estrategias en educacion intercultural.

- Apoyar, favorecer e impulsar propuestas preventivas y
de intervencion en los casos de absentismo y abandono
escolar.

- Facilitar la comunicacion entre e profesorado y las
familias de los alumnos inmigrantes a través de la
traduccion de documentos y entrevistas.

- Apoyar e disefio de actividades extraescolares y
transversales cuyo objetivo sea la transmision de los
valores de respeto, toleranciay convivencia.

- MEDIACION FAMILIAR.

- Informar a las familias extranjeras sobre el sistema
educativo espafiol para facilitar su acercamiento a los
centros educativosy su participacion en las AMPA.

- Redlizar charlas informativas a las familias extranjeras
y autéctonas sobre los aspectos de la educacion
intercultural y multicultural y el papel delafamiliaen la
transmision de valores. En casos excepcionaes se
realizara este apoyo de forma individualizada.

- Acompaiar y traducir ante las diferentes instituciones y
recursos.

- Apoyar a los técnicos de los Servicios Sociales en la
tramitacion de casos con familias inmigrantes.

5. SENSIBILIZACION E INTEGRACION EN EL OCIO Y
EL TIEMPO LIBRE (ACTIVIDADESY JUEGOS).

Se trata de concienciar, sensibilizar, formar y educar a los
adumnos y alumnas en valores de paz, solidaridad,
interculturalidad, diversidad, justicia, igualdad, cooperacion,
tolerancia, respeto y convivencia.

- Taleres Interculturales:

- El acercamiento de culturas aunque sea a través de
pequefios detalles (decoracion, gastronomia, grafia, etc.)
siempre da una vision del mundo més abierto y
tolerante. Proponemos e desarrollo de talleres en los
que se fabrique o representen elementos de otras
culturas:

- Taller de tatuajes con henna.
- Taller de decoracion de azul€jos con motivos arabes.
- Taller de elaboracién de abalorios de paises de
Sudamérica.
- Postales Solidarias:

- El dumnado de los centros educativos de primaria y
secundaria realiza dibujos y textos en torno a la
Solidaridad, €l Racismo, acontecimientos actuales
relacionados con la Tolerancia, etc. Dentro de los
centros se realiza una seleccion de trabgjos y con los
elegidos se realiza una impresion en tipo postal para
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repartir entre todos los actores del proyecto y centros de
ensefianza de otros paises.

- Teatro: cuenta-cuentos y titeres:

- Son expresiones de culturas diversas que nos ensefian la
imaginacion y la fantasia trasmitidas de generacion en
generacion en los distintos lugares del mundo, y que
tenemos la suerte de conocer directamente a través de
amigos emigrados desde distintos paises que hoy se
encuentran entre nosotros. Queremos acercar a los
aumnos estas historias para que conozcan a otras
personas, sus valores, su cultura y sus emociones.
Porque sabemos que €l racismo y laintolerancia no son
ningln cuento, y que las leyes no bastan para cambiar
las mentalidades, apostamos por € intercambio de
experiencias, la diversidad cultural y el acercamiento a
otros mundos como forma de riqueza.

- Charlas y dindmicas de Sensibilizacion con alumnado de
Institutos:

- Son sesiones que se llevaran a cabo en el propio centro,
en e mismo aula o en otro que se designe, y estardn
conducidas por voluntariado del MPDL, con una
formacion previa en Intervencion Socio-Educativa.

La metodologia consistira en establecer una discusion
con los alumnos / as para, a partir de la informacion
objetiva que se transmite, poder experimentar y
empatizar con situaciones que conformen sus actitudes
y comportamientos ante |os problemas analizados.

- Los temas sobre los que versardn dinamicas,
actuacionesy juegos seran:
- Racismo, Xenofobia e Intolerancia
- Derechos Humanos.
- Los Derechos de |os nifios.
- Lasmujeresen el Tercer Mundo.
- Cooperacién a Desarrallo.
- Guerras.
- NifiosdelaCalle.
- El Trabgjo Infantil.
- Desigualdad norte/ sur.
-07.

6. REUNIONES DE COORDINACION.

Reuniones de seguimiento y coordinacion con los distintos
agentes que participan en €l desarrollo del programa. Se busca
una implicacion y efectividad real del programa en todos sus
niveles de actuacion, ajustando cada una de las intervenciones a
larealidad especifica de cada uno de los centros, asi como alos
alumnosy sus familias.

Actividades nuevas en el afio 2.002:

1. FORMACION DEL PROFESORADO.

La actividad se desarrollaria en e mismo sentido que se
venia haciendo durante e afio pasado. Unicamente
introducimos dos modificaciones en el desarrollo. Las sesiones
se llevarian a cabo de forma continuada, no en sesiones
partidas, de estaforma tratamos que el profesorado enlace todos
los temas y se interioricen como un “todo”, evitando asi €
aislamiento de los temas dependiendo de la materia.
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Por otra parte, anteriormente veniamos redizando la
actividad de forma independiente en cada uno de los colegios e
institutos en los que estébamos interviniendo (excepto en el
caso de nuestra colaboracion con € CPR de lllescas). La
actualizacion que aportamos es unir a los profesionales de los
centros en un espacio comin, donde puedan intercambiar
experiencias que enriquezcan su labor profesional y personal.
Donde, ademés, puedan colaborar en la resolucién de conflictos
interculturales que puedan surgir en cada uno de los centros
enmarcados en €l proyecto de intervencion. De este modo la
informacion se desarrollard a través de un Seminario de
Formacién Permanente que se impartird una vez cada tres
semanasy durante todo el desarrollo del proyecto.

2. SENSIBILIZACION E INTEGRACION EN EL OCIO Y
EL TIEMPO LIBRE (ACTIVIDADESY JUEGOS).

Se trata de introducir nuevas actividades a las que ya se
venian realizando. Son actividades que complementan o
refuerzan €l objetivo central que perseguimos con nuestra
intervencion, laintegracion.

Estas actividades han sido propuestas por todos los agentes
implicados en € desarrollo del proyecto (profesorado,
aumnado y técnicos de MPDL). Ya que se trata de propuestas
que han realizado los propios receptores, podemos afirmar que
lamotivacion eimplicacion en estas actividades va a ser total, y
prevemos que € resultado sea muy positivo. Ademés de
hacerles ver que su implicacién es fundamental para €
desarrollo y buen resultado de las actividades.

Lanueva propuesta es:

- Creacion de grupos solidarios (con aumnos / as y
profesores).
En el presente curso estamos viendo la posibilidad de crear
una nueva férmula de intervencion en los centros escolares
gue sea mas participativay activa por parte de los alumnos
de los centros educativos, que es el fomento a la creacién
de “grupos solidarios’. Grupos que puedan crear foros de
debate y proponer acciones a redlizar en los centros
asesorados por algun profesor y €l monitor del MPDL.

- Creacion de una revista pos parte de los alumnos de los
Centros educativos sobre solidaridad, interculturalidad, etc.
Tras el fomento de los “Grupos solidarios’ vemos muy
interesante la creacion por parte de los alumnos de dichos
Centros de una pequena “Revista solidaria’ como férmula
de trabajo grupa y apoyo alos “Grupos solidarios’ y en los
Centros donde no se hayan formado dichos “ Grupos’, una
forma dinamica de creacion de equipos como paso previo a
lacreacién de un “Grupo solidario” en el Centro escolar.

- Redlizacién y coordinacion de charlas impartidas por los
propios alumnos/ as inmigrantes de |os centros.

- Redlizacion de exposiciones sobre paises y culturas que
conviven en |os centros escolares.

3. TELEFONO DE ASESORAMIENTO PEDAGOGICO
EN EDUCACION INTERCULTURAL.

La implantacién de este recurso ha surgido por la necesidad
latente que manifiestan los centros educativos. Hay
determinados “conflictos’ que no necesitan de la presencia
fisica de un mediador, sino de sus conocimientos en situaciones
puntuales. Este ha sido €l motivo principal para proponer la
implantacion del servicio.
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En el desarrollo de nuestro trabgjo nos han surgiendo una
serie de inconvenientes. Debido a gran volumen de centros que
han solicitado nuestros servicios nos era muy dificil acudir en
casos de urgencia a un centro donde no teniamos previstas
actividades para ese dia. De esta forma se les podran dar las
indicaciones necesarias para paliar los efectos hasta la llegada
del Mediador Intercultural.

Usuarios

Atendiendo solamente al niumero de componentes de
unidades familiar es con nifios inmigr antes escolarizados.

Afio 2001

- Poblacion Universo:  9.500 (Componentes de unidades
familiares de nifios inmigrantes escol arizados).

- Poblacién Objeto: 2.100 (Componentes de unidades
familiares de nifios escolarizados en €l ambito de actuacion
de nuestro proyecto).

- Usuarios directos: 763 (Componentes de unidades de nifios
| as escolarizados en nuestros Centros Educativos de
Intervencion).

Afio 2002

- Poblacién Universo: 9.500 (Componentes de unidades
familiares de nifios / asinmigrantes escolarizados).

- Poblacion objeto: 2.880 (Componentes de unidades
familiares de nifios / as inmigrantes escolarizados en toda la
region).

- Usuarios Directos: 1.004 (Componentes de unidades de
nifios / as escolarizados en nuestros Centros Educativos de
Intervencion).

Atendiendo a nifios espafioles escolarizados y profesorado
(En las actividades de Sensibilizacién y Formacion del
Profesor ado).

Afio 2001

- CP San Juan de Dios de Casarrubios del Monte.

- CP Nuestra Sefiora de la Natividad de Cedillo del Condado.
- CP Miguel de Cervantes de Esquivias.

- CP LaConstitucion de Illescas.

- CP Martin Chico de Illescas.

- CP Fernando de Rojas de La Puebla de Montalban.
- CP Fernando de Rojas de Sesefia Nuevo.

- CP San Juan Evangelista de Sonseca.

- CP Miguel de Cervantes de Ugena.

- CP Santo Domingo de Guzmén de Vamojado.

- CP Corpus Christi de Toledo.

- |ES Julio Verne de Bargas.

- |ES LaBesanade Corral de Almaguer.

- |ES Condestable Alvaro de Lunade Illescas.

- |ES Castillo del Aguilade Villaluenga de la Sagra.

Afio 2002
- CP Martin Chico de Illescas.
- CP Fernando de Rojas de La Puebla de Montal ban.
- CP San Juan de Dios de Casarrubios del Monte.
- CP Santo Domingo de Guzmén de Vamojado.

CP Miguel de Cervantes de Ugena.
- CP LaConstitucion de lllescas.
- CP San Juan Evangelista de Sonseca.
- CP Fernando de Rojas de Sesefia Nuevo.
- CP Corpus Christi de Toledo.
- CP Miguel de Cervantes de Esquivias.
- CP San Juan de la Cruz de Galvez.
- CP Marqueses de Manzanedo de Pantoja.
- CP San Juan Bautista de Cobgja
- |[ES LaBesana de Corral de Almaguer.
IES Julio Verne de Bargas.
IES Castillo del Aguilade Villaluenga de la Sagra.
|ES Condestable Alvaro de Lunade Illescas.
- |ES Juan de Padillade Illescas.
- |IES Juan de Lucena de La Puebla de Montalban.
- IESLA SISLA de Sonseca.
- |ES Cariada Real de Vamojado.
Atendiendo a los posibles usuarios del Teléfono de
Asesoramiento Pedagdgico.

Todos los Centros Educativos Publicos de la Region de
Castilla-La Mancha

Calendario

Formacion del profesorado.
Teléfono de asesoramiento en educacion intercultural.
Escolarizacion.

Mediacion escolar y familiar.

A

B

C

D. Apoyo escolar.
E

F. Sensibilizacién intercultural en €l ocioy el tiempo libre.
G

Reuniones de coordinacion.

Mes Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre

Di65115115115115115115115115
15 30 15 30 15 30 15 30 15 30 15 30 15 30 15 30

A

B

C

D

E

F

G
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Criterios y métodos de evaluacion

Crear un servio telefénico de
informacion en educacion intercultural

Ndmero de consultas realizadas.
Numero de dudas resueltas.

prev istos para técnicos y profesionales | NUmero de centros atendidos.
relacionados con este &rea de trabajo. Teméticas atendidas.
Objetivo I ndicador NUmero de padres participantes en cuanto a
NOmero de propuestas preventivas de actuacion implicar a padres y profesores en demandas o ainiciativa propia.
implantadas. proceso de insercion educativa. NuUmero de profesores participantes en cuanto a

Prevenir el absentismo y e abandono
escolar entre |os menores.

NUmero de familias colaboradoras.

Numero de faltas escolares.

Cuantificacion de alumnos con éxito en nuestra
actuacion.

demandas o ainiciativa propia.
Grado de implicacion.

Apoyar € aprendizae de los
contenidos curriculares.

Numero de alumnos/ as participantes.
Conocimientos adquiridos.

Crear un espacio compartido de
educacion en e tiempo libre para
participantes y nifios / jévenes de la
sociedad de acogida.

Numero de actividades realizadas.

Numero de participantes en |as actividades.

Grado de interés o motivacion de los alumnos y los
nifios/ jévenes de la sociedad de acogida.

Fomentar el marco educativo como via
de integracion en la sociedad de
acogida.

NUmero de alumnos/ as inmigrantes.
NUmero de casos conflictivos en e centro y
resolucion de los mismos.

Ensefiar el idioma castellano.

NUmero de alumnos participantes.
Horas lectivas.
Evaluacién de los conocimientos adquiridos.

Desarrollar actividades que fomenten
lainterrelacion personal.

Nudmero de actividades realizadas.

Grado de implicacion del personal docente.

Numero de participantes en |as actividades.

Grado de interés o motivacion de los alumnos y los
nifios/ jévenes de la sociedad de acogida

Ampliar la formacion de los
profesores, en aspectos relacionados
con la cultura de origen de sus alumnos
inmigrantes y en lametodologia de una
docenciaintercultural.

NUmero de docentes participantes.

Grado de implicacion de los profesores en los
contenidos de |as charlas.

Evaluacion de los conocimientos adquiridos.

Aumentar el conocimiento sobre los
recursos culturales, sociales y ludicos
existentes en e entorno de
intervencion.

Nudmero de necesidades detectadas.
Numero de consultas realizadas.
Numero de consultas sol ucionadas eficientemente.

Facilitar @ profesorado estrategias
pedagdgicas que favorezcan la
cooperacion 'y la resolucién de
conflictos entre miembros de diversos
grupos culturales

NUmero de docentes participantes.

Grado de implicaciéon de los profesores en los
contenidos de |as charlas.

Evaluacioén de los conocimientos adquiridos.

Facilitar ~ alternativas de ocio y
ocupacion del tiempo de una forma
solidaria.

Numero de contactos realizados con entidades
socialeslocales.

Numero de recursos utilizados.

Grado de adecuacion entre demandas planteadas y
recursos existentes.
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7. Informe sobre acciones en el ambito social (interculturalidad). Direccion General de
Coordinacion y Politica Educativa. Consejeria de Educacion y Cultura

Estamos en la sociedad del interculturalismo positivo y
debemos ayudar a desarrollar un conjunto de principios
antirracistas, antisegregadores y, en potencia y voluntad,
igualitaristas . Por ello es preciso favorecer la extension de
actuaciones o programas, con €l fin de fomentar |os contactos y
los conocimientos entre culturas y, asi, favorecer entre ellas
relaciones sociales positivas. Las relaciones culturales entre los
grupos humanos deben producir un ambiente de igualdad que
permita la interaccién positiva, por medio del conocimiento y
del consiguiente enriquecimiento mutuo. Si conocemos las
maneras de vivir y de pensar de otras culturas y grupos
humanos, nos acercaremos més a ellos. Esta no es hoy en dia,
una idea utopica, sino una redidad a la que debemos llegar,
aunque para ello, como decia €l poeta, debamos “hacer camino
al andar”.

1. Paradigmas de intervencion.

Se entiende que todos los programas que giran en torno a la
Educacion en Valores no pueden circunscribirse a actuaciones
aisladas en e tiempo y en € aula. Nuestra Consgeria de
Educacion y Cultura considera que cualquier actuacion que se
desarrolle en los centros educativos debe partir de |os siguientes
paradigmas:

- Las actuaciones a desarrollar en los centros han de ser
coordinadas y dirigidas a desarrollo integral de la propia
escuela.

El Proyecto Educativo del Centro y de la comunidad debe
ser € referente de todas las acciones y todas las actuaciones
han de estar dirigidas a todos los miembros de la
comunidad educativa (alumnado, familias, profesorado).

Los proyectos han de contar con un asesoramiento
adecuado y un seguimiento que garantice su continuidad,
desde larevision de su propia accion.

L as actuaciones deben ser generalizadas o en el caso de que
vayan dirigidas a un nimero de centros se debe crear la
necesidad desde la informacién y e asesoramiento, pero
deben ser los propios centros quienes decidan y
comprometan su participacion.

Una participacion integrada de todas las instituciones en €
entorno educativo es la mejor garantia de apoyo alos proyectos
y lamejor via para asegurar que la ensefianza y aprendizaje de
los valores se realiza de una maneraintencional y explicita

El sistema educativo que tiene como finalidad desarrollar las
distintas capacidades que configuran las dimensiones de su
personalidad, no puede dejar en € “curriculo oculto” o a la
iniciativa de campafias mas o menos diligentes la formacion de
ladimension moral de la persona.

2. Normativa

Decreto 164/2002 de 19 de noviembre por el que seregulala
coordinacion de las distintas Consgjerias de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha en materia de Educacion
en Vaores (DOCM de 22 de noviembre). En este Decreto se
establece:

- Un marco para la coordinacion de todas las acciones que,
en materia de educacion en valores, llevan a cabo
Consgjerias de Educacion y Cultura, Agriculturay Medio
Ambiente, Bienestar Social y Sanidad.

- La regulacion de la composicion, funcionamiento y
régimen juridico de la Comisién de Direccion y Técnica
que se constituyan atal efecto.

- Laorganizacion de las actuaciones coordinadas en torno a

- Proyectos asociados a desarrollo de valores en los
centros educativos.

- Formacion del profesorado en particular y de la
comunidad educativa en general.

- Promocion de certamenes y/o concursos orientados a
estimular la elaboracion de materiales curriculares.

- La coordinacion por la Consgjeria de Educacion y Cultura
de todas las actuaciones que en materia de educacion en
valores se desarrollen en los centros educativos no
universitarios, asi como de dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para e desarrollo y aplicacion  del
mencionado Decreto.

3. Actuaciones realizadas en el curso
2002-2003

Actuaciones bilaterales con Bienestar
Social.

Dentro del marco de fomentar el desarrollo de la educacion
en valores en los centros educativos, asi como de coordinar las
actuaciones entre la Consgjeria de Educacion y Cultura y la
Consgjeria de Bienestar Social; Bienestar Socia subvenciona
algunos proyectos de sensibilizacion en  Cooperacion para el
Desarrollo que la Consgjeria de Educacion complementa con
acciones formativas, realizandose e seguimiento por ambas
partes a través de una comision de coordinacion. Durante €l
curso 2002/03 se han desarrollado dos programas con UNICEF:

- Programa “Un mundo de colores’, de UNICEF, dirigido a
centros de Educacion Infantil y Primaria, para sensibilizar a
lainfancia en la construccién de una sociedad intercultural,
basada en €l desarrollo de valores de igualdad, solidaridad,
respeto y tolerancia. Se ha desarrollado durante este curso
en los siguientes centros:

- Toledo: 55
- Guadalgjara: 7
- Ciudad Real: 5, junto con MPDL.

Programa, “Enrédate con UNICEF”, dirigido a jovenes,
educadores y familias del alumnado de los Institutos de
Educacion Secundaria, cuyo objetivo es fomentar valores
como la solidaridad, la paz, la tolerancia, la justicia social,
el consumo responsable y €l reconocimiento de los
problemas que afectan al medio ambiente, asi como ser un
espacio promotor de la participacion de los jévenes y de la
movilizacion social. A los centros interesados se les facilita
una clave de acceso que les permitira acceder alos distintos
recursos que ofrece el programa a través de la Web
www.enredate.org , asi como formacion y apoyo para su

69



La escolarizaciéon del alumnado inmigrante

puesta en practica. Con una inscripcion en la actualidad de
61 centros o profesores.

Actuaciones con otras Entidades sin fin
de lucro.

Con e objeto de planificar y desarrollar actividades de
formacion permanente del profesorado que tengan como
contenidos prioritarios la educacion en valores asociada a la
interculturalidad asi como otros temas relacionados con la
infancia, la Consgjeria de Educacion y Cultura firmé un
Convenio-Marco con “Save the Children”.

Entre septiembre del 2002 y el 31 de agosto del 2003 se han
realizado 3 ediciones del curso “La interculturalidad como
fendbmeno social y su proyeccion en el aula: pautas de accion
para el profesorado”, con un valor de dos créditos. Las sedes
han sido: Cuenca, Guadalgjaray Talavera de la Reina.

Titulo Modalidad Créditos Ediciones Lugar

La interculturalidad como Cuenca,

fenémeno social y su proyeccion 3 Guadalajara
N i Curso 2 .

en el aula: pautas de accion ediciones y Talavera

para el profesorado. de la Reina.

Otros Programas.

- Programa MUS-E, de la Fundacién Yehudi Menuhin,
cuyo objetivo es favorecer laintegracion socia y cultural y
prevenir la violenciay €l racismo a través del fomento de
las Artes (mUsica, danza, teatro y artes plésticas), e cual se
desarrollara en el CP “San lldefonso” de Talavera de la
Reinay en el CP San Juan de Albacete.

- Programa “La llegada del otro al imaginario infantil”,
dirigido a centros de primaria'y secundaria, cuyo objetivo
es fomentar valores de paz, didlogo, respeto a través del
conocimiento del otro utilizando como punto de partida y
llegada la narracion oral a través de los cuentos, como
resumen de un proceso de creacion y de trabajo que integra
lareflexion, informacién, debate, escritura, comunicacion y
la dramatizacion.

PROGRAMA “UN MUNDO DE COLORES’

Entidades organizadoras. UNICEF Cadtilla La Mancha y
Asociacion de ayuda al inmigrante AMISTAD.

Objetivo: Sensibilizacion de nifios y nifias, alumnos de los
Colegios de Primaria de la provincia de Toledo tanto nacionales
como extranjeros, en los valores de interculturalidad,
convivencia e integracion a través de actividades que fomenten
el conocimiento y aceptacion de las diferencias culturales, la
toleranciay laigualdad.

Beneficiarios: Nifios y nifias de entre 6 y 12 afios, alumnos
de los Colegios de Educacion Primaria.

Actividades centrales del Programa:

Actividades con el alumnado:

Un cuentacuentos Ilamado “Palabras con Color” basado
en la historia de unos animalitos que tienen diferentes colores y
voces. La actividad tiene un punto de partida, € cuento
propiamente dicho, misica y canciones de otros paises y un
comentario  post-cuento. La duracién  prevista es
aproximadamente de 60-70 minutos. Esta actividad esta
dirigida alos nifios de 1°y 2° de primariay es desarrollada por
un grupo de teatro que colabora con el programa. Los nifios

70

posteriormente redlizaran un dibujo para plasmar las
impresiones que les haya producido la actividad.

“Un marciano en la tierra” esta actividad se dirige a nifios
delos cursos de primaria de 3°, 49, 5°y 6°. Conlleva 2 fases de
ejecucion: la primera se centra en la utilizacion de los libros
“Nifios como yo”, donde el alumnado prepara con un monitor
de UNICEF-Amistad, una informacion sobre la cultura y
costumbres de otros nifios de diferentes paises
(orientativamente, serian nifios procedentes de un pais
|atinoamericano, magrebi, africano sub-sahariano y de extremo-
oriente 0o Europa del Este) junto con una informaciéon de
contraste sobre la situacién de la infancia en estos paises.
Posteriormente ( unos dias después), se presentan unos
monitores disfrazados de marcianos, que a partir de diferentes
preguntas provocan que los nifios divulguen y asimilen la
informacion que previamente han preparado (los marcianos se
encuentran en su primera visita en la Tierra). Todo ello se
complementa con un materia audiovisual que aporta el
marciano y que describe asimismo cdmo viven otros nifios en
paises empobrecidos donde ellos han estado, y asi poner de
manifiesto ademas de los rasgos culturales que los diferencian,
también las diferencias sociales.

Esta actividad se realiza en grupos de 20-25 nifios, tanto en
su primera fase como en su segunda, necesitandose en la visita
de los marcianos, disponer de un video y television. La
duracién de ambas actividades serd4 de aproximadamente una
hora. Finamente y a raiz del trabgjo de sensibilizacion, se
invita a cada nifio y nifia a realizar una redaccion relacionada
con esta actividad, y con la que se pretende que el alumnado
plasme sus impresiones sobre | as diferentes culturas.

Actividad de cierre del Programa: Se intentara organizar
un acto de encuentro con e aumnado de los colegios
participantes en el programa, donde se entregaria a los nifios un
Diploma acreditativo de su participacion. Este acto contaria con
actuaciones de teatro, magia y muasica, y con la participacion
de algun personaje famoso.

Actividades con el profesorado: Con e fin de dar una
continuidad a los objetivos del programa, se dotard a
profesorado de materiales didéacticos (contenidos y actividades),
a través de programa “Enrédate con UNICEF' que se
desarrolla en la Web, para trabajar con los nifios y jovenes
sobre la educacion en valores de solidaridad, medioambiente,
tolerancia, consumo, convivencia, etc.

PROGRAMA “MUS-E".

El Programa MUS-E fue ideado por Y ehudi Menuhin (1916-
1999), el violinistadel siglo y un humanista excepcional, con la
colaboracion de Werner Schimitt, director de la Escuela de
Mdusica del Conservatorio de Berna. Se inspiraron en e
concepto de educacion musical de Zoltan Kodaly (1882-1967),
compositor que consideraba que la muasica debia ser parte de la
educacion general y que todos debian de tener la posibilidad de
acceder aella

Y ehudi Menuhin amplié el concepto de Kodady adaptandolo
a la redidad actual de la multiculturalidad. Ademéas de los
cometidos de la misica, Menuhin insistio en la importancia de
ladiversidad cultural, del movimientoy la expresion corporal y
de laimaginacion, en la practica de las diversas artes.

El Programa MUS-E comenzd a desarrollarse en Suiza en
1994. En Espafia se puso en marcha en 1996. Desde entonces
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ha ido creciendo hasta alcanzar en 2001 a 12 paises en Europa,
90 escuelas, 250 artistas y 10.000 nifios beneficiarios, proceso
gue continda abierto a su crecimiento y mejora.

La muasica y las artes son un antidoto contra la violencia,
contra los obstacul os a la armonia entre los hombres. El nifio, a
través de las artes, descubre qué es la tolerancia. Esta es la
razén por la que es tan importante incorporarlas en las escuelas.
Tienen que ser inculcadas en los primeros afos, desde la
primera etapa de la vida en todos |os niveles, empezando por €
delafamiliay los vecinos, que son las comunidades esenciales,
y de esa forma quiza el arte en sus diversas expresiones pueda
ayudar a superar algunos de los prejuicios que enemistan a las
gentes.

Asi nace el proyecto pedagdgico “MUS-E” ( lamusicay las
artes como fuente de equilibrio y tolerancia) Los colegios que
participan en € programa intentan que la misica y las artes en
general sean un motivo de unién entre las diferentes culturas y
un motivo paralapaz, el respetoy e encuentro.

Principios Basicos del Programa MUS-E:

El nifio no es un adulto en miniatura: es un ser en
desarrollo, cuyas singularidades especificas deben ser
respetadas. El Programa MUS-E entiende prioritario
investigar el ritmo, el espacio, las percepciones sensoriales,
€l juego de laimaginacion. Apoyay sostiene un aprendizaje
por laexperienciavivida

Conviene no separar €l arte delavida, y en consecuencia de
la educacion. El arte es esencia en e desarrollo del nifio.
Asi, €l nifio puede descubrir sus recursos creativos que le
ayudaran a construir nuevas soluciones a viejos problemas.

El arte es un medio ideal de comunicacion, ya que no se
impone a ningdn sentido. Es un medio de acceder a
diferentes culturas en una perspectiva de apertura, de
interrelaciones y de aprendizaje de las diferencias, lo que le
concede un papel esencia en la educacion de la
multiculturalidad.

El Programa inicia a los nifios de la Educacion Primaria en
las diferentes manifestaciones artisticas: musica, danza,
artes plasticas, artes escénicas. Mediante actividades
desarrolladas en profundidad, activamente, a lo largo del
tiempo, por artistas profesionales de diferentes culturasy en
colaboracion con los profesores.

Este trabajo de iniciacion artistica se propone luchar contrala
violencia, € racismo y la exclusiéon socia, a favorecer €
desarrollo de las capacidades de tolerancia, de reconocimiento
de las culturas con presencia en el entorno y generar habitos de
trabajo colectivo. Ello debe permitir reforzar las relaciones
entre los nifios, entre los nifios y los profesores, asi como entre
los nifios y su entorno ciudadano. Ademés, €l Programa se
desarrolla a nivel europeo, por lo que favorece la creacion de
contactos entre nifios, artistasy profesores de diferentes paises.

Se trata de un proyecto que promueve tres campos de
relacion: artistico, pedagdgico y social:

- Campo Social:

El Programa MUS-E se dirige a nifios que presentan riesgos
de exclusion social. Las escuelas elegidas estén situadas en
zonas con déficit socioecondmicos, donde las diferentes
culturas estén amenazadas por los cambios socioecondémicos y
culturales. Hay escuelas calificadas como "muy dificiles’ que

tienen grandes potenciales de riqueza que podrian emerger si se
realizan proyectos adaptados.

El Programa MUS-E quiere contribuir a potenciar los
recursos de los nifios y la riqueza de la diversidad cultural. Los
estudios han demostrado que los padres que viven en barrios
pobres tienen una vision negativa del colegio. Las capacidades
desarrolladas en los nifios por € Programa MUS-E modifican
estavisiony permiten unamejora del medio escolar.

- Campo Pedagdgico:

Un adecuado acercamiento a las artes, en € marco de las
escuelas, ofrece a los nifios la posibilidad de ver el colegio
como lugar de acceso a saber y a la socializacion, y a los
profesores descubrir una pedagogia diferente. En efecto, la
prioridad es poner en marcha un acercamiento que tenga en
cuenta las dificultades de los nifios, sus capacidades, su nivel de
desarrolloy su diversidad cultural.

La pedagogia del Programa MUS-E se establece sobre la
consideracion de que los nifios ya tienen un saber y una cultura
propia y que a promoverse su reconocimiento y su
canalizacion en el marco escolar convertimos el colegio en un
lugar privilegiado de sociaizacién. La colaboracion artistas-
profesores permite a estos Ultimos no ser vistos como |os Unicos
gue detentan todos los conocimientos, sino mas bien como
acompafiantes de los nifios en la blasqueda del saber. El
profesor puede, por otra parte, apoyar algunas de sus materias
en las experiencias vividas por los nifios en los talleres
artisticos.

- Campo Artistico:

A menudo minimizado en la programacion o en la préctica
escolar, el arte constituye una herramienta importante para
promover la curiosidad por €l aprendizaje, €l conocimiento de
los otros y de su culturay €l trabajo colectivo. Favoreciéndose
la creatividad de los nifios se desarrolla su capacidad contra la
resignacion, reforzando positivamente el abordaje de las
dificultades delavida

Los talleres artisticos MUS-E se desarrollan en centros
educativos, en los ambitos de lamusica, € teatro, ladanzay las
artes plésticas, durante un minimo de un 10% del horario
escolar, y en presencia de los profesores-tutores. Estan dirigidos
por artistas externos al colegio y tienen el cometido de crear un
espacio en € que se generen experiencias artisticas. El nifio
puede asi descubrir su propio potencial creador y proyectarlo en
una actividad colectiva.

El Programa MUS-E, se enmarca en el proyecto pedagdgico
de las escuelas durante un minimo de tres afios. Su accion
continuada a lo largo del tiempo es particularmente importante
para la adecuada consecucion de los objetivos.

Podemos distinguir tres etapas:

- Implantacion:

La etapa de implantacién demanda un esfuerzo de
coordinacién entre equipos directivos, profesores y artistas. Es
una etapa decisiva para la adecuada comprensién del proyecto,

la planificacion del trabgjo y e establecimiento de los
mecanismos de coordinacion.

- Desarrallo:

La etapa de desarrollo permite avanzar haciala consolidacion
del programa. Comienzan a apreciarse los resultados y pueden
aplicarse medidas cualitativas de mejora, por lo que resulta
esencial reforzar los mecanismos de coordinacién y evaluacion.
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- Consolidacion:

La etapa de consolidacion permite apreciar los resultados
socialesy educativos del Programa MUS-E. Debe ser una etapa
de mayor exigencia de trabajo, de apertura a la sociedad y de
establecimiento de lineas de cooperacion entre los Centros
MUS-E.

Es muy importante dejar claro que las sesiones artisticas
MUS-E no son clases extraescolares sino que se desarrollan
dentro del tiempo lectivo, ocupando a menos e 10% del
horario lectivo semana y estando el profesor-tutor presente en
las sesiones. Al principio esto puede plantear un problema de
definicion de roles que se soluciona en las primeras sesiones 'y
en las reuniones de coordinacion entre €l profesor y €l artista.

La integraciéon del Programa MUS-E en la escuela implica
determinados aspectos a tener en cuenta en la aplicacion del
Programa:

- - Creacion de equipos de trabajo MUS-E en e Centro.

- - El Programa debe estar integrado perfectamente en el Plan
de Centroy en € disefio curricular.

- - Potencia un desarrollo importante de las ensefianzas
artisticas en el Centro.

Las reuniones entre e equipo de trabajo (artistas, profesores,
equipos directivos, coordinador, profesor de musica) son
fundamentales. En ellas los artistas tienen conocimiento del
grupo, los profesores conocen el programa a desarrollar en
mUsica, teatro, danza y artes plasticas, se hacen propuestas de
trabgjo conjunto, se evalla la marcha y los resultados que se
van obteniendo. Actualmente se estéan intentando definir y
encontrar cauces para la participacion e implicacion de los
padres y madres en € programa. Ademés de las reuniones
informativas, se estdn buscando formas précticas para su
incorporacion.

Programa MUS-E en Castilla-La Mancha:

A lo largo del curso 2002/03 se implantard € Programa
MUS-E en Cadtilla-La Mancha, para lo cua se han venido
haciendo y estén previstas las siguientes actuaciones:

Primer trimestre del curso:

Eleccion de centros. Se decidi6 que e Programa se
implantara en e primer ciclo de Educacion Primaria de dos
centros de nuestra Comunidad que cumplian ampliamente los
requisitos para ser centros MUS-E:

- CP“San Juan” de Albacete.
- CP“San lldefonso” de TalaveradelaReina.

Los responsables de la FYME se reunieron con los claustros
de los dos colegios y con €l coordinador de la Consgjeria, pues
el Programa debia ser conocido, acogido y aceptado por el
claustro, como asi sucedid. Los directores de los dos centros y
el Coordinador de la Consgjeria asistieron a los encuentros de
evaluacion y planificacion del Programa MUS-E, donde
entraron en contacto con los directores de los centros que yalo
tenian implantado y pudieron conocer e funcionamiento y los
logros de centros MUS-E.

Se abrié un proceso de difusién del Programa ala comunidad
y a los artistas locdes que pudieran estar interesados en
participar en e Programa, quienes debian remitir sus
curriculum a la FYME para que ésta, junto con la Consgjeria,
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digiera los més idéneos. Desde la Consgjeria se elaboré un
convenio marco y otro especifico cuya firma esta previsto se
realice publicamente el dia 9 de diciembre, por € Consgjero de
Educaciony Culturay el Presidente delaFYME.

Antes de finalizar € trimestre deben estar seleccionados los
artistas de plastica, danzay teatro que colaboraran en cada uno
de los dos centros educativos.

Segundo trimestre del curso:

Sesiones de planificacion curricular entre profesores-tutores
y artistas para la elaboracion de un programa de trabajo
conjunto que se engarce dentro del Proyecto Educativo del
Centro.

Comienzo de los talleres en los centros, dirigidos por los
artistas y con la colaboracién activa de los profesores-tutores y
€l apoyo de los equipos directivos. En el mes de marzo tendran
lugar unas jornadas de formacion de los artistas, organizadas
por laFYME.

Tercer trimestre del curso:

Evaluacion de la programacion MUS-E y planificacion de las
sesiones del primer trimestre del curso 2003/04.

EL PROGRAMA “LA LLEGADA DEL OTRO AL
IMAGINARIO DE LA INFANCIAY DE LA
ADOLESCENCIA” EN CASTILLA-LA MANCHA.

CENTROS EN LOS QUE SE DESARROLLA:
1. CRA “LAS PENAS’. Alcadozo (Albacete).

2. CP“ROMERO PENA". La Solana (Ciudad Real).

3. CP“LUISPALACIOS". Valdepefias (Ciudad Real).

4. CC“MELCHOR CANQ". Tarancédn (Cuenca).

5. CP“MARTIN CHICQO". Illescas (Toledo).

6. CP“SAN FRANCISCO”. Los Navalmorales (Toledo).

JUSTIFICACION:

Vivimos en un mundo de convivencia cultural, de conocer y
aceptar al “otro”, a que no es como “yo’ por su piel, su
creencia o su cultura. La diferencia cultural no existe, lo que
existe son maneras diferentes y respetables de organizar la vida
y de mirar las cosas y las personas. Si hablasemos de
“diferencia cultural”, estariamos sélo buscando respuestas para
articular argumentos e interpretaciones que acaben
conceptualizando el “desorden” en las relaciones sociales,
culturadles y hasta educativas. La presencia del “otro”, la
aceptacion del “otro”, con sus formas de vida y su cultura, no
supone un elemento separador, SN0 una mayor riqueza para el
desarrollo humano, personal y cultural de todos.

La Consgjeria de Educacion y Cultura de Castilla-La Mancha
viene trabajando alrededor de este ge de expansion educativay
vivencia de los valores que unen, y, desde esta perspectiva,
comparte los fines del programa “la llegada del otro a
imaginario infantil”. Asimismo se trabaja, incluso se regula, la
coordinacién de acciones con instituciones diferentes para
fomentar politicas de igualdad, interculturalidad y cooperacion
a desarrollo.

En este ambito de actuaciones se inscribe € programa “La
llegada del otro a imaginario infantil y juvenil”, dirigido a
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centros de Educacion Primariay Secundaria, con €l objetivo de
fomentar valores de paz, didlogo y respeto, a través del
conocimiento del otro, utilizando como punto de partida y
llegada la narracion oral, como resumen de un proceso de
creacion y de trabajo que integra la reflexion, informacion,
debate, escritura, comunicacion y la dramatizacion.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

- Aportacion a la Cultura de la Paz y el didlogo sobre la
diversidad, de un Programa Educativo en una etapa decisiva
en laformacion de la personalidad.

Conocer su cultura y su espacio socia y fisico de
procedencia, para la comprension del Otro. A tal fin, €
Programa en funcién de los focos migratorios, establecera
una lista de paises implicados. Para esta fase de
informacion, el Programa deberd reunir una serie de videos
y documentos que sirvan de apoyo didactico a maestro.
Sera fundamental (cuando existan alumnos del pais
examinado), contar en las sesiones con su intervencion,
para mostrar a sus comparieros |o que guarda su memoriay
explicar su visién del pais. Cuando proceda podran ser
invitados | os padres del alumno.

Conocer sus tradiciones, sus cuentos, sus canciones, parala
aproximacioén afectiva a los distintos paises. Este material
debera formar parte de la correspondiente accion

pedagdgica.

Apoyar, motivar y estimular a los alumnos para que
busquen a Otro en su propia experienciay en su sentido de
lo justo, rechazando los prejuicios impuestos por buena
parte de lainformacion. Esta seriala condicion participativa
del Programa.

Aprender a escuchar y a trabajar en comuin, aproximando
las distintas identidades culturales, en el propio contexto de
la escuela, elemento de vital importancia en centros que
tengan alumnado de distintas procedencias. Este sera e
desarrollo participativo del Programa.

Disposicion permanente a debate, estimulando las
preguntas de los aumnos sSin improvisaciones ni
divagaciones. Es fundamental que los debates sean
conducidos por personas que puedan, en principio,
responder a todas las preguntas fundamentales y, muy
especialmente, a las referidas a las normas de convivencia
intercultural .

Fomentar la creatividad y €l gjercicio critico del imaginario
a través de un conjunto de experiencias complementarias
entre si, queincluyen lainformacion, lareflexion, el debate,
la ficcién literaria, la improvisacion teatral, la narracion
oral y cuantas exija la profundizacion coherente del trabajo.
En este complgjo pedagégico figurard, de manera
importante, la recuperacion de latradicion ora en todas sus
acepciones, como medio de comunicacion directo e
interpersonal, de ideas y sentimientos. Recuperacion que
entrafia la escritura individual o colectiva, de los cuentos y
del aprendizaje de latécnica de lanarracion oral.

Inclusion en el Programa de una red internacional de
centros escolares, a fin de organizar los oportunos
intercambios interculturales y crear en todos los
participantes la conciencia de pertenecer a un movimiento
supranaciona que persigue los mismos fines y profundiza

en los mismos métodos. El Programa coordinara las
actividades de las distintas escuelas como una parte
esencial de sus objetivos, editando y divulgando los cuentos
y organizando encuentros de narradores o fiestas de la
narracion oral, con la asistenciay participacion de alumnos
de diversos centros. La participacién de Escuelas de paises
de distinta cultura debe contribuir a desarrollo de un
espacio comun y de didlogo intercultural en el interior del
propio Programa.

- Procurar la proyeccion del Programa y de su expresion
préctica através de |os medios de comunicacion que estén a
su alcance, para favorecer la relacion entre los centros
escolares y para hacer llegar a la sociedad sus logros y sus
objetivos.

El ITM y El Legado Andausi (Junta de Andalucia)
aportan la creacion y sostenimiento de una estructura
permanente y un trabajo de coordinacion pedagégica y
literaria para mantener el método y los objetivos sefialados.
Esta coordinacion habr4 de ser compatible con las
caracteristicas del Centro Escolar, cuya direccion y
profesorado seran decisivos en la concrecion Ultima del
trabajo.

ACTUACIONES Y EJES DE INTERVENCION:

En este marco de actuaciones y principios se inscribe el
programa “La llegada del otro a imaginario infantil y juvenil”
en nuestra Comunidad, donde se han realizado las siguientes
acciones:

- La seleccion de los centros se ha realizado por iniciativa
propia.

- Con € fin de que € proyecto educativo sea €l referente de
las actuaciones, en todos los centros se ha llevado a cabo
una reunion de planificacion con la asistencia del
coordinador del programa, los profesores participantes, e
equipo directivo, narrador, asesor del Centro de Profesores
y Recursos y, en algunos casos, asesores expertos en
interculturalidad. ElI objetivo de esta reunién de
planificacion es conseguir que las actuaciones que se
realicen estén coordinadas y formando parte de un mismo
proyecto de centro que integre todas aquellas acciones cuya
finalidad sea la educacion en valores.

Facilitar que los proyectos cuenten con el asesoramiento y
apoyo necesario. Por ello se cuenta con € asesoramiento de
los narradores 'y de los asesores de referencia de los
Centros de Profesores y Recursos.

La planificacién del programa “La llegada del otro a
imaginario infantil y juvenil” se ha organizado, en la mayoria
de los centros que participan, en torno atres ambitos:

- Reflexion sobre e otro. Desarrollo de actividades que
permitan que el alumnado exprese y manifieste quién es
para ellos “€l otro” (qué conozco, qué siento, por qué, qué
diferencias y semejanzas tiene conmigo). En este punto se
integrara “la mirada del otro” y servira para laintervencién
del narrador, que, mediante gercicios de desinhibicién e
improvisacion, asi como utilizando los dibujos realizados
por el alumnado, utilizara la narracion oral como elemento
de motivacion para que los alumnos comiencen a crear sus
historias.
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- ¢Quién es el otro? Puesta en marcha de actividades para
ampliar € conocimiento del otro (costumbres, gastronomia,
musica, cuentos, etc. ). Se buscara la participacién de otro
profesorado (musica, educacion fisica, etc), asi como de la
comunidad educativa y de otras ingtituciones. El alumnado
con un mayor acercamiento al otro, desde su conocimiento,
seguira desarrollando su historia. La segunda accion del
narrador ird dirigida principalmente a trabgjar el ritmo y
musicalidad de |os textos, asi como la dramatizacion de los
mismaos. En este ambito, el trabajo en grupo y la difusion de
los trabajos realizados es fundamental .

Yo como €l otro. En esta fase se pretende que las personas
se pongan en el lugar del otro, cdmo se sienten, qué hacen o
harian o quién soy para los demas, es un punto esencia
para motivar la redaccién definitiva de su historia. Estas
historias formaran parte del “dia de las contadas’, que es
donde intervendrd en su tercera sesion € narrador.
Asimismo pueden formar parte de la “Fiesta fin de curso”.
En este ambito el intercambio de cuentos y dibujos con €l
alumnado de los otros centros que pertenecen a imaginario
infantil, asi como con e resto de comparieros del centro es
fundamental.

La Consgjeria de Educacién y Cultura ya estd integrando
acciones relativas a este programa en otras actuaciones
planificadas, como:

- Integracién de los trabajos de los alumnos como elemento
de trabajo del alumnado de otros centros y de su propio
centro (tercer ambito).

- Redlizacion de Jornadas de intercambio de experiencias,
junto con otros centros que también trabajan la educacién
en valores. Estas jornadas se han realizado en Torrijos
(Toledo) los dias 28'y 29 de abril.

Convenio marco de colaboracién entre
la Consejeria de Educacion y Cultura de
la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y la Fundacion Save The
Children

La Consgjeria de Educacion y Cultura viene estimulando e
funcionamiento de los centros docentes como comunidades de
aprendizaje capaces de implicar ala comunidad educativa en el
desarrollo de proyectos orientados por valores de solidaridad,
tolerancia, respeto a la diferencia e interculturalidad. Para ello

74

firmd un Convenio-Marco con “ Save the Children” cuyo objeto
es establecer las lineas de colaboracion en el desarrollo de los
programas que se mencionan a continuacion y que se describen
en los correspondientes Anexos:

- Programa |1: Actividades de apoyo a la educacién en
valoresy ala compensacién educativa en centros docentes
(no desarrollado durante €l presente curso).

- Programa Il1: Actividades de formacién permanente del
profesorado.

Anexo 2°.-Programa Il: Actividades de
Apoyo a la Educacion en Valores y a la
Compensacién Educativa a en Centros
Docentes

El objeto del programa es desarrollar actuaciones en el marco
del Proyecto Educativo del Centro, en colaboracién con el
profesorado, dirigidas a aumnado y a las familias para
promover la educacion moral en general y e desarrollo en
particular de los valores de convivencia democrética,
conocimiento y respeto de otras culturas.

En este marco “Save The Children” podra desarrollar
programas através de:

- Talleres especificos de valores con el alumnado.

- Talleres de comunicacién y difusion de culturas.

- Escuelas de padresy madres.

- Jornadas especificas.

- Otras que se determinen.

Anexo 3°.-Programa Ill: Actividades de
formacién permanente del profesorado.

El objeto del programa es planificar y desarrollar actividades
de formacion permanente del profesorado que tengan como
contenido prioritario la Educacion en Vaores asociada a la
interculturalidad asi como otros temas relacionados con la
infancia.



Il. Experiencias

8. Lainmigracién: una nueva mirada

Concepcién  Santa Isabel Herndndez. Asesora de
Formacioén del CPR de lllescas. Coordinador a de for macion
delosEALI.

Lejos de querer hacer un andlisis mas o menos profundo de
las diferentes causas que han dado origen a que nuestro paisy
con é nuestra comunidad haya pasado de ser “productores’ de
poblacion emigrante a ser “receptores’ de esa poblacion, estas
lineas pretenden ser una pequefia aportacion, dentro de este
informe del Consgjo Escolar de nuestra Region, encaminadas a
la reflexion de como afecta esta realidad a nuestra préctica
educativa y como ésta se puede ver notablemente enriquecida.

Decir que nuestras escuelas, nuestros pueblos y ciudades
estédn cambiando con la llegada de nuevas familias y sus
diferentes aportaciones culturales es un hecho que se constata
facilmente, solo hace falta saber mirar. Pero esa mirada pueda
estar llena de indiferencia, de temor, de superioridad, de
franqueza, de esperanza, de fraternidad.

La escuela ha ido pasando por diversas etapas a la hora de
afrontar esos cambios sociales. Cada una de ellas reflgja una
mirada distinta con respecto a la diversidad cultural, es decir,
una vision diferente acerca del papel que debe jugar la escuela
dentro de una sociedad cambiante. A grandes rasgos podriamos
explicar los siguientes paradigmas de los que se ha servido la
escuela y con ella la sociedad para dar respuesta a hecho
migratorio:

- Asimilacion: el objetivo es la adaptacion de los grupos y
culturas minoritarias a los grupos y/o culturas mayoritarias.
El grupo minoritario “aceptado” debe adoptar los patrones
culturales de la sociedad de acogida que lo hace con una
mirada paternalista y con cierto sesgo de superioridad.
Cualquier necesidad cultural del grupo minoritario debe ser
satisfecha en el ambito delo privado.

Diferenciacion/multiculturalismo: €l objetivo es respetar
los derechos culturales de las minorias. Se acepta, por
evidente, la existencia multicultural de las sociedades 'y se
defiende la convivencia paralela de las distintas
comunidades culturales; es decir, se protege la identidad
cultural aislada, con nula o0 escasas interacciones mutuas y
con una clara tendencia segregacionista.

Integracion: el objetivo es superar el multiculturalismo en
tanto que no es suficiente el reconocimiento de los derechos
culturales de los distintos grupos sino € reconocimiento de
la igualdad de esos derechos. Los distintos recursos
culturales pueden ser utilizados por todos, es decir, las
mismas escuelas, los mismos profesores, los mismos
libros... Sin embargo, la utilizacién por todos de los mismos
recursos no garantiza la igualdad de derechos y es muy
facil confundir la integracién con la asimilacion e incluso
justificar ésta sobre la base de aquélla.

Educacion Intercultural: el objetivo no es otro que hacer
una educacién para posibilitar que todos y cada uno de
nuestros alumnos y alumnas alcancen los objetivos que en
ella nos planteamos. Se trata de entender la diversidad
como un valor y no como una deficiencia a compensar, se
trata de hacer una educacion desde la diferencia para evitar
las desigualdades. En definitiva, la Educacién Intercultural
es una tendencia reformadora de la préctica educativa

porque entiende que la heterogeneidad de las aulas aporta
riqueza y valor a toda la sociedad y por tanto no son
précticas o acciones dirigidas a los alumnos extranjeros o
grupos minoritarios sino a conjunto de las personas que
interactUan para configurar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Ciertamente que no todos nuestros alumnos llegan a nuestros
centros en las mismas condiciones de igualdad, pero no deben
ser los sistemas educativos quienes propicien, justifiquen o
mantengan estas situaciones. Cuestiones tales como €l
desconocimiento del castellano', desventaja socio-econémica,
desestructuracion  afectivo-familiar, desconocimiento de las
realidades “del otro”, por citar algunas, congtituyen los
ingredientes del caldo de cultivo que impide la igualdad de
oportunidades, favorecen la exclusién social y fomentan la no-
erradicacion de sesgos racistas y xenéfobos.

Entiendo como tarea fundamental de la educacidn, eliminar o
paiar en e mayor grado posible los efectos de ese caldo de
cultivo y con ello entiendo como fundamental trabajar por una
Educacién Intercultural siguiendo los mandatos de una
sociedad plura y democrédtica que debe basar todas sus
acciones en el respeto, la toleranciay la igualdad de todos los
ciudadanos.

Muchos son los esfuerzos que se alinan para construir una
escuela que valora la diferencia como enriquecedora, que no
entiende lainmigracion como un problemay si como un reto al
que hay que darle respuesta, que busca una educacién de
calidad para todos, desde los valores de igualdad, respeto y
dignidad. Y esos esfuerzos vienen de muchisimos profesores y
profesoras que se forman desde la reflexion de su propia
préctica y modificando sus formas de hacer para hacer mejor;
de madresy padres que hablan a sus hijos de que el “otro puedo
ser yo", de la Administracion que establece acciones
encaminadas a afrontar las nuevas situaciones desde la
perspectiva intercultural. Pero pese a todos esos esfuerzos, nos
enfrentamos a unatarea muy dificil enla que siempre hay que
estar atentos para no desviarnos de nuestros objetivos.

Como Asesora de Formacion del CPR de lllescas (Toledo) y
coordinadora de la formacion de los EALI, he tenido la
inmensa fortuna de poder participar de forma muy directaen la
realizacion de distintas actividades, cursos, ponencias... que han
pretendido encaminarse hacia los objetivos que la Educacion
Intercultural persigue en cuanto a:

La sociedad autdéctona:
- Conozca y modifique los estereotipos y los prejuicios que
tiene de | os diferentes grupos minoritarios.
- Favorezca el conocimiento y valoracion positiva y critica
de las culturas minoritarias.
- Propicie € conocimiento y valoracion positiva y critica de
las culturas minoritarias.

! Durante este curso se ha creado de forma experimental en esta
Comunidad los Equipos de Apoyo Lingistico a Inmigrados y/o refugiados
cuyo objetivo fundamental es capacitar a nivel comunicativo a los
alumnos con desconocimiento del Castellano que se incorporan a nuestro
Sistema Educativo y asesorar a los centros educativos desde la
perspectiva intercultural.
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- Propicie la toma de conciencia sobre la necesidad de un Han sido acciones para apostar por la
mundo més justo. Educacién Intercultural que no es otra cosa

- Promueva actitudes, conductas y cambios socidles que ~ du€ reconocer.
eviten la discriminacién y favorezcan las relaciones - A los destinatarios como € conjunto de la Comunidad
positivas, posibilitando el desarrollo especifico de las Educativa.
culturas minoritarias. - La diversidad como fenémeno universal que caracteriza a

todas las sociedades.
En las minorias: - Defender la convivencia y la interaccion entre culturas,

- Conozcan y modifiquen los estereotipos y los prejuicios pueblos, grupos e individuos con pautas culturales
gue tienen de la mayoria. diferentes.

- Favorezcan e conocimiento y la valoracién positiva y
critica de las culturas mayoritarias. Que no es otra cosa que optar:

- Den aconocer la propia cultura. - Por lacomunicacion y el mutuo conocimiento.

- Promuevan actitudes, conductas y cambios sociales que - Por €l intercambio de experiencias, valoresy sentimientos.

eviten la discriminacion y mejoren sus condiciones de vida.

Por |a cooperacion.
Por la construccién de un pensamiento critico.

En el nivel metodolégico: Por estrategias de aprendizaje que posibiliten “aprender a
- Hacer publicos, a través de los distintos documentos aprender”.

programéticos del centro, la perspectivaintercultural .

Lainmigracién nos hafacilitado la tarea de la evaluacion, de

- Combinar |os saberes tedricosy las experiencias précticas. pensar sobre lo que hacemos para mejorar los resultados. La
- Facilitar contextos educativos donde la interaccion y e inmigracion ha reconducido la direccion de nuestros objetivos
intercambio son clave haciendo hincapié en € trabgjo hacia todos y cada uno de nuestros alumnos, direccién que a
cooperativo y tutorizado. veces habiamos olvidado. La inmigracion se coloca entre
- Fexibilizar y reorientar los objetivos educativos en funcién nosotros para que entre todos mantengamos una escuela viva.
de los intereses del grupo. La inmigracién ha devuelto a muchos la ilusién, porque se

constituye como un reto para la mejora de la calidad de la
ensefianza. La inmigracion, en definitiva, a muchos nos ha
cambiado la mirada.
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lll. Propuestas del Consejo Escolar de Castilla La Mancha

1.1. DIRIGIDAS A LA ADMINISTRACION

Mayor dotacion de recursos tanto personales como materiales:

» Establecer zonas de actuacion preferente en aquéllas que escolaricen mayor nimero de alumnos inmigrantes para
dotarla de los recursos apropiados: formacion, convenios, etc.

» Esta dotacion debe dirigirse también a todos los centros sostenidos con fondos publicos que escolaricen este tipo
de alumnado:
* Reduciendo la ratio en funcién del nimero y las caracteristicas de los mismos.
* Con profesorado especializado.
* Incrementando recursos econdémicos para material didactico de uso general y particular para el alumno.

Creacion de una Oficina Local de Escolarizacion:

Tendria como objetivo que la distribucién del alumnado inmigrante se realice de forma equilibrada en los lugares
donde haya méas de un centro sostenido con fondos publicos. A estos efectos es necesario por una parte la
concienciacion de la Administracion Local para que trabaje coordinadamente con la Administracion Educativa y por otra
parte, establecer en los Decretos de Admisidon de alumnos que se reserven plazas durante todo el curso escolar para
este alumnado, teniendo en cuenta que son frecuentes las incorporaciones tardias; y tomar las medidas oportunas para
gue se cumpla con rigor lo establecido en la normativa.

Formacién adecuada para el profesorado:

» Cursos y desarrollo de programas especificos para llevar a cabo con el alumnado.

» Fomentar la creacion de Equipos de Apoyo Linglistico y Equipos de Atencion Cultural. En estos ultimos deberia
haber nativos o profesores formados en la cultura del pais de origen de los inmigrantes, que actuasen como
mediadores, y formasen al alumnado en valores interculturales.

» Creacion de becas que posibiliten realizar estudios de postgrado al profesorado para conocer la cultura en los
paises de origen de los inmigrantes.

» Continuidad en la zona del profesorado que desarrolle programas especificos.
Potenciar el castellano para inmigrantes:

Especialmente en la modalidad de formacién en centros de adultos, e implantarlo en las Escuelas Oficiales de
Idiomas y en otros centros de ensefianza de régimen general.

1.2. DIRIGIDAS AL CENTRO ESCOLAR (PROFESORES Y ALUMNOS).
» Establecer como objetivo prioritario la integracion de este alumnado en el centro. Para ello ser4 necesario
promover actividades que faciliten la concienciacién de toda la comunidad educativa. Se sugieren:

» Incluir en el Proyecto Educativo y en los diferentes planes de actuacion (Plan de Accion Tutorial, Plan de Atencién
a la Diversidad, especialmente, ademas del Plan de Orientacion y Proyectos Curriculares) la formacion en valores,
las medidas educativas y las acciones encaminadas a favorecer la insercion de este alumnado. Insistir en la
importancia de incluir el Plan de Acogida dentro del Plan de Atencion a la Diversidad del centro.

» Mantener frecuentes contactos con las familias de los alumnos inmigrantes, organizando actividades que fomenten
su participacion en el centro, insistiendo en la importancia que tiene su asistencia para el proceso educativo de sus
hijos y programando actividades de interrelacién para su adecuada insercion dentro de la comunidad educativa.

» En cuanto a la organizacion del centro:
* Se debe fomentar el funcionamiento del equipo docente. Dada la importancia que tiene el establecer pautas
comunes de actuacion y la colaboracion para llevar a cabo un adecuado proceso ensefianza-aprendizaje, se insiste
en la necesidad de que se establezcan estas coordinaciones, de manera mas sistematica en los grupos con
alumnado inmigrante.
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* Respetar y priorizar por parte de los 6rganos de gobierno del centro, los criterios de los equipos y departamentos
de orientacién en las cuestiones organizativas respecto a este alumnado.

1.3. DIRIGIDAS A LOS AYUNTAMIENTOS U OTRAS INSTITUCIONES.
Promover como objetivo prioritario la integracion de este alumnado en el barrio. Para ello sera necesario impulsar
actividades que faciliten la concienciacién de toda la vecindad, ejerciendo y practicando el principio de ciudad
educadora. En este sentido, un papel muy importante lo tendria el funcionamiento sistematico de los Consejos
Escolares Municipales, respecto a la atencion educativa de este alumnado.

» Mejorar la colaboracion con los centros en programas especificos. Informacién de sus actividades y seguimiento de
los servicios sociales. Coordinacion entre las instituciones para un mejor y justo aprovechamiento de los recursos.

» Solicitar la apertura del centro para actividades como talleres sobre interculturalidad, formacion de familias,
actividades conjuntas con asociaciones de inmigrantes, etc.

1.4. OTRAS PROPUESTAS.
Hacer una declaracion expresa desde las Jornadas de que la presencia de los inmigrantes justifica plenamente el
incremento que debe producirse de los gastos en educacién, para prestar los apoyos de caracter compensatorio
gue una atencién educativa cualificada a la inmigracion exige:
* Potenciacion de los servicios de Apoyo Linguiistico.
* Incremento del profesorado de apoyo en los centros.
* Incremento de equipos de asesoramiento.

» Introducir en esa declaracion, la manifestacion expresa de que el intercambio cultural que la presencia de alumnos
inmigrantes en los centros propicia es fundamentalmente enriqguecedora, desde el punto de vista educativo,
cultural, social.

» Demandar a todas las Administraciones que introduzcan en sus presupuestos anuales el compromiso de destinar
al menos un 0, 7% a las ayudas econdémicas al llamado Tercer Mundo para mejorar sus condiciones econémicas,
sociales, educativas...., ya que ésta es la Unica manera de dar una respuesta rigurosa a sus carencias, a la vez que
se racionaliza el actual proceso de llegada masiva de inmigrantes con los problemas y tragedias que esto esta
generando.
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IV.ANEXOS

1. Datos de alumnado extranjero. Curso 2002-2003

Tabla. 1

Alumnado extranjero por titularidad del centro. 2002-2003

TIPO DE CENTRO

PROVINCIA - - TOTAL
Publico % Privado %
Albacete 1274 87% 191 13% 1.465
Ciudad Real 1373 87,7% 193 12,3% 1.566
Cuenca 932 90,7% 96 9,3% 1.028
Guadalajara 1579 88,9% 197 11,1% 1.776
Toledo 3379 90,1% 373 9,9% 3.752
CASTILLA LA MANCHA 8.537 89% 1.050 11% 9.587
ESPANA 243.610 80,2% 60.217 19,8% 303.827

Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacion en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

Tabla. 2
Alumnado inmigrante por ensefianza. Todos los centros. Curso 2002-2003
E.Infantil  E.Primaria _E. Especial ESO BACH FP PGS EE.ARTES EE. IDIOMAS  TOTAL
Centros publicos 1900 3845 17 2115 252 145 60 6 197 8537
Centros privados 225 518 1 279 9 13 5 0 0 1050
Total 2125 4363 18 2394 261 158 65 6 197 9587

Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacion en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

Tabla. 3

Alumnado extranjero por ensefianza. Centros publicos. 2002-2003

Infantil  Primaria  Especial ESO Bachillerato FP Garantia social EE. Artes EE.Idiomas  Total
Albacete 279 590 7 287 50 32 5 0 24 1.274
Ciudad Real 344 616 1 310 32 16 6 0 48 1.373
Cuenca 233 413 0 216 28 9 9 0 24 932
Guadalajara 290 717 2 442 42 36 12 0 38 1.579
Toledo 754 1509 7 860 100 52 28 6 63 3.379
Castilla La Mancha 1.900 3.845 17 2.115 252 145 60 6 197 8.537
% 22% 45% 0,2% 25% 3% 2% 1% 0,1% 2%
ESPANA 47.962 107.650 643 63.702 10.091 5.909 1.120 694 5.839 243.610
% 20% 44% 0,3% 26% 4% 2% 0,5% 0,3% 2%

Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacion en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

Tabla. 4

Alumnado extranjero por ensefianza. Centros privados. 2002-2003

Infantil  Primaria  Especial ESO Bachillerato FP Garantia social EE. Artes EE.Idiomas Total
Albacete 35 120 0 36 0 0 0 0 0 191
Ciudad Real 44 98 0 47 1 2 1 0 0 193
Cuenca 29 37 0 29 1 0 0 0 0 96
Guadalajara 27 74 0 78 4 11 3 0 0 197
Toledo 90 189 1 89 3 0 1 0 0 373
Castilla La Mancha 225 518 1 279 9 13 5 0 0 1.050
% 21% 49% 0,1% 27% 1% 1% 0,5% 0% 0%
ESPANA 12.450 25.660 372 17.118 2.109 2.057 419 32 0 60.217
% 21% 43% 1% 28% 4% 3% 1% 0% 0%

Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacion en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.
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Tabla. 5

Evolucién del porcentaje de alumnado extranjero en centros publicos

1998-99 1999-00 2000-01 2001-02 2002-03
Andalucia 58 65,1 72,5 75,5 80,1
Arag6n 67,2 75,2 76,9 77,8 75,7
Asturias (Principado de) 81,7 82,6 85,7 83,1 81
Baleares (Islas) 82,8 82,7 81,2 82 82,1
Canarias 64,9 68,6 74,6 80,9 83,8
Cantabria 60 66,7 65,6 66,6 67,9
Castillay Le6n 81,2 80,8 81,8 78,1 79,4
Castilla-La Mancha 93,8 90,6 88,5 89,9 89
Catalufia 82,3 83,6 83,2 82,9 82,1
Comunidad Valenciana 81,5 81,5 81,9 83,7 84,7
Extremadura 93,9 94 92,1 94,9 91,3
Galicia 79,9 78,3 85,2 84,8 84,3
Madrid (Comunidad de) 68 71,3 72,2 72,7 73,9
Murcia (Regién de) 89,4 88,3 89,6 89,5 90,6
Navarra (Comunidad Foral de) 63,7 68,5 70,8 76,3 79,8
Pais Vasco 68,4 71,8 70 69,3 71,6
Rioja (La) 92,1 91,3 86,9 78,8 77
Ceuta 92 66,7 89,1 94,1 69,1
Melilla 100 97,4 99 97,1 93,4
Espafa 73,8 75,8 77,7 79 80,2

Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacién en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.
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Gréfico 1

Evolucién del porcentaje de alumnado extranjero en centros publicos
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Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacién en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

81



La escolarizacién del alumnado inmigrante

Tabla. 6

Alumnado extranjero matriculado en ensefianzas no universitarias por continente Porcentajes horizontales. 2002-2003

Esp. Econé. Europeo  Resto de Europa  Africa América del norte Iberoamérica Asia Oceania No consta pais

Albacete 4% 13% 14% 1% 67% 2% 0% 0%
Ciudad Real 3% 21% 16% 1% 57% 3% 0% 0%
Cuenca 3% 29% 15% 0% 51% 1% 0% 0%
Guadalajara 5% 21% 28% 1% 43% 2% 0% 0%
Toledo 4% 21% 29% 1% 42% 4% 0% 0%
Castilla-La Mancha 4% 21% 23% 1% 49% 3% 0% 0%
Espafia 13% 12% 20% 1% 49% 5% 0% 0%

Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacion en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

Tabla. 7
Nimero de alumnos extranjeros por 1000 alumnos matriculados en educacion primaria por comunidad autonoma
Centros publicos Centros privados

Andalucia 28,4 24

Aragén 71,5 38,7
Asturias (Principado de) 30,1 15,1
Baleares (Islas) 135,5 46,5
Canarias 64,8 39,1
Cantabria 32,7 23,4
Castillay Ledn 40,5 20,5
Castilla-La Mancha 39,3 22,3
Catalufia 91,9 22,6
Comunidad Valenciana 83,7 30

Extremadura 19,6 74
Galicia 20,5 10,1
Madrid (Comunidad de) 155,1 60,2
Murcia (Regién de) 87,5 22,8
Navarra (Comunidad Foral de) 94 46,5
Pais Vasco 37,2 15,6
Rioja (La) 94,8 58,1
Ceuta 9,5 2,4
Melilla 37,8 22,8
Espafia 65,2 31

Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacién en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.
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Gréfico 2

Nimero de alumnos extranjeros por 1000 alumnos matriculados en educacion primaria por comunidad autonoma
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Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacién en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.

Tabla. 8
NUmero de alumnos extranjeros por 1000 alumnos matriculados en educacion secundaria por comunidad auténoma
Centros publicos Centros privados

Andalucia 22,4 17,6
Aragén 53,6 24,4
Asturias (Principado de) 214 11,7
Baleares (Islas) 100,3 42,1
Canarias 60,8 46

Cantabria 24,4 22,7
Castillay Leén 29,4 16,3
Castilla-La Mancha 29,6 14,9
Catalufia 86,2 24,7
Comunidad Valenciana 69,3 24,6
Extremadura 14,2 5,7
Galicia 18,9 7,6
Madrid (Comunidad de) 110,7 53,5
Murcia (Region de) 64,8 19,5
Navarra (Comunidad Foral de) 75,3 36,7
Pais Vasco 35,5 11,5
Rioja (La) 69,3 34,2
Ceuta 10,5 3,6
Melilla 54,7 6,2
Espafia 51,5 26,5

Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacion en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.
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Grafico 3

NUmero de alumnos extranjeros por 1000 alumnos matriculados en educacion secundaria por comunidad auténoma
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Fuente: MECD. Estadisticas de la Educacién en Espafia 2002-2003. Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Datos avance.
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2. Cuestionario sobre inmigracién

CENTRO:
TITULARIDAD:
POBLACION:
PROVINCIA:
1. Niveles que imparte:
- () E. Infantil () E. Primaria
- ()ESO () Bachillerato () F. Profesiona
- () P. Garantia Social () E. Personas Adultas
2. NUmero de alumnos inmigrantes escolarizados en el centro:

() E. Especid

Europa _ Africa América  Otros _ Total

Educacion Infantil

Educacién Primaria

Educacién Especial

ESO

Bachillerato

Ciclos Formativos

Garantia Social

Educacién de Personas Adultas

Total

3. De éstos, ¢qué porcentgje presenta necesidades de
compensacion educativa?.

4. (Se tiene en cuenta, a hacer los agrupamientos, a los
alumnos con necesi dades de compensacion?.

5. ¢Qué soluciones aporta €l centro ante las incorporaciones
tardias?.

6. Si se conoce, ¢cudes son los porcentajes de:

- Abandonos antes de cumplir la edad de escolaridad
obligatoria?.

- Finalizacién de estudios obligatorios?.
- Continuacion de estudios no obligatorios?.

7. ¢Qué caracteristicas de los alumnos inmigrantes suponen
dificultades en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje:

- Derivadas de las diferencias cultural es?:

- Derivadas de las diferencias con e sistema educativo de su
pais de origen?:

- Derivadas de situaciones familiares concretas (nivel
socioeconémico, ambiente emocional, itinerancia, familias

desestructuradas, inestabilidad laboral, de residencia,
actitudes respecto a los temas educativos, implicacion en el
centro, etc)?:

- Oftras:

8. ¢Qué problemas se
inmigrantes en el centro?

ocasionan por la presencia de

- () Idioma
- () Disciplina.
- () Integracion.
- () Escasa participacion delas familias.
- () Absentismo total.
- () Absentismo frecuente.
- () Otros. Indicar cudles:
9. ¢Qué dificultades asociadas se detectan?
- () Movilidad territorial.

- () Escolarizacion discontinua.

- () Ausenciade servicios basicos.
- () Trabagjo infantil.
- () Ofras. Indicar cudles:

10. ¢Qué ventgjas supone escolarizar alumnos inmigrantes en
el centro? (conocimiento de diferentes culturas, se fomentan
actitudes solidarias, etc).

11. ¢En qué documentos se recoge la atencion al alumnado
inmigrante?.

- () Proyecto Educativo.

- () Proyecto Curricular.

- () Plan de Orientacion.

- () Plan de Accién Tutorial.

- () Ninguno.
12. ¢ Se reflgan en estos documentos actividades concretas
dirigidas a alumnado?. ;De qué tipo?.

13. Enumere las dificultades mas importantes que se han
encontrado para poner en marcha las decisiones recogidas en el
Plan de Atencion a la Diversidad y en € Plan de
Compensacion educativa, si existe:

14. (Qué medidas concretas se han puesto en préactica para
atender aestos alumnos?:

() Apoyo técnicas instrumentales
() Desdobles

- () Refuerzo en un area determinada (
tutoria (dos tutores)

- () Apoyo del idioma
- () Agrupamientos flexibles
) Doble

- () Otras. Indicar cudes:

15. ¢Qué actividades organiza e centro para fomentar la
integracion de estos alumnos?

- () Jornadas de acogida.
- () Programa de desarrollo de habilidades sociales.

- () Tratamiento de temas sobre solidaridad, colaboracién,
etc. en tutorias.

- () Tratamiento transversal através de todas las &reas.
- () Participacion en actividades extraescolares.
- () Organizacion de jornadas sobre interculturalidad.
- () Cartelesen variosidiomas.
- () Asesoramiento afamilias.
- () Otras. Indicar cudles:
16. ¢Se realizan actividades de seguimiento fueradel centro?.
-0)s
-()NO
En caso afirmativo, ¢cudles?:
- () Situacion econémicade la familia.
- () Prestaciones alos padres.
- () Releciones familiares.
- () Clases de idiomafuera del centro.
- () Otras. Indicar cudles:
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17. ¢Existen recursos personales para atender debidamente a
este alumnado?.

- () Profesorado de Compensatoria.

- () Profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT).

- () Profesorado de Apoyo Linguistico (PALI).

- () Orientador/a.

- () Profesorado Técnico de Servicios ala Comunidad.

- () Intervencién del Equipo de Atencion Linglistica
(EALI).

- () Otros:
18. ¢ Existen recursos materiales y espacios especificos?
- () Aulas para desdoblesy apoyos.
- () Material bibliogréfico.
- () Materia audiovisual.
- () Material informatico.
- () Otros:
19. ¢Qué medidas suele demandar mas el profesorado?.
- () Dotacién de recursos personales.
- () Dotacién de recursos materiales.
- () Asesoramiento puntual.
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- () Formacioninicial y continua.
- () Intervencion del Equipo de Atencion Linglistica
(EALL).
- () Otras. Indicar cudles:
20. ¢Existen diferencias entre el alumnado inmigrante segiin su
posicion socioecondmica?.
21. ¢, Se detectan dificultades de interrelacidn entre el aumnado

inmigrante, o por el contrario, se establecen buenas relaciones
entre ellos?.

22. ¢Se redlizan en € centro colaboraciones con otros centros,
instituciones, ayuntamientos, o entidades sin animo de lucro?.
Indique en qué casos.

23. ¢Qué PROPUESTAS formularia para mejorar ¢
tratamiento de este alumnado?:

- Dirigidas ala Administracion:

- Dirigidas al Centro (profesoradoy alumnado):

- Dirigidas alos Ayuntamientos u otras instituciones:

24. OBSERVACIONES. Indique agqui agun dato o tema
interesante que quiera sugerir y que no se hayareflejado en este
cuestionario.

NOTA: S necesita mas espacio para hacer algiin comentario,
puede afiadir las hojas que crea conveniente. MUCHAS
GRACIAS POR SU COLABORACION.
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3. Centros que han contestado el cuestionario sobre inmigracién

Provincia Localidad Centro Nivel Titularidad
Albacete CP "Virgen de los Llanos" Infantil, ESO, E. Especial Publica
Albacete IES "Leonardo da Vinci" ESO, Bachillerato, Garantia Social, F. Profesional Publica
Fuente Alamo CP "Don Quijote y Sancho" Infantil, Primaria, ESO Publica
Albacete Hellin CP "Manuel Guillamén" Infantil, Primaria Publica
La Roda CP "Miguel Hernandez" Infantil, Primaria Publica
Tobarra IES "Cristébal Pérez Pastor" ESO, Bachillerato, F. Profesional Publica
Villarrobledo IES "Octavio Cuartero" ESO, Bachillerato, F. Profesional Publica
Villamalea IESO de Villamalea ESO Publica
Bolafios de Calatrava IES "Berenguela de Castilla" ESO, Bachillerato Publica
Cinco Casas CP "Dulcinea del Toboso" Infantil, Primaria Pulblica
Ciudad Real  Daimiel CEPA Adultos Publica
Manzanares CC "Don Cristobal" Infantil, Primaria Privada
Tomelloso CP "San Isidro" Infantil, Primaria, E. Especial Publica
Cuenca IES "Pedro Mercedes" ESO, Bachillerato, F. Profesional, Garantia Social Publica
Cuenca CP “La Milagrosa” Infantil, Primaria Privada
Las Pedrofieras CP "Adolfo Martinez Chicano" Infantil, Primaria Publica
San Clemente CEPA E. Personas Adultas Publica
Cuenca Tarancon CC "Melchor Cano" Infantil, Primaria, ESO Privada
Villamayor de Santiago
émgggf gﬁlqg/ln:;rguesado. CRA "Sierra Jaramefia" Infantil, Primaria Publica
Montaya
Guadalajara IES "Castilla" ESO, Bachillerato, F. Profesional, P. Garantia Social Publica
Guadalajara Guadalajara CP "San Pedro Apéstol" Infantil, Primaria Publica
Yunquera de Henares CP "Virgen de la Granja" Infantil, Primaria Publica
Mondéjar CEPA "Alcarria Baja" E. Personas Adultas Publica
Bargas IES "Julio Verne" ESO, Bachillerato Publica
Cebolla CP "Ntra. Sra. De la Antigua" Infantil, Primaria Pulblica
Toledo Noez _ CP "Stmo Cristo de la Salud" Infantil, Pri_mari_a Publ@ca
Talavera de la Reina CP "Santa Maria" Infantil, Primaria Publica
Toledo CP "Angel del Alcazar" Infantil, Primaria Publica
Toledo IES "Juanelo Turriano" ESO, Bachillerato, F. Profesional, P. Garantia Social Publica
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