Anexo Il. Indicadores, criterios de evaluacion y temporalizacion de la evaluaciéon del
Ambito II: Organizacién y Funcionamiento.

Dimension 4%. Documentos programaticos

La valoracion de esta Dimension, desde la evaluacion interna, se realizara en el curso de inicio
y en el de finalizacion del proceso de evaluacion.

Para valorar la informacion recogida sobre los documentos programaticos del centro, se
utilizaran preferentemente los criterios de adecuacion, funcionalidad y coherencia para enjuiciar
los siguientes indicadores:

1.La identificacion y respeto a las caracteristicas del centro y del entorno.

2. La definicion de las prioridades educativas y los objetivos en el proyecto educativo.

3. El respeto a la iniciativas del Claustro en la elaboracion del proyecto educativo.

4. Los procedimientos de aprobacion en el Consejo escolar.

5. La difusion de su contenido y el compromiso de la comunidad educativa.

6. La incorporacién a su contenido de todos los ambitos de actuacion del centro y su utilizacién
en la toma de decisiones.

7. La concrecién de los objetivos programacion general anual. .
8. La participacion del profesorado en la elaboracion de la PGA.
9. La incorporacion de las conclusiones en la memoria anual

10. La relacion establecida entre la Memoria, la PGA y el PEC.

Dimensiéon 5% Funcionamiento del centro docente.

La valoracion de esta dimension, desde la evaluacion interna, se realizara en el curso de inicio
y en el de finalizacién del proceso de evaluacion.

Subdimension 52.1. Organos de gobierno, de participacion en el control y la gestion, y 6rganos
didacticos.

Para valorar la informacion recogida sobre la organizacion y funcionamiento de las estructuras
de gobierno, participacion y coordinacién didactica, se utilizaran preferentemente los criterios
de adecuacién, funcionalidad, coherencia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar los
siguientes indicadores:

1. El nivel de planificacion de las funciones especificas de cada 6rgano.

2. La organizacion de los procesos de coordinacion interna.

3. El seguimiento del desarrollo de las funciones y la evaluacién de las mismas.



4. La participacion del profesorado y de la comunidad educativa en el desarrollo de los
procesos.

5. El compromiso con los acuerdos adoptados y consecucion de las tareas previstas.

Subdimensién 52.2. Administracion, gestiéon econémica y de los servicios complementarios

Para valorar la informacion recogida sobre la administracion, gestiéon de los presupuestos y en
el funcionamiento de los servicios complementarios, se utilizaran preferentemente los criterios
de funcionalidad, coherencia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar los siguientes indicadores
1. La informatizacion y organizacion de la documentacion administrativa del centro.

2. El presupuesto econdémico, los criterios de elaboracion y la respuesta a la necesidades.

3. La organizacién de otros servicios y los recursos(econdmicos, infraestructuras, personales)
existentes en funcion de la demanda de usuarios.

4. La gestion de los servicios complementarios existentes.
5. La organizacioén y gestion del programa de gratuidad de materiales.

Subdimensién 52.3. Asesoramiento y colaboracion

Para valorar la informacioén recogida sobre la colaboracion y asesoramiento al centro de los
diferentes servicios de apoyo externo y de la inspeccion de educacion se utilizaran
preferentemente los criterios de adecuacion, funcionalidad, coherencia, relevancia, suficiencia
y satisfaccion para enjuiciar los siguientes indicadores

1. El conocimiento de la problematica del centro.

2. La programacion de las actuaciones de forma coordinada con el equipo directivo

3. La disponibilidad de dar respuesta a las demandas planteadas en funcién de la frecuencia, la
organizacion del horario y del tiempo.

4. La respuesta dada a la problematica propia de cada centro y la posibilidad de intercambio
con otros centros.

5. La actuacion complementaria y coordinada de los distintos servicios de apoyos para cubrir
las necesidades en todos los ambitos del centro.

6. Las expectativas del profesorado y de la comunidad educativa hacia su intervencion.
7. La definicion explicita de las necesidades por parte del centro y su priorizacion.

8. La disponibilidad organizativa del equipo directivo para demandar asesoramiento y facilitar la
intervencion en el centro.

9. La integracion de las actuaciones en la programacion general anual.

10. La desarrollo de actuaciones con la comunidad educativa.



Dimension 6. Convivencia y colaboracién

La valoracion de esta dimensién se realizara anualmente para conocer el clima de convivencia
y de colaboracién existente y se utilizard preferentemente los criterios de adecuacion,
coherencia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La tipologia de la problematica de convivencia existente en el centro y en espacios de
relacion en los que se desarrolla: relaciones entre alumnos, entre alumnos y profesores, entre
profesores, entre profesores y familias....

2. La tipologia de la respuesta y los espacios en los que se organiza: tutoria, claustro, c.
escolar, espacios informales...

3. Los procedimientos de identificacién de los problemas, sistemas de prevencién vy de
estimulo de los comportamientos positivos

4. Los procedimientos de control del comportamiento y de cumplimiento, en su caso, de la
sancion impuesta.

5. La reglamentacion de la respuesta en torno al Reglamento de Régimen interior: definicion de
derechos y deberes y tipologia de actuaciones.

6. La participacién de la comunidad educativa en su elaboracion y la difusién y los niveles de
acuerdo con su contenido.

7. La composicion y funcionamiento de la comision de convivencia

8. El procedimiento de toma de decisiones y la participacion del alumnado, el profesorado y la
familia.

9. El procedimiento de informacion al alumnado y a la familia

10. Relacion establecida entre los distintos elementos utilizados en el proceso y las prioridades
del proyecto educativo.



