BOE num. 44

Martes 20 febrero 1996 6061

No debe interpretarse que los diversos ecpacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te medianta cerramienios.

6. Convalidaciones, correspondencias y acceso
a estudios universitarios

6.1 Méadutos profestonales que pueden ser cbjeto de
convalidacion con la formacion piofesionz! ocupa-
cional.

Procesos y gestion del mantenimiento.

Montaje y mantenirmiento del sistema mecanico.

Montaje y mantenimiento de los sistemas hidraulico
y neumatico.

Montaje y mantenimiento de los sistemas eléctrico
y electronico.

Montaje y mantenimiento de sistémas automaticos
de produccidn. '

Proyectos de modificacion del equipo industrial.

taie.

6.2 Moddulos profesionales que pueden ser objeto de
correspandencia con la practica laboral:

Procesos y gestion del mantenimiento.

Montaje y mantenimiento del sistema mecanico.

Montaje y mantenimiento de los sistemas hidraulico
¥ neumatco.

Montaje y.mantenimienito de los sistemas eléctrico
y electrdnico.

Montaje y mantenimiento de sistemas automaticos
de produccion.

Proyectos de modificacion del equipo industrial,

Técnicas de fabricacion para el mantenmmiento y mon-
taje.

Formacién en centro de trabajo.

Formacidn y orientacion laboral.

6.3 Acceso a estudios universitarios:

ingeniera Técnico.
Diplomado de la Marina Civil.

3689 REAL DECRETO 82/19896, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los

Colegios de Educacion Primaria.

El Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria fue apro-
bado por el Real Decreto 819/1983, de 28 de mayo,
con el objetivo de brindar a los centros una unica norma
comprensiva de todos los preceptos cuya aplicacion se
consideraba imprescindible para su correcto funciona-
miento y para cumplir o ordenado, a este respecto, en
las Leyes Organicas 8/198b, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, y 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Posteriormente, la Ley Organica 971995, de 20 de
noviembre, de la participacion, la evaiuacion y el gobier-
no de los centros docentes, ha introducido, para garan-
tizar una ensefianza de calidad. nuevos mandatos a los
poderes publicos sobre fomento de la participacion de
la comunidad educativa en la organizacion y gobierno
de los centros docentes sostenidos con fondos pablicos
v en la definictdn de su proyecto educativo, sobre el
apoyo a! funcionamiento de los drganos de gobierno

Técnicas de fabricacion para el mantenimiento y mon-

de los mismos centros y sobre el establacimiento de
procedimientos para la evaluacion del sisterma educativo,
de los centros, de la labor docente, de los cargos direc-
tivos y de la actuacién de la propia Administracion Edu-
cativa.

Asi, los titulos |, H y Il de esta Ley intreducen impor-
tantes novedades que suponen una mayor profundiza-
cion en ias materias antes citadas, en coherencia con
el obj=tivo de mejora de la calidad de a ensefianza que
se pretende con la reforma educativa puesta en marcha
por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo.

Consecuentemente, es necesario aprobar un nuevo
reglamento organico de las escuelas de educacion infan-
til y de los colegios de educacién primaria que recoja
lo preceptuado en la nueva Ley y que sustituya al apro-
bado mediante el Real Decreto 819/1993, de 28 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios
de Educacién Primaria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar de! Estado,
de acuerdo con el Consejo de Estado, vy previa delibe-
racién del Consejo de Ministros en su reunidon del
dia 26 de enero de 1996,

DISPONGO:

Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacion 1afentil v de los Colegios de Educacion
Primaria ¢que se encuentren ubicados en el ambito terri-
tortal de gestion que corresponde al Ministerio de Edu-
cacion y Clencia, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera.

El presente Reglamento Organico tendra caracter
supletorio para todos los centros docentes de educacion
infantil y primaria cuya titularidad corresponda a aquellas
Comunidades Autdnomas, que se hallen en el pleno ejer-
cicio de sus competencias educativas, en tanto no dis-
pongan de normativa propia y en todo lo que les sea
de aplicacién. . . :

Disposicion adicional segunda.

Lo gue establece el titulo V del Reglamento Organico,
sobre evaluacion de los centros, serd de aplicacion a
todos los centros concertadaos de educacion primaria,
ubicados en el ambito territorial de gestion que corres-
ponde al Ministerio de Educacion y Ciencia.

Disposicidén adicional tercera.

Lo dispuesto en este Reglamento se entiende sin per-
juicio de las peculiaridades de los centros docentes de
caracter singular acogidos a convenios entre el Minis-
terio de Educacion y Ciencia y otros departamentos.

Disposicion transitoria primera.

1. Provisionalmente, durante el tiempo que en cada
caso la Administracion Educativa determine, {os colegios
de educacién primaria podran impartir el primer ciclo
de la educacion secundaria obligatoria. A fin de garan-
tizar {2 adecuada coordinacion docente de estos estu-
dios, dichos colegios seran adscritos por el Ministerio
de Educacion y Ciencia a un instituto de educacién
secundaria.
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2. Los maestros, los alumnos y los padres de los
alumnos de este ciclo educativo se integraran en el cole-
gio de educacidn primaria y formaran parte, segun
corresponda, de todos sus .organos de gobierne y de
coordinacién docente, y asumirdn todos los derechos
y obligaciones que, como miembros de dicha comunidad
educativa, les son aplicables.

3. Los departamentos didacticos del instituto de
educacion secundaria incluirdn en su programacion las
ensefianzas correspondientes al primer ciclo de la edu-
cacion secundaria abligatoria impartido por el colegio
de educacion primaria. A tal efecto, los maestros dei
colegio de educacidén primaria responsables de las dis-
tintas areas se incorporaran a los departamentos del
instituto que correspondan vy asistiran a las reuniones
del departamento que oportunamente se establezcan.
Dichas reuniones se celebraran en horaric que permita
la asistencia de los maestros del coleglo de educacion
primaria.

4. Por Orden del Ministro de Educacién y Ciencia
se establecera el procedimiento para que los maestros
gue impartan el primer ciclo de educacién secundaria
obligatoria en un centro de educacion primaria puedan
participar en la elaboracidn, aprobacion y evaluacién del
proyecto curricular de esta etapa.

Disposicién transitoria segunda.

1. Los consejos escolares elegidos al amparo de
lo dispuesto en el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegins de Educacion
Primaria, aprobado por Real Decreto & :3/1993, de 28
de mayo, continuaran desempenando sus funciones has-
ta el término del plazo para el que fueron elegidos.

2. En aqguellos centros que no se encuentren en la
situaciéon. anterior, en la primera convocatoria de elec-
ciones a los consejos escolares con posterioridad a la
publicacién de este Real Decreto, cada sector de la comu-
nidad educativa elegira a todos sus representantes. Una
vez renovado por primera vez ¢l consejo escolar, se pro-
cedera tal como establece el Reglamento organico.

3. Los dérganos unipersonales de gobierno elegidos
con arreglo a lo previsto en el Real Decreto 819/1993,
de 28 de mayo, por el gue se aprueba el Reglamento
Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacién Primaria, continuaran desempe-
fando sus funciones hasta el término de su mandato,
salvo que se produzca alguna de las causas de cese
previstas en el Reglamento que por este Real Decreto
se aprueba.

4. Los organos unipersonales de gobierno que
fueron elegidos con arreglo a lo previsto en el Real De-
creto 2376/1985, de 18 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de los Organos de Gobierno de
los Centros Publicos de Educacidn General Basica, Bachi-
lierato y Formacion Profesional, y cuyoe mandato fue
prorrogado por Ley Organica 7/1995, de 29 de junio,
continuaran desempeiando sus funciones hasta el plazo
previsto en dicha Ley Organica.

Disposicién transitoria tercera.

1. Provisionalmente y hasta que no se implante el
primer ciclo de la educacidon secundaria obligatoria, for-
mara parte del consejo escolar, con voz, pero sin voto,
un representante de los alumnos del ciclo superior de
la educacion general basica.

2. Enlos colegios de educacion primaria en los que,
con arreglo a lo dispuesto en fa disposicién transitoria

anterior, se imparta provisionalmente el primer ciclo de
la educacion secundaria obligatoria, formara parte del
consejo escolar, con voz pero sin voto, un representante
de los alumnos de este ciclo educativo.

Disposicién derogatoria Onica.

Queda dsrogado el Real Deciato 815/1823, de 28
de mayo, por ef que se apiueba el Reglamentc Organico
de las Escuelas de Educacion infantil y de los Colegios
de Educacién Primaria, asi como cualesquiera otras
normas de igual o inferior rango, que se opengan a lo
dispuesto en este Real Decreto.

Dispesicion final primera.

Se autoriza al Ministro de Educaciaon y Ciencia para
desarrollar lo dispuesto en el Reglamento que por el
presente Real Decreto se aprueba, asi como para regular
cuantas cuestiones se deriven de su aplicacion,

Disposicion final segunda.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Dado en Madrid a 26 de enero de 1996.
JUAN CARBLOS R.

El Ministro de Educacigny Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDQ

REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS
DE EDUCACION INFANTIL Y DE LOS COLEGIOS
DE EDUCACION PRIMARIA

TITULO |
Disposiciones de carécter general

Articuto 1. Cardcter y enseflanzas de las escuelas de
educacion infantil y los colegios de educacion pri-
matria.

Las escuelas de educacion infantil y los colegios de
educacion primaria, dependientes del Mlnlsteno de Edu-
cacién y Ciencia, son centros docentes publicos que
imparten las ensefianzas de educacién infantil y primaria,
respectivamente. La autorizacion para impartir dichas
ensefianzas corresponde al Ministro de Educacion y
Ciencia.

Articulo 2.  Creacidn y supresién de centros.

1. La creacién y supresion ‘de los centros a que se
refiere el articulo 1 corresponde al Gobierno, mediante
Real Decreto, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia.

2. La creacién y supresion de los centros situados
en un pais extranjero, asi como las peculiaridades de
sus drganos de gobierno y su régimen de funcionamien-
10, se regirdn por lo dispuesto en ia normativa especifica
que regule la accién educativa espafiola en el exterior.

3. Las Corporaciones Locales y las Comunidades
Auténomas que no se hallen en el pleno ejercicic de
sus competencias en materia educativa podran proponer



BOE num. 44

Martes 20 febrero 1986 6063

la creacion de escueias de educacién infanul o de cole-
gios de educacian primaria con arreglo a las siguientes
normas:

a) Los centros que se creen se adaptaran al Real -

Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los centros que impar-
tan ensenanzas de régimen general no universitarias.

b} El centro se creara y suprimira por al Gobiernp,
mediante Real Decreto aprobado en Consejo de Minis-
tros, a propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia.

c) Previamente a su creacion, la Corporacion Local
o la Comunidad Auténoma gue promueva el centro y
el Ministerio de Educacidn y Ciencia firmaran un con-
venio en & que se regulara el régimen econdmico y
de funcionamiento del mismo, adaptando a estos efectos
lo dispuesto en este Reglamento.

4. Los centros creados con arreglo a lo establecido
en el apartado anterior tendran, a todos los efectos, el
caracter de centros publicos, de acuerdo con la dispo-
sicion adicional sequnda de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora de! Derecho a la Educacion.

Articulo 3. Modificacion de la red de centros de edu-
cacion infantif y primaria.

t. Por Orden del Ministro de Educacidon y Ciencia
podra modificarse la red de centros existente en funcion
de la planificacion de la ensenanza. La modificacidn
incluird las agrupaciones y desdoblamientos necesarios
para la eficaz utilizacion de los recursos disponibles y
de la calidad del servicio publico de la educacién.

2. ElMinistro de Educacion y Ciencia podra autorizar
la creacion o supresion de umdades de educacion infantil
o de educacion primaria que se estimen necesarias para
la atencion de poblaciones con especiales caracleristicas
sociodemograficas o escolares.

3. ElMinistro de Educacion y Ciencia podra autorizar
la agrupacion de las unidades creadas. con arreglo a
lo dispuesto en el apartado anterior, de forma que entre
ellas constituyan un colegio rural agrupado, cuyo dmbito
de actuacion se extendera a varias localidades. En la
Orden por la que se autorice el colegio rural agrupado
se hara constar;

a} Unidades que se agrupan.

b) Composicidon resuhtante, que se denominara cole-
gio rural agrupado.

¢) Localidades a las que el colegio rural agrupado
extiende su ambito de actuacion.

d} Domicilio oficial del colegio rural agrupado.

4. El Ministro de Educacion y Ciencia regulara la
adscripcion de los maestros titulares de las unidades
que se agrupan en el colegio rural agrupado. '

Articulo 4. Denominacion de los centros.

1. Los centros dependientes del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia tendran la denominacién especifica que
apruebe dicho Ministerio a propuesta del Consejo Escolar
y con informe favorable del Ayuntamiento.

2. No podran existir, en el mismo municipio, escue-
las 0 coiegios con la misma denominacion especifica,

3. Ladenominacion del centro figurara en la fachada
del edificio, en lugar visible.

4. Los colegios rurales agrupados tendran la deno-
minacion especifica que apruebe el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia a propuesta del Consejo Escolar del
celegio, previa consulta a los Ayuntamientos implicados.

TITULO I

Organos de gobierno de las escuelas de educacion
infantil y de los colegios de educacion primaria

CAPITULO |
Organos de gobierno

Articulo 5.  Organos colegiados y unipersonales.

1. Las escuelas de educacion infantil y los colegios
de educacion primaria tendran los siguientes érganos
de gobterno:

a) Colegiados: consejo escolar del centro y claustro
de Profesores. _ _ )

b) Unipersonales: director, jefe de estudios y secre-
tario.

2. Las escuelas de educacion infantil y los colegios
de educacion primaria que funcionen conjuntamente ten-
dran arganocs de gobiernc Unicos en los que participaran
padres vy maestros de ambos niveles educativos. Estos
centros se denominaran colegios de educacion infantil
y primaria.

3. En el supuesto previsto en el apartado anterior,
para determinar el nimere de unidades del colegio, se
sumaran las correspondientes a educacion infantil v a
educacion primaria.

Articulo 8. La participacion de la comunidad educativa.

La participacion de los padres de alumnos, maestros,
personal de Administracion y servicios y Ayuntamientos
en el gobierno de los centros se efectuara a través del
consejo escolar del centro.

Articule 7. Principios de actuacion.

1. Los érganos de gobierno velaran por gue las acti-
vidades de los centros se desarrollen de acuerdo cot
los principios y valores de la Constitucién, por la efectiva
realizacion de los fines de la educacion, establecidos
en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por la
calidad de la ensefanza.

2. Ademaés, los 6rganos de gobierno de los centros
garantizarén, en el ambito de su competencia, ¢l ejercicio’
de los derechos reconacidos a los alumnos, profesores,
padres de ios alumnos y personal de la administracién
y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asimismo favoreceran la participacion
efectiva de todos los miembros de la comunidad edu-
cativa en la vida del centro, en su gestion y en su eva-
luacidn.

CAPITULO It
Organos colegiados de gobierno

SECCION 1.7 EL CONSEJO ESCOLAR DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION
INFANTIL ¥ LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA

Articulo 8. Cardcter y composicion del consejo escolar.

1. El consejo escolar de las escueias de educacion
infantil y los colegios de educacion primaria es ei 6rgano
de participacién de los diferentes miembros de fa comu-
nidad educativa.,
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2. Elconsejo escolar de los centros gue tengan nue-
ve 0 mas unidades, estara compuesto por [os siguientes
miembros:;

a) El Director del centro, que serd su presidente.

h) E! Jefe de estudics.

c} Cinco maestros elegidos por el claustro.

d) Cinco representantes de los padres de alumnos.

e) Un representante del personal de administracién
y Servicios

f} Un Concejal o representante del Ayuntamiento
del municipio en cuyo término se halle radicadc el centro.

g) El Secretario, que actuara comeo Secretario del
consejo, Con voz, pero sin voto,

3. Enlos centros con seis o mas unidades y menos
de nueve, el consejo escolar estard compuesto por los
siguientes miembros:

a) El Director del centro, gue sera su Presidente.

b} Tres maestros elegidos por el claustro.

c) Tres representantes de los padres de alumnos.

d) Un Cancejal o representante del Ayuntamiento
del municipio en cuyo término se halle radicado el centro.

e) El Secretario, que actuara como Secretario del
consejo, con voz, pero sin voto.

4. Enlos centros con mas de dos unidades y menos
de seis, el consejo escolar estara compuesto por los
siguientes miembros:

a) El Director del centro, gue sera su Presidente.

b} Dos maestros elegidos por el claustro. Uno de
ellos, designado por el Director, actuara como Secretario,
con voz y voto en el consejo.

c) Dos representantes de los padres de alumnos.

d} Un Concejal o representante del Ayuntamiento
del municipio en cuyo término se halle radicado el centro.

5. En los centros con una o dos unidades, el consejo
escolar estard compuesto por los siguientes miembros:;

a) El Director del centro, que serd su Presidente y
actuard, también, como Secretaric del consejo escolar.

b} Un representante de los padres de alumnos.

c) Un Concejal o representante del Ayuntamiento
del municipio en cuyo término se halle radicado el centro.

6. De los representantes de los padres de alumnos
gue componen el conse)o escolar uno de ellos sera desig-
nado, en su caso, por la asociacion de padres de alumnos
mas representativa en el centro, legalmente constituida.

7. Los alumnos podran estar representados en el
consejo escolar del colegio de educacién primaria, con
voz, pero sin voto. en las condiciones que establezca
el proyecto educativo del centro.

Articulo 9. Eleccién y renovacion del consejo escolar.

1. El procedimiento de eleccion de los miembros
del consejo escolar se desarrollard durante el primer tri-
mestre del curso académico.

2. El consejo escolar se renovara por mitades cada
dos afos de forma alternativa. Cada una de ellas estara
configurada de la siguiente forma:

a} Primera mitad:

1.2 Centros gue tengan nueve o mas unidades: tres
maestros y dos padres de alumnos.

2.° Centros con seis o mas unidades y menos de
nueve: dos maestros y un padre,

32 (entros con mas de dos unidades y menos de
seis: un maestro y un padre.

b} Segunda mitac: los restantes maestros y repre-
sentantes de los padres de alumnos y los representantes
del personal de administracion y servicios en su caso.

3. En el caso de centros de nueva creacion en los
que se constituya por primera vez el consejo escolar,
se elegiran todos los miembros de cada sector de una
vez. Los electores de cada uno de los sectores repre-
sentados haran constar en su papeleta, como maximo,
tantos nombres como puestes a cubrir. En la primera
renovacion parcial, posterior a la constitucion del consejo
escolar, se elegiran los puestos correspondientes a ia
primera mitad establecida en el apartado 2.a) de este
articulo, afectando a aquellos representantes que hubie-
ran obtenide menos votos en la eleccion anterior,

4. En los centros de una y dos unidades la reno-
vacion del representante de los padres se realizara cada
dos afios.

5. Los miembros de la -comunidad escolar sélo
podréan ser elegidos por el sector correspondiente y
podrén ser candidatos para la representacidn de uno
solo de dichos sectores, aungue pertenezcan a mas de
une.

Articulo 10. Procedimiento para cubrir vacantes en el
consejo escolar.

1. Aquellos representantes que, antes de la reno-
vacion que les corresponda, dejaran de cumplir los requi-
sitos necesarios para pertenecer a dicho dérgano. pro-
ducirdn una vacante que sera cubierta por los siguientes
candidatos de acuerdo con el nimero de votos obte-
nidos. Para la dotacion de las vacantes que se produzcan,
se utilizara la lista de la Ultima renovacion parcial, inde-
pendientemente de que la vacante a cubrir corresponda
a una renovacion parcial anterior. En el caso de que
no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, que-
daria sin cubrir hasta la préxima renovacion del consejo
escolar.

2. Lasvacantes que no se hayan cubierto se dotarén
mediante eleccidn en la siguiente renovacion parcial. Las
vacantes gque se produzcan a partir del mes de septiem-
bre anterior a cuaiquier renovacion parcial se cubriran
en dicha renovacion y no por sustitucion.

3. En el caso de que en una renovacion parcial haya
vacantes gue pertenezcan a la renovacidn parcial ante-
rior, los puestos de ia renovacidn actual se cubrirdn con
los candidatos mas votados y las vacantes con los
siguientes en numerc de votos. Estas dltimas se reno-
varan en la siguiente eleccion parcial. i

Articulo 11, Junta electoral.

1. A efectos de la crganizacion del procedimiento
de eleccién, se constituird en cada centro una junta elec-
toral compuesta por los siguientes miembros: el Director
del centro, que serd su Presidente, un masestro, si se
trata de centros con mas de una unidad, y un padre
de alumno, los dos ditimos elegidos por sorteo entre
los miembros salientes del consejo escolar gue no vayan
a ser candidatos. En los centros de nueva creacion, asi
como en aquellos casos en los que todos los miembros
salientes de un sector sean candidatos, el sorteo para
designar a los representantes en la junta electoral se
realizard entre los inscritos en los respectivos censos
electorales.

2. Las competencias de la junta electoral son las
siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, que
comprenderan nombre. apellidos y documentc nacional
de identidad de ios electores, ordenados aifabéticamen-
te. asi como su condicion de profesores, padres de alum-
nos y personal de administracién y servicios.

b) Concretar el calendario electoral de acuerdo con
lo establecido en el articulo & de este Reglamento.
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¢} Ordenar el proceso elactoral. -

d) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

e) Promover la constitucion de las distintas mesas
electorales.

f} Resolver las reclamaciones presentadas contra las
decisiones de las mesas electorales.

g) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las
correspondientes actas a la autoridad administrativa
competente.

3. Contra las decisiones de la junta, en lo relativo
a la proclamacién de candidatos, cabe recurso ordinario
ante el Director provincial del Ministerio de Educacion
y Ciencia, cuya resolucién pondra fin a la via adminis-
trativa.

Articulo 12. Procedimiento para cubrir los puéstos de
designacion.

1. En la primera constitucion y siempre que se pro-
duzca una renovacion parcial del consejo escolar, la junta

electoral solicitara la designacidn de sus representantes -

al Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro y a la asociacion de padres de alumnos
mas representativa, legalmente constituida.

2. Enelcasode colegios rurales agrupados, la repre-
sentacién municipal serd ostentada cada afio académico
por uno de los Ayuntamientos a los que la agrupacién
extienda su ambito de aplicacion. El representante muni-
cipal estara obligado a informar a todos los Ayuntamien-
tos de |4 agrupacion de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por el consejo escolar.

Articulo 13. Fleccion de los representantes de los
profesores.

1. Los representantes de los profesores en el con-
sejo escolar seran elegidos por el claustro y en el seno
de éste. El voto serd directo, secreto y no delegable.

2. . Seran electores todos los miembros del claustro.
Seran elegibles los profescres gue se hayan presentado
como candidatos.

3. El Director convocara un claustro, de caracter
extraordinario, en el que, como uUnico punto del orden
del dfa, figurara el acto de eleccién y proclamacion de
profesores electos.

4. En la sesidn del claustro extracrdinario, se cons-
tituird una mesa electoral. Dicha mesa estara integrada
por el Director del centro, que actuara de Presidente,
el maestro de mayor antigiiedad y el de menor anti-
gliedad en el cuerpo. que actuard de Secretario de fa
mesa. Cuando coincidan varios maestros de igual anti-
guedad, formaran parte de la mesa ef de mayor edad
entre los mas antiguos y el de menor edad entre los
menas antiguos.

5. El quérum serd de la mitad mas uno de los com-
ponentes del claustro. Si no existiera quorum, se efec-
tuara nueva convocatoria veinticuatro horas después de
la sefalada para la primera. En este caso, no sera pre-
ceptivo el quorum sefalado.

6. Cada profesor podra hacer constar en su pape-
leta, como maximo, tantos nombres como puestos a
cubrir. Seran elegidos los profesores con mayor nimero
de votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado
elegido el nimero de profesores que corresponda, se
procedera a realizar en el mismo acto sucesivas vota-
ciones hasta alcanzar dicho namero, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 18.2 de sste Reglamento.

7. El desempefio de un cargo se considera incom-
patible con la condicidn de representante electo del pro-
fesorado en el consejo escolar del centro. En caso de
concurrencia de dos designaciones, el profesor debera

optar por el desempefio de uno de los puestos, debiendo

~ procederse a cubrir el puesto que deje vacante por los

mecanismos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 14. Eleccion de los representantes de los

padres.

1. La representacion de los padres en el consejo
escolar correspondera a éstos o a los representantes
legales de los alumnos, sea cual fuere el ndmero de
hijos escolarizados en el centro. El derecho a elegir y
ser elegido corresponde al padre y a la madre o, en
su caso, a los tutores legales.

2. Seran electores y elegibles todos los padres o
tutores legales de los alumnos que estén matriculados
en el centra y que, por tanto, deberan figurar en el censo.
La eleccion se producira entre los candidatos admitidos
por la junta. Las asociaciones de padres de alumnos
legalmente constituidas podran presentar candidaturas
diferenciadas.

3. La eleccion de los representantes de los padres
de los alumnos estara precedida por la constitucion de
la mesa encargada de presidir la votacion, conservar
el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el
escrutinio.

4. Siel consejo escolar se va a constituir por primera
vez, la mesa electoral estard integrada por el Director
del centro, que actuara de presidente, y cuatro padres
o tutores legales designados por sorteo. En el resto de
los casos, formaran parte de la mesa electoral los repre-
sentantes de los padres de alumnos en el consejo escolar
saliente. Actuard de Secretario el representante de los
padres de menor edad. La junta electoral debera prever
el nombramiento de suplentes designados tambien por
sarteo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacién
los padres o tutores legales de los alumnos matriculados
en el centro propuestos por una asociacion de padres
de alumnos del mismo o avalados por la firmma de diez
electores.

6. Elvoto sera directo, secreto y no delegable. Cada
elector podra hacer constar en su papeleta, como maxi-
mo, tantos nombres como puestos a cubrir e identificarse
mediante su documento nacional de identidad, u otro
documento equivalente.

7. Afin de conseguir la mayor participacion posible,
los padres de los alumnos podran utilizar el voto por
correo. A tal efecto, el voto deberd ser enviado a la
mesa electoral del centro antes de la realizacidén del -
escrutinio mediante una carta que debera contener el
voto emitido y una fotocopia del documento nacional
Ide identidad o de un documento acreditativo equiva-
ente.

Articulo 15. FEleccion del representante del personal
de administracion y servicios.

1. El representante del personal de administracion
y servicios, cuando haya mas de un elector de este colec-
tivo, sera elegido por el personal que realice en el centro
funciones de esta naturaleza, siempre que este vinculado
al mismo, o al Ayuntamiento correspondiente, por rela-
cion juridico-administrativa o laboral. Todo el personal
de administracion y servicios del centro que redna los
requisitos indicados tiene la condicion de elector y ele-
gible.

2. En los casos en que exista un solo elector, sera
éste el representante del personal de administracién y
servicios en el consejo escolar.

3. Para la eleccion del representante del personal
de administracion y servicios, la votacion se realizara
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mediante sufragic directo, secreto y no delegable ante
la mesa electoral de los profesores en urna separada.

Articulo 16.  Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez
finalizada la votacion, se procedera por la mesa corres-
pondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuen-
to de los mismos, que serd publico, se extendera un
acta, firmada por todos los componentes de la mesa,
en la que se harad constar los representantes eiegidos,
y el nombre y el numero de votos obtenidos por cada
uno de los candidatos presentados. El acta sera enviada
a la junta electoral del centro a efectos de la procla-
macién de los distintos candidatos elegidos; se remitira
copia de la misma al Director provincial.

2. En los casos en que se produzca empate en las
votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo.

Articulo 17. Proclamacion de candidatos electos vy

reclamaciones. .

1. Elacto de proclamacion de los candidatos electos
se realizara por la junta electoral del centro, tras el escru-
tinio realizado por la mesa y la recepcion de las corres-
pondientes actas. Contra las decisiones de dicha junta
en materia de proclamacion de miembros electos se
podra interponer recurso ordinario ante el Director pro-
vincial, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

2. Ei Director. provincial creard una comision que
estudiara v evaluara el contenido de las reclamaciones
que puedan producirse a lo largo del proceso electoral.

Articulo 18. Constitucion del consejo escolar. -

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha
de proclamacién de los miembros electos, el Director
convocara la sesion de constitucion del nuevo consejo
escolar.

2. Sialguno de los sectores de la comunidad escolar
no eligiera a sus representantes en el consejo escolar
por causas imputables a dichos sectores, este hecho
no invalidara la constitucion de dicho 6rgano colegiado.
A tal efecto, el Director provincial adoptara las medidas
oportunas para la constitucién del mismo.

Articulo 19. Régimen de funcionamiento del consejo
escolar.

1. Las reuniones del consejo escolar se celebraran
en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
Director enviard a los miembros del consejo escolar, con
una antelacion minima de una semana, la convocatoria
y la documentacion que vaya a ser objeto de debate
¥, en su caso, aprobacion. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El consejo escolar se reunira, como minimo, una
vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director
o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En
todo caso, serd preceptiva, ademas, una reunion a prin-
cipio de curso y otra al final del mismo. La asistencia
a las sesiones del consejo escolar serd obligatoria para
todos sus miembros

3. E! consejo escolar adoptard los acuerdos por
mayoria simple saivo en los casos siguientes:

a) Eleccian del Director y aprobacion del presupues-
;co y de su ejecucién, que se realizara por mayoria abso-
uta.

b} Aprobacién del proyecto educativo y del regla-
mento de régimen interior, asi como sus modificaciones,
que se realizara por mayoria de dos tercios. ‘

c} Acuerdo de revocacidn de nombramiento del
Director, que se realizara por mayoria de dos tercios.

Articulo 20. Cemisiones del consejo escolar.

1. El consejo escolar constituird una comision de
convivencia en la forma en gue se determine en el regla-
mento de régimen interior, en la que, al menos, estaran
presentes el Director, el Jefe de estudios, y un maestro
y un padre de alumno, elegidos por cada uno de los
sectores. Las competencias estaran especificadas en el
reglamento de regimen interior.

2. La comisién de convivencia informara al consejo
escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia
y colaborard con él en la elaboracién del informe que
se cita en el articulo 21.1). Asimismo informara al consejo
escolar de todo aquello que |le encomiende dentro de
su ambito de competencia.

3. El consejo escolar podra constituir otras comi-
siones para asunios especificos en la forma y con las
competencias que determine el reglamento de régimen
interior.

Articulo 21. Competencias del consejo escolar.

El consejo escolar tendrd las siguientes competen-
cias:

~a} Establecer las directrices para la elaboracion del
proyecto educativo, aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio
de las competencias que el claustro de profesores tiene
atribuidas en relacion con la planificacion y organizacion
docente. Asimismo, establecer los procedimientos para
su revision cuando su evaluacion lo aconseje.

b) Elegir ai Director del centro.

¢) Proponer la revocacién del nombramiento del
Director, en los términos establecidos en el articu-
lo 19.3.c).

~d} Decidir sobre la admisidn de alumnos, con suje-
cidn a lo establecido en la normativa vigente.

e) Aprobar el reglamento de régimen interior.

f) - Resolver los conflictos e imponer las correcciones
con finalidad pedagogica que correspondan a aquellas
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia en el centro de acuerdo con las normas
que regulan los derechos y deberes de los alumnos.

g} Aprobhar el proyecto de presupuesto del centro
y la ejecucion del mismo.

h} Promover la rencvacion de las instalaciones vy
equipo escolar, y vigilar su conservacion.

i) Aprobar y evaluar la programacion general del
centro, respetando, en todo caso, los aspectos docentes
que competen al claustro.

i} Aprobar y evaluar la programacién general de las
actividades escolares complementarias.

k) Fijarlas directrices para la colaboracién del centro
con fines culturales, educativos y asistenciales, con otros
centros, entidades y organismos.

I) Analizar y evaluar el funcicnamiento general del
centro, especialmente la eficacia en la gestion de los
recursos, asi como la aplicacion de las normas de con-
vivencia y elaborar un informe de la misma que se incluira
en la memoria anual.

m) Analizar y evaluar la evoulucion del rendimiento
escolar general del centro.
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n) Analizar y valorar los resultados de la evaluacién
que del centro realice la Administracién Educativa o cual-
quier informe referente a la marcha del mismo.

f) Informar la memoria anual sobre las actividades
y actuacion general del centro. -

o} Conocer las relaciones del centro con las insti-
tuciones de su entorno.

Secci6n 2.2 EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 22. Cardcter y compos.'c.'on dei claustro de
profesores.

1. El claustro, érgano propio de participacion de los
maestros en el centro, tiene la responsabilidad de pla-
nificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los
aspectos docentes del mismo.

2. El claustro serd presidido por el Director y estard

integrado por la totalidad de los profesores que presten

servicios en el centro.

Articulo 23. Régimen de funcionamiento del claustro,

1. El claustro se reunira, como minimo. una vez al
trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo
solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera pre-
ceptiva, ademas, una sesién de claustro al principio del
curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del claustro es obli-
gatoria para todos sus rmiembros.

Articulo 24. . Competencias del claustro

» Son competencias del claustro:

a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo
para la elaboracidn del proyecto educativo y de la pro-
gramacion general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los
proyectos curriculares de etapa, aprobarlos, evaluarlos
y decidir las posibles modificaciones posteriores de los
mismos conforme al proyecto educativo.

¢) Aprobar los aspectos docentes de la programa-
cion’ general anual, conforme al proyecto educativo e
informar aquélla antes de su presentacién al consejo
escolar, asi como la memoria final de curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experi-
mentacion y de ia investigacion pedagogica.

e} Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

f} Conocer las candidaturas a la direccién y tos pro-
gramas presentados por los candidatos.

g) Coordinar las funciones referentes a la orienta-
cion, tutoria, evaluacion y recuperacién de los alumnos.

h} Analizar y valorar los resultados de la evaluacion
que del centro realice la Admunistraciéon Educativa o cual-
quier informacién referente a la marcha del mismo.

il Analzar y evaluar los aspectos docentes del pro-
yecto educativo y la programacion general anual.

i} Participar en la planificacion de ia formacion del
profesorado del centro y elegir a sus representantes en
el centro de profesores y recursos.

k) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elabo-
racion de los horarios de los alumnos.

I} Aprobar la planificacidon general de las sesiones
de evaluacion.

m) Aprobar los criterios para la elaboracion de los
horarios de los profesores.

n} Analizar 'y valorar trimestralmente la situacién
economica del centro.

i}  Analizar y valorar la evolucion del rendimiento
escolar general del centro a través de los resultados

de las evaluaciones y cuantos otros medios se consi-
deren adecuados.

o) Conocer las relaciones del centro con las insti-
tuciones de su entorno.

CAPITULO Il
Organos unipersonales de gobierno

Articulo 25.  Ef equipo directivo.

1. Los organos unipersonales de gobierno consti-
tuyen el equipo directivo del centro y trabajaran de forma
coordinada en el desemperio de sus funciones.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funcio-
nes:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b} Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar
propuestas para facilitar y fomentar la participacién coor-
dinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las
distintas actividades y proyectos del centro y colaborar
en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de
cardcter preventive que favorezcan las relaciones entre
los distintos colectivos que la integran y mejoren la con-
vivencia en el centro.

e} Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion
coordinada de las decisiones de} consejo escolar y del
claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f} Establecerios criterios para la elaboracidn del pro-
yecto del presupuesto.

g} Elaborar la propuesta del proyecto educativo del
centro, la programacion general anual y la memoria de
final de curso.

h) Aquellas otras func:ones que delegue en él el
consejo escaolar, en el ambito de su competencia.

3. El equipo directivo podra invitar a su reuniones,
con caracter consultivo, a cualquier miembro de la comu-
nidad educativa que crea conveniente.

Articulo 26.  Composicion del equipo directivo.

1. En los centros con nueve o mas unidades habra
Director, Secretario y Jefe de estudios.

2. En los centros con seis 0 mas unidades, y menos.
de nueve, habra Director y Secretario. El Director asumira
fas funciones del Jefe de Estudios.

3. En los centros con menos de seis unidades, el
Director asumira las funciones del Jefe de estudios y
del Secretario. Las funciones del Secretario en el consejo
escolar serdn asumidas por el maestro miembro del con-
sejo que designe el Director.

Articulo 27.  Elecciéni y nombramiento del Director

. 1. El Director serd elegido por el consejo escolar
y nombrado por el Director provincial del Ministerio de
Educacidn y Ciencia por un periodo de cuatro ados.

2. Lavotacion se efectuara mediante sufragio direc-
to y secreto. La eleccion se producird por mayoria abso-
luta de los miembros del consejo escolar en la reunién
extraordinaria de dicho consejo, que a tal efecto se
cohvogque. ' '

3. Sien primera votacion no se produjera la mayoria
absoluta, se procedera a una nueva convocatoria en el
plazo de cuarenta y ocho horas. En el caso de que haya
concurride mas de un candidato, el mas votado en la
primera vatacion, figurara como dnico candidato en ia
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segunda. En cualquier caso la eleccion se producira, tam-
bién, por mayoria absoluta.

4. El nombre del candidato que obtenga la mayoria
absoluta serda notificado por el Director del centro al
Director provincial para su correspondiente nombramien-
to. Et nombramiento y la toma de posesion se realizaran
con efectos del 1 de julio siguiente a la celebracién de
las elecciones.

Articulo 28. Presentaciéon y requisitos de los can-
didatos.

1. Podra ser candidato al cargo de Director cualquier
profesor, funcionario de carrera y en servicio activo, que
retina los siguientes requisitos:

a} Tener una antigiedad de al menos cinco afos
en el cuerpo de la funcién publica docente desde el
que se opta.

by Haber sido profesor durante al menos cinco afios
‘en un centro que imparta algunas de las ensefianzas
del mismo nivel y régimen.

* ¢} Tener destino definitivo en el centro con una anti-
giiedad de al menos un curso académico.

d) Haber sido acreditado para el ejercicio de la direc-
cion por la Administracion Educativa competente.

2. No podran presentarse como candidatos los
maestros que hayan desempenfado el cargo de Director
durante tres periodos consecutivos inmediatamente
anteriores en el centro en el que presenta la candidatura,
contados a partir de la entrada en vigor de la Ley Orgéa-
nica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacién,
la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentés.

3. Tampoco podran presentarse como candidatos
los maestros que, por cualquier causa, no vayan a prestar
servicio en el centro en el curso académico inmedia-
tamente siguiente a su toma de posesion como Director,

4. En los centros especfficos de educacion infantil
y en los incompletos de educacion primaria, y séle en
el caso de que no haya maestro alguno que cumpla
los requisitos establecidos anteriormente, podran ser
candidatos los maestros que cumplan los requisitos a),
b) v ¢) previstos en el apartado 1 de este articulo. En
el caso de que, ademas, no haya profesores que cumplan
los requisitos a), b) y ¢} mencionados, podran presentarse
como candidatos los que cumplan los requisitos b)
y c¢) previstos en el apartado 1 de este articulo. De igual
manera, si, ademas, no hubiese profesores que cumplan
los requisitos b) y ¢) mencionados, podrén presentarse
coimo candidatos los que cumplan el requisito ¢} previsto
en el apartado 1 de este articulo. Si no hubiera profesores
en el centro que cumplan ninguno de los requisitos men-
cionados, podran presentarse como candidatos todos
aquéllos que tengan destino definitivo en el centro.

Articulo 29. Programa de direccién.

1. Los candidatos deberdn presentar por escrito
ante el consejo escolar, con una antelacion minima de
quince dias respecto a la fecha de la eleccién, su pro-
grama de direccidn y sus méritos profesionales.

2. El programa de direccion debera contener:

a) La propuesta de los dérganos unipersonales de
gobierno que forman la candidatura.

b) La justificacién de haber sido acreditado para el
ejercicio de la funcion directiva, que incluya las condi-
ciones que permitieron su acreditacion.

¢} Un analisis del funcionamiento del centro y de
los principales problemas y necesidades del misme.

d} Los objetivos que pretende alcanzar durante su
mandato.

3. El consejo escolar valorard los programas de
direccion presentados Y los méritos profesionales de los
candidatos.

4. El claustro de profesores debera ser informado
de las candidaturas y conocer los programas presen-
tados. ,
Articulo 30. Designacion del Drrector por la Adminis-

tracion.

1. En ausencia de candidatos, 0 cuando éstos no
hayan obtenido la mayoria absoluta, el Director provincial
nombrara un Director que retina, al menos, los requisitos
a}, b) y d) dispuestos en el articulo 28.1 de este Regla-
mento. El nombramiente podra recaer sobre un profesor
del centro o de otro ubicado en el &mbito de la Direccion
Provineial correspondiente para que, en comision de ser-
vicios, desempeifie la funcion directiva. El Director desig-
nard a los cargos unipersonales del equipo directivo. La
duracion del mandato del Director asi nombrado sera
de cuatro anos.

2. En los centros especificos de educacion infantil

'y en los incompletos de educacion primaria, cuando no

sea pasible el nombramiento de un maestro de otro cen-
tro que reuna los requisitos antes indicados, el Director
provincial podra nombrar como Director a cualquier
maestro, funcmnano de carrera. La duracién del mandato
del Director asi nombrado sera de cuatro afios.

3. En el caso de centros que por ser de nueva crea-
cidén o por otras circunstancias, no dispusieran de pro-
fesorado con los requisitos establecidos en el articu-
lo 28.1 de este Reglamento, el Director provincial
nombrarad Director, por un periodo de tres afios y de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 de este arti-
culo, a un maestro que redna los requisitos al, b} y d)

. establecidos en el articulo 28.1 de este Reglamento.

Articulc; 31. Competencias del Director.

Son competencias del Director:

a) Ostentar {a representacion del centro y represen-
tar oficialmente a la Administracién Educativa en el cen-
tro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas auto-
ridades educativas.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas dis-
posiciones vigentes.

* ¢) Dirigir y coordinar todas las actividades del cen-

. tro, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin per-

juicio de las competencias de los restantes organos de
gobierno del centro.
d} Colaborar con los drganos de la Administracion

Educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos

del centro, asi como formar parte de los drganos con-
sultivos de la Direccidn Provincial que se establezcan
al efecto,

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito
al centro y controlar la asistencia al trabajo. Aplicar el
régimen disciplinario de tode el personal adscrito al cen-
tro, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda,
de incoacion de expedientes.

f} Mantener ias relaciones admlnlstratlvas con la
Direccion Provincial y proporcionar la informacion que
le sea requerida por las autoridades educativas com-

- petentes.

g) Gestionar los medios materiales del centro.

h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupues-
to del centro y ordenar los pagos.

i) Visar las certificaciones y documentos oficiales
del centro.

;) Designar y proponer el cese de los restantes
miembros del equipo directivo, asi como designar y cesar
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a los coordinadores de ciclo y a las tutores, de acuerdo
con el procedimiento establecido en este Reglamento.

k) Ejecutar, en el ambito de su competencia, los
acuerdos de los érganos colegiados.

I} Fomentar y coordinar ia participacion de los dis-
tintos sectores de la comunidad escolar y procurar los
medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus
respectivas competencias, garantizando el derecho de
reunion de profesores, padres, alumnos y personal de
administracion y servicias.

m) Eiaborar con et equipo directivo la propuesta del
proyecto educativo y de la programacién general anual,
de acuerdo con las directrices y criterios establecidos
por el consejo escolar y con las propuestas formuiadas
por el claustro y, asimismo, velar por su correcta apli-
cacion.

n} Convocar y presidir los actos académicos, el con-
sejo escolar, el claustro y la comisidn de coordinacion
pedagogica del centro.

i) Promover e impulsar las relaciones del centro con
l[as instituciones de su entorno y facilitar la adecuada
coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

o) Elevar al Director provincial la memoria anual
sobre las actividades y situacion general del centro.

p} Proporcionar la informacion que le sea requerlda
por las autoridades educativas competentes.

q) Facilitar fa informacion sobre la vida del centro
a los distintos sectores de la comunidad escolar.

r} Favorecer la convivencia en el centro y garantizar
el procedimiento para imponer las correcciones gue
correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes, lo establecido en el reglamento de régimen interior,
y con los criterios fijados por €l consejo escolar.

s) Realizar las contrataciones de obras, servicios y
-suministros de acuerdo con las disposiciones vigentes.

t} Favorecer {a evaluacion de todos los proyectos
y actividades del centro y colaborar con la Administra-
cion Educativa en las evaluaciones externas que perid-
dicamente se lleven a cabo.

Articulo 32. Cese del Director.

1. El Director del centro cesara en sus funciones
al término de su mandato o al producirse alguna de
las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director pro-
vincial, oido el consejo escolar.

b) Destitucién o revocacion acordada por el Director
provincial en los términos previstos en los aparta-
dos 2 y 3 de este articulo.

c¢) Cuando el Director deje de prestar servicio en
el centro por traslado voluntaric o forzoso, pase a la
situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria
o forzosa y suspension de funciones de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion vigente, o cualquier ofra
circunstancia.

2. El Director provincial cesara o suspendera al
Director mediante expediente administrativo antes del
término de su mandato cuando incumpla gravemente
sus funciones, previo informe razonado del consejo esco-
lar del centro y con audiencia del interesado.

3. Asimismoao, el Director provincial revocara el nom-
bramiento del Director a propuesta razonada de los
miembros del consejo escolar y acordada por mayoria
de dos tercios de sus miembros. En este supuesto, el
consejo escolar sera convocado con caricter urgente
y extraordinario, siempre que lo solicite por escrito al
menos un tercio de sus componentes.

4. Si el Director cesara antes de terminar su man-
dato por cualquiera de las circunstancias enumeradas
en los anteriores apartados de este articulo el Director

provincial nombrard, oido el consejo escolar, un Director
en funciones hasta la nueva eleccion en la siguiente
convocatoria. |

5. Cuando el Director haya obtenido, aungue sea

" provisionalmente, traslado a otro centro, o cuando le

reste menos de un afio para alcanzar la edad de jubi-
lacidn, se celebraran nuevas elecciones en la primera
convocatoria ordinaria que se realice. El Director elegido
tomarad posesién con fecha de 1 de julio siguiente,
momento en que cesara en su cargo, a todos los efectos,
el Director anterior.

Articulo 33. Designacion y nombramiento del Jefe de
estudios y el Secretario.,

1. ElJefe de estudios y el Secretario seran maestros,

funcionarios de carrera en situaciéon de servicio activo,

con destino definitivo en el centro, designados por el
Director, previa comunicacion al consejo escolar, y nom-
brados por el Director provincial.

En situaciones excepcionales y con autorizacion
expresa del Director provincial, podra ser nombrado un
profesor que no tenga destino definitivo en el centro.
A estos efectos, el Director, oido el consejo escolar del
instituto, podra elevar una propuesta razonada a la Direc-
cion Provincial correspondiente.

2. No podran ser nombrados Jefe de estudios ni

Secretario los maestros cuando se dé la circunstancia
prevista en el artfculo 28.3 de este Reglamento.
- 3. Enelcaso de centros que por ser de nueva crea-
cién, o por otras circunstancias no dispusieran de pro-
fesores con los requisitos establecidos en el apartado
uno de este articulo, el Director del centro podra pro-
poner a maestros del propio centro que no tengan des-
tino definitivo en el mismo, que seran nombrados por
el Director provincial, oido el consejo escolar si lo hu-
biese.

4. La duracion del mandato del Jefe de estudios
y el Secretario serd la que corresponda al Director que
los hubiera designado.

5. El Director del centro remitira al Director provin-
cial la propuesta de nombramiento de los maestros por
el designados para ocupar los cargos de Jefe de estudios
y Secretario. El nombramiento y la toma de posesion
se realizara con efectos del 1 de julio siguiente a la
celebracidn de las elecciones.

Articulo 34.  Competencias del Jefe de estudios.

Son competencias del Jefe de estudios:

a) Ejercer, pordelegacién del Director y bajo su auto-
ridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo
al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfer-
medad.

¢) Coordinar las actividades de cardcter académico,
de orientacion -y complementarias de maestros y alum-
nos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacion general anual
y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rga-
nos unipersonales, los horarios académicos de alumnos
y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por
el claustro y con el horario general incluido en la pro-
gramacion general anual asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e} Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar vy dirigir la accién de los tutores y, en
su caso, del maestro orientador del centro, conforme
al plan de accion tutorial.
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g) Coordinar, con la colaboracion del representante
del claustro en el centro de profesores y recurscs, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion
de profesores realizadas por el centiro.

h) Organizar los actos académicos.

1) Fomentar la participacion de los distintos sectores
de ia de la comunidad escolar, especialmente en o que
se refiere al alumnado, facilitando y ortentando su orga-
nizacion.

il Participar en la elaboracion de la propuesta de
proyecto educativo y de la programacion general anual,
junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar
el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con las disposicicnes vigen-
tes, lo establecido en el reglamento de régimen interior
vy los criterios fijados por el consejo escolar.

[} Organizar la atencidén y cuidado de los alumnos
en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

m) Cualquier otra funcidon que le pueda ser enco-
mendada por el Director dentro del ambito de su com-
petencia.

Articulo 35. Competencias del Secretario.

Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de
conformidad con las directrices del Director.

b} Actuar como Secretario de los drganos colegia-
dos de gobierno del centro, levantar acta de las sesiones
y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar ios libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las auto-
ridades y los interesados.

e} Realizar el inventario general del centro y man-
tenerlo actualizado.

f} Custodiar y disponer la utilizacién de los medios,
informaticos, audiovisuales y del resto del material
didactico.

g) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su
autoridad, la jefatura del personal de administracion y
de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del
centro. _

i} Ordenar el régimen econémico del centro, de con-
formidad con las instrucciones del Director, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades corres-
pondientes. :

i} Partictipar en la elaboracién de la propuesta de
proyecto educativo y de la programaciéon general anual,
junto con el resto dei equipo directivo. '

k) Velar por el mantenimiento material del centro
en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciocnes
del Director.

1) Cualguier otra funcidn que le encomiende el Direc-
tcr dentro de su ambito de competencia.

Articulo 36. Cese del Jefe estudios y del Secretario.

1. El Jefe de estudios y el Secretario cesaran en
sus funciones al termino de su mandato o al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director, oido
el consejo aescolar.

b} Cuando por cese del Director que los propuso,
se produzca la eleccion del nuevo Director.

¢} Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio
en el centro por trasiado voluntario o forzoso, pase a
fa situacion de servicios éspeciales, excedencia volun-

taria © forzosa y suspension de funciones de acuerdo
con lo dispuesto en al legislacion vigente, o por cualquier
otra circunstancia. :

dy El Director provincial cesara al Jefe de estudios
y Secretario a propuesta del Director, mediante escrito
razonado, previa comunicacion al consejo escolar.

e) El Director provincial cesara o suspendera al Jefe
de estudios y Secretario, mediante expediente adminis-
trativo, cuando incumplan gravemente sus funciones,
previo informe razonado del Director, dando audiencia
al interesado, y oido el consejo escolar.

. 2. Cuando cesen el Jefe de estudios o el Secretario
por alguna de las causas sefialadas en el apartado ante-
rior, se estard a lo dispuesto en el articulo siguiente,
sin perjuicio de que el Director designe a un nuevo maes-
tro p?ra cubrir el puesto vacante, notificandolo al consejo
escolar.

Articulo 37. Sustitucion de los miembros del equipo
directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del Director,
se hard cargo provisionalmente de sus funciones et Jefe
de estudios, si fo hubiere. En caso contrario, lo sustituira
el maestro mas antiguo en el centro vy, si hubiese varios
de igual antigliedad, el de mayor antigiedad en el
cuerpo. :

2. En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de
estudios o del Secretario se hara cargo provisionalmente
de sus funciones el maestro gue designe el Director,
que informaréa de su decision al consejo escolar.

TITULO 1K
Organos de coordinacion docente
CAPITULO |
Organos de coordinacidn

Articulo 38. Organos de coordinacion.

1. En las escuelas de educacion infantil y en los
colegios de educacion primaria, con doce 0 mas uni-
dades, existiran los siguientes organos de coordinacion
docente:

a) Equipos de ciclo.
b) Comisién de coordinacion pedagdgica.
c) Tutores.

2. Enlos centros con menos de doce unidades las
funciones de la comisidn de coordinacién pedagégica
seran asumidas por ¢l claustro.

3. En todos los centros, independientemente del
numero de unidades, habrd un maestro tutor por cada

‘grupo de alumnos.

CAPITULO Il
Equipos de ciclo

Articulo 39. Cemposicion y funcionamiento.

1. Los equipos de ciclo, que agruparan a todos los
maastros que impartan docencia en él, son las érganos
basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la
supervlisic'm del Jefe de estudios, las ensenanzas propias
del ciclo.
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2. Son competencias del equipo de ciclo:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claus-
tro relativas a la elaboracidon del proyecto educativo y
de la programacion general anuat.

b) Formular propuestas a la comisiéon de coordina-
cion pedagodgica reiativas a la elaboracion de los pro-
yectos curriculares de etapa.

c) Mantener actualizada la’ metodologia didactica.

d) Organizar y realizar las actividades complemen-
tarias y extraescolares.

Articulo 40. Designacion de los Coordinadores de ciclo.

1. Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido
por un Coordinadar.

2. Los Coordinadores de ciclo desemperiaran su car-
go durante un curso académico y seran designados por
el Director, oido el equipo de ciclo.

3. Los Coordinadores de ciclo deberan ser maestros
que impartan docencia en el ciclo y, preferentemente,
con destino definitivo y horario completo en el centro.

Articulo 41. Competencias del Coordinador de ciclo.

Carresponde al Cocrdinador de ciclo:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curri-
cular de etapa y elevar a la comision de coordinacidon
pedagogica las propuestas formuladas a este respecto
por el equipo de ciclo.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos
del ciclo.

c¢) Coordinar la ensefanza en el correspondiente
ciclo de acuerdo con el proyecto curricular de etapa.

d) Aquellas otras funciones que le encontiende el
Jefe de estudios en el area de su competencia, espe-
cialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion
curricular y actividades complementarias.

Articulo 42. Cese de los Coordinadores de ciclo.

Los Coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones
al término de su mandato o al producirse alguna de
las causas siguientes:

a)  Renuncia motivada aceptada por el Director.

b) Revocacion por el Director a propuesta del equipo
de ciclo mediante informe razonado, con audiencia del
interesado.

CAPITULO HI
Comisién de coordinaciéon pedagdgica

Articulo 43. Composicidn de la comisién de coordina-
cién pedagdgica.

En las escuelas de educacion infantil y en los colegios
de educacidon primaria existird una comision de coor-
dinacién pedagdgica que estara integrada por el Director,
que sera su Presidente, el Jefe de estudios, los Coor-
dinadores de ciclo y, en su caso, el maestro orientador
del centro o un miembro del equipo para la orientacion
e intervencion educativa, que corresponda al centro.
Actuara como secretario el profesor de menor edad.

Articulo 44. Competencfas de la comision de coordr-
nacion pedagdgica.

La comision de_coordinaéi()n_ pedagogica tendrd, en
relacion con el régimen de funcionamiento regulado en

el titulo IV de este Regiamento, las siguientes Lompe—
tencias:

a) Establecer las directrices generales para ia ela-
boracion y revision de los proyectos curriculares de
etapa.

b) Supervisar la elaboracidn y revision, asi como
coordinar y responsabilizarse de la redaccién de os pro-
yactos curriculares de etapa y-su posible modificacion,
y asegurar su coherencia con el proyecto educative.

c) Elaborar la propuésta de organlzamon de la orien-
tacion educativa y del plan de accion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimien-
tos previstos para realizar las adaptaciones curriculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

e} Proponer al claustro los proyectos cu.ncufares
de etapa para su aprobacion.

f) Velar por el cumplimiento y postenor evaluacion
de los proyectos curriculares de etapa.

g} Proponer al claustro la planificacion general de
las sesiones de evaluacion y calificacion, de acuerdo con
la jefatura de estudios.

h) Proponer al claustro de profesores el plan para
evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacién gene-
ral anual, la evolucidon del aprendizaje y el proceso de
ensenanza.

i) Fomentar la evaluacién de todas las actividades

y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones
que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobier-
no o de la Administraciéon Educativa e impuisar planes
de mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.

CAPITULO IV
Tutores

Articulo 45. Tutoria y designacién de Tutores.

1. La tutoria y orientacion de los alumnos formara

_parte de la funcidn docente,

2. Cada grupo tendra un maestro tutor que sera
gemgnado por el Director, a propuesta del Jefe de estu-
ios

Articulo 46. . Funciones del Tutor.

1. Los maestros tutores ejerceran las siguientes
funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tuto-
rtal y en las actividades de orientacion, bajo la coor-
dinacién del Jefe de estudios. Para ello podran contar
con la colaboracion del equipo de orientacion educativa
y psicopedagogica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alum-
nos de su grupo y adoptar la decisién que proceda acerca
de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa
audiencia de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los
alumnos, para proceder a la adecuacién personal del
curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo
y fomentar su participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posi-
bilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacion educativa
y psicopedagogica en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los
alumnos.

-
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h) Infoermar a los padres, maestros y alumnos del
grupe de todo aquello que les concierna en relaciéon
conias actividades docentes y el rendimiento académico.

i} Facilitar la cooperacion educativa entre los maes-
tros v los padres de los alumnos.

i} Atender y cuidar, junto con el resto de los pro-
fesores del centro, a los alumnos en los periodos de
recren y en otras actividades no lectivas.

2. El Jefe de estudios coordinara el trabajo de los
Tutores y mantendra las reuniones periodicas necesarias
para &) buen funcionamiento de la accidn tutorial.

TITULO IV
Autonomia de los centros
CAPITULO |
Autonomia pedagégica

Articulo 47. Autonormia pedagdgica de los centros.

Los centros dispondran de autonomia para definir el
modelo de gestidn organizativa y pedagoégica, que debe-
ra concretarse, en cada caso, mediante los correspon-
dientes proyectos educativos, curriculares, y de sus res-
pectivos reglamentos de régimen interior.

Articule 48. Proyecto educativo

1. El equipo directive elaborara el proyecto educa-
tivo del centro de acuerdo con las directrices estable-
cidas por el consejo escolar y las propuestas realizadas
por el claustro y los equipos de ciclo. Para el estable-
cimiento de dichas directrices debera tenerse en cuenta
las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades
educativas especificas de los alumnos.

2. El proyecto educativo del centro sera aprobado
y evaluado por el consejo escolar.

3. El proyecto educativo fijara ohjetivos, prioridades
y procedimientos de actuacion, e incluira:

a) La organizacion general del centro, que se orien-
tard a la consecucion de fos fines establecidos en el
articulo 1 de la Ley Organica de Ordenacion General
del Sistema Educativo y al cumplimiento de los principios
establecidos en el articulo 2 de la mencionada Ley.

b} La adecuacion de los objetivos generales de las
etapas que se imparten en el centro.

c) Elreglamento de régimen interior.

d} Los medios previstos para facilitar e impulsar la
colaboracion entre ios distintos sectores de la comunidad
educativa.

e) Las decisiones sobre la coordinacion con los ser-
vicios sociales vy educativos del municipio y las relaciones
previstas con otras instituciones, para la mejor conse-
cucion de los fines establecidos.

f) Las condiciones en las que podran estar repre-
sentados los alumnos con voz, pero sin voto, en el con-
sejo escolar del centro.

4. El Ministerio de Educaciéon y Ciencia colaborara
con los centros para que éstos hagan publico su proyecto
educativo, asi como aquellos otros aspectos que puedan
facilitar informacion sobre los centros y orientacion a
los alumnos y a sus padres, y favorecer, de esta forma,
una mayor implicacion del conjunto de la comunidad
educativa.

Articulo 49. Proyecto curricular de etapa.

1. La comisién de coordinacion pedagogica super-
visara la elaboracién, coordinard y se responsabilizara

de la redaccién del proyecto curricular para cada una
de las etapas educativas que se impartan en el cen-
tro, de acuerdo con el curriculo oficial y los criterios
establecidos por el claustro, sin perjuicio de lo estable-
cido en {a disposicion transitoria primera del Real Decreto
por el que se aprueba este Reglamento. En el proceso
de reflexidn y discusién, la comisién de coordinacion
pedagoégica promovera y garantizard 1a participacion de
todos los profesores de la etapa y contara con los apoyos
oportunos de la Direccion Provincial.

2. Los proyectos currictlares de etapa incluiran las
directrices y las decisiones generales siguientes:

a) La adecuacion de los objetivos generales de la
educacion infantil y primaria al contexto socioeconémico
y cultural del centro, y a las caracteristicas de los alum-
nos, teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

b} La distribucion de los objetavos contenidos y cri-
terios de evaluacion de las distintas areas.

c¢) Las decisiones de caricter general socbre meto-
dologia didactica, los criterios para el agrupamiento de
alumnos y para la organizacion espacial y temporal de
las actividades.

d) Criterios generales sobre evaluacion de [os apren-
dizajes y promocion de los alumnos.

e) Orientaciones para mcorporar a través de las dis-
tintas areas, los contenidos de caracter transversal.

f} La organizacic’m de la orientacion educativa y el
plan de accion tutorial.

g) Criterios y procedimientos prewstos para realizar
las adaptaciones curriculares apropiadas para los alum-
nos con necesidades educativas especiales.

h) Materiales y recursos didacticos que se van a

" utilizar, incluidos los libros para uso de los alumnos.

i) Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los
procesos de ensenanza y fa practica docente de los
rmaestros.

i} La programacién de las actividades complemen-
tarias y extraescolares.

3. Los proyectos curriculares de etapa y sus modi-
ficaciones anuales seran aprobados por el claustro de
profesores.

Los maestros programaran su actividad docente
de acuerdo con el curriculo y en consonancia con el
respectivo proyecto curricular de etapa.

Articulo 50. Programacion general anual.

1. La programacion general anual sera elaborada
por el equipo directivo del centro y tendra en cuenta
las deliberaciones y acuerdos deil claustro y del consejo
escolar.

2. La programacioén general anual incluira:

a) Los criterios pedagdgicos para la elaboracion del
horario de alumnos.

b) El proyecto educativo de centro o las medifica-
ciones del ya establecido.

c} Los proyectos curriculares de etapa o las modi-
ficaciones de los ya establecidos.

d} El programa anual de actividades extraescolares
y servicios complementarios.

e} Una memoria administrativa, que incluira e! docu-
mento de organizacion del centro, la estadistica de prin-
cipio de curso y la situacion de las mstalamones y del
equipamiento.

3. La programacion general anual sera informada
por el claustro en el ambito de su competencia y elevada,
para su aprobacion posterior, al consejo escolar, que
respetara, en todo caso, los aspectos docentes que com-
peten al claustro.
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4. Unavez aprobada la programacion general anual,
un ejemplar de la misma quadard en la Secretaria del
centro. Se remitird otro ejemplar a la Direccidn Provincial
asi como a los miembros del consejo escolar.

5. Alfinalizar el curso, el consejo escolar y el equipe
directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la pro-
gramacion general anual. Las conclusiones mas relevan-
tes seran recogidas en una memoria ¢ue se remitird
a la Direccion Provincial.

CAPITULO I
Autonomia de gestion de los centros

Articulo 51.  Autonomia de gestion econémica.

1. Las escuelas de educacion infantil y los colegios
de educacidén primnaria dispendran de autonomia en su
gestion econdmica de acuerdo con lo establecido en
la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
Participacian, {a Evaluacién y el Gobierno de los Centros
Docentes.

2. La gestion econdmica de los centros se regird
por lo dispuesto en la Ley 12/1987, de 2 de julio, de
Gratuidad de los Estudtos de Bachillerato, Formacién Pro-
fesional y Artes Aplicadas y Oficios Artisticos en los Cen-
tros Publicos y Autonomia de Gestion Econdmica de los
Centros Docentes Plublicos no Universitarios; en el Real
Decreto 733/1988, de 24 de junio, del Ministerio de
Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno,
de desarrollo de la Ley 12/1987, de 2 de iulio, v en
la Orden de 9 marzo de 1990 por la gque se regula la
gestion y liquidacién de las tasas académicas y se
desarrolla el sistema de aplicacion de la autonomia de
gestidn econdmica de los centros docentes publicos no
universitarios.

3. El Ministerio de Educacion y Ciencia podra dele-
gar en los organcs de gobierno de tos centros publicos
la adquisicion de bienes, contratacidn de obras, servicios
y suministros, con los limites que en la normativa corres-
pondiente se estabiezcan. El ejercicio de la autonomia
de los centros para administrar estos recursos estara
sometido a las disposicionas que regulan el proceso de
contratacion y de realizacion y justificacion del gasto
para fa Administracion General del Estado.

4. Sin perjuicic de que todos los centros reciban
los recursos econdmicos necesarios para cumplir sus
obhjetivas con criterios de calidad, el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia podra regular, dentro de los limites que
en la normativa correspondiente se haya establecido,
el procedimiento que permita a los centros docentes
publicos obtener recursos complementarios, previa apro-
bacion del consejo escolar. Estos recursos deberdn ser
aplicados a sus gastos de funcionamiento y no podran
provenit de las actividades llevadas a cabo por las aso-
ciaciones de padres vy de alumnos en cumplimiento de
sus fines, de acuerdo con lo que el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia establezca. En cualquier caso, el Minis-
tetio de Educacidon y Ciencia prestard especial apoyo
a aquellys centros gque escolaricen alumnos con nece-
sidades educativas especiales o estén situados en zonas
social y culturalmente desfavorecidas.

5. El Ministerio de Educacion y Ciencia podré dele-
gar en los drganos de gobierno de los centros publicos
las competencias que se determinen, responsabilizando
a los Directores de la gestion de los recursos materiales,
puestos a disposicidn del centro.

Articulo b2,
Centros.

Cratvidad de las ensefianzas en los

Los estudios de educacion infantil y primaria en los
centros publicos seran gratuitos. No estaran, por tanto,
sujetos al pago de tasas académicas. No obstante, los
centros podran racibir aportaciones voluntarias de per-
sonas tisicas o juridicas, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

TITULO V
Evaluacién de los centros

Articulo 53. Evaluacion interna de fos centros.

1. Los centros de educacion infantit y primaria eva-
luaran su propio funcionamiento, cada uno de los pro-
gramas y actividades que se lleven a cabo y los resul-
tados alcanzados al final de cada curso escolar.

2. Losdrganas de gobierno y de coordinacién didac-
tica de los centros impulsaran, en el ambito de sus com-
petencias, la realizacion de la evaluacién interna.

3. El consejo escolar evaluara, al término de cada
curso, el proyecto educativo del centro asi como la pro-
gramacion general anual, el desarrotlo de las actividades
escolares complementarias, la evolucion del rendimiento
escolar de los alumnos y la eficacia en la gestion de
los recursos, respetando, en todo caso, los aspectos
docentes gue competen al claustro de profesores. El con-
sejo escolar podra recabar asesoramiento o informes
de los organos de gobierno y de coordinacion docente,
asi como de la inspeccidn educativa.

4. El claustro de profesores evaluara, al término de
cada curso escolar, el proyecto curricular de cada etapa
y ciclo que se imparta en el centro, el proceso de ense-
fanza y la evoluciin del rendimiento escolar del centro.
Igualmente evaluara todos los aspectos docentes inclui-
dos en el proyecto educativo y en la programacion gene-
ral anua! del centro. La comisién de coordinacion peda-
gégica propondrd al claustro el plan para realizar dicha
evaluacion.

5. Para facihtar ia evaluacion del funcionamiento de
los centros, el Ministerio de Educacion y Ciencia ela-
borara modelos e indicadores de evaiuacion.

Articulo 54. Fvaluacion externa de los centros.

1. El Ministerio de Educacion y Ciencia establecera
programas de evaluacién periddica de los centros, que
deberan tomar en consideracion las circunstancias en
las que se desarrollen las actividades educativas de los
¥ los recursos humanos y materiales con los que cuenten.

2. Corresponde a la inspeccion educativa la eva-
luacion externa de los centros. Con elta colaboraran los
organos colegiados y unipersonales de gobierno, los
6rganos de coordinacion did4ctica v los distintos sec-
tores de la comunidad educativa.

3. La evaluacidn de los centros debera tener en
cuenta las conclusiones obtenidas en 1as anteriores eva-
luaciones, los resuitados de la evaluacion interna, asi
como el contexto sociocecondmico y los recursos de que
dispone. La evaluacion se efectuard sobre los procesaos
educativos vy sobre los resultados obtenidos, tanto en
lo relative a la organizacién, gestion vy funcionamiento,
como al conjunio de las actividades de ensefanza y
aprendizaje.

4. los resuliados especificos de la evaluacién rea-
lizada serdn comunicados al consejo escolar y al claustro
de profesores de cada centro Se hardn pablicas las con-
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clusiones generales derivadas de los resuliados de la
evaluacion de los centros.

b. A fin de mejorar la calidad educativa vy el trabajo
de los profesores, el Ministerio de Educacién y Ciencia
elaborara planes para la valoracion de la funcién publica
docente.

6. En la valoracidn de la funcién piblica docente
a la que se alude en el apartado antericr. los drganaos
unipersonales de gobierno de ios centros deberan cola-
borar con los servicios de inspeccion vy, en los aspectos
que especificamente se establezcan, podran colaborar
los mieinbros de la comunidad educativa que se deter-
minen en los pfanes a que hace referencia el apartado
anterior. En todo caso, se garantizard en este proceso
la participacion de los profesores.

TITULO Vi
Asociaciones de padres de alumnos

Articulo 55. Asocfaciones de padres de alumnos.

1. En las escuelas de:educacién infantil y en fos
colegios de educacion primaria podran existir las aso-
ciaciones de padres de alumnos reguladas en el Real
Decretc 1533/19886, de 11 de julio,

2. Las asociaciones de padres de alumnos pudran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la ela-
boracion del proyecto educativo y de la programacion
general anual.

b} - Informar al consejo escolar de aquellos aspectos
de la marcha del centro que consideren oportunc.

c¢) Informar a los padres de su actividad.

d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los
temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden
del dia de dicho consejo antes de su realizacién, con
el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a ini-
ciativa prepia ¢ a peticion de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del regla-
mento de régimen interior.

g) Formuiar propuestas para la realizacién de acti-
vidades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y la valora-
cién que de los mismos realice el consejo escolar.

i} Recibir un ejemplar del proyecto educative, del
proyecto curricular de etapa y de sus maodificaciones.

i} Recibir informacion sobre los libros de texto y los
materiales didacticos adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboraciéon entre lgs padres y los
maestros del centro para el buen funcionamiento del
mismo.

1) Utilizar las instalaciones del centro en los términos
que establezca el consejo escolar.

TITULO VI
Otras disposiciones

Articulo 56. Régimen de ensefianzas.

1. En los colegios de educacion prirnaria que se
determine podran combinarse las ensefianzas de régi-
men general y alguna de las ensenanzas de régimen
especial. .

2. lgualmente, en los colegios de educacion prima-
ria que se determine podran existir secciones lingliisticas,
previo convenio con las instituciones internacionales
correspondientes. En los colegios en yue existan estas
secciones se podra impartir una parie del curricuic en

la lengua elegida y se organizaran las actvidades corn-
plementarias necesarias para alcanzar los objetivos lin-
guisticos pretendidos.

3. En los colegios en los que exista una seccidon
linguistica, la admisidon de alumnos se regira por lo esta-
blecido en la legisfacion vigente.

4. las ensefianzas previstas en ios apartados ante-
riores seran aprobadas por Orden del Ministro de Edu-
cacion y Ciencia, que adoptara las medidas precisas para
la puesta en marcha de las mismas, en particular las
referidas a dotacion de medios humanos y técnicos sufi-
cientes y convalidacion de estudios ¢ materias.

Articulo 57.  Residencias y centros aspecificos de edu-
cacion especial.

El Ministerio de Educacidn y Ciencia regulara la orga-
nizacion, funcionamiento y gestion de las residencias
para alumnos, y los centros especiiicos de educacion
aspecial,

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

3690 REAL DECRETO 43/1996, de 19 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los
precedimientos de regulacion de emplec y de
actuacion administrativa en materia de tras-

lados colectivos.

El articulo 51.2 del texto refundido de la Ley de! Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, prevé expresarmente
ia necesidad de desarrollo reglamentarioc del procedi-
miento administrativo de regulacion de empleo recogido
en sus lineas mas generales en dicho precepto.

Hasta la fecha, la materia se encontraba recogida
en el Real Decreto 696/ 1980, de 14 de abril, modificado
parcialmente por el Real Decreto 2732/1981, de 30
de octubre, donde residia también el desarrolio del pro-
cedimiento administrativo relativo a modificacion sus-
tancial de las condiciones de trabajo, hoy en dia inexis-
tente tras la entrada en vigor de la Ley 11/1994,
de 19 de mayo, de modificacidon de determinados ar-
ticulos del Estatuto de los Trabajadores, del texto arti-
culado de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley
de infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Asimismo, la propia fecha de promulgacion del regla-
mento de desarrollo de los procedimientos para la extin-
cion y suspensién de las relacicnes laborales y su falta
de actualizacion. posterior, ha supuesto su desfase en
determinadas materias como, por ejemplo, el recono-
cimiento de la intervencidn de las Administraciones
publicas autondmicas en materia de regulacion de
empleo, cuya competencia fue asumida en fechas pos-
teriores a 1980.

El presente Reglamento viene asi, tanto a actuahzar
el procedimiento administrativo de regulacion de empleo
a las reales circunstancias existentes en el momento
presente, como a establecer una ordenacion expresiva
de los distintos supuestos que pueden darse en el desen-
volvimiento ordinario de las relaciones iaborales, y que
encuentran su cauce en el anteriormente aludido pro-
cedimiento de regulacion de emples. De esia forma, se



