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Los certificados de profesionalidad dentro del Sistema
Nacional de Cualificaciones y FP
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Certificado de profesionalidad

oo vby
ﬁg Juan Carlos I, Rey de Esparia

,— _\
¥ en s nowmbre

ElVLa Consejero/a de Empleo y Mujer

las ¥ I

Don/ Doiia
Necidoael de de
em el Real Decreto

expide el
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

El certificado de profesionalidad es el instrumento de
acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales en
el ambito de la Administracion laboral
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Los instrumentos del Sistema Nacional de Cualificaciones y FP

Sistema oficial para conocer, formar, evaluar y reconocer la competencia

Conjunto de dispositivos, normas y procedimientos que permiten la

identificacion, adquisicidon, reconocimiento y evaluacion de la
competencia que poseen las personas

Identificacion Adquisicion m Reconocimiento

e Catalogo e Formacion * Procesos de e Acreditacion con
Cualificaciones e Titulos de FP evaluacion de valor oficial
e Certificados de competencia

profesionalidad

Hecho Cas/ En proceso Incipiente
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Agraria
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Las familias del Catalogo Nacional de Cualificaciones

Madera, Mueble y Corcho
Textil, Confeccion y piel

Artes Graficas

Imagen y sonido

Informatica y comunicaciones



!E_\_ i Papel de los Certificados de profesionalidad en el Aula MENTOR
MENTOR

Los niveles del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales

Nivel Competencias, conocimientos, autonomia y
responsabilidad

* Para el nivel 1 no es necesaria formacion previa

* Para el nivel 2 la formacion previa corresponderia con el nivel de

la ESO

* Para el nivel 3 la formacion previa corresponderia con el nivel del
Bachillerato

4 * Niveles que no se contemplan en el repertorio ni en el catalogo
de cualificaciones

5 e Corresponden a formacion universitaria
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La integracion de la oferta del Sistema Educativo y de

FPE en el Sistema Nacional de Cualificaciones y FP

CONSEJO GENERAL DE LA F.P.

Administraciones, Agentes Sociales y Comunidades Autonomas

1T

INCUAL
Organo Técnico

SISTEMA
NACIONAL DE

<::| CUALIFICACIONES |::>

Catdlogo
Nacional de

ﬂ ualiticaciones @

TITULOS DE
FORMACION CERTIFICADOS DE
PROFESIONAL < > PROFESIONALIDAD
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La integracion de la oferta del Sistema Educativo y de

FPE en el Sistema Nacional de Cualificaciones y FP

Acreditacion de
competencias

profesionales

adquiridas por la Certificados de

experiencia laboral y profesionalidad
otras vias formales

Formacion para el
empleo
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v' Hemos hablado mucho del
Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion
Profesional

v’ Hemos creado muchas
expectativas

v’ Se ha trabajado mucho

v’ Pero...
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MENTOR Puntos de reflexion sobre el SNCFP

La integracion de los sistemas
‘¢Mision imposible?”

Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales
Se esta desgastando sin que se
haya llegado a comprendery a
implantar

Estamos a tiempo de evitarlo pero es
necesario hacer algo nuevo para llegar a buen
puerto
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Por qué ese desgaste?

v Sistema excesivamente complejo y dificil de comunicar a los

destinatarios.
v Desarrollo normativo y operativo muy lento.

v" Poca coordinacidn y confianza
entre las administraciones y los
agentes implicados

v Excesivas etapas de disefio y
desarrollo, a veces repetitivas:
grupos de trabajo de
cualificaciones, grupos de
trabajo de titulos, grupos de
trabajo de certificados, grupos
de trabajo de curriculos en las
CCAA....

Fuente: Flirk
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... yademas...

v’ Elevado coste de la puesta en
marcha del Sistema.

v" En ocasiones intereses
encontrados: unos desean
mejoras en los convenios, otros
pretenden gue no influya en las
clasificaciones.

Incertidumbres mantenidas.
Sistema dificilmente

actualizable: conlleva riego de
pérdida de confianza.

v’ Falta de conocimiento por los
verdaderos destinatarios:
trabajadores y organizaciones.
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Un largo recorrido
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575 elaborados

no prevista elaboracion 54

Cualificaciones 667
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Distribucion por niveles de los certificados

publicados/aprobados
ENIVEL1 WNIVEL2 mNIVEL3

Fuente: elaboracion propia a partir de datos SPEE
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«Bondades» de los certificados de profesionalidad



!S> "y Papel de los Certificados de profesionalidad en el Aula MENTOR
u

MENTOR
“Bondades” para las personas

...Pero... équé le aportan a la persona los certificados de
profesionalidad?

Una cualificacion profesional.
Una acreditacion oficial de la formacion.

La posibilidad de capitalizar formacion y experiencia anteriores.
La posibilidad de completar itinerarios (de formacién o de
reconocimiento de la experiencia.

Flexibilidad y rapidez para obtener resultados académicos (en
comparacion con otros sistemas).

Movilidad entre sistemas de formacion.

Autodiagnostico de competencias.
Reconocimiento y autoestima.

AN N N N Y

AN

El elemento
fundamental para
crear valor es la
persona
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“Bondades” para las personas

En la medida en que los certificados de profesionalidad satisfagan las
NECESIDADES CONCRETAS de las personas, de las organizaciones y de mercado
de trabajo tendran VALOR.

Deben constituir una oferta personalizada y a la vez fdcil de “distribuir”:

Que cada uno pueda /Oferta “empaquetada
personalizada y flexible

encontrar la respuesta a
sus necesidadades de
formacion, en el momento
y lugar que precise

MENTOR encaja

Liga con el “Itinerario individual y
personalizado de empleo”
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“Bondades” para el mercado de trabajo

El SNCFP da coherencia a los Sistemas de FP (inicial y para
el empleo)

Es un instrumento ideal para mejorar la intermediacion
laboral en los SP de empleo

Incrementa el nivel de cualificacion en los tramos donde
el sistema productivo esta mas necesitado

Mejora la planificacion y gestion de los sistemas y de la
oferta de formacion

Mejora la negociacion colectiva
Facilita la movilidad en Europa

Es un instrumento de gran valor para la gestion de las
competencias y la formacion dentro de las organizaciones

Papel de los Certificados de profesionalidad en el Aula MENTOR
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¢Por qué son interesantes los CP para MENTOR?

Formacion certificable versus formacion no certificable

v Refuerzan la confianza en la calidad de la formacidn

v Incrementan el valor afiadido de nuestra oferta de formacidn

v" Adecuan la oferta de formacion a la demanda de formacion certificable
v’ Facilitan la preparacion/ cualificacién de los trabajadores

v" Motivan a las personas hacia la formacion
v' Fomentan el aprendizaje a lo largo de la vida
v' Fomentan la formacion secuenciada

v" Acompafian los procesos de acreditacion de
competencias
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H Como son los certificados de profesionalidad
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Estructura deun certificado de profesionalidad

PERFIL PROFESIONAL
(Ucs de la Cualificacion)

Modulos formativos

\ 4 A4 A4

Maddulos inferiores a Maddulos superiores a Mddulo practicas
90 horas 90 horas profesionales no
laborales

Unidades
formativas

DESARROLLO/ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS

Prescripciones de los Acceso de los Orientaciones
formadores alumnos: metodoldgicas:
formacion basica secuencia y distancia

Aspectos de ordenacion
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Ejemplo de respuesta a una cualificacion profesional mediante el
certificado de profesionalidad

Cualificacion profesional de referencia Unidades de competencia

( UC1074 3 b Gestionar informacion furstica.
k./l

HOT336_3: PROMOCION |HHI5T|C-"- LOCAL [\ 49075 3 | Crear. promocionar y gestionar servicios y productos turisticos

E INFORMACIOM AL VISIT,

(R 170042007, de 14 de difembre) UC288 2 | Gestionar unidades de informacion y distribucién turissicas.

Comunicarse en ingles, con un nivel de usuario independiente,

UCI057_2 | o las ackividades turisticas

Médulos cer ificado H. CP T ——— Horas

v S | UF0080: Organizaciin del servicio de informacidn turistica local 90

@ ,u; UFDO1: Gestian de la informacion y documentacisn turistica local &0

UFD0S2: Informacion y atencian al visitarte 30

MF1075_3: Productos y servicios turisticos locales qpp | UFOUES: Disefio de producios y senvicios turisticos locales 50

UFONES: Promocicn y comensializacion de productos y senvicios furisticos locales a0

MEQ285_3: Gestidn de unidades de inomacidn y disrbucién | oo | UFOVTT: Procesos de gestién de unidades de inormacidn y distribucin hrstioas. 70

munshess UFD049: Procescs de gestion de calidad en hosteleria y turismo. 50

MF1057_2 Inglés profesional para turismo 90 30
MPOOZ0: Madulo o pricticas profesionaies no laborakes 120

g

Duracion horas totales certificado de profesionalidad | 630 Duracion horas madulos formativos




!E> "y Papel de los Certificados de profesionalidad en el Aula MENTOR

VENTOR

tas Unidades formativas

Cuando un mddulo es > 90 h. se divide en UF de un min. de 30 h. y max. 90 h.

Las UF son bloques coherentes de formacion pertenecientes a un modulo formativo

qgue responden a un

conjunto de competencias deaucaa que ests asociado

dicho modulo.

condiciones

eentidad de desempefo suficiente.

ecoherencia y articulacion internas

eduracion que se corresponda con extensiéony
nivel de dificultad
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Nueva normativa de los certificados ‘.’

de profesionalidad r(m
{

Borrador

Ny
Borrador del Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion

N
>

Principales modificaciones referidas a
U La teleformacién, los profesores —tutores y los formadores
1 La acreditacion de los centros y la oferta privada

 El accesos a los certificados y el sistema de evaluacion

L La formacion practica en centros de trabajo
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El accesos alos cps
“Diferefrtes soluciones en £uncion de [os territorios”

El nuevo borrador de RD introduce novedades en este aspecto y vuelve a la
Recomendacion del Parlamento Europeo sobre las competencias clave

s N2: ESO, CP2, pruebas acceso ciclos
s N3: BAC, CP3, pruebas acceso ciclos , pruebas mayores 25y 45.

*** Pruebas de acceso en dmbitos de competencias clave:
matemadticas, lingliistica e idioma, en su caso.

v’ Los SP de Empleo determinardn el procedimiento de realizacion de las
pruebas, asi como los resultados concretos que han de comprobarse y
los criterios para su medicion.

v’ Las pruebas se podradn realizar bien |
directamente por los SP de Empleo o - '}‘ A\ N
a través de los centros formativos, g__*- \

\‘y

para lo cual deberdn estar *T‘"
previamente autorizados. g
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Los formadores

{HOTIO108) PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE (RD 1376/2008, de 1 de agosto)

CRITERIOS DE ACCESD PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Experiencia
Profesional requerida
Con Sin
titulacion fitulacion

Demosirar o acreditar un nivel de competencia que asegure la formacion

o2 . : . requerida
MiNEma necesaria para cursar e modulo con aprovechamiento: =

«  Comuricaclon en kengua castellana Diplomada en Turlsmao
WE1DT4 3 | CompeiEncla matematica Tecnlco Superiar n Informacien y Comerclallzacien Turlsticas 2 aflos 4 sfios
- « Compelenclas sociales en geogralla «  Cerificado de profesionalidad de nivel 3 de la famila profesional de Hostelerla y turisma,
= Compeiencls dlighal 2n el area de tursma
= Comuricacion en kngua casiellana. + Diplomana en Tursmao
WEiDTS 3 | * CompEiEncis matematcs +  Tecnlcos Superior en Informacien y Comerclallzackn Turlsticas 2 3fas 4 Aios
= « Compelenclas sociales en geografla «  Cerificasa de profesionalidad de nivel 3 de la famiia profesional de Hostelerla y turisma,
= Compeiencla dighal &n gl area de fursma
. +  Llcendiaco en Administrackin y Direcoldn de Emprasa
! Em:;‘_ﬁi‘g‘;&:ﬂ:’gﬁ“aﬂma + Llcencdaga en Clancias Actuariaies y Financeras —— Imprifing
MFOISE_3 | l:u'npl:-'.ennladlgra e » Llcendado en Economia iz reguisi
. l:l:ran'.ennlas en.gec-gaﬂa * Diplomana &n Turismo e lhgacion
' + _Diplomada en Clenclas Empresarales
» Llcendiada en Flalzgia Inglesa
+  Llcendiasa en fraduccian e nterpretacian
+  Cughquier Thulacidn Supenor o2l con 13 sigflente Farmaclan Complementana:
= Comunicacion en kengua casellana Certificado de aptitud 2n los (diomas cogfspondientes de @ Escuela Oficial Imprgscing
ME1D5T_2 | «  Comunicaclon en kenguas extranjsras de Idlomas 1 afa iz rpquisi
= Compeiencia digral «  Cuakquier Tiulacian Unlversitaria Sugnar con |3 slgulents Farmacion Complemeantana: de tigiacian
Haber cursado un cicio oe 108 &6 5 conducentes a 13 abtenclon de 13 leenciatura del
idloma comespondients junis condls estudios complementanios cRados en &l apartado
anterior

Reconocimiento Formaciony Sé6lo formacion

de lo propios experiencia

Figura del
en algun caso experto
certificados de (pocos)

profesionalidad
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Los formadores

Competencia docente: CP de formador ocupacional o de Docencia de la
formacion profesional para el empleo

Exencion

= Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro

= CAP o master de secundaria

= Experiencia docente contrastada (al menos 600 horas en los ultimos diez
anos).

Para tutores de telefomacion
30 horas de formacidén o
experiencia en esta modalidad
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Médulo de FOrmacion Practica no laboral

v’ Se desarrolla en entornos reales de trabajo,
aunque puede desarrollarse en entornos
formativos excepcionalmente

v'  Se configura como un modulo  mas
(obligatorio) que debe ser superado para la
obtencion del certificado.

v' Es necesario definir programacion vy
condiciones de tutorizacion (empresa y centro
formativo).

v Novedades en el nuevo RD: flexibiliza las
practicas pudiendo simultanearlas con la
formacion.

v'  Los objetivos son completar v evidenciar la
competencia, evaluar si ésta competencia se
ha adquirido y facilitar la insercién profesional
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Para ser Centros acreditados

Administraciones Publicas
Centros de referencia nacional

Centros_Integrada Registros autondmicos
Otros centros publicos de centros y entidades

Organizaciones empresariales y Registro estatal de
sindicales centros y entidades

Las empresas

Sy

Los centros integrados privados

v" Los centro privados (novedad nuevo RD)
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tateleformacion

Borrador del RD por el que se modifica RD 34/2008 de los CP

¢ Flexibiliza la teleformacion estableciendo medidas que no
conllevan obligatoriedad de disponer de instalaciones fisicas
propias para impartir.

¢ Da la posibilidad de impartir certificados 100% en
teleformacion,.

¢ Especifica los requisitos para acreditarse como centro a
distancia:

e Plataforma virtual de aprendizaje, autorizada por la
admon. laboral competente.

* Ofrecer contenidos en formato multimedia.

e Contar con proyecto formativo.

* Disponer de instalaciones y recursos necesarios, en su
caso, para la realizacion de las actividades presenciales.

e Contar con el curso completo a recibir por el alumno.

* Planificacion de la actuacion de los formadores.
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tateleformacion

Borrador del RD por el que se modifica RD 34/2008 de los CP

¢ Evaluacion de la teleformacion: Exige prueba final presencial
v Deberd compaginarse con evaluacion continua.
v’ Serd elaborada por los centros y autorizada por los Servicios de
Empleo competentes.

+» Establece mecanismos de control .

% Define la figura del tutor-formador de r

teleformacion con un minimo de
dedicacion de 10 horas semanales
por cada 20 alumnos.

¢ El tutor debe acreditar una formacion
de al menos 30 horas o experiencia
en esta modalidad.
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Porque ahora si,
la experiencia se valora.

Papel de los certificados en procesos de acreditacion
competencias y en contratos para la formacion y el aprendizaje
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Papel de los certificados en los procesos de acreditacion

-

..... Y cuando la persona finalizal

proceso no puede completar su

formacién porque no hay oferta
adaptada

a su perfil, a su disponibilidad, a sus

necesidades.....)

v’ Si se crean expectativas
v’ Si se fomentan que las personas
participen en estos procesos
| se hacen convocatorias....

= 0
[ 4
l . ...entonces
el proceso de acreditacion de
. . competencias se cae

Hace falta una buena oferta formativa adaptada a los procesos de acreditacion para
que el sistema tenga éxito
MENTOR podria dar respuesta a muchas de estas necesidades
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Papel de los certificados en los contratos para la formacion
y el aprendizaje

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

= E|l trabajador debera recibir la formacion
inherente al contrato de trabajo por un centro
de formacion acreditado.

-

FF N
= La formacidon deberia ser la especifica para la o o I
realizacion de sus tareas en el puesto de jlis

trabajo.

= E| tiempo dedicado a la formacion 25% e el
primer ano y el 15% el segundo ano.

= La cualificacion o competencia profesional
adquirida sera objeto de acreditacion, a través
de, entre otros medios, certificado de
profesionalidad, o en su caso, acreditacion
parcial acumulable.
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Papel de los certificados en los contratos para la formacion
y el aprendizaje

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

v La actividad formativa serd la necesaria para la obtencidon de un
titulo de FP o de un Certificado de Profesionalidad.

v’ Los trabajadores deberdn recibir la FP asociada a las UCs
relacionadas con la actividad laboral desempefada.

MENTOR podria tener su papel en
estos procesos

El modelo de matricula flexible se ajusta
especialmente bien a los contratos para
la formacion y el aprendizaje
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E Los certificados de profesionalidad en MENTOR
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ENERGIA

- Energia renovables

Creacion y administracion de PYMES

mfnmmmn turmtlt:a local.

- (Zestion de la informacion y
documentacion turistica local.

- Informacion y atencion al visitante

- Diseno de productos y servicios
turisticos locales.

- Promocion v comercializacion de
productos y servicios locales

- Procesos de pestion de calidad
en hosteleria v turismo.

: Pm:::e:msde DEStI:II'I deunld:ldesde

Segundad S
- Retribuciones .Jalanale.. cotizacion

y recaudacion.

- Contratacion laboral.

- Aplicaciones informaticas de

administracion de recursos humanos.

Comercio y Marketing
«eguridad y prevencigpHe

el almatem.
- Gestion de pedido v stock.
- Gestion de las operaciones de alma-
cEnaje.
Servicios Socioculturales y
a la Comunidad
- Atencian higiénico-sanitaria de
las personas dependientes.

riesgos en

Madera, mueble y corcho
- Toma de datos, mediciones y croguis
para la instalacion de muebles.
- Elaboracion de soluciones constractivas
¥ preparacion de muebles.
Textil, piel y cuero
- Escalar el patron modelo.

- C0mo crear una Py ME
- Gestion de calidad
- Teletrabajo v comercio electmonico

Gestion comercial y financiera
de PYMES

- Plan de marketing para PYMES
- Iniciacion a la contabilidad

- Contabilidad avanzada

- Habilidades de venta

- ContaPlus

- FacturaPlus

- Zestion Financiera

Gestion de Recursos Humanos

- Prevencion de riespos laborales

- Prevencion de riesgos laborales.
Sector construccion

- NOminas y segunos sociales

- Gestion de recursos humanos

- Orientacion profesional v bisgueda
de emplen

Tributos

- Impuestio sobre las personas
fisicas (IRPF)

- Momaiiva y procedimienins tibutanios

- La tributacion local

- Impuesto de transmisiones
patrimoniales

- Impuesio sobre el valor afadido (IVA)

Iniciativas empresariales

- Adrninistracion de fincas

- Gestion inmobiliaria

- Turismio rural

- Patronaje

- Escalar el patnon modedo

- La exposicion: Disefio y montaje

- Imagen y promocion en el punto
de venta

- Energia de la radiacion solar
- Energia solar folovoltaica
- Energia solar t&rmica

- Evaluacion de impacto ambiental

CULTURA Y FORMACION
GENERAL

Idiomas
Ingies (Niveles 1 al VIl

Cultura v formacion general

- Hiztoria del arte

- Hiztora del arte en Espana

- Taller de comunicacion escrita
{basico)

- Taller de comunicacion escrita
(avanzada)

- Iniciacion a las matematicas

- Iniciacion a la fisica

- La transicion democratica

- Pautas para la conservacion y

restauracion de muebles antiguos

- Finanzas personales: Planificacion,

control y gestion.

- Pautas para la conservacion y

restauracion de objetos antiguos.
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Ejemplo de respuesta a una cualificacion profesional mediante el certificado de
profesionalidad
Cualificacion profesional de referencia Unidades de competencia

( UC1074 3 b Gestionar informacion furstica.
k./l

Crear, promocsonar y gestionar senvicios y productos turisticos

HOT336 3- PROMOCION TIURISTICA LOCAL
IEFITE LC1075 3
= locales

E INFORMACIOM AL VISIT,

(R 170042007, de 14 de difembre) UC288 2 | Gestionar unidades de informacion y distribucién turissicas.

CURSO
MENTOR

UC1057 2 Comunicarse en ingles, con un nivel de usuario independiente,
== | enlas actividades turisticas

:
I

Médulos cer ificado H. CP T ——— Horas

v S | UF0080: Organizaciin del servicio de informacidn turistica local 90

@ ’.; UFD081: Gestion de la informacién y documentacin turistealoed ¢/ &0

UFD082: Informacion y atencién al wisitarte ” 20

MF1075_3: Productos y servicios turisticos locales qpp | UFOUES: Disefio de producios y senvicios turisticos locales 50

UFONES: Promocicn y comensializacion de productos y senvicios furisticos locales a0

MEQ285_3: Gestidn de unidades de inomacidn y disrbucién | oo | UFOVTT: Procesos de gestién de unidades de inormacidn y distribucin hrstioas. 70

munshess UFD049: Procescs de gestion de calidad en hosteleria y turismo. 50

MF1057_2 Inglés profesional para turismo 90 30
MPOOZ0: Madulo o pricticas profesionaies no laborakes 120

Duracion horas totales certificado de profesionalidad | 690 Duracion horas médulos formativos 570
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HOT336_3: Promocion turistica local y atencidn al visitante,

Moaddulos certificado

MF1074_3: Informacién
turistica

servicios turisticos
locales

MF0268_3: Gestion de
unidades de turisticas.
informaciény

distribucion turisticas

T —

PROMOCION Y COMERCIALIZACION

DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS LOCALES

PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS LOCALES

G

UF0077: Procesos de gestidon de unidades de informacion y distribucion

Unidades formativas Horas del

CP

UF0081: Gestion de la informacidn y documentacidn turistica local 60

MF1075_3: Productos y | UF0083: Diseno de productos y servicios turisticos locales 90

70

g,

la
MENTOR
i e meen

Procesos de gestion de
unidades de informacion y
distribucion turistica

o ()
i

o0
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Papel de los Certificados de profesionalidad en el Aula MENTOR

ESTRUCTURA DEL CdP ADAPTADO A AULAS MENTOR (I)

MODULO PROFESIONAL DIVIDIDO EN UNIDADES FORMATIVAS

_—

UNIDAD FORMATIVA 1

UNIDAD FORMATIVA 2

UNIDAD FORMATIVA 3

—

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2

UNIDAD DE APRENDIZAJE 3

Nivel de desagregacién

—_

43
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APARTADOS A INCLUIR EN LA ESTRUCTURA

UNIDAD FORMATIVA

iNDICE

+ OBJETIVOS DE LA UNIDAD FORMATIVA

—

« INTRODUCCION A LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
* UNIDAD DE APRENDIZAJE 1

* (...n) + CUESTIONARIO )
— + EVALUACION « TEST DE AUTOEVALUACION (10 items)
« ACTIVIDAD INDIVIDUAL

* RESUMEN (“PARA RECORDAR”) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

~——

« EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA PROYECTO / CASO / SITUACION
+ ENLACES
* GLOSARIO DE LA UNIDAD FORMATIVA

« BIBLIOGRAFIA DE LA UNIDAD FORMATIVA
44
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APARTADOS A INCLUIR EN LA ESTRUCTURA

UNIDAD FORMATIVA

iNDICE

+ OBJETIVOS DE LA UNIDAD FORMATIVA

—

+ INTRODUCCION A LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
* UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1

* (..n) - CUESTIONARIO ,
— + EVALUACION— - TEST DE AUTOEVALUACION (10 items)
- ACTIVIDAD INDIVIDUAL

* RESUMEN (“PARA RECORDAR") DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

~——

« EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA PROYECTO / CASO / SITUACION
+ ENLACES
* GLOSARIO DE LA UNIDAD FORMATIVA

 BIBLIOGRAFIA DE LA UNIDAD FORMATIVA
45
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Algunas conclusiones

Estamos ante un sistema integrado, si una pieza falla
el conjunto no funciona.

No toda la FP ni la oferta de MENTOR tiene por qué
ser certificable.

Los CPs nunca deben suponer rigidez sino flexibilidad
y adaptacion ( no improvisacion ).
Los CPs responden al enfoque de la reforma de las

PAES de tratamiento individual y especializado y de
colaboracién publico privada.

Su implantacion debe ser sostenible.

Son un instrumento imprescindible para los procesos
de acreditacion de competencias.

La publicacién del nuevo RD puede suponer un
avance importantisimo.

Los certificados de profesionalidad pueden tener un
papel estratégico en la oferta formativa de MENTOR

Una vez aprobada le nuevo RD de los certificados
urge que MENTOR se convierta en centro
acreditado de teleformaciéon de modo que la




muchas 2 ACIAS

por su atencion

paula (5reciet



