Proyecto de decreto /2011, de x de X, por el que se establece el curriculo del
Ciclo Formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico o
Técnica Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, en su articulo 10.2 indica que las Administraciones educativas, en el
ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes
titulos de formacion profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 39
gue la Formacion Profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar a
los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democrética, y que el curriculo de estas ensefianzas se ajustard a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional. Por
otra parte establece en su articulo 6, con caracter general para todas las
ensefianzas, que se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, competencias
basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacién de cada una de
las ensefianzas reguladas en la misma, asi como que las Administraciones
educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo, establece en
su articulo 17 que el curriculo de las ensefianzas de formacion profesional se
ajustard a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional. Igualmente dispone que las Administraciones educativas
estableceran los curriculos correspondientes respetando lo dispuesto en esa norma
y en las normas que regulen los titulos correspondientes y que las Administraciones
educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los
correspondientes titulos de formacion profesional. El articulo 18 de este Real
Decreto, indica que las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer
el curriculo de cada Ciclo Formativo, la realidad socioecondmica del territorio de su
competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social, con la
finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de
cualificacion de los sectores socioproductivos de su entorno, sin perjuicio alguno de
la movilidad del alumnado.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha,
corresponde a la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucidon de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades.

Una vez publicado el Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
y se fijan sus enseflanzas minimas, procede establecer el curriculo del Ciclo
Formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico o Técnica Superior
en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, en el ambito territorial de esta



Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa
citada anteriormente.

El perfil profesional del titulo de Técnico o Técnica Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados, dentro del sector terciario de Castilla- La Mancha,
marca una evolucién hacia las competencias relacionadas con un disefio e
instalaciones adecuados a mayores requerimientos de eficiencia energética y
seguridad en la explotacion y utilizacibn de las nuevas instalaciones y de
conservacion del medio ambiente mediante el uso de energias renovables y la
gestion de residuos.

En la definiciébn del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha
prestado especial atencion a las areas prioritarias definidas por la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley Orgéanica 5/2002, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, mediante la incorporacion del médulo de inglés técnico para
los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de electricidad y
electrénica, que tendra idéntica consideracion que el resto de modulos
profesionales, y la definicion de contenidos de prevencién de riesgos laborales,
sobre todo en el moédulo de Formacion y Orientacion Laboral, que permitan que
todos los alumnos puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion de
Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Igualmente, el desarrollo curricular de este ciclo formativo garantiza el nivel de
conocimiento exigido en el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (REBT) y
sus instrucciones complementarias (ITC), con el Certificado de Cualificacion
Individual en Baja Tension tanto en la categoria béasica (IBTB) como en la
especialista (IBTE), segun el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto. Ademas,
garantiza el nivel de conocimiento exigido en la cualificacion técnica del Reglamento
regulador de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones para el acceso a
los servicios de telecomunicacion en el interior de los edificios y de la actividad de
instalacion de equipos y sistemas de telecomunicaciones, en los tipos de
instalaciones tipo A (Infraestructuras de telecomunicacion en edificios o conjuntos de
edificaciones), segun el Real Decreto 401/2003, de 4 de abril.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto, ha intervenido la Mesa
Sectorial de Educacion y han emitido dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha y el Consejo Regional de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Ciencia y Cultura, oido/de
acuerdo con el Consejo Consultivo y, previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion de x de x de 2011, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.
El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del Ciclo Formativo de

grado superior correspondiente al titulo de Técnico o Técnica Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados, en el ambito territorial de la Comunidad Autdbnoma



de Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta sus caracteristicas geogréficas, socio-
productivas, laborales y educativas, complementando lo dispuesto en el Real
Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Articulo 2. Identificacion del Titulo.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1127/2010, de 10 de
septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus ensefianzas minimas, el titulo de
Técnico o Técnica Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados queda
identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Electricidad y Electronica.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacién).

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, los alumnos y alumnas que superen las ensefianzas
correspondientes al Ciclo Formativo de grado superior de Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados obtendran el titulo de Técnico o Técnica Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus
ensefianzas minimas, quedan definidos el perfil profesional, la competencia general,
las competencias profesionales, personales y sociales, la relacion de cualificaciones
y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones incluidas en el
mismo, entorno profesional, prospectiva en el sector o sectores, objetivos generales,
accesos y vinculacion a otros estudios, y correspondencia de modulos profesionales
con las unidades de competencia, correspondientes al titulo.

Articulo 5. Modulos profesionales de primer y segundo curso: Duracion y distribucion
horaria.

1. Son médulos profesionales de primer curso los siguientes:

a) Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas.

b) Sistemas y circuitos eléctricos.

c) Técnicas y procesos en instalaciones domaticas y automaticas.

d) Gestion del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléctricas.



e) Formacion y orientacion laboral.
f) Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional
de electricidad y electrénica.

2. Son médulos profesionales de segundo curso los siguientes:

a) Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones.
b) Documentacion técnica en instalaciones eléctricas.

c) Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion

d) Configuracion de instalaciones dométicas y automaticas.

e) Configuracion de instalaciones eléctricas.

f) Empresa e iniciativa emprendedora.

g) Proyecto de sistemas electrotécnicos y automatizados.

h) Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal ordinaria de los modulos profesionales
del Ciclo Formativo son las establecidas en el anexo | A de este Decreto.

Articulo 6. Oferta del Ciclo Formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional y previa autorizacion de la administracion educativa se
podréa ofertar el Ciclo Formativo distribuido en tres cursos académicos.

2. Mddulos profesionales de primer, segundo y tercer curso para la oferta en tres
cursos académicos: Duracion y distribucion horaria.

2.1. Son modulos profesionales de primer curso los siguientes:

a) Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas.

b) Sistemas y circuitos eléctricos.

¢) Formacion y orientacion laboral.

d) Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia de
electricidad y electrénica.

2.2. Son modulos profesionales de segundo curso los siguientes:

a) Documentacion técnica en instalaciones eléctricas.

b) Técnicas y procesos en instalaciones dométicas y autométicas.

c) Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion.

d) Gestion del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléctricas.
e) Empresa e iniciativa emprendedora.

2.3. Son modulos profesionales de tercer curso los siguientes:

a) Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de
telecomunicaciones.

b) Configuracion de instalaciones domdéticas y automaticas.

c¢) Configuracion de instalaciones eléctricas.

d) Proyecto de sistemas electrotécnicos y automatizados.



e) Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucién horaria semanal de los modulos profesionales del Ciclo
Formativo para la oferta excepcional del Ciclo Formativo en tres cursos académicos
son las establecidas en el anexo | B de este Decreto.

Articulo 7. Flexibilizacion de la oferta.

La Consejeria con competencias en materia de Educacion, podra disefar otras
distribuciones horarias semanales de los médulos Ciclo Formativo, distintas a las
establecidas, encaminadas a la realizacion de una oferta mas flexible y adecuada a
la realidad social y econ6mica del entorno. En todo caso se mantendra la duracion
total para cada médulo profesional establecida en el presente Decreto.

Articulo 8. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracion, contenidos y
orientaciones pedagdgicas de los modulos profesionales.

1.- Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y duracién de los médulos
profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto de sistemas
electrotécnicos y automatizados, asi como los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion, duracion y contenidos del resto de médulos profesionales que forman
parte del curriculo del Ciclo Formativo de grado superior de Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados en Castilla La Mancha son los establecidos en el
anexo Il del presente Decreto.

2. Las orientaciones pedagégicas de los médulos profesionales que forman parte del
titulo del Ciclo Formativo de grado superior de Administracion de Sistemas
Informaticos en Red son las establecidas en el anexo | del Real Decreto 1127/2010.

3.- Las orientaciones pedagogicas del modulo de inglés técnico para los ciclos
formativos de grado superior de la familia profesional de electricidad y electrénica
son las establecidas en el anexo Il del presente Decreto.

Articulo 9. Profesorado.

1. La atribucién docente del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de
grado superior de la familia profesional de electricidad y electronica corresponde al
profesorado del Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza Secundaria,
del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de
Profesoras y Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las
especialidades establecidas en el anexo Il A) del presente Decreto. Para el resto de
mobdulos estan definidas en el anexo Il A) del Real Decreto 1127/2010.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter
general, son las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero. Las titulaciones equivalentes a las anteriores, a efectos de docencia, son,
para las distintas especialidades del profesorado, las recogidas en el anexo 1l B) del
Real Decreto 1127/2010.



3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion del
moédulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia
profesional de informatica y comunicaciones, para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las
educativas, se concretan en el anexo lll B) del presente Decreto. Para el resto de
modulos estan definidas en el anexo Il C) del Real Decreto 1127/2010. En todo
caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben
los objetivos de los médulos profesionales o se acredite, mediante certificacion, una
experiencia laboral de, al menos tres afios, en el sector vinculado a la familia
profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 10. Capacitaciones.

1. La formacion establecida en este Decreto en el médulo profesional de formacion y
orientacion laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion, tal y como se
establece en el apartado 3 de la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1629/2009.

2. Tal y como establece la disposicion adicional tercera, apartado 4 del Real Decreto
1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus ensefianzas
minimas, la formacién establecida en el real decreto, en conjunto de los médulos
profesionales del Titulo, garantiza el nivel de conocimiento exigido en el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension (REBT) y sus instrucciones complementarias (ITC),
con el Certificado Individual en Baja Tension tanto en la categoria basica (IBTB)
como en la especialista (IBTE), segun el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto.

3. Tal y como establece la disposicion adicional tercera, apartado 5 del Real
Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus ensefianzas
minimas, la formacion establecida en el real decreto, en conjunto de los médulos
profesionales del Titulo, garantiza el nivel de conocimiento exigido en la cualificacion
técnica del Reglamento regulador de las infraestructuras comunes de
telecomunicaciones, en los tipos de instalaciones tipo A (Infraestructuras de
telecomunicacion en edificios o conjuntos de edificaciones), segun el Real Decreto
401/2003, de 4 de abiril.

Articulo 11. Espacios y Equipamientos.
1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas del ciclo formativo de grado superior de Sistemas Electrotécnicos y

Automatizados, son los establecidos en el Anexo IV del presente Decreto.

2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el
articulo 11 del Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre.



3. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por diferentes grupos
de alumnos y alumnas que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas
educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse
necesariamente por cerramientos.

Disposicion adicional Unica. Autonomia pedagdgica de los Centros.

Los Centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacion profesional de
grado superior de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados concretaran y
desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas
a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible
y en uso de su autonomia pedagodgica, en el marco legal del proyecto educativo, en
los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicion final primera. Implantacion del Curriculo.

El presente curriculo se implantara en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La
Mancha a partir del curso escolar 2011/2012, en todos los centros docentes
autorizados para su imparticion y de acuerdo al siguiente calendario:

a) En el curso 2011/2012, se implantara el curriculo de los modulos profesionales del
primer curso del ciclo formativo.

b) En el curso 2012/2013, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del
segundo curso del ciclo formativo.

c) Para el caso excepcional de la oferta del Ciclo Formativo en tres cursos
académicos, en el curso 2013/2014 se implantard el curriculo de los modulos
profesionales del tercer curso.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa,
para dictar las disposiciones que sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en
este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrarda en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.



Dado en Toledo, el x de julio de 2011

El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Educacion, Ciencia y Cultura
MARIA ANGELES GARCIA MORENO



Anexo | A

Duracién y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del
Ciclo Formativo.

) Distribucion de horas
MODULQOS Horas Horas Horas
Totales Semanales Semanales
1° Curso 2° Curso
0517 Procesos en instalaciones
de infraestructuras comunes de 80 4
telecomunicaciones.
0518 Técnicas y procesos en
) : A 260 8
instalaciones eléctricas.
0519 Documentacion técnica en
. ) L. 120 6
instalaciones eléctricas.
05,20 _Slstemas y circuitos 290 7
eléctricos.
0521 Técnicas y procesos en
instalaciones domaticas y 260 8
automaticas.
0522 Desarrollo de redes
eléctricas y centros de 120 6
transformacion.
0523 Configuracion de
instalaciones domaticas y 94 5
automaticas.
0524 Configuraciéon de
) ) oy 120 6
instalaciones eléctricas.
0602 Gestion del montaje y del
mantenimiento de instalaciones 74 2
eléctricas.
CLMO0027 Inglés técnico para los
ciclos formativos de grado
superior de la 64 2
familia profesional de electricidad-
electronica
0526 Proyecto de sistemas
el . 40
electrotécnicos y automatizados
0527. Formacion y orientacién
82 3
laboral.
0528. Empresa e iniciativa
66 3
emprendedora.
0529. Formacion en Centros de
. 400
Trabajo
TOTAL 2000 30 30




Anexo | B

Duracion y distribucion horaria semanal de los mdédulos profesionales del
Ciclo Formativo en tres cursos académicos.

Distribucién de horas

MODULOS Horas Horas Horas Horas
Totales | Semanales | Semanales Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0517 Procesos en instalaciones
de infraestructuras comunes de 80 4
telecomunicaciones.
0518 Técnicas y procesos en
) . A 260 8
instalaciones eléctricas.
0519 Documentacion técnica en
. . L 120 4
instalaciones eléctricas.
05,20 Slstemas y circuitos 290 7
eléctricos.
0521 Técnicas y procesos en
instalaciones domdticas y 260 8
automaticas.
0522 Desarrollo de redes
eléctricas y centros de 120 4
transformacion.
0523 Configuraciéon de
instalaciones domoticas y 94 5
automaticas.
0524 Configuracion de
. ; . 120 6
instalaciones eléctricas.
0602 Gestion del montaje y del
mantenimiento de instalaciones 74 2
eléctricas.
CLMO0027 Inglés técnico para los
ciclos formativos de grado
superior de la 64 2
familia profesional de electricidad-
electronica
0526 Proyecto de sistemas
. 40
electrotécnicos y automatizados
0527. Formacion y orientacion
82 3
laboral.
0528. Empresa e iniciativa
66 2
emprendedora.
0529. Formacioén en Centros de
. 400
Trabajo
TOTAL 2000 20 20 15
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Anexo |l

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, duracion, contenidos y
orientaciones pedagdgicas de los modulos profesionales

Modulo Profesional: Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de
telecomunicaciones.

Caddigo: 0517.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones,
analizando las redes que la componen y describiendo la funcién y caracteristicas de
los equipos y elementos que las integran.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de instalaciones de acuerdo a la normativa sobre
infraestructuras comunes de telecomunicaciones en edificios.

b) Se ha relacionado la simbologia con los elementos y equipos de la instalacion.

c) Se han reconocido los tipos y la funcién de recintos y registros de una
Infraestructura Comun de Telecomunicaciones (ITC).

d) Se han identificado los tipos de canalizaciones.

e) Se han identificado los tipos de redes que componen la ICT.

f) Se han identificado los equipos de cada sistema de una ICT.

g) Se ha reconocido la funcion de los elementos de la ICT.

h) Se han identificado las caracteristicas técnicas de los dispositivos.

i) Se han considerado posibles evoluciones tecnolégicas y normativas.

2. Configura infraestructuras de telecomunicaciones, representando las instalaciones
sobre planos y elaborando esquemas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las especificaciones técnicas de las instalaciones.

b) Se han verificado las caracteristicas de ubicacion de las instalaciones.

c) Se han representado sobre planos los trazados y elementos (cableados, arquetas
y registros, entre otros) de la instalacion.

d) Se han calculado los parametros de los elementos y equipos.

e) Se han elaborado los esquemas, con la simbologia normalizada.

f) Se han dimensionado los elementos de la instalacion.

g) Se han seleccionado elementos de las instalaciones de radio, television y
telefonia.

h) Se han dimensionado los elementos de la instalacion eléctrica dedicada.

i) Se ha tenido en cuenta interferencias con otras instalaciones.

j)) Se han configurado las instalaciones teniendo en cuenta la posibilidad de
ampliaciones.
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k) Se ha aplicado la normativa de ICT y el REBT en la configuracion de la
instalacion.

3. Instala infraestructuras comunes de telecomunicaciones, aplicando técnicas y
verificando la adecuacion a la normativa y la calidad de las instalaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado el plan de montaje de la instalacion de ICT.

b) Se han programado las actividades de montaje.

c) Se ha verificado o ejecutado el replanteo de la instalacion.

d) Se ha verificado o ejecutado el montaje y orientacion de los elementos de
captacion de sefiales.

e) Se ha verificado o ejecutado el montaje de canalizaciones y conductores.

f) Se ha verificado o ejecutado el montaje y configuracion de los equipos y
elementos caracteristicos de cada instalacion.

g) Se ha verificado o ejecutado el montaje las instalaciones eléctricas dedicadas.

4. Verifica el funcionamiento de las instalaciones, midiendo parametros y ajustando
sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado el plan de comprobacion y puesta en servicio.

b) Se han utilizado los medios, instrumentos de medida y herramientas informaticas
especificos para cada instalacion.

c) Se han ajustado los equipos de instalaciones de telecomunicaciones en local y de
forma remota.

d) Se ha verificado que los resultados obtenidos en las medidas, cumplen la
normativa o estan dentro de los margenes establecidos de funcionamiento.

e) Se han realizado medidas y pruebas de funcionamiento.

f) Se han cumplimentado las hojas de pruebas de aceptacion.

5. Mantiene infraestructuras comunes de telecomunicaciones, asignando tareas y
recursos y verificando la calidad de las intervenciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han programado las actividades de mantenimiento preventivo.

b) Se han determinado los recursos para el mantenimiento de la ICT.

c) Se han tenido en cuenta las instrucciones de mantenimiento de los fabricantes.

d) Se ha elaborado un protocolo de intervencion para operaciones de mantenimiento
correctivo.

e) Se han aplicado las técnicas propias de cada instalacion para la localizacion de
averias.

f) Se han diagnosticado las causas de averias en las distintas instalaciones.

g) Se ha restituido el funcionamiento de la instalacién, sustituyendo equipos o
elementos.
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h) Se ha verificado que los pardmetros normativos estan dentro de los margenes
indicados.

i) Se ha cumplimentado la documentacion propia del mantenimiento (fichas de
intervencion, historicos de averias, diagramas, informes y memorias de
mantenimiento, entre otros).

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la
manipulacion de los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de
transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas respetando las normas de
seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion
de materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccion
individual y colectiva (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se
deben emplear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos
de proteccion individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulaciéon de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencién de riesgos.

Duracion: 80 horas.
Contenidos:

1. Caracterizacion de instalaciones de infraestructuras comunes de
telecomunicaciones (ICT):

Normativa de aplicacion, instalacion y mantenimiento de las ICT.

Normativa técnica para la telecomunicacion por cable

Normas técnicas de telefonia

Normas de radiacion

Reglamento técnico sobre equipos y materiales.

Tipos de instalaciones de ICT. Instalaciones de Recepciéon y distribucién de
television y radio Instalaciones de telefonia interior e intercomunicacion.
Sistemas de telefonia. Centrales telefonicas. Sistemas de interfonia.
Recintos y registros de ICT. Canalizaciones e infraestructura de distribucion.
Elementos de captacion. Elementos de cabecera. Componentes.

Antenas. Tipos y caracteristicas técnicas. Y principios basicos.
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Equipo de cabecera.

Distribucion de sefiales. Red de distribucion. Red de dispersion y Red interior de
usuario.

Conductores eléctricos y de fibra Optica.

2. Configuracion de Instalaciones de ICT:

Especificaciones técnicas de las ICT.

Normativa de ICT y REBT. Aplicacion a la configuracion de las instalaciones.
Espectro de sefiales de radio y ancho de banda

Célculo de los parametros de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones.
Respuesta de sefial en amplitud y frecuencia, atenuacion de sefal.

Seleccion de equipos y elementos para el montaje de ICT.

Software para disefio de sistemas de distribucion de radio y television.

Configuracion y dimensionado de elementos y equipos de instalaciones de radio y
television

Software de disefio.

Configuracion y dimensionado de elementos y equipos de instalaciones comunes de
telefonia.

Estructura de la redes de telefonia.

Tipologia de redes de comunicacion.

Configuracion y dimensionado de elementos y equipos de instalaciones de control
de accesos.

3. Instalacién de infraestructuras de telecomunicaciones:

Programacion de actividades de montaje.

Técnicas de montaje de instalaciones de antenas y distribucion de redes de
television y radio.

Técnicas especificas del montaje de instalaciones de telefonia. Elementos que se
han de instalar. Instalacién de porteros automaticos.

Tendido de conductores. Técnicas de conexionado de fibra éptica.

Montaje de elementos de captacion y elementos de distribucion de sefial.

Normas de seguridad personal y de los equipos. Normas de edificacion aplicadas a
instalaciones comunes.

4. Verificacion del funcionamiento de las instalaciones de ICT:

Puesta en servicio de la instalacion de ICT.

Parametros de funcionamiento en las instalaciones de ICT.

Ajustes y puesta a punto.

Instrumentos y procedimientos de medida de seial RTV, satélite, telefonia y
comunicacién de datos, en instalaciones de ICT.

Orientacion de los elementos de captacion de sefales. Medidas.

Verificaciones reglamentarias.

5. Mantenimiento de instalaciones de infraestructuras comunes de
telecomunicaciones:
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Mantenimiento predictivo y preventivo de las instalaciones.

Puntos de inspeccion para el mantenimiento y pardmetros que se han de controlar.
Instrumentos de medida.

Localizacién de averias y disfunciones en equipos e instalaciones de infraestructuras
de telecomunicaciones.

Reparacion de instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios.
Herramientas y Utiles para reparacion y mantenimiento de ICT.

Documentacion aplicada al mantenimiento.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Elaboracion de manuales de servicio y mantenimiento.

6. Prevencién de riesgos, seguridad y proteccién medioambiental:

Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a las infraestructuras comunes
de telecomunicaciones.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Equipos de proteccién individual: caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccion
colectiva. Medios y equipos de proteccion.

Normativa reguladora en gestion de residuos.

Mdédulo Profesional: Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas.
Caodigo: 0518.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Replantea instalaciones y redes eléctricas, interpretando planos de obra civil,
esquemas eléctricos y relacionando trazados, equipos y elementos con su lugar de
ubicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de diferentes tipos de locales.

b) Se han identificado las caracteristicas de las redes eléctricas de distribucion.

c) Se han identificado los diferentes tipos de suministros eléctricos.

d) Se ha verificado la coincidencia entre los datos de los planos y la ubicacién de las
instalaciones.

e) Se ha identificado el trazado de la instalacién en obra.

f) Se han relacionado los espacios y elementos de la instalacion con su lugar de
ubicacion.

g) Se ha comprobado que el trazado de la instalacibn no interfiere con otras
existentes o previstas.

h) Se han identificado posibles contingencias y se han planteado soluciones.

i) Se han elaborado croquis con propuestas de soluciones a las contingencias.

j) Se han aplicado las normas reglamentarias en el replanteo.

k) Se han aplicado técnicas especificas de marcado y de replanteo de instalaciones.
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2. Elabora programas de montaje de las instalaciones eléctricas, estableciendo la
secuencia de actividades e identificando los recursos que se han de emplear.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la documentacion de montaje.

b) Se han identificado las fases del plan de montaje.

c) Se han asignado recursos a cada fase de montaje.

d) Se ha comprobado la idoneidad de equipos, maquinas, herramientas, equipos de
proteccion y medios auxiliares.

e) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad requeridas en cada fase.

f) Se han programado las actividades para cada fase del montaje.

g) Se han planificado las intervenciones para el montaje con las condiciones de
calidad y seguridad establecidas.

h) Se han programado las actividades evitando interferencias.

i) Se han determinado pruebas de puesta en servicio y seguridad eléctrica.

3. Monta instalaciones eléctricas en edificios y en el entorno de edificios, aplicando
técnicas y procedimientos especificos y respetando las normas de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado en los esquemas o planos las partes de la instalacion.

b) Se han seleccionado los elementos de cada instalacion para su montaje.

c) Se han conformado o mecanizado cajas, canalizaciones, conductores.

d) Se han montado las canalizaciones adecuadas en cada caso.

e) Se han tendido conductores, marcandolos y evitando cruzamientos.

f) Se han fijado los mecanismos de las instalaciones.

g) Se ha conexionado los conductores y/o mecanismos.

h) Se han realizado pruebas y medidas reglamentarias.

i) Se han utilizado las maquinas y herramientas adecuadas para cada instalacion.
j) Se han aplicado criterios de calidad en las intervenciones.

4. Aplica técnicas de montaje y conexionado de elementos de redes de distribucion
en baja tension e instalaciones de alumbrado exterior analizando programas de
montaje y describiendo las operaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado las fases de montaje con el plan de calidad y el plan de
montaje.

b) Se han identificado las técnicas de trazado y de marcado de redes de distribucion.
c) Se han montado y conexionado elementos de las redes distribucion.

d) Se han montado y conexionado elementos de instalaciones de alumbrado
exterior.

e) Se ha seleccionado la maquinaria especifica a cada fase del montaje.

f) Se han documentado las posibles contingencias del montaje.

g) Se han relacionado los elementos y equipos con sus caracteristicas especificas
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de montaje.
h) Se han identificado los medios técnicos para el montaje de redes de distribucion y
alumbrado exterior.

5. Verifica el funcionamiento de las instalaciones, efectuando pruebas y medidas y
comprobando que los parametros de la instalacion responden a la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la adecuacion de las instalaciones eléctricas de edificios a las
instrucciones del REBT.

b) Se han realizado medidas reglamentarias en los circuitos eléctricos de las
instalaciones de interior.

c) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

d) Se han comprobado los valores de aislamiento de las instalaciones.

e) Se han comprobado los valores de rigidez dieléctrica de la instalacion.

f) Se ha verificado la resistencia de la toma de tierra y la corriente de fuga de la
instalacion.

g) Se han registrado los valores de los parametros caracteristicos.

h) Se ha verificado la sensibilidad de disparo de los interruptores diferenciales y
protecciones.

i) Se ha realizado un analisis de la red para detectar armonicos y perturbaciones.

) Se han realizado verificaciones tipicas en locales especiales segin REBT.

6. Diagnostica averias o disfunciones en las instalaciones eléctricas, determinando
las causas que las producen y proponiendo soluciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido y aplicado procedimientos de intervencion en la diagnosis de
averias y disfunciones.

b) Se han seleccionado equipos de medida y verificacion.

c) Se han identificado los posibles circuitos afectados.

d) Se ha tenido en cuenta el histérico de averias.

e) Se han verificado los sintomas de las averias a través de las medidas realizadas y
la observacion del comportamiento de las instalaciones.

f) Se ha determinado el alcance de la averia.

g) Se han propuesto hipétesis de las causas y repercusion de averias.

h) Se ha localizado el origen de la averia.

i) Se han propuesto soluciones para la resolucion de la averia o disfuncion.

j) Se han elaborado documentos de registro de averias.

7. Repara averias en instalaciones eléctricas, aplicando técnicas y procedimientos
especificos y comprobando la restitucion del funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han planificado las intervenciones de reparacion.
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b) Se han relacionado en los esquemas eléctricos de la instalacion con los
elementos que se deben sustituir.

c) Se han seleccionado las herramientas o Utiles necesarios.

d) Se han sustituido los mecanismos, equipos, conductores, entre otros,
responsables de la averia.

e) Se ha comprobado la compatibilidad de los elementos que se deben sustituir.

f) Se han realizado ajustes de los equipos y elementos intervenidos.

g) Se ha verificado la funcionalidad de la instalacion después de la intervencion.

h) Se ha actualizado el histérico de averias.

8. Realiza el mantenimiento preventivo de las instalaciones eléctricas analizando
planes de mantenimiento y la normativa relacionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la normativa de aplicacion.

b) Se han planificado las intervenciones del mantenimiento.

c) Se han definido las operaciones de mantenimiento preventivo de las instalaciones.
d) Se han medido parametros en puntos criticos de la instalacion.

e) Se han realizado operaciones de mantenimiento preventivo.

f) Se han elaborado los informes de contingencia e historicos.

9. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la
manipulacion de los materiales, herramientas, u(tiles, maquinas y medios de
transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas respetando las normas de
seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion
de materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros), los equipos de proteccion individual y colectiva (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos
de proteccion individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.

Duracion: 260 horas
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Contenidos:
1. Replanteo de instalaciones eléctricas y redes eléctricas:

Técnicas de marcado y replanteo.

Replanteo de instalaciones de edificios destinados principalmente a viviendas.
Replanteo de instalaciones en locales de publica concurrencia. Instalaciones en
locales destinados a industrias.

Replanteo de instalaciones en locales de caracteristicas especiales.

Replanteo de redes eléctricas de distribucion en baja tension.

2. Elaboracién de procesos del montaje de instalaciones eléctricas:

El plan de montaje de las instalaciones eléctricas.

Acopio de materiales y elementos para el montaje de instalaciones.

Procedimientos de control de avances del montaje y calidad a obtener.

Seguridad aplicada al montaje de elementos y sistemas de instalaciones eléctricas.
Tiempos necesarios por unidad de obra.

Planificacién de pruebas de seguridad y puesta en servicio.

Supervision del montaje de instalaciones eléctricas en edificios: procesos de
montaje. Replanteo de la obra, mediciones y cantidades, provision de equipos,
maquinas y herramientas, rendimientos de tiempos necesarios por unidad de obra.
Plan de calidad. Aseguramiento de la calidad.

Estudio de documentacion de eficiencia energética.

Cddigo técnico de edificacion (eficiencia en alumbrado).

Caracteristicas técnicas de lamparas bajo consumo

Caracteristicas técnicas lamparas led.

3. Montaje de las instalaciones eléctricas de interior:

Esquemas de instalaciones eléctricas de interior. Interpretacion, tipologia y
caracteristicas.

Procedimiento de montaje en instalaciones eléctricas de interior.

Montaje y conexionado de las instalaciones de enlace. Técnicas de montaje de la
instalacion de alumbrado de escalera y alumbrado general del edificio.

Técnicas de montaje de mecanismos de instalaciones eléctricas en viviendas.
Precauciones en el montaje de los elementos de proteccion en viviendas y locales.
Instalacién de circuitos y caracteristicas. Montaje de instalaciones eléctricas en
locales de publica concurrencia.

Instalaciones de alumbrado de seguridad (de evacuacion, ambiente o antipanico y
zonas de alto riesgo). Alumbrado de emplazamiento.

Aplicacion del Reglamento electrotécnico de baja tension, de las normas particulares
de las compafiias suministradoras y las normas UNE en instalaciones eléctricas en
edificios.

Instalacion de equipos que mejoren la eficiencia energética.

Calculo de condensadores.

Instalacién alumbrado exterior de bajo consumo.
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4. Técnicas de montaje de redes eléctricas y alumbrado exterior:

Procedimientos y fases de montaje especificos de las redes de distribucion.
Procedimientos y fases especificos de las instalaciones de alumbrado exterior.
Técnicas de montaje y conexionado de elementos de las redes de distribucién de
energia.

Técnicas de montaje y conexionado especificos de las instalaciones de alumbrado
exterior. Montaje de baculos y soportes. Montaje de luminarias.

Maquinaria empleada en el montaje de canalizaciones. Maquinaria y herramienta
utilizada en el conexionado de conductores.

Herramientas en el montaje de luminarias y equipos de iluminacion.

5. Verificaciones de instalaciones de edificios destinados a viviendas, locales de
publica concurrencia o industriales:

Técnicas y procedimientos para la puesta en servicio de instalaciones eléctricas.
Verificaciones y puntos de control de las instalaciones eléctricas en edificios y
locales. Puntos de control y verificacion en instalaciones con riesgo a incendio o
especiales. Verificacion y puntos de control de redes de distribucion. Verificacion y
puntos de control de instalaciones de alumbrado exterior.

Medidas especificas para la verificacion y la puesta en servicio de instalaciones
eléctricas. Medidas de tension, intensidad y continuidad.

Medidas de potencias eléctricas y factor de potencia. Medidas de rigidez dieléctrica.
Medidas de resistividad del terreno y resistencia de puesta a tierra. Medidas de
sensibilidad de aparatos de corte y proteccion. Medidas de aislamiento. Medidas con
analizador de redes.

Utilizacién de aparatos de medida.

Comprobacion de protecciones y puesta a tierra.

6. Diagnosis de averias en instalaciones eléctricas:

Diagnédstico de averias. Técnicas y equipos de deteccion. Averias tipo en las
instalaciones eléctricas de edificios.

Elementos y sistemas susceptibles de producir averias en las instalaciones
eléctricas.

Disfunciones y elementos distorsionadores en las instalaciones eléctricas.

Técnicas para la deteccion de averias producidas por el parasitaje y el ruido
eléctrico.

Mediciones especificas de control de de disfunciones y averias.

Control de histérico de averias.

7. Reparacion de averias de elementos y sistemas utilizados en las instalaciones
eléctricas:

Planificacién del proceso de reparacion y sustitucion de elementos y sistemas.
Causas y disfunciones producidas en las instalaciones eléctricas.

Herramientas de control o informaticas para la reparacion y sustitucion de
elementos.
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Compatibilidad de elementos. Reconocimiento de caracteristicas de elementos.
Técnicas de ajustes de receptores y sistemas. Valores de tension, resistencia e
intensidad, entre otros.

8. Mantenimiento en las instalaciones eléctricas en edificios:

Mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Mantenimiento preventivo. Mantenimiento predictivo. Mantenimiento correctivo.
Seguridad en el mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Prevision de averias, inspecciones y revisiones periodicas.

Planificacion del mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

Equipos destinados al mantenimiento. Aparatos de medida usados en el
mantenimiento de instalaciones eléctricas de edificios.

9. Prevencidn de riesgos, seguridad y proteccién medioambiental:

Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa al mantenimiento de
instalaciones eléctricas en edificios.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Equipos de proteccion individual. (Caracteristicas y criterios de utilizacion).
Proteccion colectiva. Medios y equipos de proteccion.

Normativa reguladora en gestion de residuos.

Normativa de prevencion de riesgos laborales.

Normativa de proteccién ambiental.

Médulo profesional: Documentacién técnica en instalaciones eléctricas.
Caodigo: 0519
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. lIdentifica la documentacion técnico-administrativa de las instalaciones,
interpretando proyectos y reconociendo la informacion de cada documento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los documentos que componen un proyecto.

b) Se ha identificado la funcion de cada documento.

c) Se ha relacionado el proyecto de la instalacién con el proyecto general.

d) Se han determinado los informes necesarios para la elaboracion de cada
documento.

e) Se han reconocido las gestiones de tramitacion legal de un proyecto.

f) Se ha simulado el proceso de tramitacion administrativa previo a la puesta en
servicio.

g) Se han identificado los datos requeridos por el modelo oficial de certificado de
instalacion.

h) Se ha distinguido la normativa de aplicacion.
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2. Representa instalaciones eléctricas elaborando croquis a mano alzada, plantas,
alzados y detalles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos elementos y espacios, sus caracteristicas
constructivas y el uso al que se destina la instalacion eléctrica.

b) Se han seleccionado las vistas y cortes que mas la representan.

c) Se ha utilizado un soporte adecuado.

d) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

e) Se han definido las proporciones adecuadamente.

f) Se ha acotado de forma clara.

g) Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica.

h) Se han definido los croquis con la calidad grafica suficiente para su comprension.
i) Se ha trabajo con pulcritud y limpieza.

3. Elabora documentacién gréafica de proyectos de instalaciones eléctricas, dibujando
planos mediante programas de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el proceso de trabajo e interfaz de usuario del programa de
disefio asistido por ordenador.

b) Se han identificado los croquis suministrados para la definicion de los planos del
proyecto eléctrico.

c) Se han distribuido los dibujos, leyendas, rotulacion y la informacion
complementaria en los planos.

d) Se ha seleccionado la escala y el formato apropiado.

e) Se han dibujado planos de planta, alzado, cortes, secciones y detalles de
proyectos de instalaciones electrotécnicas de acuerdo con los croquis suministrados
y la normativa especifica.

f) Se ha comprobado la correspondencia entre vistas y cortes.

g) Se ha acotado de forma clara y de acuerdo a las normas.

h) Se han incorporado la simbologia y leyendas correspondientes.

4. Gestiona la documentacion grafica de proyectos eléctricos, reproduciendo,
organizando y archivando los planos en soporte papel e informético.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el sistema de reproduccién y archivo para cada situacion.

b) Se ha identificado el sistema de codificacion de la documentacion.

c) Se ha utilizado el medio de reproduccion adecuado y la copia es nitida y se lee
con comodidad.

d) Se han cortado y doblado los planos correctamente y el tamafio requerido.

e) Se ha organizado y archivado la documentacion grafica en el soporte solicitado.

f) Se ha localizado la documentacién archivada en el tiempo requerido.

22



5. Confecciona presupuestos de instalaciones y sistemas eléctricos, considerando el
listado de materiales, los baremos y los precios unitarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las unidades de obra de las instalaciones o sistemas y los
elementos que las componen.

b) Se han realizado las mediciones de obra.

c) Se han determinado los recursos para cada unidad de obra.

d) Se han obtenido los precios unitarios a partir de catalogos de fabricantes.

e) Se ha detallado el coste de cada unidad de obra.

f) Se han realizado las valoraciones de cada capitulo del presupuesto.

g) Se han utilizado aplicaciones informaticas para elaboracién de presupuestos.

h) Se ha valorado el coste de mantenimiento predictivo y preventivo.

6. Elabora documentos del proyecto a partir de informacién técnica, utilizando
aplicaciones informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

b) Se ha interpretado la documentacién técnica (planos y presupuestos, entre otros).
c) Se han definido formatos para elaboracién de documentos.

d) Se ha elaborado el anexo de célculos.

e) Se ha redactado el documento memoria.

f) Se ha elaborado el estudio basico de seguridad y salud.

g) Se ha elaborado el pliego de condiciones.

h) Se ha redactado el documento de aseguramiento de la calidad.

7. Elabora manuales y documentos anexos a los proyectos de instalaciones y
sistemas, definiendo procedimientos de prevision, actuacion y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las medidas de prevencion de riesgos en el montaje o
mantenimiento de las instalaciones y sistemas.

b) Se han identificado las pautas de actuacion en situaciones de emergencia.

c) Se han definido los indicadores de calidad de la instalacion o sistema.

d) Se ha definido el informe de resultados y acciones correctoras atendiendo a los
registros.

e) Se ha comprobado la calibracién de los instrumentos de verificacion y medida.

f) Se ha establecido el procedimiento de trazabilidad de materiales y residuos.

g) Se ha determinado el almacenaje y tratamiento de los residuos generados en los
procesos.

h) Se ha elaborado el manual de servicio.

i) Se ha elaborado el manual de mantenimiento.

j) Se han manejado aplicaciones informéaticas para elaboracién de documentos.
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Duracién: 120 horas.
Contenidos:

1. Identificacion de la documentacion técnico—administrativa de las instalaciones y
sistemas:

Anteproyecto o proyecto basico.

Tipos de proyectos.

Normativa. Tramitaciones y legalizacion.

Tramitacion y legalizacion de instalaciones eléctricas.

Tramitacion y legalizacion de instalaciones eléctricas en la Comunidad de Castilla la
Mancha.

Certificados y pruebas de instalacion y verificacion.

Certificados de fin de obra. Manuales de instrucciones.

2. Representacion de instalaciones eléctricas:

Normas generales de croquizado.
Técnicas y procesos de croquizado.
Simbologia.

Acotacion.

3. Elaboracion de la documentacion grafica de proyectos de instalaciones
electrotécnicas:

Manejo de programas de disefio asistido por ordenador.
Documentacion grafica. Normas generales de representacion.
Planos de proyectos de edificacion.

Planos de proyecto de obra civil.

Otros planos.

4. Gestion de la documentacién grafica de proyectos de instalaciones
electrotécnicas:

Tipos de documentos. Formatos.
Archivos.
Normas de codificacion.

5. Confeccién del presupuesto:

Unidades de obra. Mediciones.

Cuadros de precios.

Costes de mano de obra.

Presupuestos.

Manejo de programas informaticos para la realizacion de presupuesto.
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6. Elaboracién de documentos del proyecto:

Formatos para elaboraciéon de documentos.
Anexo de calculos. Estructura. Caracteristicas.
Documento memoria. Estructura. Caracteristicas.
Estudio basico de seguridad y salud.

7. Confeccidn de planes, manuales y estudios:

Plan de emergencia.

Plan de prevencion.

Equipos de seguridad y proteccion. Sefializacion y alarmas.
Normativa de aplicacion.

Estudios basicos de seguridad.

Plan de calidad y mantenimiento.

Calidad en la ejecucion de instalaciones o sistemas. Normativa de Gestion de la
Calidad.

Plan de Gestion medio ambiental. Estudios de impacto ambiental.
Normativa de Gestion medioambiental.

Manual de servicio.

Especificaciones técnicas de los elementos de las instalaciones.
Condiciones de puesta en marcha o servicio.

Manual de mantenimiento.

Eficiencia energética eléctrica.

Moédulo profesional: Sistemas y circuitos eléctricos.
Cadigo: 0520.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina los parametros de sistemas eléctricos, realizando calculos o medidas
en circuitos de corriente alterna (c.a.).

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las caracteristicas de la sefial de c.a. senoidal.

b) Se ha reconocido el comportamiento de los receptores frente a la c.a.

c) Se han realizado calculos (tension, intensidad, potencias, cose y frecuencia de
resonancia, entre otros) en circuitos RLC.

d) Se han distinguido los sistemas de distribucion a tres y cuatro hilos.

e) Se han realizado medidas de los pardmetros basicos (tension, intensidad,
potencias y cosg, entre otros) con el equipo de medida y normativa de seguridad
adecuados.

f) Se ha calculado el cose y su correccion en instalaciones eléctricas.

g) Se han realizado calculos de caida de tension en lineas de c.a.

h) Se han identificado los armonicos, sus efectos y las técnicas de filtrado.
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2. Determina las caracteristicas de las maquinas rotativas de corriente alterna
analizando sus principios de funcionamiento e identificando sus campos de
aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de maquinas eléctricas.

b) Se han identificado los elementos mecanicos y eléctricos de las maquinas.

c) Se ha relacionado cada elemento de la maquina con su funcién.

d) Se han calculado magnitudes eléctricas y mecanicas.

e) Se ha obtenido informacién técnica de la placa de caracteristicas.

f) Se han relacionado las maquinas con sus aplicaciones.

g) Se han utilizado graficas de funcionamiento.

h) Se han identificado sistemas de puesta en marcha de maquinas.

i) Se han utilizado gréficas de par-velocidad, rendimiento-potencia y revolucion-
potencia entre otros.

3. Caracteriza transformadores trifasicos, analizando su funcionamiento y realizando
pruebas y ensayos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han distinguido las caracteristicas fisicas y funcionales de los transformadores.
b) Se ha obtenido informacion técnica de la placa de caracteristicas.

c) Se han identificado los grupos de conexion de los transformadores trifasicos y sus
aplicaciones.

d) Se han reconocido los tipos de acoplamiento de los transformadores.

e) Se han aplicado técnicas de medicion fundamentales en transformadores
trifasicos.

f) Se han realizado los ensayos (de vacio y cortocircuito) de un transformador.

g) Se han aplicado medidas de seguridad en los ensayos.

h) Se han realizado los célculos (coeficiente de regulacion, caida de tensién y
rendimiento, entre otros) de las condiciones de funcionamiento de los
transformadores.

4. Realiza medidas para la verificacion, puesta en servicio y mantenimiento de
instalaciones electrotécnicas, describiendo procedimientos y equipos de medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el principio de funcionamiento y las caracteristicas de los
instrumentos de medida.

b) Se han identificado los esquemas de conexionado de los aparatos de medida.

c) Se han reconocido los procedimientos de medida de cada instrumento o equipo.
d) Se han identificado las necesidades de calibracion de los aparatos de medida.

e) Se han medido parametros de las instalaciones.

f) Se han aplicado procedimientos para la correccion de errores en medidas
eléctricas.
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g) Se han aplicado normas de seguridad.

5. Caracteriza circuitos electronicos analdgicos, analizando su funcionamiento e
identificando sus aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las fuentes de alimentacion.

b) Se han caracterizado los sistemas electrénicos de control de potencia.

c) Se ha verificado el funcionamiento de los sistemas electrénicos de control de
potencia.

d) Se han caracterizado los circuitos amplificadores.

e) Se han comprobado los factores de dependencia de la ganancia de los circuitos
con amplificadores operacionales.

f) Se han caracterizado circuitos osciladores.

g) Se han realizado esquemas de bloques de los diferentes tipos de circuitos
analogicos.

h) Se han medido o visualizado las sefales de entrada y salida en circuitos
analdgicos o en sus bloques.

i) Se han identificado las aplicaciones de los circuitos analdgicos.

6. Caracteriza circuitos electronicos digitales, analizando su funcionamiento e
identificando sus aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las funciones logicas fundamentales.

b) Se han representado circuitos logicos.

c) Se han interpretado las funciones combinacionales basicas.

d) Se han identificado los componentes basicos de los circuitos digitales y sus
aplicaciones.

e) Se han caracterizado circuitos combinacionales.

f) Se han caracterizado circuitos secuenciales.

g) Se ha comprobado el funcionamiento de circuitos logicos.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas de simulacion de circuitos.

i) Se han identificado las distintas familias de integrados y su aplicacion.

Duracion: 220 horas.
Contenidos:

1. Determinacion de parametros caracteristicos en circuitos de corriente alterna
(c.a.):

Circuitos de c.a. monoféasica. Comportamiento de los receptores elementales en c.a.
monofasica.

Potencias en c.a. monofasica.

Sistemas trifasicos.

27



Distribucion a tres y cuatro hilos. Conexion de receptores trifasicos. Correccion del
cose de una instalacion trifasica.

Medidas en circuitos de c.a.

Armonicos causas y efectos.

2. ldentificacion de las caracteristicas fundamentales de las maquinas rotativas de
c.a.

Clasificacion de las maquinas eléctricas rotativas.

Esquemas de conexionado de maquinas.

Alternador trifasico.

Principio de funcionamiento del alternador.

Motor asincrono trifasico: Constitucion y tipos.

Caracteristicas de funcionamiento de los motores eléctricos de corriente alterna.

3. Caracteristicas par-velocidad. Caracteristica rendimiento-potencia. Caracteristica
revolucién-potencia, entre otros.

Sistemas de arranque de motores.
Motores monofasicos.

4. Caracterizacion de transformadores:

Placa de caracteristicas de los transformadores.
Transformador monofasico.

Autotransformador.

Transformador trifasico.

Acoplamiento en paralelo de transformadores.
Ensayos: condiciones y conclusiones.

Calculos caracteristicos.

5. Técnica de medida de instalaciones electrotécnicas:

Equipos de medida. Clasificacion.

Sistemas de medida.

Instrumentos de medida.

Conexionado de multimetro, pinza multifuncion, telurémetro, medidor de aislamiento,
medidor de corriente de fugas, detector de tensidn, analizador-registrador de
potencia y energia para corriente alterna trifasica.

Procedimientos de medida. Medidas de resistencia, tension, intensidad, potencia,
energia, coso, factor de potencia.

Medidas de resistencia de puesta a tierra, resistividad del terreno, resistencia de
aislamiento de baja y media tension, resistencia de aislamiento de suelos y paredes,
medida de rigidez dieléctrica, medida de corriente de fugas.

Técnicas y equipos para diagnostico y localizacion de averias en instalaciones
eléctricas.
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6. Caracteristicas y componentes de circuitos electrénicos analégicos.

Componentes electrénicos. Tipos y caracteristicas.
Rectificacion. Filtrado. Amplificacion. Estabilizacion.
Fuentes de alimentacion.

Control de potencia. Componentes.

Amplificadores operacionales.

Osciladores.

Multivibradores. Tipos.

7. Caracteristicas de circuitos electrénicos digitales:

Sistemas digitales.
Circuitos logicos combinacionales.
Circuitos logicos secuenciales.

Moddulo Profesional: Técnicas y procesos en instalaciones domaéticas y automaticas.
Caddigo: 0521.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Caracteriza instalaciones y dispositivos de automatizacion en edificios e
industrias, analizando su funcion y campos de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura de una instalacion automatica.

b) Se han reconocido aplicaciones automaticas en las areas de confort, seguridad,
gestion energética, telecomunicaciones y sistemas industriales.

c) Se han definido los diferentes niveles de automatizacion.

d) Se han identificado las variables que se deben controlar en procesos automaticos.
e) Se han clasificado los elementos de la instalacion automatizada segin su
aplicacion.

f) Se han seleccionado sensores, actuadores y receptores teniendo en cuenta su
funcionamiento, sus caracteristicas técnicas y su aplicacion.

g) Se han identificado los sistemas para controlar procesos industriales.

h) Se ha reconocido la simbologia especifica normalizada.

2. Planifica las fases del montaje de instalaciones automaticas en edificios e
industrias, teniendo en cuenta el plan de montaje y las especificaciones de los
elementos y sistemas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las normativas de aplicacion.
b) Se han identificado las fases de montaje teniendo en cuenta el plan de montaje.
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c) Se han seleccionado las herramientas y equipos propios de este tipo de
instalaciones.

d) Se han reconocido las especificaciones de montaje de sistemas y elementos.

e) Se han asignado recursos a las distintas fases de montaje.

f) Se han temporizado las fases de la ejecucidén del montaje.

g) Se han documentado las fases de montaje.

h) Se han elaborado pruebas de verificacion y comprobacion.

3. Monta instalaciones eléctricas automaticas de uso industrial, interpretando planos
y esquemas y aplicando técnicas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los esquemas de mando y potencia de instalaciones eléctricas
de uso industrial.

b) Se han seleccionado los elementos de la instalacion (protecciones, sensores,
actuadores y cableados, entre otros).

c) Se ha determinado la ubicacion de los elementos.

d) Se han dimensionado las protecciones.

e) Se han conformado o mecanizado elementos de las instalaciones.

f) Se ha tendido y conexionado el cableado.

g) Se han instalado los cuadros eléctricos.

h) Se han montado y conexionado equipos y elementos de la instalacion
(automatismos y protecciones, entre otros).

1) Se ha verificado el funcionamiento de las instalaciones.

j) Se ha elaborado la documentacién técnica del montaje.

4. Implementa sistemas automaticos industriales, elaborando programas de control y
configurando los parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las secuencias de funcionamiento de un automatismo
industrial programado.

b) Se han reconocido los diferentes tipos de sefales, sistemas de numeracion y
sistemas de codificacion de la informacion.

c) Se han identificado funciones légicas aplicadas a automatismos industriales
programados.

d) Se han representado esquemas de conexionado de un automatismo programable.
e) Se han reconocido los elementos de un automatismo programable.

f) Se han elaborado diagramas funcionales y esquemas légicos.

g) Se han escrito programas de control.

h) Se han cargado programas y se ha verificado su funcionamiento.

5. Instala sistemas de automatizacion en viviendas y edificios, realizando
operaciones de montaje, conexion y ajuste.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha enumerado el funcionamiento y las caracteristicas técnicas de los
diferentes sistemas de automatizacion.

b) Se han identificado las tecnologias empleadas en los sistemas.

c) Se han establecido procedimientos de montaje especificos en cada uno de los
sistemas.

d) Se han seleccionado los equipos y materiales.

e) Se han conectado elementos de la instalacion.

f) Se han configurado los elementos conectados.

g) Se han instalado los elementos de seguridad propios de cada sistema.

h) Se han combinado aplicaciones de confort, seguridad, gestion energética y
telecomunicaciones.

i) Se han respetado las normas de seguridad y compatibilidad electromagnética.

6. Diagnostica averias en instalaciones automatizadas, localizando la disfuncion,
identificando las causas y aplicando protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los puntos criticos de una instalacion automatica.

b) Se han propuesto posibles causas de averia.

c) Se ha definido un protocolo de actuacion para la localizacion y solucién de
averias.

d) Se han realizado las medidas oportunas para localizar la averia.

e) Se han propuesto ajustes y otros puntos de mejora para que no vuelva a
producirse la averia.

f) Se han elaborado registros de averias.

7. Realiza el mantenimiento predictivo y preventivo de instalaciones automaticas de
edificios e industriales, aplicando el plan de mantenimiento y la normativa
relacionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las operaciones de mantenimiento.

b) Se han identificado las operaciones de mantenimiento predictivo y preventivo de
la instalacion.

c) Se ha planificado el mantenimiento preventivo.

d) Se ha elaborado el procedimiento de actuacién para cada tipo de sistema.

e) Se han establecido los parametros basicos que se deben comprobar en la
instalacion.

f) Se han determinado los elementos mas usuales susceptibles de ser intervenidos.
g) Se han sustituido elementos de las instalaciones automaticas.

h) Se han programado y ajustado elementos y equipos.

i) Se han elaborado documentos de registro e historico de averias.
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8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la
manipulacion de los materiales, herramientas, (tiles, maquinas y medios de
transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas respetando las normas de
seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion
de materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y pasos de
emergencia, entre otros), los equipos de proteccion individual y colectiva (calzado,
proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos
de proteccion individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.

Duracion: 260 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacion de las instalaciones industriales y sistemas automaticos:

Instalacion industrial.

Automatizacion industrial. Estructura de una instalacion industrial (cuadro eléctrico,
circuito de control y circuito de potencia, entre otros).

Procesos de automatizacion industrial.

Tecnologias de automatizacion.

Clasificacion de las instalaciones y automatizaciones.

Protecciones (guardamotor o disyuntor, relé térmico, y fusibles, entre otros).
Sensores (detectores inductivos y detectores capacitivos).

Actuadores (contactores, relés auxiliares, relés temporizados y electro-valvulas,
entre otros).

Automatizacion de maniobras y arranques de motores eléctricos.

Automatizacion con motores neumaticos (aire comprimido y de émbolo, entre otros).
Cilindros neumaticos.

2. Planificacion del montaje de instalaciones automaticas:

Fases del montaje especificas de las instalaciones automaticas.
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Organizacion del montaje de cuadros.

Caracteristicas especificas de los elementos de las instalaciones industriales.
Montaje de buses de comunicacion.

Montaje de sistemas inalambricos.

Herramientas especificas para el montaje de cuadros eléctricos, autoématas
programables sistemas domoticos y sistemas inmaéticos.

Sistemas informaticos aplicados al montaje, planificacion y verificacion de
instalaciones y sistemas automaticos.

Recursos humanos y materiales.

Especificaciones de montaje.

Temporizacion.

3. Montaje de instalaciones automaticas:

Esquemas de mando y potencia (marcaje de conductores, marcaje de bornes y
referencias cruzadas).

Elementos de las instalaciones automaticas (protecciones, sensores, actuadores,
cableado y sefalizacion).

Proteccion de instalaciones automéaticas.

Tipos de magnetotérmicos. Diferencial aplicado a la industria, caracteristicas y
precauciones. Rele térmico, clases y utilizacion. Esquemas de conexionado.
Cuadros eléctricos, tipos y caracteristicas.

Montaje y conexionado de automatismos cableados.

Pruebas funcionales (prueba visual, prueba de continuidad y prueba de
funcionamiento de las protecciones, entre otros).

Montaje de automatismos electro-neumaticos.

Esquemas de representacion neumatica y electro-neumatica.

Montaje y conexionado de automatismos electro-neumaticos.

4. Implementacion y caracteristicas de automatismos industriales programados:

Secuencia de procesos y diagrama de flujos (GRAFCET, entre otros).

Tipos de sefales (digitales, analdgicas).

Sistemas de numeracion y conversion entre sistemas.

Sistemas de codificacion.

Funciones légicas aplicadas a la programacion de autOmatas programables.
Esquemas ldgicos.

Automata programable. Médulos de E/S. Médulos analégicos. Modulos especificos.
Programacion de autdmatas programables.

Esquemas de conexion de automatas programables.

5. Instalacion y montaje de automatismos en viviendas y edificios:

Aplicaciones domoticas e inmaticas.

Areas de aplicacion. Control de accesos. Control de iluminacién. Control de
seguridad (intrusién, fuego, gas y alarmas médicas, entre otros). Control de
mecanismos. Control de climatizacién. Gestidn de comunicaciones.

Sensores. Receptores.
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Tipologias de comunicacion (BUS, anillo, estrella, malla, entre otros).

Instalaciones domaticas con corrientes portadoras. Procedimientos de montaje y
supervision. Pruebas funcionales.

Instalaciones automatizadas de viviendas con autdbmatas programables.
Procedimientos de montaje y supervision.

Instalaciones domoticas con sistema BUS. Programacion del sistema.
Procedimientos de montaje y supervision. Pruebas funcionales (prueba visual y
prueba de continuidad de la sefial, entre otros).

Instalaciones inaldmbricas. Principio de funcionamiento. Procedimientos de montaje
y supervision. Procesos de verificacion de funcionamiento. Pruebas funcionales
(prueba visual y prueba de continuidad de la sefial, entre otros).

Implementacion de tecnologias en sistemas inmaticos.

Conexion y ajuste de elementos. Programacion del sistema. Procedimientos de
montaje y supervision. Procesos de verificacion de funcionamiento.

6. Diagnéstico de averias en instalaciones industriales y sistemas automaticos:

Elementos y sistemas fundamentales en las instalaciones eléctricas.
Reconocimiento de instrumentos de medida aplicados a la prevencion.

Diagnostico y localizacion de averias.

Técnicas de ajustes en sistemas automaticos, ajustes de elementos de proteccion,
ajustes de elementos programables, ajustes de elementos de E/S.

Registros de averias.

Normativa vigente.

7. Realizacion del mantenimiento predictivo y preventivo en instalaciones
automaticas:

Operaciones de mantenimiento en las instalaciones industriales.

Operaciones de mantenimiento en los sistemas automaticos industriales.
Operaciones de mantenimiento en sistemas domoticos e inmaticos.

Mantenimiento de sistemas de comunicacion en instalaciones domoéticas e
inmoticas.

Procedimientos de actuacion en el mantenimiento de instalaciones y sistemas
automatizados. Precauciones.

Ajuste de elementos y sistemas. Ajustes de programaciones. Ajustes de modulos de
E/S.

Software de visualizacion, control y verificacibon de parametros. Sistemas de
telecontrol.

8. Prevencidén de riesgos, seguridad y proteccién medioambiental:

Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa al mantenimiento de
instalaciones eléctricas en edificios.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Factores y situaciones de riesgo.

Determinaciéon de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

Equipos de proteccion individual. (Caracteristicas y criterios de utilizacion).

34



Proteccion colectiva. Medios y equipos de proteccion.
Normativa reguladora en gestion de residuos.
Normativa de prevencion de riesgos laborales.
Normativa de protecciéon ambiental.

Moédulo Profesional: Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion.
Caodigo: 0522.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los elementos que configuran las redes de distribucion, analizando su
funcion y describiendo sus caracteristicas técnicas y normativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las instalaciones que componen el sistema eléctrico.

b) Se han clasificado las redes segun su categoria, emplazamiento y estructura.

c) Se han establecido los sistemas de telecontrol de la red.

d) Se han reconocido los elementos de las redes aéreas (apoyos, conductores y
accesorios de sujecion, entre otros) de acuerdo con su funcion y caracteristicas.

e) Se han identificado los tipos de conductores empleados en este tipo de redes.

f) Se han reconocido los elementos de las redes subterraneas (conductores, zanjas,
galerias, accesorios de sefalizacién, entre otros) de acuerdo con su funcién y
caracteristicas.

g) Se han reconocido los elementos auxiliares utilizados en redes subterraneas.

h) Se han identificado los reglamentos y normas de aplicacion.

2. Caracteriza las redes eléctricas de distribucion de baja tensién, analizando su
estructura e identificando sus parametros tipicos y normas de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el tipo de red y su funcionamiento.

b) Se han relacionado los elementos de la red con su representacion simbdlica en
los planos y esquemas de un proyecto tipo.

c¢) Se han identificado el trazado y sus condicionamientos técnicos y reglamentarios.
d) Se han reconocido otras instalaciones que afecten a la red.

e) Se han calculado magnitudes y parametros de la red.

f) Se han utilizado programas informaticos de calculo de las magnitudes
caracteristicas de la red.

g) Se han establecido hipotesis sobre los efectos que se producirian en caso de
modificacion o disfuncién de los elementos de la red.

h) Se ha verificado el cumplimiento de la normativa de aplicacion.

3. Configura redes de baja tension aérea o subterranea de baja tension, analizando

anteproyectos o condiciones dadas y seleccionando los elementos que las
componen.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta los criterios previos de disefio (finalidad de la red,
normativa técnica y medioambiental, entre otros).

b) Se han identificado el punto y condiciones de conexion a la red.

c) Se ha determinado el trazado segun los criterios previos de disefio y condiciones
de mantenimiento, seguridad y medioambientales.

d) Se han realizado los calculos eléctrico y mecanico de la red.

e) Se ha configurado la red de tierra de la instalacion.

f) Se han seleccionado los materiales y equipos sobre catalogos comerciales.

g) Se han tenido en cuenta criterios de montaje y transporte, condiciones de
suministro y costes, entre otros, en la seleccion de elementos.

h) Se ha representado sobre planos el trazado de la red.

i) Se han elaborado esquemas eléctricos.

j) Se ha elaborado el listado general de equipos, elementos y accesorios de la red y
medios de seguridad.

k) Se han utilizado aplicaciones informaticas y programas de disefio de redes de
distribucion.

4. Caracteriza Centros de Transformacion (CT), analizando su funcionamiento y
describiendo las caracteristicas de sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los CT segun su emplazamiento, alimentacion, propiedad y tipo
de acometida.

b) Se han relacionado elementos del CT con su representacion simbdlica en
proyectos tipo.

c) Se han clasificado las celdas segun su funcién y caracteristicas.

d) Se han reconocido las sefializaciones de los distintos tipos de celdas.

e) Se han identificado las operaciones, interconexiones y fases de montaje de un
CT.

f) Se han relacionado las maniobras que se deben realizar en el CT, identificando los
elementos que intervienen en los esquemas.

g) Se han establecido hipotesis sobre los efectos que se producirian en caso de
modificacion o disfuncién de los elementos del CT.

5. Configura Centros de Transformacion de interior o intemperie elaborando
esquemas y seleccionando sus equipos y elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los criterios previos de disefio (finalidad del CT, normativa de
aplicacion y requerimientos de calidad y seguridad, entre otros).

b) Se han calculado las magnitudes del CT y de sus componentes.

c) Se ha determinado y dimensionado el sistema de puesta a tierra del CT.

d) Se ha seleccionado el aparellaje de los CT (interruptores, seccionadores,
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transformadores de medida, entre otros).

e) Se han tenido en cuenta criterios de montaje e intercambiabilidad, condiciones de
suministro y costes, en la seleccion de los elementos.

f) Se ha elaborado el listado general de equipos, elementos de instalacion y medios
de seguridad.

g) Se han elaborado esquemas.

h) Se han considerado la normativa, requerimientos de seguridad y espacio para
operaciones de mantenimiento en la disposicion y emplazamiento de los equipos.

i) Se han utilizado aplicaciones informaticas y programas de calculo de pardmetros y
disefio de CT.

6. Define las pruebas y ensayos de los elementos de los centros de transformacion,
empleando la informacion de los fabricantes y elaborando la documentacion técnica
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

b) Se han recopilado las informaciones de los fabricantes.

c) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los transformadores.

d) Se han determinado las caracteristicas técnicas de las celdas.

e) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los equipos de medida.

f) Se han identificado los tipos de ensayos (vacio, cortocircuito, carga, entre otros).
g) Se han definido los criterios de seguridad en la realizacién de ensayos.

h) Se han documentado las pruebas que se deben de realizar en los ensayos.

i) Se han aplicado los procedimientos de calidad en las pruebas y ensayos.

Duracion: 120 horas.

Contenidos:

1. Reconocimiento de elementos de las redes eléctricas:

El sistema eléctrico. Tipologias de las redes. Categorias. Conceptos basicos de
lineas aéreas y subterrdneas. Transmision de la informacion: telemando, telemedida,
telecontrol.

2. Tipos de conexion.

Conductores y cables.

Aisladores. Cadenas. Accesorios de sujecion.

Apoyos. Crucetas.

Tirantes y tornapuntas. Elementos de proteccién y de sefalizacion. Elementos de
proteccion de la avifauna.

Tomas de tierra.

Reglamentos y normas de aplicacion.

3. Caracterizacion de las redes eléctricas, estructura y normativa de aplicacion:
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Simbologia especifica de las redes.

Planos caracteristicos.

Perfil longitudinal.

Magnitudes caracteristicas (potencias, caida de tension y momentos eléctricos, entre
otros).

Protecciones.

Normativa (Reglamento Técnico de Lineas Eléctricas, Aérea de Alta Tension y
REBT, normativa particular en Castilla La Mancha, entre otros)

Cruzamientos y paralelismos.

4. Configuracion de las redes de distribucion:

Redes de distribucion de baja tension. Aéreas y subterraneas.

Criterios previos de disefo de la red.

Seleccion de materiales.

Calculos.

Trazado de planos.

Elaboracion de esquemas.

Disefio de redes de distribucion aéreas y subterraneas mediante aplicaciones
informaticas.

5. Caracterizacion de los centros de transformacion (CT):

Caracteristicas de los centros de transformacion. Tipos y funcionamiento.
Elementos de los centros de transformacion. Celdas.

Transformadores de distribucion.

Transformadores de medida.

Aparatos de proteccién y de maniobra.

Puesta a tierra.

Planos y esquemas especificos de centros de transformacion.

Planos de puesta a tierra, planos de detalle. Distancias reglamentarias.
lluminacién. Ventilacion

Normas de aplicacion.

6. Configuracion de centros de transformacion:

Criterios previos de disefio.

Célculo de magnitudes caracteristicas de los CT: interior e intemperie.
Dimensionado de equipos y elementos.

Seleccién de equipos.

Esquemas de los centros de transformacion. Simbologia.

Célculos de CT. Puesta a tierra. Célculos eléctricos y mecénicos.
Disefio y céalculo de CT mediante herramientas informaticas.

7. Definicion de pruebas y ensayos de transformadores y centros de transformacion:

Caracteristicas técnicas de los elementos de las celdas. Caracteristicas técnicas de
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los transformadores. Caracteristicas técnicas de los equipos de medida.
Ensayo en vacio del transformador. Ensayo en cortocircuito. Ensayo en carga.

8. Calculos y valores de aceptacion.

Ensayo de elementos y sistemas del centro de transformacion.

Ensayo de mantenimiento de transformadores. Ensayo de aceites. Ensayos de
aparallaje. Ensayo de baterias y acumuladores.

Medicion de las tensiones de paso contacto.

Medicion de las puestas a tierra en un CT.

Herramientas informéaticas para la gestion, ensayo y mantenimiento de un CT.

Mddulo Profesional: Configuracion de instalaciones domoticas y automaticas.
Caddigo: 0523.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza instalaciones y sistemas autométicos en edificios e industria,
analizando su funcionamiento e identificando los dispositivos que los integran.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura de instalaciones automatizadas para edificios e
industria.

b) Se han reconocido las aplicaciones automaticas en las areas de confort,
seguridad, gestion energética, telecomunicaciones e industrial.

c) Se han definido los diferentes niveles de automatizacion.

d) Se han identificado las tecnologias aplicables a la automatizacién de viviendas y
edificios.

e) Se han relacionado los elementos de la instalacion automatizada con su
aplicacion.

f) Se han seleccionado sensores, actuadores y receptores, entre otros, teniendo en
cuenta su funcionamiento y sus caracteristicas técnicas.

g) Se han reconocido tipologias, técnicas y medios de comunicacion.

h) Se ha obtenido informacion de la documentacion técnica de sistemas automaticos
actuales.

i) Se han investigado tendencias en sistemas automaticos en edificios e industriales.

2. Determina las caracteristicas de los elementos de los sistemas empleados en una
automatizacion domoética, analizando tecnologias y sus aplicaciones y describiendo
los componentes que integran las instalaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los elementos de los sistemas con su aplicacion.

b) Se ha identificado el funcionamiento y las caracteristicas de los elementos de las
distintas tecnologias domaticas.
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c) Se han relacionado los equipos y materiales con sus areas de aplicacion.

d) Se han relacionado los elementos de seguridad con cada sistema.

e) Se han identificado en esquemas los elementos de las instalaciones.

f) Se han identificado en esquemas y planos las interconexiones entre las distintas
areas (confort, seguridad, gestion energética y telecomunicaciones).

3. Determina las caracteristicas de automatismos industriales basados en tecnologia
de autdmatas programables, analizando los dispositivos e identificando la aplicacion
de los elementos de la instalacién (sensores y actuadores, entre otros).

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura empleada en los sistemas industriales con
automatas programables.

b) Se han relacionado los elementos de los sistemas con su aplicacion.

c) Se han realizado diagramas de bloques de los autbmatas.

d) Se han identificado equipos y elementos en esquemas.

e) Se han reconocido las caracteristicas industriales de los sensores y actuadores,
entre otros.

f) Se ha seleccionado autdmatas programables en funcidn de su aplicacion.

g) Se han determinado los elementos auxiliares de la instalacion (cuadros,
conductores, conductores y canalizaciones, entre otros), en funcion de la instalacion.
h) Se han dimensionado los elementos de potencia (arrancadores electrénicos,
variadores de frecuencia y servoaccionamientos, entre otros).

4. Configura sistemas domoticos analizando las tecnologias y caracteristicas de la
instalacion y teniendo en cuenta el grado de automatizacion deseado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el funcionamiento y las caracteristicas de la tecnologias
empleadas en los sistemas domoticos (corrientes portadoras e inalambricas, entre
otras).

b) Se ha identificado la estructura de la instalacion segun las tecnologias.

c) Se han aplicado técnicas de configuracion.

d) Se han dimensionado los elementos de la instalacion.

e) Se han dimensionado los elementos seguridad.

f) Se han seleccionado los elementos de la instalacion en funcion de la tecnologia
que se ha de emplear.

g) Se han configurado modulos de confort, seguridad, gestion energética y
telecomunicaciones.

h) Se han aplicado las normas de seguridad y compatibilidad electromagnética, en el
disefio.

i) Se han elaborado esquemas de las instalaciones.

j) Se han utilizado programas informaticos de disefio.

5. Caracteriza instalaciones de automatizacion en edificios y grandes locales,
implementado diferentes sistemas y configurando sus elementos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las ventajas de combinar diferentes tecnologias.

b) Se han reconocido instalaciones automaticas de edificios o locales comerciales.

c) Se han establecido los parametros necesarios para combinar diferentes
tecnologias.

d) Se han seleccionado los equipos y materiales.

e) Se han configurado los elementos de interconexién de tecnologias.

f) Se han seleccionado las aplicaciones en areas de confort, seguridad, gestion
energética y telecomunicaciones.

g) Se han respetado las normas de compatibilidad electromagnética.

h) Se ha determinado el sistema de supervision.

Duracién: 94 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacion de instalaciones y dispositivos de automatizacion.

Estructura de las instalaciones automatizadas en viviendas, edificios e industria.
Aplicaciones automaticas en las areas de confort, seguridad, gestion energética,
telecomunicaciones e industrial.

Niveles de automatizacion. Niveles de usuario. Automatizacion completa.
Automatizacion en viviendas. Integracion de Sist. Industriales.

Elementos de la instalacion automatizada.

Tipologias de comunicacion (BUS, anillo, estrella y malla, entre otros).

Comunicacion con cableado existente, cableado especifico y sistemas inalambricos,
entre otros. Medios de comunicacion.

Caracteristicas especificas de los sistemas automaticos. Aplicaciones domoticas.
Aplicaciones inmoticas. Aplicaciones industriales.

Sistemas automaticos. Sistemas con automata programables. Sistemas automaticos
de propdsito propio. Sistemas especificos.

Representacion de esquemas de control, potencia de las instalaciones y sistemas
automaticos.

Partes de la instalacion. Bloque de potencia. Bloque de control. Bloque de
visualizacion. Blogue E/S.

Tecnologias aplicables ala automatizacion de viviendas y edificios.

Sistemas por ondas portadoras X10. Sistema IEB/KNX.

Nuevas tendencias en sistemas automaticos en edificios e industriales.

2. Determinacion de las caracteristicas de los elementos de los sistemas domaticos:

Funcionamiento y caracteristicas de los elementos de las distintas tecnologias
existentes. Elementos de sistemas automaticos tradicionales. Elementos de
corrientes portadoras.

Dimensionado de elementos.

Criterios de seleccion de elementos y equipos.
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Dimensionado de elementos de seguridad.

Interconexiones entre las areas de confort, seguridad, gestibn energética y
telecomunicaciones.

Instrucciones técnicas del REBT.

Normativa en eficiencia energética.

3. Caracterizacion de automatismos industriales basados en tecnologia de
automatas programables:

Estructura de los sistemas industriales con autdomatas programables.

Caracteristicas industriales de los sensores, tipologia.

Automata programable. Caracteristicas, funcionamiento. Modulos E/S, buses de
comunicacion.

Elementos auxiliares de la instalacion. Cuadros. Conductores, conectores.
Conectores. Canalizaciones.

Elementos de potencia. Arrancadores electronicos. Variadores de frecuencia.
Configuracion y programacion de variadores de frecuencia. Servoaccionamientos.

4. Configuracion de sistemas domaticos:

Caracteristicas de la tecnologia de corrientes portadoras, partes fundamentales.
Estructura del sistema de corrientes portadoras.

Conexion de elementos. Configuracion de sistemas y elementos de corrientes
portadoras y tecnologia inalambrica.

Dimensionado de los elementos de seguridad propios de estos sistemas.
Configuracion y programacion de médulos de confort, seguridad, gestion energética
y telecomunicaciones Elementos de E/S a los modulos.

Configuracion del Sist. EIB/KNX.

5. Caracterizacion de instalaciones de automatizacion en edificios y grandes locales:

Instalaciones automaticas de edificios o locales comerciales.

Parametros de control y gestion en edificios y grandes superficies. Control
energeético.

Buses de comunicacion domeésticos.

Configurado de los elementos de interconexion de tecnologias.

Combinacibn de areas de confort, seguridad, gestibn energética vy
telecomunicaciones.

Configuracion y programacion de moédulos de confort, seguridad, gestion energética
y telecomunicaciones en edificios y grandes locales.

Normas de compatibilidad electromagnética.

Sistema de supervision. Sistema SCADA. Pantallas tactiles. Visualizadores.

Moédulo Profesional: Configuracion de instalaciones eléctricas.
Caodigo: 0524.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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1. Identifica los tipos de instalaciones eléctricas de baja tensién en el entorno de
edificios y alumbrado exterior, describiendo sus elementos, las caracteristicas
técnicas y normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las distintos tipos de instalaciones y locales.

b) Se ha identificado la estructura de las instalaciones en edificios.

c) Se han identificado las caracteristicas de las instalaciones de alumbrado exterior.
d) Se han reconocido los elementos caracteristicos del tipo de instalacion.

e) Se han relacionado los elementos con su simbologia en planos y esquemas.

f) Se han diferenciado distintos tipos de instalaciones atendiendo a su utilizacion.

g) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

2. Caracteriza las instalaciones eléctricas de baja tension en locales de
caracteristicas especiales e instalaciones con fines especiales, identificando su
estructura, funcionamiento y normativa especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de suministros.

b) Se han clasificado los emplazamientos y modos de proteccidon en instalaciones de
locales con riesgo de incendio y explosion.

c) Se han reconocido las prescripciones especificas para las instalaciones en locales
especiales.

d) Se han identificado las condiciones técnicas de las instalaciones con fines
especiales.

e) Se han reconocido las protecciones especificas de cada tipo de instalacion.

f) Se han diferenciado las condiciones de instalacién de los receptores.

g) Se han identificado las caracteristicas técnicas de canalizaciones y conductores.
h) Se han relacionado los elementos de las instalaciones con sus simbolos en
planos y esquemas.

i) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

3. Determina las caracteristicas de los elementos de las instalaciones eléctricas de
baja tension en el entorno de edificios y con fines especiales, realizando célculos y
consultando documentacion de fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado la prevision cargas.

b) Se ha definido el nUmero de circuitos.

c) Se han determinado los parametros eléctricos (intensidad, caidas de tension y
potencia, entre otros).

d) Se han realizado calculos de seccion.

e) Se han dimensionado las protecciones.

f) Se han dimensionado las canalizaciones y envolventes.
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g) Se ha calculado el sistema de puesta a tierra.
h) Se han respetado las prescripciones del REBT.
i) Se han utilizado aplicaciones informéticas.

4. Configura instalaciones eléctricas de baja tension en el entorno de edificios y con
fines especiales, analizando condiciones de disefio y elaborando planos y
esquemas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las especificaciones de disefio y hormativa.

b) Se ha elaborado el cuadro de cargas con la prevision de potencia.

c) Se ha dimensionado la instalacién.

d) Se han seleccionado los elementos y materiales.

e) Se han establecido hipotesis sobre los efectos que se producirian en caso de
modificacion o disfuncion de la instalacion.

f) Se han aplicado criterios de calidad y eficiencia energética.

g) Se han elaborado los planos y esquemas.

5. Caracteriza instalaciones de alumbrado exterior, identificando sus componentes y
analizando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas del recinto.

b) Se ha establecido el nivel de iluminacion.

c) Se han seleccionado los materiales.

d) Se ha establecido la distribucion geométrica de las luminarias.

e) Se han determinado los parametros luminotécnicos y el nimero de luminarias.
f) Se ha dimensionado la instalacién eléctrica.

g) Se han seleccionado los equipos y materiales auxiliares.

h) Se han aplicado criterios de ahorro y eficiencia energética.

i) Se ha utilizado aplicaciones informéaticas especificas.

j) Se han aplicado prescripciones reglamentarias y criterios de calidad.

6. Caracteriza los elementos que configuran instalaciones solares fotovoltaicas,
describiendo su funcién y sus caracteristicas técnicas y normativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las instalaciones.

b) Se han identificado los parametros y curvas caracteristicas de los paneles.

c) Se han identificado las condiciones de funcionamiento de los distintos tipos de
baterias.

d) Se han reconocido las caracteristicas y mision del regulador.

e) Se han clasificado los tipos de convertidores.

f) Se han identificado las protecciones.

g) Se han reconocido las caracteristicas de la estructura soporte.
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h) Se han reconocido los elementos de la instalacién en planos y esquemas.
i) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

7. Configura instalaciones solares fotovoltaicas, determinando sus caracteristicas a
partir de la normativa y condiciones de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las condiciones previas de disefio.

b) Se han identificado las caracteristicas de los elementos.

c) Se ha seleccionado el emplazamiento de la instalacion.

d) Se ha calculado o simulado la produccion eléctrica.

e) Se ha elaborado el croquis de trazado y ubicacién de elementos.
f) Se ha dimensionado la instalacion.

g) Se han seleccionado los equipos y materiales.

h) Se han aplicado criterios de calidad y eficiencia energética.

i) Se han elaborado los planos y esquemas.

Duraciéon: 120 horas.
Contenidos:

1. Identificacién de instalaciones eléctricas de baja tensiéon en el entorno de edificios
de viviendas, industrias, oficinas y locales de publica concurrencia:

Normativa. REBT, Cddigo Técnico de Edificacion (CTE), Normas particulares de las
Compaiias suministradoras y Normas UNE, entre otras.

Sistemas de distribucion en baja tension. Generalidades. Redes subterraneas.
Redes aéreas.

Estructura de las instalaciones. Instalacion interior o receptora. Instalaciones de
enlace partes y normativa. Instalaciones interiores y receptoras partes y normativa.
Dispositivo general de proteccion (CGP, CPM, entre otros). Linea general de
alimentacion. Contadores. Ubicacion y sistemas de instalacion. Derivaciones
individuales. Dispositivos generales e individuales de mando y proteccion.
Elementos de control de potencia (ICP, maximetro, entre otros).

Equipos de medida. Tarifas eléctricas. Contadores. Contadores electronicos.
Instalaciones Interiores o receptoras.

Instalaciones Interiores en viviendas y edificios.

Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Alumbrado de emergencia (alumbrado de seguridad y de reemplazamiento).
Elementos caracteristicos de las instalaciones. Conductores y cables. Tubos y
canales protectoras. Protecciones.

Envolventes.

Elementos de mando y proteccion.

Mecanismos y tomas de corriente.

2. Caracterizacion de instalaciones eléctricas de baja tension en locales de
caracteristicas especiales e instalaciones con fines especiales:
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Instalaciones en locales con riesgo de incendio y explosién. Prescripciones
generales. Clasificacion de los emplazamientos. Emplazamientos de clase | y 1.
Instalaciones en locales de caracteristicas especiales (locales humedos y mojados,
baterias de acumuladores, entre otros). Clasificacion. Tipos y caracteristicas.
Instalaciones con fines especiales (piscinas y fuentes, instalaciones provisionales y
temporales de obra, quiréfanos y salas de intervencién, entre otros). Prescripciones
generales. Caracteristicas. Piscinas, fuentes. Maquinas de elevacion y transporte.
Instalaciones provisionales y temporales de obras.

Cuadro de obra.

3. Determinacion de las caracteristicas de elementos en instalaciones eléctricas:

Prevision de cargas. Criterios de célculo. Potencia maxima.

Determinaciéon de numero de circuitos en las instalaciones de viviendas y en el
entorno de edificios.

Coeficientes de simultaneidad.

Céalculos de seccion. Criterios de célculo: Caida de tension. Densidad de corriente.
Corriente de cortocircuito.

Céalculo de secciones en edificios y viviendas. Tipos de conductores, aplicaciones.
Normas UNE.

Céalculo y dimensionamiento de canalizaciones. Tipos y aplicaciones. Tablas.
Dimensiones de cuadros y cajas. Tipos y valores caracteristicos. Tablas.
Dimensionamiento de los elementos de proteccion. Clases de magnetotérmicos.
Curvas de disparo de magnetotérmicos. Curvas de disparo de diferenciales.
Caracteristicas del neutro. Tipos de configuraciones.

Dimensionamiento de la centralizacion de contadores. Caracteristicas y ubicacion.
Dimensionamiento del sistema de puesta a tierra. Tipos de toma de tierra en
edificios. Estructura en anillo. Tipo de placas y picas.

4. Configuracion de Instalaciones eléctricas en baja tension:

Especificaciones de disefio. Normativa. REBT. CTE. Normas UNE, entre otras.
Distribucion de circuitos. Distribucién de elementos. Calculo de nimero de circuitos.
Célculo de secciones. Célculo de canalizaciones y bandejas.

Seleccion de equipos y materiales.

Croquis de trazado y ubicacion de elementos. Simbologia especifica.

Calidad en el disefio de instalaciones. Eficiencia energética en edificios y viviendas.

5. Normas de aplicacion.

Planos de detalle de las instalaciones eléctricas dedicadas a edificios, locales e
instalaciones exteriores.

Pruebas y ensayos de recepcion.

Puesta en servicio de las instalaciones.

Memoria técnica. Caracteristicas. Gestion administrativa de las instalaciones
eléctricas.
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6. Caracterizacion de instalaciones de alumbrado exterior:

Luminotecnia e instalaciones de alumbrado. Instalaciones de alumbrado. Tipos.
Caracteristicas. Alumbrado interior. Alumbrado exterior. Alumbrado de emergencia.
Elementos de las instalacién luminicas. Luminarias. Lamparas.

Equipos auxiliares y componentes. Unidades de regulacion y control. Cuadros de
mando y proteccion.

Postes, baculos y columnas, entre otros. Instalacion de puesta a tierra. Tipos de
toma de tierra. Protecciones con diferencial en instalaciones de alumbrado exterior.
Parametros fisicos de la luz.

Parametros fisicos del color.

Alumbrado publico. Tipos. Caracteristicas. Dimensionado y criterios de disefio.
Alumbrado con proyectores. Tipos de proyectores. Tipos de luminarias. Utilidades
lluminacién con fibra éptica. Proyectores de fibra ¢ptica. lluminaciéon ornamental.
Equipos de regulacion y control de alumbrado. Reactancias convencionales.
Reactancias electronicas. Ahorro energeético.

Eficiencia y ahorro energético.

Calculos luminotécnicos en alumbrado exterior.

Instalacion eléctrica en alumbrado exterior. Dimensionamiento.

Normativa de instalaciones de iluminacion exterior.

Aplicaciones informaticas para disefio de instalaciones de alumbrado.

7. Caracterizacion de las Instalaciones solares fotovoltaicas:

Clasificacion de instalaciones solares fotovoltaicas.

Instalacion solar aislada.

Instalacion solar fotovoltaica conectada a red.

Instalaciones generadoras de baja tension.

Protecciones. Instalaciones de puesta a tierra. Puesta en marcha.

Paneles solares. Tipos, funcionamiento y constitucion. Placa de caracteristicas de
paneles fotovoltaicos.

Tipos de acumuladores. Mantenimiento. Ubicacion. Precauciones. Conexionado.
Protecciones. Contra sobrecargas, contra contactos directos e indirectos, contra
sobretensiones, entre otras.

Reguladores. Funcién y parametros caracteristicos.

Convertidores.

Sistemas de seguimiento solar.

Sistemas de conexion del neutro y de las masas en redes de distribucion de energia.
Normativa de aplicacion en Castilla la Mancha. (REBT, UNE, normativa reguladora
de produccién de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica. Normativa
de conexion a red, entre otras).

8. Configuracion de Instalaciones solares fotovoltaicas:
Condiciones de disefio.
Célculos. Niveles de radiacion. Unidades de medida. Zonas climéticas. Mapa solar.

Rendimiento solar. Orientacidon e inclinacion. Determinacion de sombras.
Coeficientes de pérdidas. Céalculo de generador fotovoltaico, baterias, reguladores e
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inversores. Caidas de tension y seccion de conductores. Célculos del sistema de
puesta a tierra.

Caracteristicas de equipos y elementos.

Procesos administrativos en instalaciones solares fotovoltaicas. Instalaciones que
necesitan proyecto. Instalaciones que necesitan memoria técnica. Marco normativo
de subvenciones.

Mdédulo Profesional: Gestion del montaje y del mantenimiento de instalaciones
eléctricas.

Caddigo: 0602.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza el aprovisionamiento para el montaje de instalaciones eléctricas,
analizando los requerimientos de la instalacion y la documentacion técnica para el
montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes del proyecto 0 memoria técnica.

b) Se han definido los puntos criticos de aprovisionamiento.

c) Se ha definido el sistema de codificacion para la identificacion y trazabilidad de los
materiales.

d) Se han identificado las fases del plan de montaje de la instalacion.

e) Se han reconocido los equipos y elementos asociados a cada una de las fases del
montaje.

f) Se han establecido las condiciones de suministro de cada material o equipo.

g) Se ha elaborado el plan de aprovisionamiento.

h) Se han relacionado los planes de aprovisionamiento y de montaje.

2. Define las caracteristicas de aceptacion de materiales y medios para el montaje
de viviendas, locales y redes de distribucion analizando planes de aprovisionamiento
y aplicando técnicas de gestién de almacén.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los tipos de almacén de empresas eléctricas.

b) Se han previsto las caracteristicas del almacén de obra.

c) Se han reconocido tipos de listados de almaceén.

d) Se han aplicado técnicas de gestidn y organizacién de almacenes.

e) Se han empleado técnicas de control de recepcion de suministros (transporte,
plazos y pautas, entre otros).

f) Se han elaborado hojas de entrega de material.

g) Se han identificado posibles contingencias.

h) Se han propuesto soluciones alternativas ante posibles contingencias (demoras y
rechazos, entre otros).
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3. Planifica el montaje de instalaciones eléctricas en edificios y lineas de distribucion,
analizando planes de montaje y definiendo las fases de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la documentacion técnica, normas y reglamentos que afectan al
montaje.

b) Se han identificado las fases del proceso de montaje.

c) Se han determinado las necesidades de cada fase de montaje.

d) Se han reconocido los materiales, herramientas y maquinaria de cada fase de
montaje.

e) Se han determinado los recursos humanos de cada fase de montaje.

f) Se han evaluado los puntos criticos de montaje.

g) Se ha representado el cronograma del montaje segun sus fases.

h) Se han determinado los medios de proteccion necesarios.

i) Se han previsto contingencias y propuesto soluciones para su resolucion.

j) Se ha elaborado el plan de montaje.

4. Caracteriza los procesos de gestion del montaje de instalaciones eléctricas,
analizando planes de montaje y estudios de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado todos los apartados del plan de montaje.

b) Se ha planificado el control de avance de obra.

c) Se ha adecuado el plan de montaje a las caracteristicas de la instalacion.

d) Se han reconocido técnicas de gestion de personal en la ejecucion de las
instalaciones eléctricas.

e) Se han aplicado técnicas de gestion de materiales y elementos para el montaje de
instalaciones

f) Se han reconocido procedimientos para la gestion del montaje.

g) Se han determinado indicadores de control del montaje.

h) Se ha aplicado la normativa electrotécnica y de seguridad en el trabajo, durante el
montaje.

5. Documenta la puesta en servicio de las instalaciones electrotécnicas, atendiendo
a los requerimientos funcionales y a la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las instrucciones técnicas del REBT aplicables a la instalacion.
b) Se han determinado las mediciones necesarias para la aceptacion de la
instalacion.

c) Se han determinado los valores minimos de aislamiento, rigidez dieléctrica,
resistencia de tierra y corrientes fugas aceptables para la aceptacién de la
instalacion.

d) Se han reconocido las actuaciones basicas que se deben realizar para la puesta
en servicio de una instalacion (continuidad, accesibilidad y alturas, entre otras).
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e) Se han realizado los ensayos de los elementos de proteccion.

f) Se han realizado las medidas necesarias para el analisis de la red de suministro
(deteccion de armdnicos y perturbaciones).

g) Se han propuestos verificaciones especificas en locales de publica concurrencia,
industriales y con fines especiales.

h) Se han determinado medidas de seguridad especificas en la puesta en marcha de
instalaciones de viviendas y locales.

6. Planifica el mantenimiento y gestion de residuos de las instalaciones eléctricas en
edificios y en el entorno de edificios, identificando necesidades y elaborando
programas de mantenimiento y gestion de residuos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes y elementos de la instalacion susceptibles de
mantenimiento.

b) Se ha planificado el aprovisionamiento de cada una de las partes.

c) Se han procedimentado las operaciones basicas de mantenimiento preventivo y
correctivo.

d) Se ha programado el mantenimiento de la instalacion teniendo en cuenta sus
caracteristicas.

e) Se han identificado las instrucciones de los fabricantes de los equipos y
elementos que intervienen en la instalacion.

f) Se han propuesto ajustes de los equipos y elementos para su buen
funcionamiento.

g) Se han determinado la compatibilidad de equipos o elementos.

h) Se han elaborado programas de mantenimiento.

i) Se han reconocido los tipos de residuos de una instalacion.

j) Se ha planificado el programa de gestion de residuos.

Duracién: 74 horas.
Contenidos:

1. Organizacion del proceso de aprovisionamiento del montaje en instalaciones
eléctricas:

Partes del proyecto aplicables al montaje.

Certificacion de obra.

Métodos. Procesos de aprovisionamiento. Técnicas de planificacion del
aprovisionamiento.

Técnicas de codificacion de elementos de la instalacion.

Representacion grafica. Diagramas de flujo.

Aplicacion del plan de montaje a la organizacion del aprovisionamiento. Hojas de
control, albaranes, planificacién del aprovisionamiento. Herramientas informéticas de
control y planificacion del aprovisionamiento.
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2. Definicién de las caracteristicas de recepcion y abastecimiento de materiales y
medios para el montaje:

Tipos de almaceén en las empresas de electricidad.

Técnicas de almacén.

Documentacion técnica de control de almaceén.

Conocimientos béasicos de contabilidad (descuentos tarifacion, entre otros).
Técnicas de aprovisionamiento y control de stocks.

El almacén de obra.

3. Planificaciébn del montaje de instalaciones eléctricas en viviendas y lineas de
distribucion:

Caracteristicas técnicas de los proyectos eléctricos aplicables al montaje.
Técnicas procedimentales para la gestion de proyectos.

El proyecto de obra.

Técnicas de planificacion aplicadas al montaje de instalaciones.
Temporalizacion de procesos de montaje.

4. Caracterizacion de los procesos de gestion del montaje de instalaciones
eléctricas:

Planes de montaje.

Técnicas de gestion de recursos humanos y materiales.

Herramientas informaticas para la gestion de recursos humanos y materiales.
Procedimientos e indicadores de gestion.

Temporalizacion de procesos de montaje.

Normativa vigente.

5. Organizacion de la puesta en servicio de instalaciones electrotécnicas en
viviendas y locales:

Procedimientos de puesta en servicio.

Aparatos de medicion.

Valores minimos de aceptacion.

Requerimientos de puesta en marcha.

Ensayos de elementos de proteccion.

Andlisis de la red de suministro (armonicos, perturbaciones, nivel de tension,
estabilidad, entre otros).

Revision de locales de publica concurrencia (analisis de puntos criticos y plan de
revisiones, entre otros).

Medidas de seguridad.

Normativa vigente.

6. Planificacion del mantenimiento y gestion de residuos:

Puntos susceptibles de mantenimiento en una instalacion eléctrica.
Aprovisionamiento de materiales y gestion de stocks.
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Mantenimiento preventivo y correctivo.

Técnicas de planificacion de mantenimiento.

Instrucciones de mantenimiento de fabricantes.

Gestion de residuos industriales.

Normativa vigente en Castilla la Mancha sobre gestion de residuos industriales.
Plan de gestidon de residuos.

Contenidos de un plan de mantenimiento.

Deteccion y control de indicadores de procesos de mantenimiento. Criterios de
aceptacion.

Técnicas de gestion de recursos humanos y materiales.

Procedimientos e indicadores de gestion.

Mddulo Profesional: Proyecto de sistemas electrotécnicos y automatizados.
Caddigo: 0526.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades en el sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo
que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y
el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicado la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar la respuesta a las
demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de
riesgos a sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
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d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su
alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades
de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucién de las
actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos
de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control de la ejecucién del
proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los
usuarios o clientes y han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto cuando este existe.

Duracioén: 40 horas.
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Contenidos:
1. Estudio de los tipos de empresas del sector eléctrico.

Identificacion y clasificacion de las empresas del sector eléctrico.

Marco legal, fiscal y laboral de explotacion de empresas pertenecientes al sector
eléctrico.

Nuevas tendencias de explotacion en el sector eléctrico mediante la utilizacion de
energias renovables.

Marco normativo de subvenciones en proyectos eléctricos relacionados con
eficiencia energética.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables al sector.

2. Disefio de un proyecto de instalacién eléctrica de baja tension.

Objetivos del proyecto.

Estudio de la viabilidad técnica y econémica del proyecto.

Estudio de los equipos, materiales y servicios necesarios para la ejecucion del
proyecto y garantizar su calidad.

Financiacion del proyecto.

Elaboracion de la documentacion necesaria (pliego de condiciones, memoria de
calculos, planos de la instalacion, presupuesto)

3. Ejecucion del proyecto.

Organizacion de los recursos necesarios en el tiempo.
Autorizaciones administrativas.

Plan de prevencion de riesgos de la actividad.

Elaboracion de la documentacion necesaria.

4. Procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto.
Procedimiento de seguimiento de la ejecucion.

Procedimiento de actuacion ante desviaciones en la ejecucion.
Documentacion y registro de las actividades de ejecucion.
Indicadores de calidad.

Pliegos de condiciones.

Moddulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.

Caddigo: 0527

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico o Técnica Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como
de insercion laboral para el Técnico o Técnica Superior en Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién para la busqueda activa de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, intereses,
actitudes y formacién propia para la toma de decisiones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico o Técnica Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados en las ofertas de empleo publico de las diferentes
Administraciones.

j) Se han valorado las oportunidades del Técnico o Técnica Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados en un contexto global asi como las posibilidades de
transferencia de las cualificaciones que lo integran, a través del principio de libertad
de circulacién de servicios en la Unidn Europea.

k) Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefio de
determinadas actividades en el sector profesional del Técnico o Técnica Superior en
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico o Técnica Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados, frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

c) Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un
equipo de trabajo.

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces mediante la adecuada gestion del conocimiento en los mismos.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando
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convenientemente la participacion y el consenso de sus miembros.

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacion e integracion en aras al
funcionamiento eficiente de un equipo de trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccion y liderazgo presentes en el
funcionamiento de los equipos de trabajo

j) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes.

l) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacion tanto para la
resolucién de conflictos como para el progreso profesional.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo y sus normas
fundamentales.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores y las fuentes legales que las regulan.

c) Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del
estatuto de los trabajadores de las relaciones laborales especiales y excluidas.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

i) Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacion
laboral.

j) Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores
para la defensa de sus intereses laborales.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos

[) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico o Técnica
Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

m) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

n) Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han
generado a favor de los trabajadores y de las trabajadoras.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social
especialmente el régimen general y en el régimen especial de trabajadores
autonomos.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y empresaria y trabajador y
trabajadora dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por
desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador y de la
trabajadora.

c) Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad,
ambientales, ergonOmicas y psicosociales en la actividad, asi como los dafios
derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del Técnico o Técnica Superior en Sistemas Electrotécnicos vy
Automatizados.

e) Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su determinacién como
factor clave de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico o Técnica Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del Técnico o Técnica Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequeiia

57



empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencién de riesgos
laborales.

b) Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencién de
riesgos laborales.

c) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales, asi como las responsabilidades derivadas del incumplimiento
de las obligaciones preventivas.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

e) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las
trabajadoras en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico o Técnica Superior en Superior en
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana
empresa.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del Técnico o Técnica Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion, individuales y
colectivas, que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacidén en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion y transporte de heridos en caso
de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Duracion: 82 horas
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Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico o Técnica Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados.

La Formacion Profesional para el empleo.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico o Técnica
Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico o Técnica Superior
en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Andlisis de las competencias profesionales del titulo de Técnico o Técnica Superior
en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Habilitaciones especiales y posible regulacion de las profesiones en el sector.
Planificacibn de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializaciéon
profesional.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. Principales yacimientos de
empleo y de autoempleo en el sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector del mecanizado.

El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion, frente al trabajo individual.

Equipos en la industria de los sistemas electrotécnicos y automatizados segun las
funciones que desempefian.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes. Direccion y liderazgo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto en la empresa.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y
arbitraje.

La negociacion en la empresa.

3. Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del
trabajador y de la trabajadora.

Andlisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
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especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y trabajadoras y empresarios y empresarias.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico o
Técnica Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.

Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y empresarias y
trabajadores y trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

La accidon protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.
Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento béasico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomicas y psico-sociales. La
motivacion como factor determinante de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

Riesgos especificos en la industria de sistemas electrotécnicos y automatizados.
Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador y de la trabajadora
que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del
accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccion de
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colectivos especificos.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencién en la empresa.

Funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.
Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva.
Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia y mediana empresa.

7. Aplicacién de medidas de prevencién y proteccidn en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores y a las trabajadoras en materia de planes de
emergencia y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Caodigo: 0528
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos y la competitividad
empresarial, en el ambito de la actividad de mecanizado.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social, asi como las buenas practicas que
han de inspirar su implementacion.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacién y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
de una PYME dedicada al desarrollo de sistemas electrotécnicos y automatizados.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o
empresaria que se inicie en el sector de profesional sistemas electrotécnicos y
automatizados y los factores mas influyentes en la consolidacion de la empresa
creada.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario 0 empresaria y los requisitos y
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actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso de
creacion de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de sistemas
electrotécnicos y automatizados, asi como su viabilidad, que servira de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del &mbito de
sistemas electrotécnicos y automatizados que pretende constituirse, respecto de
otros sectores.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a
la empresa; en especial el entorno econdmico, social, demografico y cultural,
analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su incidencia en los
nuevos yacimientos de empleo.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana
empresa de sistemas electrotécnicos y automatizados.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social y ética de las empresas
y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de sistemas electrotécnicos y
automatizados, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren
estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de sistemas electrotécnicos y automatizados,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econOmica y financiera de una
PYME de sistemas electrotécnicos y automatizados.

j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa
referentes al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del
autoempleo en Castilla-La Mancha asi como el resto de las politicas activas de
fomento del autoempleo.

l) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno
socioecondmico y las ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
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seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o
propietarias de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucién y puesta en marcha de una pequefia y mediana empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones
e incentivos fiscales para la creacion de empresas de sistemas electrotécnicos y
automatizados en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pequeia y mediana empresa.

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en una
pequefia y mediana empresa de sistemas electrotécnicos y automatizados.

i) Se ha incluido en plan de empresa todo lo relativo a la seleccidon, formaciéon y
desarrollo de la carrera profesional de sus recursos humanos, haciendo especial
hincapié en la utilizacion de la entrevista como instrumento para el conocimiento de
los futuros trabajadores y trabajadoras de la empresa.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pequefia y
mediana empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de sistemas
electrotécnicos y automatizados.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacién de
documentos oficiales teniendo en cuenta el calendario fiscal vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pequefia y mediana empresa de sistemas electrotécnicos y automatizados, y se han
descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable
referentes a prevencion de riesgos, igualdad de oportunidades y proteccion del
medio ambiente.

g) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.
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h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

5. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador autbnomo,
analizando el régimen juridico de su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras
y de los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora
y del trabajador autbnomo, conforme a la legislacion vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora y
del trabajador autdbnomo, asi como las subvenciones y ayudas con las que cuenta
para el desarrollo de su actividad.

c) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador
autobnomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las
trabajadoras y de los trabajadores autbnomos economicamente dependientes.

Duracion: 66 horas
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en
sistemas electrotécnicos y automatizados (materiales, tecnologia, organizacion de la
produccion, etc).

La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas préacticas de cultura
emprendedora en la actividad de sistemas electrotécnicos y automatizados y en el
ambito local.

El caracter emprendedor: iniciativa, creatividad y formacion. El riesgo en la actividad
emprendedora.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa de sistemas
electrotécnicos y automatizados.

La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefia empresa del
sector de sistemas electrotécnicos y automatizados.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de sistemas electrotécnicos y
automatizados. Sus factores diferenciadores respecto a otros sectores.

2. La empresa y su entorno:
Concepto y Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa.
Andlisis del entorno general de una pequefia y mediana empresa de sistemas
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electrotécnicos y automatizados.

El entorno especifico de la empresa.

Andlisis del entorno especifico de una pequefia y mediana empresa de sistemas
electrotécnicos y automatizados.

Relaciones de una pequefia y mediana empresa de sistemas electrotécnicos y
automatizados con su entorno.

Relaciones de una pequefia y mediana empresa de sistemas electrotécnicos y
automatizados con el conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa y su imagen corporativa.

Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento. Programas y planes
especificos para la creacion de empresas en Castilla la Mancha.

La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de las
empresas del sector de sistemas electrotécnicos y automatizados.

El balance social de la empresa.

El marketing mix y su aplicacion préactica en el propio plan de empresa.

Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica. Dimension, numero de socios y socias Yy
responsabilidad de los propietarios o propietarias de la empresa.

Tramites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.
Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pequefia y mediana empresa de
sistemas electrotécnicos y automatizados.

Andlisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de una pequefia y mediana
empresa de sistemas electrotécnicos y automatizados.

Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones. Otros
planes especificos.

Recursos humanos en la empresa: seleccion, formacion y desarrollo de carrera
profesional.

4. Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Registro y analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario
fiscal de la empresa.

Gestion administrativa de una empresa de sistemas electrotécnicos vy
automatizados.

5. La trabajadora y el trabajador autbnomo

El estatuto de la trabajadora y del trabajador autbnomo
Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como
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trabajadora o trabajador autbnomo

Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador autbnomo.

Proteccion social de la trabajadora y del trabajador autébnomo.

Las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes.

Mdédulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Caodigo: 0529

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con la
produccion y comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral

Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacién en la
actividad profesional.
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c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes
qgue se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Determina las caracteristicas de las instalaciones a partir de un anteproyecto o
condiciones dadas, aplicando la reglamentacion y normativa correspondientes:

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa de aplicacién.

b) Se han elaborado esquemas y croquis de las instalaciones.

c) Se han dimensionado los equipos y elementos que configuran las instalaciones.

d) Se han seleccionado equipos y accesorios homologados.

e) Se ha definido el proceso tecnoldgico para el montaje.

f) Se han dibujado los planos y esquemas de las instalaciones.

g) Se han dibujado los planos de montaje de las instalaciones utilizando la
simbologia y escalas normalizadas.

4. Planifica el montaje de las instalaciones estableciendo etapas y distribuyendo los
recursos a partir de la documentacion técnica del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas del proceso de montaje en las instalaciones.

b) Se han establecido las unidades de obra y los recursos humanos y materiales.

c) Se han especificado los medios de trabajo ,equipos, herramientas y Utiles de
medida y comprobacion.

d) Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de
almacenamiento de los equipos y materiales.

e) Se ha valorado los costes de montaje a partir de unidades de obra.

f) Se han definido las especificaciones técnicas de montaje y protocolos de las
pruebas.

g) Se han elaborado manuales de instrucciones de servicio y de mantenimiento de
las instalaciones.

h) Se ha identificado la normativa de prevencion de riesgos.

5. Supervisa el montaje de las instalaciones, colaborando en su ejecucion y
respetando los protocolos de seguridad y calidad establecidos en la empresa.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica, reconociendo los elementos, su
funcién y disposicion en el montaje de las instalaciones.

b) Se han seleccionado las herramientas y material necesario, interpretando el plan
de montaje de la instalacion

c) Se ha comprobado que los equipos y accesorios instalados son los prescritos en
el plan de montaje.

d) Se han supervisado técnicas y acabados de montaje relativos a anclajes,
conexiones y mecanizado, entre otros.

e) Se ha comprobado el empleo de los elementos de proteccién individual definidos
en el plan de seguridad.

f) Se han ejecutado las operaciones segun los procedimientos del sistema de
calidad.

g) Se ha actuado con criterios de respeto al medio ambiente.

6. Realiza la puesta en marcha o servicio de las instalaciones y equipos,
supervisandola y colaborando su ejecucién, siguiendo los procedimientos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el plan de puesta en marcha de las instalaciones y equipos.

b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control,
seguridad y receptores eléctricos de la instalacion.

d) Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos segun sus
caracteristicas de funcionalidad.

e) Se han verificado los parametros de funcionamiento de la instalacion.

f) Se han utilizado las herramientas de mano, informaticas e instrumentos para la
puesta en marcha de manera adecuada.

g) Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y reglamentacion vigente.

h) Se ha cumplimentado la documentacién técnico- administrativa requerida para la
puesta en servicio.

7. Controla las intervenciones de mantenimiento de las instalaciones, colaborando
en su ejecucion, verificando el cumplimiento de los objetivos programados y
optimizando los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de mantenimiento.

b) Se han elaborado los procesos de intervencion interpretando los programas de
mantenimiento.

c) Se han comprobado las existencias en el almacén.

d) Se han definido tareas, tiempos y recursos necesarios.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

f) Se han comprobado la funcionalidad, los consumos eléctricos y parametros de
funcionamiento, entre otros.

g) Se han ajustado y reprogramado elementos equipos.
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h) Se ha actualizado la documentacion técnica necesaria para garantizar la
trazabilidad de las actuaciones.

i) Se han realizado las operaciones de acuerdo con la seguridad y calidad requeridas
y con criterios de respeto al medio ambiente.

j) Se han utilizado aplicaciones informaticos para la planificacion del mantenimiento.

8. Supervisa la reparacion de averias y disfunciones en equipos e instalaciones,
colaborando en su ejecucion y verificando la aplicacion de técnicas y procedimientos
de mantenimiento correctivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado las intervenciones a partir del plan de mantenimiento.

b) Se han identificado los sintomas de averias disfunciones a través de las medidas
realizadas y la observacion de la funcionalidad de la instalacion o equipo.

c) Se han propuesto hipotesis de las posibles causas de la averia y su repercusion
en la instalacion.

d) Se ha localizado la averia de acuerdo a los procedimientos especificos para el
diagnostico y localizacion.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para realizar el
proceso de reparacion.

f) Se ha realizado el desmontaje siguiendo las pautas establecidas, con seguridad,
calidad y respeto al medio ambiente.

g) Se han sustituido o reparado los elementos averiados.

h) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionalidad de la instalacion.

i) Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los tiempos estipulados en los
trabajos realizados.

j)) Se ha cumplimentado la documentacion establecida en los programas de
mantenimiento.

Duracioén: 400 horas.

Médulo profesional: Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional de electricidad y electronica.

Cédigo: CLM0027

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Valora la importancia del idioma, tanto para la propia etapa formativa como para
su insercién laboral, orientando su aprendizaje a las necesidades especificas del
sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en las que el idioma sera

necesario para su desempefio profesional y académico.
b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se deben mejorar de cara a
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responder a las necesidades planteadas.

c) Se ha desarrollado interés en el idioma no so6lo como instrumento para la
consecucidon de objetivos profesionales, sino que se han valorado, ademas, sus
aspectos sociales y culturales, lo que favorece la integracion en un entorno laboral
cada vez mas multicultural y plurilingte.

2. Comprende tanto textos estandar de tematica general como documentos
especializados, sabiendo extraer y procesar la informacién técnica que se encuentra
en manuales y textos propios del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y comprendido las ideas centrales de los textos tanto de
temas generales como especializados.

b) Se han localizado y seleccionado, tras una lectura rapida, datos especificos en
textos breves, cuadros, graficos y diagramas.

c) Se ha accedido a la bibliografia complementaria y materiales de consulta
necesarios o0 recomendados para el resto de modulos del ciclo formativo,
encontrando en catélogos, bibliotecas o Internet la informacion deseada.

d) Se ha familiarizado con los patrones de organizacion mas habituales de los
textos, facilitando asi tanto la comprension como la rapida localizacion de la
informacion en los mismos.

e) Se ha deducido el significado de palabras desconocidas a través de su contexto,
gracias a la comprension de las relaciones entre las palabras de una frase y entre
las frases de un parrafo.

f) Se han entendido y utilizado las instrucciones y explicaciones de manuales (de
mantenimiento, de instrucciones, tutoriales...) para resolver un problema especifico.

3. Inicia y mantiene conversaciones a velocidad normal y en lengua estandar sobre
asuntos cotidianos del trabajo propios del sector o de caracter general, aunque para
ello se haya recurrido a estrategias comunicativas como hacer pausas para clarificar,
repetir o confirmar lo escuchado / dicho.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha intercambiado informacion técnica mediante simulaciones de las formas de
comunicaciéon mas habituales en el trabajo: conversaciones telefénicas, reuniones,
presentaciones...

b) Se han explicado y justificado planes, intenciones, acciones y opiniones.

c) Se ha desarrollado la capacidad de solicitar y seguir indicaciones detalladas en el
ambito laboral para la resolucion de problemas, tales como el funcionamiento de
objetos, maquinaria o programas de ordenador.

d) Se han practicado estrategias de clarificacién, como pedir a alguien que aclare o
reformule de forma mas precisa lo que acaba de decir o repetir parte de lo que
alguien ha dicho para confirmar la comprension.

e) Se ha mostrado capacidad de seguir conferencias o charlas en lengua estandar
sobre temas de su especialidad, distinguiendo las ideas principales de las
secundarias, siempre que la estructura de la presentacion sea sencilla y clara.
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f) Se ha practicado la toma de notas de reuniones en tiempo real para
posteriormente ser capaz de transmitir los puntos esenciales de la presentacion.

g) Se ha transmitido y resumido oralmente de forma sencilla lo leido en documentos
de trabajo, utilizando algunas palabras y el orden del texto original.

h) Se han descrito procedimientos, dando instrucciones detalladas de como realizar
las actuaciones mas frecuentes dentro del ambito laboral.

i) Se han realizado con éxito simulaciones de entrevistas laborales, asumiendo tanto
el rol de entrevistado como de entrevistador, siempre que el cuestionario haya sido
preparado con antelacion.

j) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por ocasionales pérdidas de
fluidez y por una pronunciacién, entonacion y acento influenciados por la lengua
materna, permite hacer presentaciones breves sobre temas conocidos que son
seguidas y comprendidas sin dificultad.

4. Es capaz de escribir textos coherentes y bien estructurados sobre temas
habituales del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado ejemplos de los escritos mas habituales del ambito laboral,
ajustando éstos a los modelos estandar propios del sector: informes de actuaciones,
entradas en libros de servicio, presentaciones y respuestas comerciales...

b) Se ha redactado el curriculum vitae y sus documentos asociados (carta de
presentacion, respuesta a una oferta de trabajo...) de cara a preparar la insercion
en el mercado laboral.

c) Se ha solicitado o transmitido por carta, fax, correo electronico o circular interna
una informacion puntual breve al entorno laboral: compafieros de trabajo, clientes...
d) Se han redactado descripciones detalladas de los objetos, procesos y sistemas
mas habituales del sector.

e) Se ha resumido informacién recopilada de diversas fuentes acerca de temas
habituales del sector profesional y se ha expresado una opinion bien argumentada
sobre dicha informacion.

5. Posee y usa el vocabulario y los recursos suficientes para producir y comprender
textos tanto orales como escritos del sector. Los errores gramaticales no suelen
dificultar la comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha adquirido el vocabulario técnico necesario, de manera que se recurre al
diccionario tan solo ocasionalmente para la comprension de los documentos y el
desarrollo de actividades mas frecuentes del sector.

b) Se han puesto en practica las estructuras gramaticales basicas mas utilizadas
dentro del sector profesional, consiguiendo comunicar con un satisfactorio grado de
correccion.

c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje autbnomo para afrontar los retos
comunicativos que el idioma planteara a lo largo de la carrera profesional.
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Duracién: 64 horas.

Contenidos:

Contenidos:

1. Analisis de las necesidades comunicativas propias del sector.
2. Comprension de la lectura de textos propios del sector:

La organizacion de la informacién en los textos técnicos: indices, titulos,
encabezamientos, tablas, esquemas y graficos

Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante.

Estrategias de lectura activa.

Comprensién, uso y transferencia de la informacion leida: Sintesis, resimenes,
esquemas o graficos realizados durante y después de la lectura.

Las relaciones internas en los textos.

Elementos de cohesion y coherencia en los textos.

Estudio de modelos de correspondencia profesional y su proposito.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional.

3. Interaccion oral en el ambito profesional del sector:

Formulas habituales para iniciar, mantener y terminar conversaciones en diferentes
entornos.

Estrategias para mantener la fluidez en las presentaciones.

Funciones de los marcadores del discurso y de las transiciones entre temas en las
presentaciones orales, tanto formales como informales.

Identificacion del objetivo y tema principal de las presentaciones y seguimiento del
desarrollo del mismo.

Resolucién de los problemas de comprension en las presentaciones orales.
Simulaciones de conversaciones profesionales en las que se intercambian
instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Estrategias de “negociacion del significado” en las conversaciones: formulas de
peticion de clarificacion, repeticion y confirmacion para la comprension.

4. Produccién escrita de textos propios de los procesos del sector:

Caracteristicas de la comunicacion escrita profesional.

Correspondencia profesional.

Formulas habituales en el sector para la redaccién de descripciones estaticas Yy
dinamicas.

Técnicas para la elaboracién de resumenes y esquemas de lo leido o escuchado.
Redaccion del Curriculum Vitae y sus documentos asociados segun los modelos
estudiados.

5. Medios linguisticos utilizados:
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Las funciones linguisticas propias del idioma especializado en procesos del sector,
los elementos gramaticales asociados y las estrategias de adquisicion y desarrollo
del vocabulario propio.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para responder a las
necesidades de comunicacion en lengua extranjera para el desarrollo de su actividad
formativa, su insercién laboral y su futuro ejercicio profesional.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del Ciclo
Formativo y todas las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo deberan considerar los siguientes aspectos:

- La didactica del Idioma para Fines Especificos (0 ESP) sitia al alumnado en el
centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y
desarrollo del programa y los materiales estara determinado por las necesidades
comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un andlisis de cuéles son las necesidades
del sector, asi como un estudio de las situaciones en las que el alumno o alumna
tendr& que utilizar la lengua.

- Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del modulo, resulta aconsejable
plantear, desde el punto de vista metodoldgico, la adopcion de enfoques
comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas” (Task-Based
Language Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas aproximaciones
plantean clases en las que el alumnado desarrolla una serie de tareas en las que
s6lo se presta una atencidén consciente al aspecto lingiiistico si es necesario para el
desarrollo de la actividad. Lo importante es que el alumnado desarrolle su
competencia comunicativa poniendo en practica las destrezas basicas y que la
actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea, natural y creativa.
La puesta en practica de esta metodologia resultara particularmente util para los
alumnos y alumnas del Ciclo Formativo, ya que necesitan la lengua inglesa como un
medio a través del cual realizar algunas actividades académicas o profesionales. Y
con este enfoque se refuerza la conexion entre las tareas de clase y las que el
estudiante desempenfara en su trabajo, lo que indudablemente potencia su interés y
motivacion.
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Anexo Il A)
Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales
incorporados en el curriculo del Ciclo Formativo de grado superior de Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Moédulo Profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

CLMO0027. Inglés técnico
para los ciclos formativos de
grado superior de la familia
profesional de electricidad y
electrénica.

Inglés.

Catedratico/a de
Ensefianza Secundaria.

Profesor/a de Ensefianza
Secundaria.

Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos y ademas:

Nivel de competencia
linglistica de inglés B2 segun
el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Catedratico/a de
Ensefianza Secundaria.

Profesor/a de Ensefianza
Secundaria.

Sistemas Electronicos y
ademas:

Nivel de competencia
linglistica de inglés B2 segun
el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Catedratico/a de
Ensefianza Secundaria.

Profesor/a de Ensefianza
Secundaria.

Instalaciones Electrotécnicos y
ademas:

Nivel de competencia
lingliistica de inglés B2 segun
el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Profesor/a Técnico/a de
Formacién Profesional

Equipos Electronicos y ademas:

Nivel de competencia
linglistica de inglés B2 segun
el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Profesor/a Técnico/a de
Formacién Profesional.
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Anexo Il B)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos profesionales incorporados
en el curriculo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para los centros de
titularidad privada, de otras administraciones distintas de la educativa y orientaciones

parala Administracion Publica.

Moédulos Profesionales

Titulaciones

CLMO0027. Inglés técnico para los
ciclos formativos de grado superior
de la familia profesional de
electricidad y electrénica.

Licenciado/a en Filologia: Seccion Filologia Moderna:
Especialidad Inglesa.

Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica
(Inglés).

Licenciado/a en Filologia: Seccion Anglogermanica.
Licenciado/a en Filologia: Seccién Filologia
Germanica(lnglés).

Licenciado/a en Filologia: Especialidad Inglesa.
Licenciado/a en Filosofia y Letras: Seccion Filologia
Inglesa.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Anglogermanica(Inglés).
Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccidn Filologia Anglogermanica.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Germanica(lnglés).

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccidn Filologia Moderna: Especialidad Inglés.
Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion.

Cualquier titulacion superior del area de humanidades y
ademas:

- Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial
de Idiomas o

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad
de Cambridge) o

- Certificate of Proficiency in English (CPE-
Universidad de Cambridge).

Cualquier titulacion universitaria superior y ademas
haber cursado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas
anteriormente.

Cualquier titulacion exigida para impartir cualesquiera
de los mddulos profesionales del Titulo, exceptuando
las correspondientes a  Formacién y Orientaciéon
Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, y
ademas se deberd tener el Nivel de competencia
linglistica de inglés B2 segun el Marco Comun Europeo
de referencia de las lenguas.
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Anexo IV
Espacios y Equipamientos minimos.

Espacios minimos:

Superficie m2
Espacio formativo 30 alumnos o 20 alumnos o
alumnas alumnas
Taller de sistemas automaticos. 150 100
Taller de instalaciones electrotécnicas. 150 100
Aula polivalente. 90 60
Aula técnica. 60 40
Equipamientos minimos:
Espacio formativo Equipamiento

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.

Cafion de proyeccion.

Equipos de montaje de cuadros eléctricos.
Cuadros eléctricos.

PLCs y Software asociado.

Motores eléctricos, con bancadas para su montaje y
acoplamiento.

Equipos e instrumentos de medida.
Herramientas y Utiles especificos.

Equipos de proteccién personal.

Sistemas de bus de campo.

Sistemas por corrientes portadoras.
Sistemas inalambricos.

Convertidores de frecuencia.
Arrancadores electrénicos.
Servoaccionamientos y servomotores.

Taller de sistemas
automaticos.
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Espacio formativo

Equipamiento

Taller de instalaciones
electrotécnicas.

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.

Cafion de proyeccion.

Equipos de proteccién personal.

Herramientas manuales para trabajos eléctricos y mecanicos.
Magquinaria de mecanizado.

Aparatos de medidas eléctricas especificas al REBT.
(telurémetro, medidor de aislamiento, multimetro, luxémetro,
medidor de corrientes de fuga, detector de tensién, medidor de
resistencia de bucle, analizador—registrador de potencia y
energia para corriente alterna trifasica, comprobador de sucesion
de fases, equipo verificador de sensibilidad de disparo de
diferenciales, entre otros).

Dispositivos de medida de energia.

Equipo de mecanismos de vivienda.

Entrenador de vivienda.

Entrenador de elementos de proteccion para viviendas.
Aparatos de medida especificos para equipos fotovoltaicos.
Células y paneles solares.

Baterias.

Reguladores de instalacion aislada y a la red.

Simulador de lineas de enlace y distribucion.

Programas de disefio de alumbrado de emergencia, alumbrado
interior, exterior.

Luminarias.

Lamparas y equipos auxiliares.

Reguladores de flujo.

Paneles de montaje para instalacién de luminarias.

Equipos de medida (Multimetro, Pinza multifuncion, luxémetro,
entre otros.).

Equipo de puesta a tierra.

Material de instalacion (mecanismos, receptores, equipos
auxiliares, elementos de conexion de conductores, envolventes,
cajas de conexion y de mecanismos, entre otros).
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Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente.

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.

Cafdn de proyeccion.

Internet.

Equipos audiovisuales.

Equipos e instrumentos de medida.

Multimetro.

Pinzas amperimétricas.

Telurémetro.

Medidor de aislamiento.

Medidor de corriente de fugas.

Detector de tension.

Analizador-registrador de potencia y energia para corriente
alterna trifasica.

Equipo verificador de la sensibilidad de disparo de los
interruptores diferenciales.

Luxémetro.

Analizador de redes, de armonicos y de perturbaciones de red.
Electrodo para la medida del aislamiento de los suelos.
Aparato comprobador del dispositivo de vigilancia del nivel de
aislamiento en instalaciones IT.

Osciloscopios.

Generadores de frecuencia.

Fuentes de alimentacion.

Entrenadores electrotécnicos.

Entrenador de transformadores.

Entrenadores electronica digital y analégica.

Entrenadores electrotécnicos de maquinas de CA.

Equipo didactico de regimenes de neutro y sistemas de
proteccién asociados.
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Espacio formativo

Equipamiento

Aula técnica.

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.

Cafdn de proyeccion.

PCs instalados en red.

Programas de calculo de instalaciones eléctricas de interior en
baja tension.

Programas de céalculo de instalaciones solares fotovoltaicas.
Programas de calculo y disefio de Redes.

Programas de calculo y disefio de CT.

Simulador de centro de transformacion.

Accesorios de lineas aéreas.

Entrenador de equipos de enlace.

Medidores de campo y analizadores de modulacion analégica y
digital.

Localizadores de satélite (Finders).

Simuladores de sefal de frecuencia intermedia.

Antenas captadoras de radio y television terrestre y por satélite.
Accesorios.

Torres, mastiles y accesorios mecanicos.

Cabeceras de amplificacién monocanal y de banda ancha.
Centrales de amplificacion de Frecuencia Intermedia.
Cabeceras de recepcion y procesado de sefiales de satélite.
Elementos pasivos: Distribuidores, derivadores, mezcladores,
separadores, filtros, cajas de toma de usuario, entre otros.
Multiconmutadores para red de distribucion.

Software de control de cabeceras.
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