Proyecto de decreto /2011, de x de x, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico o Técnica Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Web, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, en su articulo 10.2 indica que las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podrdn ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de
formacion profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 39 que la
Formacion Profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y
las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptaciéon a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a
su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y que el curriculo de
estas ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las
Cualificaciones y Formacion Profesional. Por otra parte establece en su articulo 6, con
caracter general para todas las ensefianzas, que se entiende por curriculo el conjunto de
objetivos, competencias béasicas, contenidos, métodos pedagodgicos y criterios de evaluacion
de cada una de las ensefianzas reguladas en la misma, asi como que las Administraciones
educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo, establece en su articulo 17 que el
curriculo de las ensefianzas de formacion profesional se ajustara a las exigencias derivadas
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. Igualmente dispone que
las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes respetando lo
dispuesto en esa norma y en las normas que regulen los titulos correspondientes y que las
Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los
contenidos de los correspondientes titulos de formacion profesional. El articulo 18 de este
Real Decreto, indica que las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el
curriculo de cada Ciclo Formativo, la realidad socioecondémica del territorio de su
competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econdmico y social, con la finalidad de
gue las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de cualificacion de los
sectores socioproductivos de su entorno, sin perjuicio alguno de la movilidad del alumnado.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha,
corresponde a la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades
y especialidades.

Una vez publicado el Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas
minimas, procede establecer el curriculo del Ciclo Formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico o Técnica Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web,
en el ambito territorial de esta Comunidad Autonoma, teniendo en cuenta los aspectos
definidos en la normativa citada anteriormente.

El perfil profesional del titulo de Técnico o Técnica Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web, dentro del sector productivo de Castilla-La Mancha, evoluciona hacia una mayor
integracion, en la pequefia y mediana empresa, de los sistemas de gestion relacionados con
la calidad, prevencién de riesgos laborales y la proteccién ambiental, complementado con la
gestion de recursos y personas desde el conocimiento de las tecnologias y procesos de



fabricacion, para alcanzar un alto grado de competitividad en un sector muy globalizado.

En la definicién del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha prestado
especial atencion a las areas prioritarias definidas por la Disposicion Adicional Tercera de la
Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, mediante la
incorporaciéon del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional de informatica y comunicaciones, que tendra idéntica consideracion que
el resto de mddulos profesionales, y la definicibn de contenidos de prevencion de riesgos
laborales, sobre todo en el médulo de Formacién y Orientacion Laboral, que permitan que
todos los alumnos puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En el procedimiento de elaboracién de este Decreto, ha intervenido la Mesa Sectorial de
Educacion y han emitido dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo
Regional de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Ciencia y Cultura, oido/de acuerdo
con el Consejo Consultivo y, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion de
x de x de 2011, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del Ciclo Formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico o Técnica Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, teniendo en cuenta sus caracteristicas geogréaficas, socio-productivas, laborales y
educativas, complementando lo dispuesto en el Real Decreto 686/2010, de 30 de octubre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Identificacion del Titulo.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus
ensefianzas minimas, el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web
gqueda fijado por los siguientes elementos:

Denominacioén: Desarrollo de Aplicaciones Web.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Informética y Comunicaciones.

Referente europeo: CINE - 5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, los alumnos y alumnas que superen las ensefianzas correspondientes
al Ciclo Formativo de grado superior de Desarrollo de Aplicaciones Web obtendran el titulo
de Técnico o Técnica Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.



Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas, quedan
definidos el perfil profesional, la competencia general, las competencias profesionales,
personales y sociales, la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones incluidas en el mismo, entorno profesional, prospectiva en el
sector 0 sectores, objetivos generales, accesos y vinculacion a otros estudios, y
correspondencia de modulos profesionales con las unidades de competencia,
correspondientes al titulo.

Articulo 5. Modulos profesionales de primer y segundo curso: Duracion y distribucion
horaria.
1. Son modulos profesionales de primer curso los siguientes:

a) Sistemas informaticos.

b) Bases de datos.

¢) Programacion.

d) Lenguaje de marcas y sistemas de informacion.

e) Entornos de desarrollo.

g) Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de
informatica y comunicaciones.

h) Formacién y orientacion profesional.

2. Son moédulos profesionales de segundo curso los siguientes:

a) Desarrollo web en entorno cliente.

b) Desarrollo web en entorno servidor.

¢) Despliegue de aplicaciones web.

d) Disefio de interfaces web.

e) Empresa e iniciativa emprendedora.

g) Proyecto de Desarrollo de aplicaciones web.
h) Formacién en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal ordinaria de los modulos profesionales del
Ciclo Formativo son las establecidas en el anexo | A de este Decreto.

Articulo 6. Oferta del Ciclo Formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional y previa autorizacién de la administracion educativa se podra
ofertar el Ciclo Formativo distribuido en tres cursos académicos.

2.1. Son médulos profesionales de primer curso los siguientes:

a) Sistemas informaticos.

b) Programacién.

c¢) Entornos de desarrollo.

d) Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional
de informatica y comunicaciones.

e) Formacion y orientacion laboral.

2.2. Son médulos profesionales de segundo curso los siguientes:



a) Bases de datos.

b) Lenguaje de marcas y sistemas de informacion.
c¢) Desarrollo web en entorno servidor.

d) Desarrollo de interfaces web.

2.3. Son modulos profesionales de tercer curso los siguientes:

a) Desarrollo web en entorno cliente.

b) Despliegue de aplicaciones web.

c) Empresa e iniciativa emprendedora.

d) Proyecto de desarrollo de aplicaciones web.
e) Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal de los mddulos profesionales del Ciclo
Formativo para la oferta excepcional del Ciclo Formativo en tres cursos académicos son las
establecidas en el anexo | B de este Decreto.

Articulo 7. Flexibilizacion de la oferta.

La Consejeria con competencias en materia de Educacién, podra disefiar otras
distribuciones horarias semanales de los moédulos Ciclo Formativo, distintas a las
establecidas, encaminadas a la realizacién de una oferta mas flexible y adecuada a la
realidad social y econdmica del entorno. En todo caso se mantendra la duracion total para
cada modulo profesional establecida en el presente Decreto.

Articulo 8. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, contenidos y
orientaciones pedagdgicas de los modulos profesionales.

1.- Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y duracion de los médulos
profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto de desarrollo de aplicaciones
web, asi como los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién y contenidos
del resto de médulos profesionales que forman parte del curriculo del Ciclo Formativo de
grado superior de Desarrollo de aplicaciones web en Castilla La Mancha son los
establecidos en el anexo Il del presente Decreto.

2. Las orientaciones pedagoégicas de los médulos profesionales que forman parte del titulo
del Ciclo Formativo de grado superior de Desarrollo de apliciones web son las establecidas
en el anexo | del Real Decreto 686/2010

3.- Las orientaciones pedagodgicas del modulo de inglés técnico para los ciclos formativos de
grado superior de la familia profesional de informéatica y comunicaciones son las
establecidas en el anexo Il del presente Decreto.

Articulo 9. Profesorado.

1. La atribucién docente del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado
superior de la familia profesional de informatica y comunicaciones corresponde al
profesorado del Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza Secundaria, del
Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesoras y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades
establecidas en el anexo Il A) del presente Decreto. Para el resto de moédulos estan
definidas en el anexo Il A) del Real Decreto 686/2010.



2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general,
son las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las
titulaciones equivalentes a las anteriores, a efectos de docencia, son, para las distintas
especialidades del profesorado, las recogidas en el anexo Il B) del Real Decreto 686/2010.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion del modulo de
inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de
informatica y comunicaciones, para el profesorado de los centros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas, se concretan en el
anexo Il B) del presente Decreto. Para el resto de médulos estan definidas en el anexo Il
C) del Real Decreto 686/2010. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a
las titulaciones citadas engloben los objetivos de los modulos profesionales o se acredite,
mediante certificacion, una experiencia laboral de, al menos tres afos, en el sector vinculado
a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 10. Capacitaciones.

La formacion establecida en este Decreto en el modulo profesional de formacion y
orientacion laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes
a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales,
establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de los servicios de prevencion, tal y como se establece en el apartado 3 de la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1629/2009.

Articulo 11. Espacios y Equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefanzas
del ciclo formativo de grado superior de Desarrollo de aplicaciones web, son los establecidos
en el Anexo IV del presente Decreto.

2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 11
del Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo.

3. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por diferentes grupos de
alumnos y alumnas que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
por cerramientos.

Disposicion adicional Unica. Autonomia pedagdgica de los Centros.

Los Centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacion profesional de grado
superior de Desarrollo de aplicaciones web concretardn y desarrollaran las medidas
organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las caracteristicas de su
alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia
pedagdgica, en el marco legal del proyecto educativo, en los términos establecidos por la ley
Organica 2/2006. de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicion final primera. Implantacion del Curriculo.
El presente curriculo se implantara en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha a

partir del curso escolar 2011/2012, en todos los centros docentes autorizados para su
imparticion y de acuerdo al siguiente calendario:



a) En el curso 2011/2012, se implantara el curriculo de los modulos profesionales del primer
curso del ciclo formativo.

b) En el curso 2012/2013, se implantard el curriculo de los médulos profesionales del
segundo curso del ciclo formativo.

c) Para el caso excepcional de la oferta del Ciclo Formativo en tres cursos académicos, en
el curso 2013/2014 se implantara el curriculo de los modulos profesionales del tercer curso.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa, para
dictar las disposiciones que sean precisas para la aplicaciéon de lo dispuesto en este
Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el x de julio de 2011

El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Educacion, Ciencia y Cultura
MARIA ANGELES GARCIA MORENO



Anexo | A

Duracion y distribucion horaria semanal de los modulos profesionales del
Ciclo Formativo.

Distribucién de horas
MODULOS Horas Horas Horas
Totales Semanales Semanales
1° Curso 2° Curso

0483. Sistemas informaticos 180 6
0484. Bases de datos 185 6
0485. Programacion 205 6
0373. Lenguaje de marcas y
sistemas de informacion 134 4
0487. Entornos de desarrollo 110 3
0612. Desarrollo web en entorno
cliente 140 7
0613. Desarrollo web en entorno
servidor 180 9
0614. Despliegue de aplicaciones
web 94 5
0615. Disefo de interfaces WEB 120 6
CLMO0022. Inglés técnico para los
ciclos formativos de grado superior
de la
familia profesional Informatica y
Comunicaciones 64 2
0617. Formacion y orientacion
laboral. 82 3
0616. Proyecto de desarrollo de
aplicaciones web 40
0618. Empresa e iniciativa 3
emprendedora. 66
0619. Formacion en Centros de
Trabajo 400

TOTAL 2000 30 30




Anexo | B

Duracion y distribucion horaria semanal de los modulos profesionales del
Ciclo Formativo en tres cursos académicos.

Distribucion de horas

MODULOS Horas Horas Horas Horas
Totales | Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso

0483. Sistemas informaticos 180 6
0484. Bases de datos 185 6
0485. Programacion 235 6
0373. Lenguaje de marcas y
sistemas de informacion 134 4
0487. Entornos de desarrollo 110 3
0612. Desarrollo web en entorno
cliente 140 7
0613. Desarrollo web en entorno
servidor 180 6
0614. Despliegue de aplicaciones
web 94 5
0615. Disefio de interfaces WEB 120 4
CLMO0022. Inglés técnico para los
ciclos formativos de grado superior
de la 2
familia profesional Informatica y
Comunicaciones 64
0617. Formacién o orientacion
laboral. 82 3
0616. Proyecto de desarrollo de
aplicaciones web 40
0618. Empresa e iniciativa
emprendedora. 66 3
0619. Formacion en Centros de
Trabajo 400

TOTAL 2000 20 20 15




Anexo Il

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, contenidos y
orientaciones pedagdgicas de los modulos profesionales

Moédulo Profesional: Sistemas Informaticos.
Cddigo: 0483.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Evalla sistemas informéticos identificando sus componentes y caracteristicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los componentes fisicos de un sistema informatico y sus mecanismos
de interconexion.

b) Se ha verificado el proceso de puesta en marcha de un equipo.

c¢) Se han clasificado, instalado y configurado diferentes tipos de dispositivos periféricos.

d) Se han identificado los tipos de redes y sistemas de comunicacion.

e) Se han identificado los componentes de una red informatica.

f) Se han interpretado mapas fisicos y logicos de una red informatica.

g) Se han utilizado diferentes sistemas de numeracion.

2. Instala sistemas operativos planificando el proceso e interpretando documentacion
técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos funcionales de un sistema informatico.

b) Se han analizado las caracteristicas, funciones y arquitectura de un sistema operativo.

¢) Se han comparado sistemas operativos en base a sus requisitos, caracteristicas, campos
de aplicacion y licencias de uso.

d) Se han instalado diferentes sistemas operativos.

e) Se han aplicado técnicas de actualizacion y recuperacion del sistema.

f) Se han utilizado maquinas virtuales para instalar y probar sistemas operativos.

g) Se han documentado los procesos realizados.

h) Se ha configurado el arranque del sistema

I) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los controladores de dispositivos

3. Gestiona la informacién del sistema identificando las estructuras de almacenamiento y
aplicando medidas para asegurar la integridad de los datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado sistemas de archivos.

b) Se ha identificado la estructura y funcion de los directorios del sistema operativo.

c¢) Se han utilizado herramientas en entorno gréfico y comandos para localizar informacion
en el sistema de archivos.

d) Se han creado diferentes tipos de particiones y unidades logicas.
e) Se han realizado copias de seguridad y su posterior restauracion
f) Se han automatizado tareas.



g) Se han instalado y evaluado utilidades relacionadas con la gestion de informacion.

4. Gestiona sistemas operativos utilizando comandos y herramientas graficas y evaluando
las necesidades del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado cuentas de usuario locales y de grupos.

b) Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el uso de directivas de cuenta y
directivas de contrasefias.

¢) Se han identificado, arrancado y detenido servicios y procesos.

d) Se ha protegido el acceso a la informacién mediante el uso de permisos locales.

e) Se han utilizado comandos para realizar las tareas basicas de configuracion del sistema.
f) Se ha monitorizado el sistema.

g) Se han instalado y evaluado utilidades para el mantenimiento y optimizacion del sistema.
h) Se han evaluado las necesidades del sistema informatico en relacion con el desarrollo de
aplicaciones.

5. Interconecta sistemas en red configurando dispositivos y protocolos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado el protocolo TCP/IP.

b) Se han configurado redes de area local cableadas.

¢) Se han configurado redes de area local inalambricas.

d) Se han utilizado dispositivos de interconexion de redes.

e) Se ha configurado el acceso a redes de area extensa.

f) Se han gestionado puertos de comunicaciones.

g) Se ha verificado el funcionamiento de la red mediante el uso de comandos y herramientas
bésicas.

h) Se han aplicado protocolos seguros de comunicaciones.

i) Se han configurado servidores para mejorar la gestion de las comunicaciones.

6. Opera sistemas en red gestionando sus recursos e identificando las restricciones de
seguridad existentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado el acceso a recursos locales y recursos de red.

b) Se han identificado los derechos de usuario y directivas de seguridad.

¢) Se han explotado servidores de ficheros, servidores de impresion y servidores de
aplicaciones.

d) Se ha accedido a los servidores utilizando técnicas de conexion remota.

e) Se ha evaluado la necesidad de proteger los recursos y el sistema.

f) Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica.

7. Elabora documentacion valorando y utilizando aplicaciones informéticas de proposito
general.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha clasificado software en funcion de su licencia y propasito.
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b) Se han analizado las necesidades especificas de software asociadas al uso de sistemas
informaticos en diferentes entornos productivos.

¢) Se han realizado tareas de documentacion mediante el uso de herramientas ofiméaticas.
d) Se han utilizado sistemas de correo y mensajeria electronica.

e) Se han utilizado los servicios de transferencia de ficheros.

f) Se han utilizado métodos de busqueda de documentacion técnica mediante el uso de
servicios de Internet.

Duracion: 180 horas.

Contenidos:
1. Explotacion de Sistemas microinformaticos:

Arquitectura de ordenadores.

Componentes de un sistema informatico.

Periféricos. Adaptadores para la conexion de dispositivos.
Chequeo y diagnostico.

Normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
Sistemas de numeracion.

Caracteristicas de las redes. Ventajas e inconvenientes.
Tipos de redes.

Componentes de una red informética.

Topologias de red.

Medios de transmision.

Tipos de cableado. Conectores.

Mapa fisico y légico de una red local.

2. Instalacién de Sistemas Operativos:

Funciones de un sistema operativo.

Tipos de sistemas operativos.

Tipos de aplicaciones.

Licencias y tipos de licencias.

Gestores de arranque.

Magquinas virtuales.

Consideraciones previas a la instalacion de sistemas operativos libres y propietarios.
Instalacion de sistemas operativos libres y propietarios. Requisitos, versiones, licencias y
distribuciones.

Instalacidn/desinstalacion de aplicaciones. Requisitos, versiones y licencias.
Actualizacion de sistemas operativos y aplicaciones.

Ficheros de inicio y configuracion de sistemas operativos.

Controladores de dispositivos.

3. Gestion de la informacion:

Sistemas de archivos.

Gestion de sistemas de archivos mediante comandos y entornos gréficos.

Estructura de directorios de sistemas operativos libres y propietarios.

Busqueda de informacion del sistema mediante comandos y herramientas gréficas.
Identificacion del software instalado mediante comandos y herramientas graficas.
Herramientas de administracion de discos. Particiones y volumenes. Desfragmentacion y
chequeo.

Montaje y desmontaje de dispositivos en sistemas operativos.
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Tareas automaticas.
Tolerancia a fallos.

Copias de seguridad.
Recuperacion del sistema.

4. Configuracion de sistemas operativos:

Configuracién de usuarios y grupos locales.
Usuarios y grupos predeterminados.
Seguridad de cuentas de usuario.
Seguridad de contrasefas.

Acceso a recursos. Permisos locales.
Servicios y procesos.

Comandos de sistemas libres y propietarios.
Herramientas de monitorizacion del sistema.

5. Conexién de sistemas en red:
Servidores de nombres y direcciones.

Configuracion del protocolo TCP/IP en un cliente de red. Direcciones IP. Mascaras de
subred. IPv4. IPv6. Configuracion estatica. Configuracion dinamica automatica.

Ficheros de configuracion de red.

Gestion de puertos.

Resolucion de problemas de conectividad en sistemas operativos en red.

Comandos utilizados en sistemas operativos libres y propietarios.

Monitorizacion de redes.

Protocolos TCP/IP.

Configuracion de los adaptadores de red en sistemas operativos libres y propietarios.
Interconexion de redes: adaptadores de red y dispositivos de interconexion.

Redes cableadas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores de red. Conmutadores, enrutadores,
entre otros.

Redes inaldmbricas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores. Dispositivos de interconexion.
Seguridad basica en redes cableadas e inalambricas.

Seguridad de comunicaciones.

6. Gestion de recursos en una red:

Diferencias entre permisos y derechos. Permisos de red. Permisos locales. Herencia.
Permisos efectivos. Listas de control de acceso.

Derechos de usuarios.

Requisitos de seguridad del sistema y de los datos.

Servidores de ficheros.

Servidores de impresion.

Servidores de aplicaciones.

Técnicas de conexion remota.

Herramientas de cifrado.

Cortafuegos.

7. Explotacion de aplicaciones informaticas de propésito general:

Requisitos del software.

Herramientas ofimaticas.

Herramientas de Internet.

Utilidades de propdsito general: antivirus, recuperacion de datos, mantenimiento del
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sistema, entre otros.

Moédulo Profesional: Bases de datos.
Cddigo: 0484

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la
utilidad de los sistemas gestores.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los sistemas l6gicos de almacenamiento y sus caracteristicas.

b) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun el modelo de datos
utilizado.

¢) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcién de la ubicacion de la
informacion.

d) Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

e) Se ha reconocido la funcién de cada uno de los elementos de un sistema gestor de bases
de datos.

f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

g) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.

h) Se han analizado las politicas de fragmentacién de la informacién.

2. Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus elementos
segun el modelo relacional.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el formato de almacenamiento de la informacion.

b) Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas.

¢) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

d) Se han definido los campos clave en las tablas.

e) Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefio I6gico.

f) Se han creado vistas.

g) Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios.

h) Se han utilizando asistentes, herramientas graficas y los lenguajes de definicién y control
de datos.

3. Consulta la informacion almacenada en una base de datos empleando asistentes,
herramientas gréficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

¢) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante compaosiciones
internas.

d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones
externas.

e) Se han realizado consultas resumen.

f) Se han realizado consultas con subconsultas.
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4. Modifica la informacién almacenada en la base de datos utilizando asistentes,
herramientas gréficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la base
de datos.

b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

¢) Se ha incluido en una tabla la informacidn resultante de la ejecucion de una consulta.

d) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.

e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

f) Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una transaccion.

g) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros.

h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion.

5. Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las sentencias del
lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diversas formas de automatizar tareas.

b) Se han reconocido los métodos de ejecucion de guiones.

¢) Se han identificado las herramientas disponibles para editar guiones.

d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.

e) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el sistema gestor.
f) Se han definido funciones de usuario.

g) Se han utilizado estructuras de control de flujo.

h) Se han definido disparadores.

I) Se han utilizado cursores.

6. Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado herramientas gréficas para representar el disefio logico.

b) Se han identificado las tablas del disefio légico.

¢) Se han identificado las entidades e interrelaciones en un universo del discurso.
d) Se han identificado los atributos que forman parte del esquema.

e) Se han identificado los distintos tipos de atributos.

f) Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio légico.
g) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio logico.

h) Se han identificado los campos clave.

i) Se han aplicado reglas de integridad.

j) Se han aplicado reglas de normalizacion.

k) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el disefio
l6gico.

7. Gestiona la informacion almacenada en bases de datos objeto-relacionales, evaluando y
utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado las caracteristicas de las bases de datos objeto- relacionales.

b) Se han creado tipos de datos objeto, sus atributos y métodos.

¢) Se han creado tablas de objetos y tablas de columnas tipo objeto.

d) Se han creado tipos de datos coleccion.

e) Se han realizado consultas.

f) Se ha modificado la informacion almacenada manteniendo la integridad y
consistencia de los datos.

Duracién: 185 horas.
Contenidos:
1. Almacenamiento de la informacion:

Ficheros (planos, indexados, acceso directo, entre otros).

Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segun el modelo de datos, la ubicacién de la
informacion.

Sistemas gestores de base de datos: Funciones, componentes y tipos.

Bases de datos centralizadas y bases de datos distribuidas.

2. Creacion ce bases de datos relacionales:

Modelo de datos.

Terminologia del modelo relacional.
Caracteristicas de una relacion.
Tipos de datos.

Claves primarias.

indices. Caracteristicas.

El valor NULL.

Claves ajenas.

Vistas.

Usuarios. Privilegios.

Lenguaje de descripciéon de datos (DDL).
Lenguaje de control de datos (DCL).

3. Realizacién de consultas:

La sentencia SELECT.

Seleccion y ordenacion de registros.

Operadores. Operadores de comparacion. Operadores l6gicos.
Tratamiento de valores nulos.

Consultas de resumen.

Agrupamiento de registros.

Composiciones internas.

Composiciones externas.

Subconsultas.

4. Tratamiento de datos:
Insercion de registros.
Borrado de registros. Modificacidn de registros.

Borrados y modificaciones e integridad referencial. Subconsultas y composiciones en
ordenes de edicion.
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Simulacion.

Transacciones.

Acceso simultaneo a datos. Control y comparticion de datos.
Politicas de bloqueo.

5. Programacion de bases de datos.

Introduccién. Lenguaje de programacion.

Variables del sistema y variables de usuario.
Funciones.

Estructuras de control de flujo.

Procedimientos almacenados. Funciones de usuario.
Subrutinas.

Eventos y disparadores.

Excepciones.

Cursores.

Disparadores de bases de datos.

6. Interpretacion y disefio de Diagramas Entidad/Relacion

Entidades y relaciones. Cardinalidad.
Debilidad.

Redundancia en los esquemas.

El modelo E/R ampliado.

Paso del diagrama E/R al modelo relacional.
Formas normales.

Normalizacion de modelos relacionales.

7. Uso de bases de datos objeto-relacionales.

Caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.
Tipos de datos objeto.

Definicién de tipos de objeto.
Herencia.

Identificadores; referencias.

Tipos de datos coleccion.

Declaracion e inicializacion de objetos.
Uso de la sentencia SELECT.
Navegacion a traves de referencias.
Insercion de objetos.

Modificacion y borrado de objetos.

Mddulo Profesional: Programacion.
Cédigo: 0485.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Reconoce la estructura de un programa informatico, identificando y relacionando los
elementos propios del lenguaje de programacion utilizado.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado los bloques que componen la estructura de un programa informatico.
b) Se han creado proyectos de desarrollo de aplicaciones

c) Se han utilizado entornos integrados de desarrollo.

d) Se han identificado los distintos tipos de variables y la utilidad especifica de cada uno.
e) Se ha modificado el cddigo de un programa para crear y utilizar variables.

f) Se han creado y utilizado constantes vy literales.

g) Se han clasificado, reconocido y utilizado en expresiones los operadores del lenguaje.
h) Se ha comprobado el funcionamiento de las conversiones de tipo explicitas e implicitas.
i) Se han introducido comentarios en el cédigo.

i) Se han creado y utilizado procedimientos y funciones.

k) Se ha utilizado el paso de pardmetros en procedimientos y funciones.

2. Escribe y prueba programas sencillos, reconociendo y aplicando los fundamentos de la
programacion orientada a objetos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos de la programacion orientada a objetos.

b) Se han escrito programas simples.

¢) Se han instanciado objetos a partir de clases predefinidas.

d) Se han utilizado métodos y propiedades de los objetos.

e) Se han escrito llamadas a métodos estéticos.

f) Se han utilizado parametros en la llamada a métodos.

g) Se han incorporado y utilizado librerias de objetos.

h) Se han utilizado constructores y destructores de objetos.

i) Se ha utilizado el entorno integrado de desarrollo en la creacion y compilacion de
programas simples.

3. Escribe y depura cédigo, analizando y utilizando las estructuras de control del lenguaje.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha escrito y probado cédigo que haga uso de estructuras de seleccion.

b) Se han utilizado estructuras de repeticion.

¢) Se han reconocido las posibilidades de las sentencias de salto.

d) Se ha escrito cédigo utilizando control de excepciones.

e) Se han creado programas ejecutables utilizando diferentes estructuras de control.
f) Se han probado y depurado los programas.

g) Se ha comentado y documentado el cadigo.

4. Desarrolla programas organizados en clases analizando y aplicando los principios de la
programacion orientada a objetos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la sintaxis, estructura y componentes tipicos de una clase.

b) Se han definido clases.

¢) Se han definido propiedades y métodos.

d) Se han creado constructores.

e) Se han desarrollado programas que instancien y utilicen objetos de las clases creadas
anteriormente.

f) Se han utilizado mecanismos para controlar la visibilidad de las clases y de sus miembros.
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g) Se han definido y utilizado clases heredadas.

h) Se han creado y utilizado métodos estéticos.

I) Se han definido y utilizado interfaces.

j) Se han creado y utilizado conjuntos y librerias de clases.

5. Realiza operaciones de entrada y salida de informacion, utilizando procedimientos
especificos del lenguaje y librerias de clases.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la consola para realizar operaciones de entrada y salida de informacion.

b) Se han aplicado formatos en la visualizacion de la informacion.

c) Se han reconocido las posibilidades de entrada / salida del lenguaje y las librerias
asociadas.

d) Se han utilizado ficheros para almacenar y recuperar informacion.

e) Se han creado programas que utilicen diversos métodos de acceso al contenido de los
ficheros.

f) Se han utilizado las herramientas del entorno de desarrollo para crear interfaces graficos
de usuario simples.

g) Se han programado controladores de eventos.

h) Se han escrito programas que utilicen interfaces graficos para la entrada y salida de
informacion.

6. Escribe programas que manipulen informacién seleccionando y utilizando tipos
avanzados de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito programas que utilicen arrays.

b) Se han reconocido las librerias de clases relacionadas con tipos de datos avanzados.

¢) Se han utilizado listas para almacenar y procesar informacion.

d) Se han utilizado iteradores para recorrer los elementos de las listas.

e) Se han reconocido las caracteristicas y ventajas de cada una de la colecciones de datos
disponibles.

f) Se han creado clases y métodos genéricos.

g) Se han utilizado expresiones regulares en la busqueda de patrones en cadenas de texto.
h) Se han identificado las clases relacionadas con el tratamiento de documentos XML.

i) Se han realizado programas que realicen manipulaciones sobre documentos XML.

7. Desarrolla programas, aplicando caracteristicas avanzadas de los lenguajes orientados a
objetos y del entorno de programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos de herencia, superclase, subclase y polimorfismo.

b) Se han utilizado modificadores para bloquear y forzar la herencia de clases y métodos.

¢) Se ha reconocido la incidencia de los constructores en la herencia.

d) Se han creado clases heredadas que sobrescriban la implementacion de métodos de la
superclase.

e) Se han disefiado y aplicado jerarquias de clases.

f) Se han probado y depurado las jerarquias de clases.

g) Se han realizado programas que implementen y utilicen jerarquias de clases.

h) Se ha comentado y documentado el cédigo.
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8. Utiliza bases de datos orientadas a objetos, analizando sus caracteristicas y aplicando
técnicas para mantener la persistencia de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de las bases de datos orientadas a objetos.

b) Se ha analizado su aplicacion en el desarrollo de aplicaciones mediante lenguajes
orientados a objetos.

¢) Se han instalado sistemas gestores de bases de datos orientados a objetos.

d) Se han clasificado y analizado los distintos métodos soportados por los sistemas gestores
para la gestion de la informacion almacenada.

e) Se han creado bases de datos y las estructuras necesarias para el almacenamiento de
objetos.

f) Se han programado aplicaciones que almacenen objetos en las bases de datos creadas.
g) Se han realizado programas para recuperar, actualizar y eliminar objetos de las bases de
datos.

h) Se han realizado programas para almacenar y gestionar tipos de datos estructurados,
compuestos y relacionados.

9. Gestiona informacion almacenada en bases de datos relacionales manteniendo la
integridad y consistencia de los datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y métodos de acceso a sistemas gestores de bases
de datos relacionales.

b) Se han programado conexiones con bases de datos.

¢) Se ha escrito codigo para almacenar informacion en bases de datos.

d) Se han creado programas para recuperar y mostrar informacion almacenada en bases de
datos.

e) Se han efectuado borrados y modificaciones sobre la informacién almacenada.

f) Se han creado aplicaciones que ejecuten consultas sobre bases de datos.

g) Se han creado aplicaciones para posibilitar la gestion de informacidén presente en bases
de datos relacionales.

Duracién: 205 horas.
Contenidos:
1. Identificacion de los elementos de un programa informatico:

Estructura y blogues fundamentales.

Utilizacion de entornos integrados de desarrollo.
Creacion de proyectos de desarrollo de aplicaciones.
Variables.

Tipos de datos. Tipos simples y compuestos
Literales.

Constantes.

Operadores y expresiones.

Conversiones de tipo.

Comentarios.
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Procedimientos.

Funciones.

Paso de parametros a funciones y procedimientos.
Llamadas a funciones y procedimientos.

2. Utilizacion de objetos:

Caracteristicas de los objetos.

Instanciacién de objetos.

Utilizacion de métodos.

Utilizacion de propiedades.

Utilizacion de métodos estaticos.

Parametros y valores devueltos.

Utilizacion de librerias de objetos.
Constructores.

Destruccion de objetos y liberacion de memoria.

3. Uso de estructuras de control;

Estructuras de seleccion.

Estructuras de repeticion.

Estructuras de salto.

Control de excepciones.

Prueba y depuracién de programas.
Documentacion del cédigo del programa.

4. Desarrollo de clases:

Concepto de clase.

Estructura y miembros de una clase.

Creacion de atributos.

Creacion de métodos.

Creacion de constructores.

Utilizacion de clases y objetos.

Utilizacion de clases heredadas.

Encapsulacion y visibilidad. Interfaces de las clases.
Librerias de clases.

5. Lectura y escritura de informacion:

Tipos de flujos. Flujos de bytes y de caracteres.
Clases relativas a flujos.

Utilizacion de flujos.

Entrada desde teclado.

Salida a pantalla.

Formatos de visualizacion.

Ficheros de datos. Registros.

Apertura y cierre de ficheros. Modos de acceso.
Escritura y lectura de informacion en ficheros.
Utilizacion de los sistemas de ficheros.
Creacion y eliminacién de ficheros y directorios.
Interfaces.

Concepto de evento.
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Creacion de controladores de eventos.
Generacion de programas en entornos gréficos.

6. Aplicacion de las estructuras de almacenamiento:

Estructuras.

Creacion de arrays.

Arrays multidimensionales.

Cadenas de caracteres. Expresiones regulares.
Listas.

Documentos XML.

7. Utilizacién avanzada de clases:

Composicion de clases.

Herencia.

Superclases y subclases.

Clases y métodos abstractos y finales.
Polimorfismo.

Sobreescritura de métodos.
Constructores y herencia.

8. Mantenimiento de la persistencia de los objetos:

Bases de datos orientadas a objetos.

Caracteristicas de las bases de datos orientadas a objetos.

Instalacion del gestor de bases de datos.

Creacion de bases de datos.

Mecanismos de consulta.

El lenguaje de consultas: sintaxis, expresiones, operadores.

Recuperacién, modificacion y borrado de informacion.

Tipos de datos objeto; atributos y métodos.

Tipos de datos coleccion.

Creacion de aplicaciones que gestionen objetos en las bases de datos creadas.

9. Gestion de bases de datos relacionales:

Establecimiento de conexiones.

Recuperacion de informacion.

Manipulacion de la informacion.

Ejecucién de consultas sobre la base de datos.

Creacion de aplicaciones para almacenar, recuperar, mostrar, borrar informacion de bases
de datos relacionales.

Mdodulo Profesional: Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacién.
Cddigo: 0373

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e interpretando
fragmentos de codigo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.

b) Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacion.

¢) Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los mas relevantes.

d) Se han diferenciado sus &mbitos de aplicacion.

e) Se han reconocido la necesidad y los ambitos especificos de aplicacion de un lenguaje de
marcas de propdsito general.

f) Se han analizado las caracteristicas propias del lenguaje XML.

g) Se han identificado la estructura de un documento XML y sus reglas sintacticas.

h) Se ha contrastado la necesidad de crear documentos XML bien formados y la influencia
en su procesamiento.

i) Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de nombres.

i) Se conocen los mecanismos de codificacién XML propios de cada idioma.

k) Se conocen los fundamentos basicos de programacion.

2. Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de informaciéon a través de la Web
analizando la estructura de los documentos e identificando sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas relacionados con la Web y sus
diferentes versiones.

b) Se ha analizado la estructura de un documento HTML e identificado las secciones que lo
componen.

¢) Se han reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del lenguaje
HTML.

d) Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y XHTML.

e) Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestion de informacion.

f) Se han utilizado herramientas en la creacion documentos Web.

g) Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacién de hojas de estilo.

h) Se han aplicado hojas de estilo.

3. Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las ventajas que aporta la sindicacion de contenidos en la gestién y
transmision de la informacion.

b) Se han definido sus ambitos de aplicacion.

¢) Se han analizado las tecnologias en que se basa la sindicacion de contenidos.

d) Se han identificado la estructura y la sintaxis de un canal de contenidos.

e) Se han creado y validado canales de contenidos.

f) Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los canales.

g) Se han utilizado herramientas especificas como agregadores y directorios de canales.

h) Se conocen las caracteristicas distintivas de distintos formatos de agregacion en XML.

4. Establece mecanismos de validacién para documentos XML utilizando métodos para
definir su sintaxis y estructura.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha establecido la necesidad de describir la informacion transmitida en los documentos
XML y sus reglas.

b) Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definicion de documentos XML.

¢) Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en la descripcion.

d) Se han creado descripciones de documentos XML.

e) Se han utilizado descripciones en la elaboracion y validacion de documentos XML.

f) Se han asociado las descripciones con los documentos.

g) Se han utilizado herramientas especificas.

h) Se han documentado las descripciones.

5. Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de
procesamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la necesidad de la conversion de documentos XML.

b) Se han establecido ambitos de aplicacion.

¢) Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento.

d) Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversion y adaptacion de
documentos XML.

e) Se han creado especificaciones de conversion.

f) Se han identificado y caracterizado herramientas especificas relacionadas con la
conversion de documentos XML.

g) Se han realizado conversiones con distintos formatos de salida.

h) Se han documentado y depurado las especificaciones de conversion.

i) Se ha utilizado el modelo DOM para extraer informacion de un documento XML.

i) Se reconoce la importancia del uso de estandares abiertos

6. Gestiona informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de
almacenamiento y lenguajes de consulta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales métodos de almacenamiento de la informacidén usada
en documentos XML.

b) Se han identificado los inconvenientes de almacenar informacion en formato XML.

¢) Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de informacion en funcion
de sus caracteristicas.

d) Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos relacionales en el almacenamiento
de informacion en formato XML.

e) Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos XML a partir de informacion
almacenada en bases de datos relacionales.

f) Se han identificado las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de datos nativas
XML.

g) Se han instalado y analizado sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

h) Se han utilizado técnicas para gestionar la informacion almacenada en bases de datos
nativas XML.

i) Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento de
informacion y su inclusion en documentos XML.

7. Opera sistemas empresariales de gestibn de informacion realizando tareas de
importacién, integracion, aseguramiento y extraccion de la informacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestion y planificacion de recursos
empresariales.

b) Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestion
empresarial.

¢) Se han instalado aplicaciones de gestibn empresarial.

d) Se han configurado y adaptado las aplicaciones.

e) Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la informacion.

f) Se han generado informes.

g) Se han realizado tareas de integracién con aplicaciones ofimaticas.

h) Se han realizado procedimientos de extraccion de informacion para su tratamiento e
incorporacion a diversos sistemas.

i) Se han realizado tareas de asistencia y resolucion de incidencias.

j) Se han elaborado documentos relativos a la explotacion de la aplicacion.

k) Se ha procesado informacion XML procedente una aplicacion de gestion empresarial.

Duracion: 134 horas.
Contenidos:
1. Reconocimiento de las caracteristicas de lenguajes de marcas:

Clasificacion.

XML: estructura y sintaxis.

Etiquetas.

Herramientas de edicion.

Elaboracion de documentos XML bien formados.
Utilizacion de espacios de nombres en XML.

Uso de las codificaciones de idioma.

Variables, identificadores, operadores aritméticos y logicos.
Sentencias de secuencia, bifurcacion y bucles.

2. Utilizacion de lenguajes de marcas en entornos Web:

Identificacién de etiquetas y atributos de HTML.

XHTML: diferencias sintacticas y estructurales con HTML.
Versiones de HTML y de XHTML.

Herramientas de disefio Web.

Hojas de estilo.

3. Aplicacion de los lenguajes de marcas a la sindicacion de contenidos:

Ambitos de aplicacion.

Estructura de los canales de contenidos.
Tecnologias de creacion de canales de contenidos.
Validacion.

Directorios de canales de contenidos.

Agregacion.

4. Definicién de esquemas y vocabularios en XML.:
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Utilizacion de métodos de definicion de documentos XML.
Creacioén de descripciones.

Asociacion con documentos XML.

Validacion.

Herramientas de creacion y validacion.

Definiciones de Tipo de Documento y XML Schemas.

5. Conversién y adaptacién de documentos XML:

Técnicas de transformacion de documentos XML.
Descripcion de la estructura y de la sintaxis.
Utilizacion de plantillas.

Utilizacion de herramientas de procesamiento.
Elaboracién de documentacion.

El lenguaje XSLT.

Conversién de XML a HTML con XSLT.

6. Almacenamiento de informacion:

Sistemas de almacenamiento de informacion.

Insercidn y extraccion de informacién en XML.

Técnicas de busqueda de informacién en documentos XML.

Lenguajes de consulta y manipulacion.

Almacenamiento XML nativo.

Herramientas de tratamiento y almacenamiento de informacion en formato XML.
Los modelos de acceso DOM y SAX para la manipulacién de documentos XML.

7. Sistemas de gestion empresarial:

Instalacion.

Adaptacién y configuracion.

Integracion de modulos.

Elaboracion de informes.

Integracion con aplicaciones ofimaticas.

Exportacion de informacion.

Utilizacion de los lenguajes de marcas para intercambio de informacion entre sistemas
informaticos. Arquitectura de servicios Web.

Moédulo Profesional: Entornos de desarrollo.
Cébdigo: 0487.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Reconoce los elementos y herramientas que intervienen en el desarrollo de un programa

informatico, analizando sus caracteristicas y las fases en las que actian hasta llegar a su
puesta en funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la relacion de los programas con los componentes del sistema
informatico: memoria, procesador y periféricos, entre otros.
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b) Se han identificado las fases de desarrollo de una aplicacion informatica.
¢) Se han diferenciado los conceptos de cédigo fuente, codigo objeto y codigo ejecutable.

d) Se han reconocido las caracteristicas de la generacion de cddigo intermedio para su
ejecucion en maquinas virtuales.

e) Se han clasificado los lenguajes de programacion.
f) Se ha evaluado la funcionalidad ofrecida por las herramientas utilizadas en programacion.

2. Evalla entornos integrados de desarrollo, analizando sus caracteristicas para editar
cédigo fuente y generar ejecutables.

Criterios de evaluacion:

a) Se han instalado entornos de desarrollo, propietarios y libres.

b) Se han afiadido y eliminado médulos en el entorno de desarrollo.

¢) Se ha personalizado y automatizado el entorno de desarrollo.

d) Se ha configurado el sistema de actualizacién del entorno de desarrollo.

e) Se han generado ejecutables a partir de codigo fuente de diferentes lenguajes en un
mismo entorno de desatrrollo.

f) Se han generado ejecutables a partir de un mismo codigo fuente con varios entornos de
desarrollo.

g) Se han identificado las caracteristicas comunes y especificas de diversos entornos de
desarrollo.

h) Se han identificado ventajas e inconvenientes en el uso de distintos entornos de
desarrallo.

3. Verifica el funcionamiento de programas, disefiando y realizando pruebas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de pruebas.
b) Se han definido casos de prueba.

¢) Se han identificado las herramientas de depuracion y prueba de aplicaciones ofrecidas
por el entorno de desarrollo.

d) Se han utilizado herramientas de depuracion para definir puntos de ruptura y seguimiento.

e) Se han utilizado las herramientas de depuracién para examinar y modificar el
comportamiento de un programa en tiempo de ejecucion.

f) Se han efectuado pruebas unitarias de clases y funciones.
g) Se han implementado pruebas automaticas.
h) Se han documentado las incidencias detectadas.

4. Optimiza cédigo empleando las herramientas disponibles en el entorno de desarrollo.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado los patrones de refactorizacion mas usuales.

b) Se han elaborado las pruebas asociadas a la refactorizacion.
¢) Se ha revisado el codigo fuente usando un analizador de codigo.
d) Se han identificado las posibilidades de configuracion de un analizador de codigo.

e) Se han aplicado patrones de refactorizacion con las herramientas que proporciona el
entorno de desarrollo.

f) Se ha realizado el control de versiones integrado en el entorno de desarrollo.
g) Se han utilizado herramientas del entorno de desarrollo para documentar las clases.

5. Genera diagramas de clases valorando su importancia en el desarrollo de aplicaciones y
empleando las herramientas disponibles en el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos de la programacién orientada a objetos.

b) Se ha instalado el médulo del entorno integrado de desarrollo que permite la utilizacién de
diagramas de clases.

¢) Se han identificado las herramientas para la elaboracion de diagramas de clases.
d) Se ha interpretado el significado de diagramas de clases.

e) Se han trazado diagramas de clases a patrtir de las especificaciones de las mismas.
f) Se ha generado cédigo a partir de un diagrama de clases.

g) Se ha generado un diagrama de clases mediante ingenieria inversa.

6. Genera diagramas de comportamiento valorando su importancia en el desarrollo de
aplicaciones y empleando las herramientas disponibles en el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de diagramas de comportamiento.
b) Se ha reconocido el significado de los diagramas de casos de uso.
¢) Se han interpretado diagramas de interaccion.

d) Se han elaborado diagramas de interaccion sencillos.

e) Se ha interpretado el significado de diagramas de secuencia.

f) Se han elaborado diagramas de secuencia sencillos.

g) Se ha interpretado el significado de diagramas de colaboracion.

h) Se han elaborado diagramas de colaboracion sencillos.

i) Se ha interpretado el significado de diagramas de actividades.

i) Se han elaborado diagramas de actividades sencillos.

k) Se han interpretado diagramas de estados.

[) Se han planteado diagramas de estados sencillos.

Duracion: 110 horas.
Contenidos:

1. Desarrollo de software:

27



Concepto de programa informatico

Cddigo fuente, codigo objeto y codigo ejecutable; maquinas virtuales.

Tipos de lenguajes de programacion.

Caracteristicas de los lenguajes mas difundidos.

Fases del desarrollo de una aplicacion: analisis, disefio, codificacion, pruebas,
documentacion, explotacion y mantenimiento, entre otras.

Proceso de obtencion de cddigo ejecutable a partir del cédigo fuente; herramientas
implicadas.

2. Instalacién y uso de entornos de desarrollo:

Funciones de un entorno de desarrollo.

Instalacion de un entorno de desarrollo.

Configuracién y actualizacion de un entorno de desarrollo.

Uso basico de un entorno de desarrollo.

Edicion de programas.

Generacion de programas ejecutables.

Andlisis y comparacion de entornos de desarrollo libres y comerciales méas usuales.

3. Disefo y realizacion de pruebas:

Planificacion de Pruebas.

Tipos de pruebas: funcionales, estructurales, regresion, etc.

Herramientas de depuracion (puntos de ruptura, tipos de ejecucion, examinadores de
variables, entre otras).

Procedimientos y casos de prueba.

Pruebas de cédigo: cubrimiento, valores limite, clases de equivalencia, etc.

Pruebas unitarias; herramientas.

Automatizacion de pruebas.

Documentacion de incidencias.

4. Optimizacion y documentacion:

Refactorizacion. Concepto. Limitaciones. Patrones de refactorizacion mas usuales.
Refactorizacion y pruebas. Herramientas de ayuda a la refactorizacion.

Control de versiones. Estructura de las herramientas de control de versiones. Repositorio.
Herramientas de control de versiones.

Documentacion. Uso de comentarios. Alternativas.

5. Elaboracién de diagramas de clases:

Clases. Atributos, métodos y visibilidad.

Objetos. «Instanciacion».

Relaciones. Herencia, composicion, agregacion.

Notacion de los diagramas de clases.

UML. Diagramas estructurales.

Herramientas de disefio de diagramas.

Generacion de codigo a partir de diagramas de clases.
Generacion de diagramas de clases a partir de cédigo.

6. Elaboracion de diagramas de comportamiento:
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Tipos. Campo de aplicacion.

Diagramas UML.

Diagramas de casos de uso. Actores, escenario, relacién de comunicacion.
Diagramas de interaccion: diagrama de secuencia y diagrama de colaboracion.
Diagramas de secuencia. Linea de vida de un objeto, activacion, envio de mensajes.
Diagramas de colaboracion. Objetos, mensajes.

Diagramas de comportamiento: diagrama de estados y diagrama de actividad.
Diagramas de actividad.

Diagramas de estado.

Moédulo Profesional: Desarrollo Web en entorno cliente.
Cédigo: 0612

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Selecciona las arquitecturas y tecnologias de programacién sobre clientes Web,
identificando y analizando las capacidades y caracteristicas de cada una.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado y diferenciado los modelos de ejecucion de cddigo en el servidor y
en el cliente Web.

b) Se han identificado las capacidades y mecanismos de ejecucion de cédigo de los
navegadores Web.

c) Se han identificado y caracterizado los principales lenguajes relacionados con la
programacion de clientes Web.

d) Se han reconocido las particularidades de la programacion de guiones y sus ventajas y
desventajas sobre la programacion tradicional.

e) Se han verificado los mecanismos de integracion de los lenguajes de marcas con los
lenguajes de programacion de clientes Web.

f) Se han reconocido y evaluado las herramientas de programacion sobre clientes Web.

2. Escribe sentencias simples, aplicando la sintaxis del lenguaje y verificando su ejecucion
sobre navegadores Web.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado un lenguaje de programacion de clientes Web en funcion de sus
posibilidades.

b) Se han utilizado los distintos tipos de variables y operadores disponibles en el lenguaje.

¢) Se han identificado los &mbitos de utilizacién de las variables.

d) Se han reconocido y comprobado las peculiaridades del lenguaje respecto a las
conversiones entre distintos tipos de datos.

e) Se han utilizado mecanismos de decisién en la creacion de blogues de sentencias.

f) Se han utilizado bucles y se ha verificado su funcionamiento.

g) Se han afadido comentarios al cédigo.

h) Se han utilizado herramientas y entornos para facilitar la programacion, prueba y
depuracién del cédigo.

3. Escribe cédigo, identificando y aplicando las funcionalidades aportadas por los objetos
predefinidos del lenguaje.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetos predefinidos del lenguaje.

b) Se han analizado los objetos referentes a las ventanas del navegador y los documentos
web que contienen.

¢) Se han escrito sentencias que utilicen los objetos predefinidos del lenguaje para cambiar
el aspecto del navegador y el documento que contiene.

d) Se han generado textos y etiquetas como resultado de la ejecucion de codigo en el
navegador.

e) Se han escrito sentencias que utilicen los objetos predefinidos del lenguaje para
interactuar con el usuario.

f) Se han utilizado las caracteristicas propias del lenguaje en documentos compuestos por
varias ventanas y marcos.

g) Se han utilizado “cookies” para almacenar informacion y recuperar su contenido.

h) Se ha depurado y documentado el codigo.

4. Programa codigo para clientes Web analizando y utilizando estructuras definidas por
el usuario.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado y utilizado las funciones predefinidas del lenguaje.

b) Se han creado y utilizado funciones definidas por el usuario.

¢) Se han reconocido las caracteristicas del lenguaje relativas a la creacion y uso de arrays.
d) Se han creado y utilizado arrays.

e) Se han reconocido las caracteristicas de orientacion a objetos del lenguaje.

f) Se ha creado cédigo para definir la estructura de objetos.

g) Se han creado métodos y propiedades.

h) Se ha creado cddigo que haga uso de objetos definidos por el usuario.

i) Se ha depurado y documentado el codigo.

5. Desarrolla aplicaciones Web interactivas integrando mecanismos de manejo de
eventos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las posibilidades del lenguaje de marcas relativas a la captura de los
eventos producidos.

b) Se han identificado las caracteristicas del lenguaje de programacion relativas a la gestion
de los eventos.

¢) Se han diferenciado los tipos de eventos que se pueden manejar.

d) Se ha creado un cédigo que capture y utilice eventos.

e) Se han reconocido las capacidades del lenguaje relativas a la gestion de formularios
Web.

f) Se han validado formularios web utilizando eventos.

g) Se han utilizado expresiones regulares para facilitar los procedimientos de validacion.

h) Se ha probado y documentado el cédigo.

6. Desarrolla aplicaciones web analizando y aplicando las caracteristicas del modelo de
objetos del documento.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha reconocido el modelo de objetos del documento de una pagina Web.

b) Se han identificado los objetos del modelo, sus propiedades y métodos.

¢) Se ha creado y verificado un cédigo que acceda a la estructura del documento.

d) Se han creado nuevos elementos de la estructura y modificado elementos ya existentes.
e) Se han asociado acciones a los eventos del modelo.

f) Se han identificado las diferencias que presenta el modelo en diferentes navegadores.

g) Se han programado aplicaciones Web de forma que funcionen en navegadores con
diferentes implementaciones del modelo.

h) Se han independizado las tres facetas (contenido, aspecto y comportamiento), en
aplicaciones Web.

7. Desarrolla aplicaciones Web dinamicas, reconociendo y aplicando mecanismos de
comunicacion asincrona entre cliente y servidor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las ventajas e inconvenientes de utilizar mecanismos de comunicacion
asincrona entre cliente y servidor Web.

b) Se han analizado los mecanismos disponibles para el establecimiento de la comunicacién
asincrona.

¢) Se han utilizado los objetos relacionados.

d) Se han identificado sus propiedades y sus métodos.

e) Se ha utilizado comunicacién asincrona en la actualizacion dinAmica del documento Web.
f) Se han utilizado distintos formatos en el envio y recepcién de informacion.

g) Se han programado aplicaciones Web asincronas de forma que funcionen en diferentes
navegadores.

h) Se han clasificado y analizado librerias que faciliten la incorporacion de las tecnologias de
actualizacion dindmica a la programacion de paginas Web.

i) Se han creado y depurado programas que utilicen estas librerias.

Duracion: 140 horas.
Contenidos:
1. Seleccién de arquitecturas y herramientas de programacion:

Modelos de programacion en entornos cliente/servidor.
Mecanismos de ejecucién de cédigo en un navegador web.
Capacidades y limitaciones de ejecucion.

Compatibilidad con navegadores web.

Caracteristicas de los lenguajes de script.

Lenguajes de programacion en entorno cliente.
Tecnologias y lenguajes asociados.

Herramientas de programacion.

Integracion del codigo con las etiquetas HTML.

2. Manejo de la sintaxis del lenguaje:
Etiquetas y ubicacion del cédigo.

Variables.
Tipos de datos.
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Conversiones entre tipos de datos.
Literales.

Asignaciones.

Operadores.

Expresiones.

Comentarios al codigo.
Sentencias.

Blogues de cadigo.

Decisiones.

Bucles.

3. Utilizacion de los objetos predefinidos del lenguaje:

Utilizacion de objetos. Objetos nativos del lenguaje.
Interaccién con el navegador. Objetos predefinidos asociados.
Generacion de texto y elementos HTML desde cédigo.
Aplicaciones préacticas de los marcos.

Gestion de menus.

Gestion de la apariencia de la ventana.

Creacion de nuevas ventanas. Comunicacion entre ventanas.

4. Programacion con «arrays» funciones y objetos definidos por el usuario:

Funciones predefinidas del lenguaje.
Llamadas a funciones. Definicion de funciones.
Gestion de “Arrays”.

Librerias de funciones.

Creacion de objetos.

Definicion de métodos y propiedades.

Gestion de clases.

5. Interaccion con el usuario: eventos y formularios:

Modelo de gestion de eventos.

Manejadores de eventos.

Utilizacion de formularios desde codigo.
Modificacion de apariencia y comportamiento.
Validacion y envio.

Expresiones regulares.

Utilizacion de «cookies».

6. Utilizacion del modelo de objetos del documento (DOM):

El modelo de objetos del documento (DOM).

Objetos del modelo. Propiedades y métodos de los objetos.
Representacion de la pagina web como una estructura en arbol.
Acceso al documento desde codigo.

Creacion y modificacién de elementos.

El modelo de eventos.

Programacion de eventos.

Diferencias en las implementaciones del modelo.

7. Utilizacién de mecanismos de comunicacion asincrona:
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Mecanismos de comunicacién asincrona.

Objetos, propiedades y métodos relacionados.

Recuperacién remota de la informacion.

Programacion de aplicaciones con comunicacién asincrona.

Modificacion dindmica del documento utilizando comunicacién asincrona.
Formatos para el envio y recepcion de informacion.

Librerias de actualizacion dindmica.

Moédulo Profesional: Desarrollo Web en entorno servidor.
Cddigo: 0613.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona las arquitecturas y tecnologias de programacion Web en entorno servidor,
analizando sus capacidades y caracteristicas propias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado y diferenciado los modelos de ejecucion de codigo en el servidor y
en el cliente Web.

b) Se han reconocido las ventajas que proporciona la generacion dinamica de paginas Web
y sus diferencias con la inclusién de sentencias de guiones en el interior de las paginas
Web.

¢) Se han identificado los mecanismos de ejecucion de codigo en los servidores Web.

d) Se han reconocido las funcionalidades que aportan los servidores de aplicaciones y su
integracion con los servidores Web.

e) Se han identificado y caracterizado los principales lenguajes y tecnologias relacionados
con la programacion Web en entorno servidor.

f) Se han verificado los mecanismos de integracion de los lenguajes de marcas con los
lenguajes de programacion en entorno servidor.

g) Se han reconocido y evaluado las herramientas de programacién en entorno servidor.

2. Escribe sentencias ejecutables por un servidor Web reconociendo y aplicando
procedimientos de integracion del codigo en lenguajes de marcas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los mecanismos de generacion de paginas Web a partir de lenguajes
de marcas con codigo embebido.

b) Se han identificado las principales tecnologias asociadas.
¢) Se han utilizado etiquetas para la inclusién de codigo en el lenguaje de marcas.
d) Se ha reconocido la sintaxis del lenguaje de programacion que se ha de utilizar.

e) Se han escrito sentencias simples y se han comprobado sus efectos en el documento
resultante.

f) Se han utilizado directivas para modificar el comportamiento predeterminado.
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g) Se han utilizado los distintos tipos de variables y operadores disponibles en el lenguaje.

h) Se han identificado los @mbitos de utilizacion de las variables.
i) Se han disefiado aplicaciones web sencillas.

3. Escribe bloques de sentencias embebidos en lenguajes de marcas, seleccionando y
utilizando las estructuras de programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado mecanismos de decisién en la creacion de blogues de sentencias.
b) Se han utilizado bucles y se ha verificado su funcionamiento.

¢) Se han utilizado “arrays” para almacenar y recuperar conjuntos de datos.

d) Se han creado y utilizado funciones.

e) Se han utilizado formularios web para interactuar con el usuario del havegador web.
f) Se han empleado métodos para recuperar la informacién introducida en el formulario.
g) Se han afiadido comentarios al codigo.

h) Se han utilizado herramientas y entornos para facilitar la programacion, prueba y
depuracion del cédigo.

4. Desarrolla aplicaciones Web embebidas en lenguajes de marcas analizando e
incorporando funcionalidades segun especificaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los mecanismos disponibles para el mantenimiento de la informacion
que concierne a un cliente web concreto y se han sefialado sus ventajas.

b) Se han utilizado sesiones para mantener el estado de las aplicaciones Web.

c¢) Se han utilizado “cookies” para almacenar informacion en el cliente Web y para recuperar
su contenido.

d) Se han identificado y caracterizado los mecanismos disponibles para la autentificacién de
usuarios.

e) Se han escrito aplicaciones que integren mecanismos de autentificacién de usuarios.

f) Se han realizado adaptaciones a aplicaciones Web existentes como gestores de
contenidos u otras.

g) Se han utilizado herramientas y entornos para facilitar la programacion, prueba y
depuracion del cadigo.

5. Desarrolla aplicaciones Web identificando y aplicando mecanismos para separar el codigo
de presentacion de la l6gica de negocio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las ventajas de separar la I6égica de negocio de los aspectos de
presentacién de la aplicacion.

b) Se han analizado tecnologias y mecanismos que permiten realizar esta separacion y sus
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caracteristicas principales.

¢) Se han utilizado objetos y controles en el servidor para generar el aspecto visual de la
aplicacion web en el cliente.

d) Se han utilizado formularios generados de forma dinamica para responder a los eventos
de la aplicacion Web.

e) Se han identificado y aplicado los pardmetros relativos a la configuracion de la aplicacion
Web.

f) Se han escrito aplicaciones Web con mantenimiento de estado y separacion de la logica
de negocio.

g) Se han aplicado los principios de la programacion orientada a objetos.
h) Se ha probado y documentado el cédigo.

6. Desarrolla aplicaciones de acceso a almacenes de datos, aplicando medidas para
mantener la seguridad y la integridad de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las tecnologias que permiten el acceso mediante programacion a la
informacion disponible en almacenes de datos.

b) Se han creado aplicaciones que establezcan conexiones con bases de datos.
¢) Se ha recuperado informacion almacenada en bases de datos.

d) Se ha publicado en aplicaciones web la informacién recuperada.

e) Se han utilizado conjuntos de datos para almacenar la informacion.

f) Se han creado aplicaciones web que permitan la actualizacién y la eliminacion de
informacién disponible en una base de datos.

g) Se han utilizado transacciones para mantener la consistencia de la informacion.
h) Se han probado y documentado las aplicaciones.

7. Desarrolla servicios Web analizando su funcionamiento e implantando la estructura de
Sus componentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las caracteristicas propias y el &mbito de aplicacién de los servicios
Web.

b) Se han reconocido las ventajas de utilizar servicios Web para proporcionar acceso a
funcionalidades incorporadas a la l6gica de negocio de una aplicacion.

¢) Se han identificado las tecnologias y los protocolos implicados en la publicacion y
utilizacion de servicios Web.

d) Se ha programado un servicio Web.

e) Se ha creado el documento de descripcion del servicio Web.
f) Se ha verificado el funcionamiento del servicio Web.

g) Se ha consumido el servicio Web.
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8. Genera paginas Web dindmicas analizando y utilizando tecnologias del servidor Web que
afiadan cédigo al lenguaje de marcas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferencias entre la ejecucion de cddigo en el servidor y en el
cliente Web.

b) Se han reconocido las ventajas de unir ambas tecnologias en el proceso de desarrollo de
programas.

¢) Se han identificado las librerias y las tecnologias relacionadas con la generacion por parte
del servidor de paginas Web con guiones embebidos.

d) Se han utilizado estas tecnologias para generar paginas Web que incluyan interaccion
con el usuario en forma de advertencias y peticiones de confirmacion.

e) Se han utilizado estas tecnologias, para generar paginas Web que incluyan verificacién
de formularios.

f) Se han utilizado estas tecnologias para generar paginas web que incluyan modificacion
dindmica de su contenido y su estructura.

g) Se han aplicado estas tecnologias en la programacion de aplicaciones Web.

9. Desarrolla aplicaciones Web hibridas seleccionando y utilizando librerias de cdédigo vy
repositorios heterogéneos de informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las ventajas que proporciona la reutilizacibn de coédigo y el
aprovechamiento de informacion ya existente.

b) Se han identificado librerias de cédigo y tecnologias aplicables en la creacion de
aplicaciones web hibridas.

¢) Se ha creado una aplicacion web que recupere y procese repositorios de informacion ya
existentes.

d) Se han creado repositorios especificos a partir de informacién existente en Internet y en
almacenes de informacion.

e) Se han utilizado librerias de cddigo para incorporar funcionalidades especificas a una
aplicacion web.

f) Se han programado servicios y aplicaciones web utilizando como base informacion y
codigo generados por terceros.

g) Se han probado, depurado y documentado las aplicaciones generadas.

Duracion: 180 horas.

Contenidos:

1. Seleccién de arquitecturas y herramientas de programacion:

Modelos de programacion en entornos cliente / servidor.
Generacion dinamica de paginas web.
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Ejecucién de codigo en un servidor web.

Servidores de aplicaciones e integracion con los servidores web.

Lenguajes de programacion en entorno servidor.

Tecnologias relacionadas con la programacion web en entorno servidor.

Integracion con los lenguajes de marcas.

Integracion con los servidores web.

Integracion de lenguajes de programacion en entorno servidor con lenguajes de marcas.
Herramientas de programacion.

2. Insercion de cédigo en paginas web:

Tecnologias asociadas: PHP, ASP, JSP, “Servlets”, entre otras.
Introduccion a la programacién en PHP; sintaxis.

Introduccién a la programacién en ASP; sintaxis.

Introduccién a la programacion de servlets y paginas JSP; sintaxis.
Contenedor de servlets.

Etiquetas para insercidén de codigo en las distintas tecnologias estudiadas.
Obtencién del lenguaje de marcas para mostrar en el cliente.

Tipos de datos. Conversiones entre tipos de datos.

Variables. Ambito de las variables.

3. Programacion basada en lenguajes de marcas con codigo embebido:

Tomas de decision.

Bucles.

Tipos de datos compuestos. Arrays.

Funciones. Paso de pardmetros. Devolucion de valores.

Recuperacion y utilizacién de informacion proveniente del cliente Web.
Procesamiento de la informacion introducida en un formulario.
Herramientas de programacion.

Utilizacion de comentarios en el cédigo.

4. Desarrollo de aplicaciones Web utilizando cddigo embebido:

Mantenimiento del estado.

Seguimiento de sesion de un cliente web.

Manejo de cookies.

Seguridad: usuarios, perfiles, roles.

Autentificacion de usuarios.

Pruebas y depuracion.

Modificacion y mantenimiento de aplicaciones web.

5. Generacion dinamica de paginas Web:

Mecanismos de separacion de la loégica de negocio.
Controles de servidor.

Mecanismos de generacién dinamica del interface Web.
Configuracion de una aplicacion web.

Pruebas y depuracion.

6. Utilizacion de técnicas de acceso a datos:

Utilizacién de bases de datos relacionales.
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Establecimiento de conexiones.

Ejecucion de sentencias SQL.

Mantenimiento de la informacion almacenada en la base de datos: insercion, modificacion y
eliminacion.

Recuperacion y edicion de informacion.
Utilizacion de conjuntos de resultados.
Visualizacion de la informacién en paginas web.
Transacciones.

Utilizacion de otros origenes de datos.

Pruebas y depuracion.

Documentacion de las aplicaciones.

7. Programacion de servicios Web:

Arquitectura y ventajas de un servicio Web.

Mecanismos y protocolos implicados. SOAP. WSDL. UDDI
Generacion de un servicio Web.

Descripcion del servicio.

Interface de un servicio Web.

Utilizacion de un servicio Web.

8. Generacion dinamica de paginas Web interactivas:

Trabajo en el lado del servidor y en el lado del cliente: en qué se diferencian y como se
complementan.

Librerias y tecnologias relacionadas.

Generacion dinamica de paginas interactivas.

Obtencion remota de informacion.

Modificacion del contenido de la pagina web.

Modificacion de la estructura de la pagina Web.

9. Desarrollo de aplicaciones Web hibridas:

Reutilizacion de cédigo e informacion.

Editores de aplicaciones web hibridas.

Utilizacion de informacion proveniente de repositorios.
Creacion de repositorios propios.

Incorporacion de funcionalidades especificas.
Desarrollo de aplicaciones web hibridas.

Mdodulo Profesional: Despliegue de aplicaciones web.
Cédigo: 0614
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Implanta arquitecturas web analizando y aplicando criterios de funcionalidad.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han analizado aspectos generales de arquitecturas web, sus caracteristicas, ventajas
e inconvenientes.

b) Se han descrito los fundamentos y protocolos en los que se basa el funcionamiento de un
servidor web.

¢) Se ha realizado la instalacién y configuracion basica de servidores web.

d) Se han clasificado y descrito los principales servidores de aplicaciones.

e) Se ha realizado la instalacion y configuracién basica de servidores de aplicaciones.

f) Se han realizado pruebas de funcionamiento de los servidores web y de aplicaciones.

g) Se ha analizado la estructura y recursos que componen una aplicacién web.

h) Se han descrito los requerimientos del proceso de implantacién de una aplicacién web.

i) Se han documentado los procesos de instalacion y configuracion realizados sobre los
servidores web y sobre las aplicaciones.

2. Gestiona servidores web, evaluando y aplicando criterios de configuracion para el acceso
seguro a los servicios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los parametros de administracién mas importantes del servidor web.

b) Se ha ampliado la funcionalidad del servidor mediante la activacion y configuracion de
maodulos.

¢) Se han creado y configurado sitios virtuales.

d) Se han configurado los mecanismos de autenticacion y control de acceso del servidor.

e) Se han obtenido e instalado certificados digitales.

f) Se han establecido mecanismos para asegurar las comunicaciones entre el cliente y el
servidor.

g) Se han realizado pruebas de funcionamiento y rendimiento del servidor web.

h) Se ha elaborado documentacion relativa a la configuracion, administracion segura y
recomendaciones de uso del servidor.

i) Se han realizado los ajustes necesarios para la implantacion de aplicaciones en el servidor
web.

3. Implanta aplicaciones web en servidores de aplicaciones, evaluando y aplicando criterios
de configuracién para su funcionamiento seguro.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los componentes y el funcionamiento de los servicios proporcionados por
el servidor de aplicaciones.

b) Se han identificado los principales archivos de configuracion y de bibliotecas compartidas.
¢) Se ha configurado el servidor de aplicaciones para cooperar con el servidor web.

d) Se han configurado y activado los mecanismos de seguridad del servidor de aplicaciones.
e) Se han configurado y utilizado los componentes web del servidor de aplicaciones.

f) Se han realizado los ajustes necesarios para el despliegue de aplicaciones sobre el
servidor.

g) Se han realizado pruebas de funcionamiento y rendimiento de la aplicacion web
desplegada.

h) Se ha elaborado documentacién relativa a la administracion y recomendaciones de uso
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del servidor de aplicaciones.
i) Se ha elaborado documentacion relativa al despliegue de aplicaciones sobre el servidor de
aplicaciones.

4. Administra servidores de transferencia de archivos, evaluando y aplicando criterios de
configuracion que garanticen la disponibilidad del servicio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han instalado y configurado servidores de transferencia de archivos.

b) Se han creado usuarios y grupos para el acceso remoto al servidor.

¢) Se ha configurado el acceso anénimo.

d) Se ha comprobado el acceso al servidor, tanto en modo activo como en modo pasivo.

e) Se han realizado pruebas con clientes en linea de comandos y clientes en modo grafico.
f) Se ha utilizado el protocolo seguro de transferencia de archivos.

g) Se han configurado y utilizado servicios de transferencia de archivos integrados en
servidores web.

h) Se ha utilizado el navegador como cliente del servicio de transferencia de archivos.

i) Se ha elaborado documentacion relativa a la configuracion y administraciéon del servicio de
transferencia de archivos.

5. Verifica la ejecuciéon de aplicaciones Web comprobando los parametros de configuracion
de servicios de red.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la estructura, nomenclatura y funcionalidad de los sistemas de nombres
jerarquicos.

b) Se han identificado las necesidades de configuracion del servidor de nombres en funcion
de los requerimientos de ejecucion de las aplicaciones Web desplegadas.

¢) Se han identificado la funcion, elementos y estructuras logicas del servicio de directorio.

d) Se ha analizado la configuracion y personalizacion del servicio de directorio.

e) Se ha analizado la capacidad del servicio de directorio como mecanismo de autenticacion
centralizada de los usuarios en una red.

f) Se han especificado los parametros de configuracibn en el servicio de directorios
adecuados para el proceso de validacién de usuarios de la aplicacion web.

g) Se ha elaborado documentacion relativa a las adaptaciones realizadas en los servicios de
red.

6. Elabora la documentacion de la aplicacion web evaluando y seleccionando herramientas
de generacién de documentacién y control de versiones.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado diferentes herramientas de generacion de documentacion.

b) Se han documentado los componentes software utilizando los generadores especificos de
las plataformas.

¢) Se han utilizado diferentes formatos para la documentacion.

d) Se han utilizado herramientas colaborativas para la elaboracién y mantenimiento de la
documentacion.

e) Se ha instalado, configurado y utilizado un sistema de control de versiones.

f) Se ha garantizado la accesibilidad y seguridad de la documentacion almacenada por el
sistema de control de versiones.

g) Se ha documentado la instalacion, configuracion y uso del sistema de control de
versiones utilizado.

Duracion: 94 horas.

Contenidos:

1. Implantacion de arquitecturas Web:

Arquitecturas Web. Aspectos generales. Modelos.

Plataformas Web libres y propietarias.

Servidores Web y de aplicaciones. Instalacion y configuracién basica.

Estructura y recursos que componen una aplicaciéon Web. Descriptor de despliegue.

2. Administracion de servidores Web:

Caracteristicas generales de un servidor Web.
Tipos de extensiones multipropdésito de correo de Internet. MIME.
Configuracién avanzada del servidor Web.

Maodulos: instalacion, configuracion y uso.

Hosts virtuales. Creacion, configuracion y utilizacion.
Autenticacion y control de acceso.

El protocolo HTTPS.

Certificados. Servidores de certificados.
Configuracién de navegadores Web. .

Despliegue de aplicaciones sobre servidores Web.
Pruebas de funcionamiento de la aplicacion Web.

3. Administracion de servidores de aplicaciones:

Arquitectura y configuracion bésica del servidor de aplicaciones.
Protocolos.

Lenguaje de descripcidn de servicios Web.

Administrar aplicaciones Web.
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Autenticacion de usuarios. Dominios de seguridad para la autenticacion.

Administracion de sesiones. Sesiones persistentes.

Archivos de registro de acceso Y filtro de solicitudes.

Configurar el servidor de aplicaciones para cooperar con servidores Web.

Despliegue de aplicaciones en el servidor de aplicaciones.

Seguridad en el servidor de aplicaciones. Configurar el servidor de aplicaciones con soporte
SSL/T.

Alojamiento compartido del servidor de aplicaciones.

4. Instalacion y administracion de servidores de transferencia de archivos:

Funcionalidad del servicio de transferencia de archivos. Servidores y clientes.
Configuracion del servicio de transferencia de archivos. Permisos y cuotas.
Tipos de usuarios y accesos al servicio.

Modos de conexion del cliente.

Tipos de transferencia de archivos.

Protocolo seguro de transferencia de archivos.

Utilizacion de herramientas gréficas.

Servicio de transferencia de archivos desde el servidor web.

Utilizacion del servicio de transferencia de archivos en modo texto.
Comandos.

Utilizacion del servicio de transferencia de archivos desde el navegador.

Utilizacion del servicio de transferencia de archivos en el proceso de despliegue de la
aplicacion web.

5. Servicios de red implicados en el despliegue de una aplicacion web:

Sistemas de nombres planos y jerarquicos.

Resolutores de nombres. Proceso de resolucién de un nombre de dominio.

Servidores raiz y dominios de primer nivel y sucesivos.

Pardmetros de configuracién y registros del servidor de nombres afectados en el despliegue.
Servicio de directorios: caracteristicas y funcionalidad.

Archivos bésicos de configuracién. Interpretacion y uso.

Autenticacion de usuarios en el servicio de directorios.

Adaptacién de la configuracion del servidor de directorios para el despliegue de la
aplicacion. Usuarios centralizados.

Verificacion del funcionamiento y pruebas de rendimiento.

Documentacion asociada a los procesos de adaptacion de los servicios.
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6. Documentacion y sistemas de control de versiones:

Formatos estandar para la documentacion.
Lenguajes de marcas para la documentacion.
Descripcion de tipos de documentos.

Herramientas externas para la generacion de documentacion. Instalacion, configuracion y
uso.

Creacion y utilizacion de plantillas.

Instalacion, configuracion y uso de sistemas de control de versiones.

Operaciones avanzadas.

Seguridad de los sistemas de control de versiones.

Historia de un repositorio.

Documentacion sobre la instalacion, configuracion y uso del sistema de control de versiones.

Moédulo Profesional: Disefio de interfaces web.
Cédigo: 0615.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Planifica la creacion de una interfaz web valorando y aplicando especificaciones de
disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la importancia de la comunicacion visual y sus principios basicos.

b) Se han analizado y seleccionado los colores y tipografias adecuados para su
visualizacién en pantalla.

¢) Se han analizado alternativas para la presentacion de la informacién en documentos
Web.

d) Se ha valorado la importancia de definir y aplicar la guia de estilo en el desarrollo de una
aplicacion Web.

e) Se han utilizado y valorado distintas aplicaciones para el disefio de documentos Web.

f) Se han utilizado marcos, tablas y capas para presentar la informacion de manera
ordenada.

g) Se han creado y utilizado plantillas de disefio.
2. Crea interfaces Web homogéneos definiendo y aplicando estilos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las posibilidades de modificar las etiquetas HTML.
b) Se han definido estilos de forma directa.
¢) Se han definido y asociado estilos globales en hojas externas.
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d) Se han definido hojas de estilos alternativas.

e) Se han redefinido estilos.

f) Se han identificado las distintas propiedades de cada elemento.
g) Se han creado clases de estilos.

h) Se han utilizado herramientas de validacion de hojas de estilos.
i) Se ha utilizado y actualizado la guia de estilo.

3. Prepara archivos multimedia para la Web, analizando sus caracteristicas y manejando
herramientas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las implicaciones de las licencias y los derechos de autor en el uso de
material multimedia.

b) Se han identificado los formatos de imagen, audio y video a utilizar.

c) Se han analizado las herramientas disponibles para generar contenido multimedia.
d) Se han empleado herramientas para el tratamiento digital de la imagen.

e) Se han utilizado herramientas para manipular audio y video.

f) Se han realizado animaciones a partir de imagenes fijas.

g) Se han importado y exportado imagenes, audio y video en diversos formatos segun su
finalidad.

h) Se ha aplicado la guia de estilo.

4. Integra contenido multimedia en documentos Web valorando su aportacion y
seleccionando adecuadamente los elementos interactivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y analizado las tecnologias relacionadas con la inclusion de contenido
multimedia e interactivo.

b) Se han identificado las necesidades especificas de configuracion de los navegadores
Web para soportar contenido multimedia e interactivo.

c) Se han utilizado herramientas graficas para el desarrollo de contenido multimedia
interactivo.

d) Se ha analizado el cédigo generado por las herramientas de desarrollo de contenido
interactivo.

e) Se han agregado elementos multimedia a documentos Web.
f) Se ha afiadido interactividad a elementos de un documento Web.

g) Se ha verificado el funcionamiento de los elementos multimedia e interactivos en distintos
navegadores.

5. Desarrolla interfaces Web accesibles, analizando las pautas establecidas y aplicando
técnicas de verificacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha reconocido la necesidad de disefiar webs accesibles.

b) Se ha analizado la accesibilidad de diferentes documentos Web.

¢) Se han identificado las principales pautas de accesibilidad al contenido.

d) Se han analizado los posibles errores segun los puntos de verificacion de prioridad.

e) Se ha alcanzado el nivel de conformidad deseado.

f) Se han verificado los niveles alcanzados mediante el uso de test externos.

g) Se ha verificado la visualizacién del interfaz con diferentes navegadores y tecnologias.

6. Desarrolla interfaces Web amigables analizando y aplicando las pautas de usabilidad
establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la usabilidad de diferentes documentos Web.
b) Se ha valorado la importancia del uso de estandares en la creacién de documentos Web.

c) Se ha modificado el interfaz Web para adecuarlo al objetivo que persigue y a los usuarios
a los que va dirigido.

d) Se ha verificado la facilidad de navegacion de un documento Web mediante distintos
periféricos.

e) Se han analizado diferentes técnicas para verificar la usabilidad de un documento Web.

f) Se ha verificado la usabilidad del interfaz Web creado en diferentes navegadores y
tecnologias.

Duracién: 120 horas.
Contenidos:
1. Planificacién de interfaces graficas:

Elementos del disefio: percepcion visual.
Color, tipografia, iconos.

Interaccién persona-ordenador.
Interpretacion de guias de estilo. Elementos.
Generacion de documentos y sitios Web.
Componentes de una interfaz Web.
Aplicaciones para desarrollo Web.
Lenguajes de marcas.

Mapa de navegacion. Prototipos.
Maguetacién Web. Elementos de ordenacion.
Plantilla de disefio.

2. Uso de estilos:

Estilos en linea basados en etiquetas y en clases.
Crear y vincular hojas de estilo.
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Crear y vincular hojas de estilo en cascada externa.
Herramientas y test de verificacion.

3. Implantacién de contenido multimedia:

Tipos de Imégenes en la Web.

Derechos de la propiedad intelectual. Licencias. Ley de la propiedad intelectual. Derechos
de autor.

Imagenes: mapa de bits, imagen vectorial. Software para crear y procesar imagenes.
Formatos de imagenes.

Optimizacién de imagenes para la Web.

Audio: formatos. Conversiones de formatos (exportar e importar).

Video: codificaciéon de video, conversiones de formatos (exportar e importar).

Animaciones.

Animacion de imégenes y texto.

Integracion de audio y video en una animacion.

4. Integraciéon de contenido interactivo:

Elementos interactivos basicos y avanzados.
Comportamientos interactivos. Comportamiento de los elementos.
Ejecucion de secuencias de comandos.

5. Disefio de webs accesibles:

El Consorcio World Wide Web (W3C).

Pautas de Accesibilidad al Contenido en la Web (WCAG).

Principios generales de disefio accesible.

Técnicas para satisfacer los requisitos definidos en las WCAG.

Prioridades. Puntos de verificacion. Niveles de adecuacion.

Métodos para realizar revisiones preliminares y evaluaciones de adecuacion o conformidad
de documentos Web.

Herramientas de andlisis de accesibilidad Web.

Chequeo de la accesibilidad Web desde diferentes navegadores.

6. Implementacion de la usabilidad en la Web. Disefio amigable:

Analisis de la usabilidad. Técnicas.

Identificacidn del objetivo de la Web.

Tipos de usuario.

Barreras identificadas por los usuarios.

Informacion facilmente accesible.

Velocidad de conexion.

Importancia del uso de estandares externos.

Navegacion facilmente recordada frente a navegacion redescubierta.
Facilidad de navegacion en la Web.

Verificacion de la usabilidad en diferentes navegadores y tecnologias.
Herramientas y test de verificacion.

Mddulo Profesional: Proyecto de desarrollo de aplicaciones web.
Cédigo: 0616

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:
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1. Identifica necesidades del sector productivo relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo
de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas
tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizar el proyecto.
f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

I) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la puesta en funcionamiento o ejecucién del proyecto, determinando el plan de
intervencion y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades de
ejecucion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion
de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.
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g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacion o
ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,
justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en
las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los usuarios o
clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto cuando éste existe.

Duracion: 40 horas.
Contenidos:
1. Identificacién de necesidades del sector productivo y de la organizacion de la empresa:

Identificacién de las funciones de los puestos de trabajo.

Estructura y organizacion empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

Organigrama de la empresa.

Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de empleo y otras.
Procedimientos de trabajo en el &mbito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

Normativa laboral relacionada con la puesta en marcha del proyecto.

Legislacion sobre ayudas y subvenciones relacionadas con la innovacion tecnoldgica.

2. Disefio de proyectos relacionados con el sector:

Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto en
el que se va a desarrollar el médulo profesional de formacién en centros de trabajo.
Recopilacion de informacion.

Estructura general de un proyecto.

Elaboraciéon de un guion de trabajo.

Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacion y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revision de la normativa aplicable.
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3. Planificacion de la ejecucion del proyecto:

Secuenciacion de actividades.

Elaboracién de instrucciones de trabajo.

Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.
Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.
Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.
Valoracién econdmica del proyecto.

Documentacién del proceso de planificacion de la ejecucion.

4. Definicién de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de las
seleccionadas.

Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto.

Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

Control de calidad de proceso y producto final.

Registro de resultados.

Pliego de condiciones de un proyecto.

Documentacion de las actividades relacionadas con la evaluacion.

Mdodulo Profesional: Formacién y orientacion laboral.
Cédigo: 0380
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico o Técnica Superior en Desarrollo de Aplicaciones web.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como de
insercion laboral para el Técnico o Técnica Superior en Desarrollo de aplicaciones web.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la busqueda activa de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones, evitando, en su caso, los condicionamientos
por razon de sexo o de otra indole.

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico o Técnica Superior en Desarrollo de
Aplicaciones web en las ofertas de empleo publico de las diferentes Administraciones.

i) Se han valorado las oportunidades del Técnico o Técnica Superior en Desarrollo de
aplicaciones web en un contexto global asi como las posibilidades de transferencia de las
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cualificaciones que lo integran, a través del principio de libertad de circulacion de servicios
en la Union Europea.

k) Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefio de
determinadas actividades profesionales en el sector informético.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del Técnico o Técnica Superior en Desarrollo de aplicaciones web, frente al
trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

¢) Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un equipo de
trabajo.

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacién de grupos de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces mediante la adecuada gestién del conocimiento en los mismos.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando convenientemente
la participacion y el consenso de sus miembros.

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacién e integracién en aras al funcionamiento
eficiente de un equipo de trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccion y liderazgo presentes en el funcionamiento de
los equipos de trabajo

J) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como
un aspecto caracteristico de las organizaciones.

k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes.

[) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacion tanto para la resolucion
de conflictos como para el progreso profesional.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo y sus normas
fundamentales.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores y las fuentes legales que las regulan.

¢) Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del estatuto de los
trabajadores de las relaciones laborales especiales y excluidas.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas
de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de
la vida personal, laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion de la
relacion laboral.
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h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

i) Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacion laboral.

i) Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores para la
defensa de sus intereses laborales.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos

[) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico o Técnica Superior en
Desarrollo de aplicaciones web.

m) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

n) Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han
generado a favor de los trabajadores y de las trabajadoras.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social
especialmente el régimen general y en el régimen especial de trabajadores autébnomos.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y empresaria y trabajador y
trabajadora dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacién por desempleo de
nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador y de la
trabajadora.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad, ambientales,
ergondmicas y psicosociales en la actividad, asi como los dafios derivados de los mismos.
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del Técnico o Técnica Superior en Desarrollo de aplicaciones web.

e) Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su determinacion como factor clave
de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los

51



entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico o Técnica Superior en
Desarrollo de aplicaciones web.

h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del Técnico o Técnica Superior en Desarrollo de aplicaciones web.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales, asi como las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las
obligaciones preventivas.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

e) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las
trabajadoras en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico o Técnica Superior en Desarrollo de aplicaciones web.
i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana
empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico o Técnica Superior en Desarrollo de Aplicaciones web.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion, individuales y colectivas, que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso
de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion y transporte de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Duracioén: 82 horas

Contenidos:
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1. Busqueda activa de empleo:

Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico o Técnica Superior en Desarrollo de aplicaciones web.

La Formacion Profesional para el empleo.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico o Técnica Superior en
Desarrollo de Aplicaciones web.

Definicion y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico o Técnica Superior en
Desarrollo de aplicaciones web.

Andlisis de las competencias profesionales del titulo de Técnico o Técnica Superior en
Desarrollo de aplicaciones web.

Habilitaciones especiales y posible regulacion de las profesiones en el sector.

Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacién profesional.
Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. Principales yacimientos de
empleo y de autoempleo en el sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector del mecanizado.

El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion, frente al trabajo individual.

Equipos en la industria de desarrollo de aplicaciones web, segun las funciones que
desempenan.

La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles de sus integrantes.
Direccion y liderazgo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto en la empresa.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.

La negociacion en la empresa.

3. Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del
trabajador y de la trabajadora.

Analisis de la relacion laboral individual.

Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacién de la vida laboral y familiar.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y
trabajadoras y empresarios y empresarias.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico o Técnica
Superior en Desarrollo de aplicaciones web.

Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.

Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones:
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flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.
4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del
Sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y empresarias y trabajadores
y trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

Valoracioén de la relacién entre trabajo y salud.

Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-sociales. La motivacion
como factor determinante de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

Riesgos especificos en la industria de desarrollo de aplicaciones web.

Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador y de la trabajadora que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del accidente
de trabajo y de la enfermedad profesional.

6. Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales. Proteccidn de colectivos
especificos.

Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.
Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva.
Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia y mediana empresa.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacién de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores y a las trabajadoras en materia de planes de emergencia y
aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

Mddulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
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Cédigo: 0381
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la sociedad
y el aumento en el bienestar de los individuos y la competitividad empresarial, en el &mbito
de la actividad de mecanizado.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su
implementacion.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada de una
PYME dedicada al desarrollo de aplicaciones web.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o
empresaria que se inicie en el sector de la informatica y los factores mas influyentes en la
consolidacion de la empresa creada.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario 0 empresaria y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso de creacion de
una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del desarrollo de aplicaciones
web, asi como su viabilidad, que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan
de empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito de la informética
gque pretende constituirse, respecto de otros sectores.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones béasicas que se realizan en una empresa y se ha analizado
el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econdmico, social, demogréfico y cultural, analizando el
impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su incidencia en los nuevos yacimientos
de empleo.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa de
informatica.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.
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f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de informatica, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de informatica, practicas que incorporan valores éticos
y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica vy financiera de una PYME de
desarrollo de aplicaciones web.

i) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa
referentes al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en
Castilla La Mancha asi como el resto de las politicas activas de fomento del autoempleo.

) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno
socioecondmico y las ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de
la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
la empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion y
puesta en marcha de una pequefia y mediana empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e
incentivos fiscales para la creacion de empresas de informatica en la localidad de referencia.
f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.
g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes
a la hora de poner en marcha una pequefia y mediana empresa.

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en una
pequefia y mediana empresa de informatica.

i) Se ha incluido en plan de empresa todo lo relativo a la seleccion, formacion y desarrollo de
la carrera profesional de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la utilizacion
de la entrevista como instrumento para el conocimiento de los futuros trabajadores y
trabajadoras de la empresa.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera bésica de una pequefia y mediana
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro
de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de informatica.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacién de
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documentos oficiales teniendo en cuenta el calendario fiscal vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia
y mediana empresa de informatica, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a
prevencién de riesgos, igualdad de oportunidades y proteccién del medio ambiente.

g) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

5. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador auténomo,
analizando el régimen juridico de su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y de los
trabajadores autbnomos econdémicamente dependientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora y del
trabajador autdnomo, conforme a la legislacion vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora y del
trabajador autbnomo, asi como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el
desarrollo de su actividad.

¢) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador autbnomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las trabajadoras y
de los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Duracion: 66 horas
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad de desarrollo de aplicaciones web (materiales, tecnologia, organizacion de la
produccion, etc).

La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas practicas de cultura
emprendedora en la actividad de informatica y en el ambito local.

El caracter emprendedor: iniciativa, creatividad y formacion. El riesgo en la actividad
emprendedora.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa de informatica.

La actuacién de los emprendedores como empresarios de una pequefia empresa del sector
de la informética.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la informatica. Sus factores
diferenciadores respecto a otros sectores.

2. La empresa y su entorno:
Concepto y Funciones basicas de la empresa.
La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa.

Andlisis del entorno general de una pequefia y mediana empresa de informatica.
El entorno especifico de la empresa.
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Andlisis del entorno especifico de una pequefia y mediana empresa de informéatica.
Relaciones de una pequefia y mediana empresa de informatica con su entorno.

Relaciones de una pequefia y mediana empresa de informatica con el conjunto de la
sociedad.

La cultura de la empresa y su imagen corporativa.

Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento. Programas y planes especificos
para la creacién de empresas en Castilla la Mancha.

La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de las empresas del
sector de la informatica.

El balance social de la empresa.

El marketing mix y su aplicacion practica en el propio plan de empresa.

Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica. Dimensidn, nimero de socios y socias y responsabilidad de los
propietarios o propietarias de la empresa.

Tramites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.

Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pequefia y mediana empresa de
informatica.

Analisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de una pequefia y mediana empresa
de informatica.

Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera,
trdmites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones. Otros planes especificos.
Recursos humanos en la empresa: seleccion, formacion y desarrollo de carrera profesional.

4. Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Registro y analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario fiscal de la
empresa.

Gestion administrativa de una empresa de informatica.

5. La trabajadora y el trabajador autonomo

El estatuto de la trabajadora y del trabajador autbnomo

Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como trabajadora o
trabajador autébnomo

Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador autbnomo.

Proteccion social de la trabajadora y del trabajador autbnomo.

Las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Mdodulo Profesional: Formacidn en centros de trabajo.

Cddigo: 0382

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
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1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c¢) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de
la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
Optimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

* La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

» Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

* Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

* Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

* Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas
en la empresa.

* Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

* Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el &mbito cientifico y
técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad
profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacion
y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios
de tareas.
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i) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo
de su trabajo.

3. Organiza el procedimiento de trabajo que debe desarrollar, interpretando la
documentacion especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada al tipo de tarea que se va a
desarrollar.

b) Se han definido las fases del proceso o tarea que se va a realizar.

¢) Se ha planificado el trabajo secuenciando y priorizando las distintas fases.

d) Se han identificado los equipos, y servicios auxiliares necesarios para el desarrollo de la
tarea encomendada.

e) Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje de los recursos materiales.

f) Se ha valorado el orden y el método en la realizacion de las fases y/o tareas.

g) Se ha identificado la normativa que es preciso observar segin la tarea.

4. Determina las caracteristicas técnicas de la instalacion a partir de las funcionalidades y
necesidades establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales procesos.

b) Se han especificado las caracteristicas de los equipos y accesorios relacionandolos con
su funcion.

¢) Se han dimensionado los equipos y elementos que configuran la instalacion.

d) Se ha realizado el inventario de programas y componentes de la instalacion segun las
especificaciones establecidas.

e) Se han descrito las principales medidas de seguridad a adoptar.

f) Se ha identificado la normativa aplicable a la instalacion.

5. Participa en el disefio, la puesta en marcha y el mantenimiento de instalaciones con
servicios de red local e Internet, documentando la intervencion realizada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha adecuado el plan de trabajo a las normas de calidad establecidas.

b) Se han desarrollado planes de instalacion definiendo etapas, relacion de tareas y tiempos
previstos.

) Se ha realizado la instalacion y/o configuracion del sistema operativo.

d) Se han desarrollado tareas de automatizacion del sistema.

e) Se ha comprobado la funcionalidad del sistema segun los requisitos establecidos.

f) Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de almacenamiento de los
equipos y materiales.

g) Se ha interpretado documentacion técnica de la instalacion.

h) Se han realizado las copias de seguridad de los datos segun el plan de seguridad
establecido.

i) Se ha documentado la intervencion realizada anotando las incidencias producidas durante
la intervencion.

6. Asiste a los usuarios resolviendo problemas de la explotacion del sistema, segun las
normas y tiempos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de los usuarios.
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b) Se han descrito los procesos que realiza el sistema con indicaciones comprensibles para
los usuarios.

¢) Se han resuelto las incidencias en los tiempos previstos.

d) Se han realizado intervenciones sobre los procesos de los usuarios con arreglo al
procedimiento establecido.

e) Se han asignado los recursos del sistema de forma adecuada a las necesidades de los
usuarios.

f) Se han documentado las incidencias producidas durante la asistencia a los usuarios.

g) Se han elaborado manuales de instrucciones de servicio y mantenimiento de las
instalaciones.

Duracion: 400 horas.

Mddulo profesional: Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional de informéaticay comunicaciones.

Cadigo: CLM0022
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Valora la importancia del idioma, tanto para la propia etapa formativa como para su
insercidn laboral, orientando su aprendizaje a las necesidades especificas del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en las que el idioma sera necesario
para su desempefio profesional y académico.

b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se deben mejorar de cara a
responder a las necesidades planteadas.

c) Se ha desarrollado interés en el idioma no s6lo como instrumento para la consecucion de
objetivos profesionales, sino que se han valorado, ademas, sus aspectos sociales y
culturales, lo que favorece la integraciéon en un entorno laboral cada vez mas multicultural y
plurilingte.

2. Comprende tanto textos estandar de tematica general como documentos especializados,
sabiendo extraer y procesar la informacion técnica que se encuentra en manuales y textos
propios del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y comprendido las ideas centrales de los textos tanto de temas
generales como especializados.

b) Se han localizado y seleccionado, tras una lectura rapida, datos especificos en textos
breves, cuadros, graficos y diagramas.

¢) Se ha accedido a la bibliografia complementaria y materiales de consulta necesarios o
recomendados para el resto de médulos del ciclo formativo, encontrando en catalogos,
bibliotecas o Internet la informacién deseada.

d) Se ha familiarizado con los patrones de organizacibn mas habituales de los textos,
facilitando asi tanto la comprension como la rapida localizacion de la informacion en los
mismos.

e) Se ha deducido el significado de palabras desconocidas a través de su contexto, gracias
a la comprension de las relaciones entre las palabras de una frase y entre las frases de un
parrafo.
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f) Se han entendido y utilizado las instrucciones y explicaciones de manuales (de
mantenimiento, de instrucciones, tutoriales...) para resolver un problema especifico.

3. Inicia y mantiene conversaciones a velocidad normal y en lengua estandar sobre asuntos
cotidianos del trabajo propios del sector o de caracter general, aunque para ello se haya
recurrido a estrategias comunicativas como hacer pausas para clarificar, repetir o confirmar
lo escuchado / dicho.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha intercambiado informacion técnica mediante simulaciones de las formas de
comunicacion mas habituales en el trabajo: conversaciones telefénicas, reuniones,
presentaciones...

b) Se han explicado y justificado planes, intenciones, acciones y opiniones.

c) Se ha desarrollado la capacidad de solicitar y seguir indicaciones detalladas en el ambito
laboral para la resolucion de problemas, tales como el funcionamiento de objetos,
maquinaria o programas de ordenador.

d) Se han practicado estrategias de clarificacion, como pedir a alguien que aclare o
reformule de forma mas precisa lo que acaba de decir o repetir parte de lo que alguien ha
dicho para confirmar la comprension.

e) Se ha mostrado capacidad de seguir conferencias o charlas en lengua estandar sobre
temas de su especialidad, distinguiendo las ideas principales de las secundarias, siempre
gue la estructura de la presentacién sea sencilla y clara.

f) Se ha practicado la toma de notas de reuniones en tiempo real para posteriormente ser
capaz de transmitir los puntos esenciales de la presentacion.

g) Se ha transmitido y resumido oralmente de forma sencilla lo leido en documentos de
trabajo, utilizando algunas palabras y el orden del texto original.

h) Se han descrito procedimientos, dando instrucciones detalladas de cémo realizar las
actuaciones mas frecuentes dentro del ambito laboral.

i) Se han realizado con éxito simulaciones de entrevistas laborales, asumiendo tanto el rol
de entrevistado como de entrevistador, siempre que el cuestionario haya sido preparado con
antelacion.

j) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por ocasionales pérdidas de fluidez y por
una pronunciacion, entonacién y acento influenciados por la lengua materna, permite hacer
presentaciones breves sobre temas conocidos que son seguidas y comprendidas sin
dificultad.

4. Es capaz de escribir textos coherentes y bien estructurados sobre temas habituales del
sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado ejemplos de los escritos mas habituales del ambito laboral, ajustando
éstos a los modelos estandar propios del sector: informes de actuaciones, entradas en libros
de servicio, presentaciones y respuestas comerciales...

b) Se ha redactado el curriculum vitae y sus documentos asociados (carta de presentacion,
respuesta a una oferta de trabajo...) de cara a preparar la insercion en el mercado laboral.
¢) Se ha solicitado o transmitido por carta, fax, correo electrénico o circular interna una
informacion puntual breve al entorno laboral: compafieros de trabajo, clientes...

d) Se han redactado descripciones detalladas de los objetos, procesos y sistemas mas
habituales del sector.

e) Se ha resumido informacién recopilada de diversas fuentes acerca de temas habituales
del sector profesional y se ha expresado una opinion bien argumentada sobre dicha
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informacion.

5. Posee y usa el vocabulario y los recursos suficientes para producir y comprender textos
tanto orales como escritos del sector. Los errores gramaticales no suelen dificultar la
comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha adquirido el vocabulario técnico necesario, de manera que se recurre al diccionario
tan soOlo ocasionalmente para la comprension de los documentos y el desarrollo de
actividades mas frecuentes del sector.

b) Se han puesto en practica las estructuras gramaticales basicas mas utilizadas dentro del
sector profesional, consiguiendo comunicar con un satisfactorio grado de correccion.

c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje autébnomo para afrontar los retos
comunicativos que el idioma planteara a lo largo de la carrera profesional.

Duracion: 64 horas.

Contenidos:

Contenidos:

1. Andlisis de las necesidades comunicativas propias del sector.
2. Comprension de la lectura de textos propios del sector:

La organizacion de la informacién en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos,
tablas, esquemas y graficos

Técnicas de localizacion y seleccién de la informacion relevante.

Estrategias de lectura activa.

Comprension, uso y transferencia de la informacion leida: Sintesis, resimenes, esquemas 0
gréficos realizados durante y después de la lectura.

Las relaciones internas en los textos.

Elementos de cohesion y coherencia en los textos.

Estudio de modelos de correspondencia profesional y su propaésito.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional.

3. Interaccion oral en el ambito profesional del sector:

Formulas habituales para iniciar, mantener y terminar conversaciones en diferentes
entornos.

Estrategias para mantener la fluidez en las presentaciones.

Funciones de los marcadores del discurso y de las transiciones entre temas en las
presentaciones orales, tanto formales como informales.

Identificacién del objetivo y tema principal de las presentaciones y seguimiento del desarrollo
del mismo.

Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales.

Simulaciones de conversaciones profesionales en las que se intercambian instrucciones de
trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Estrategias de “negociacion del significado” en las conversaciones: férmulas de peticion de
clarificacion, repeticidn y confirmacion para la comprension.

4. Produccion escrita de textos propios de los procesos del sector:
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Caracteristicas de la comunicacion escrita profesional.

Correspondencia profesional.

Férmulas habituales en el sector para la redaccion de descripciones estéticas y dinamicas.
Técnicas para la elaboracion de resimenes y esquemas de lo leido o escuchado.

Redaccion del Curriculum Vitae y sus documentos asociados segun los modelos estudiados.

5. Medios linguisticos utilizados:

Las funciones linglisticas propias del idioma especializado en procesos del sector, los
elementos gramaticales asociados y las estrategias de adquisicion y desarrollo del
vocabulario propio.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidén necesaria para responder a las necesidades
de comunicacion en lengua extranjera para el desarrollo de su actividad formativa, su
insercion laboral y su futuro ejercicio profesional.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del Ciclo Formativo y
todas las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo deberan considerar los siguientes aspectos:

- La didéactica del Idioma para Fines Especificos (o ESP) sitia al alumnado en el centro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programa
y los materiales estara determinado por las necesidades comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un andlisis de cuales son las necesidades del
sector, asi como un estudio de las situaciones en las que el alumno o alumna tendrd que
utilizar la lengua.

- Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del médulo, resulta aconsejable plantear,
desde el punto de vista metodoldgico, la adopcion de enfoques comunicativos, y mas
especificamente los basados en “tareas” (Task-Based Language Teaching) a la hora de
concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en las que el alumnado
desarrolla una serie de tareas en las que solo se presta una atencion consciente al aspecto
linglistico si es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es que el
alumnado desarrolle su competencia comunicativa poniendo en practica las destrezas
bésicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea, natural y
creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara particularmente util para los
alumnos y alumnas del Ciclo Formativo, ya que necesitan la lengua inglesa como un medio
a través del cual realizar algunas actividades académicas o profesionales. Y con este
enfoque se refuerza la conexién entre las tareas de clase y las que el estudiante
desempefiara en su trabajo, lo que indudablemente potencia su interés y motivacion.
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Anexo Il A)

Especialidades del profesorado con atribuciéon docente en los mddulos profesionales
incorporados en el curriculo del Ciclo Formativo de grado superior de Desarrollo de
Aplicaciones web en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Moédulo Profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

CLMO0022. Inglés técnico
para los ciclos formativos de
grado superior de la familia
profesional de informética y
comunicaciones.

Inglés.

Catedratico/a de
Ensefianza Secundaria.

Profesor/a de Ensefianza
Secundaria.

Informética y ademas:

Nivel de competencia
lingUistica de inglés B2 segun
el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Catedratico/a de
Ensefianza Secundaria.

Profesor/a de Ensefianza
Secundaria.

Sistemas y aplicaciones
informéticas y ademas:

Nivel de competencia
linglistica de inglés B2 segun
el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Profesor/a Técnico/a de
Formaciéon Profesional.
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Anexo Il B)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos profesionales incorporados
en el curriculo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para los centros de
titularidad privada, de otras administraciones distintas de la educativa y orientaciones

parala Administracion Publica.

Moédulos Profesionales

Titulaciones

CLMO0022. Inglés técnico para los
ciclos formativos de grado superior
de la familia profesional de
informatica y comunicaciones.

Licenciado/a en Filologia: Seccioén Filologia Moderna:
Especialidad Inglesa.

Licenciado/a en Filologia: Seccion Anglogermanica
(Inglés).

Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica.
Licenciado/a en Filologia: Seccién Filologia
Germanica(lnglés).

Licenciado/a en Filologia: Especialidad Inglesa.
Licenciado/a en Filosofia y Letras: Seccion Filologia
Inglesa.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Anglogermanica(lnglés).
Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccidén Filologia Anglogermanica.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Germanica(lnglés).

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccién Filologia Moderna: Especialidad Inglés.
Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion.

Cualquier titulacion superior del area de humanidades y
ademas:

- Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial
de Idiomas o

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad
de Cambridge) o

- Certificate of Proficiency in English (CPE-
Universidad de Cambridge).

Cualquier titulacion universitaria superior y ademas
haber cursado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas
anteriormente.

Cualquier titulacion exigida para impartir cualesquiera
de los modulos profesionales del Titulo, exceptuando
las correspondientes a  Formacién y Orientacion
Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, y
ademas se debera tener el Nivel de competencia
linglistica de inglés B2 segun el Marco Comun Europeo
de referencia de las lenguas.
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Anexo IV

Espacios y Equipamientos minimos.

Espacios minimos:

Superficie m?

Espacio formativo 30 alumnos o 20 alumnos o
alumnas alumnas
Aula polivalente. 60 40
Aula de programacion. 60 40
Aula de desarrollo web 60 40

Equipamientos minimos:

Espacio
formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Ordenador del profesor.

1 ordenador por alumno.

Equipos audiovisuales: cafidn y pantalla de proyeccion.
Impresora laser.

Instalacion de red con acceso a internet.

Aula de
programacion

Ordenador del profesor.

1 ordenador por alumno.

Equipos audiovisuales: cafion y pantalla de proyeccion.
Impresora laser.

Instalacion de red con acceso a internet.

2 servidores de Ficheros, Web, Bases de datos y Aplicaciones.
Software de control remoto.

Software de creacion y edicidon de maquinas virtuales.
Herramientas de clonacion de equipos.

Sistemas Gestores de Bases de Datos. Servidores y clientes.
Entornos de desarrollo, compiladores e intérpretes, analizadores de
cbdigo fuente, empaquetadores, generadores de ayudas, entre
otros.

Aula de
desarrollo web

Ordenador del profesor.

1 ordenador por alumno.

Equipos audiovisuales: cafidn y pantalla de proyeccion.
Impresora laser.

Escaner.

Instalacion de red con acceso a internet.

2 Servidores de Ficheros, Web, Bases de datos y Aplicaciones.
Camara web.

Software de control remoto.

Sistemas Gestores de Bases de Datos. Servidores y clientes.
Entornos de desarrollo, compiladores e intérpretes, analizadores de
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cbdigo fuente, control de versiones, empaquetadores, generadores
de ayudas, entre otros.

Sistemas de control de versiones.

Software especifico para desarrollo de interfaces web.

Software de desarrollo lado cliente.

Software de desarrollo lado servidor.
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