Proyecto de decreto /2011, de x de X, por el que se establece el curriculo del
Ciclo Formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica
en Carpinteria'y Mueble, en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional en su articulo 10.2 indica que las Administraciones educativas, en el
ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes
titulos de formacién profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, establece en su articulo 39
que la Formacion Profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar a
los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica, y que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacién Profesional. Por
otra parte establece en su articulo 6, con caracter general para todas las
ensefianzas, que se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, competencias
basicas, contenidos, métodos pedagdgicos Yy criterios de evaluacién de cada una de
las ensefianzas reguladas en la misma, asi como que las Administraciones
educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacidn profesional del sistema educativo, establece en
su articulo 17 que el curriculo de las ensefianzas de formacion profesional se
ajustard a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional. Igualmente dispone que las administraciones educativas
estableceran los curriculos correspondientes respetando lo dispuesto en esa norma
y en las normas que regulen los titulos correspondientes y que las administraciones
educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los
correspondientes titulos de formacién profesional. El articulo 18 de este Real
Decreto, indica que las administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer
el curriculo de cada ciclo formativo, la realidad socioeconémica del territorio de su
competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social, con la
finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de
cualificacion de los sectores socioproductivos de su entorno, sin perjuicio alguno de
la movilidad del alumnado.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha,
corresponde a la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades.

Una vez publicado el Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijan sus ensefianzas
minimas, procede establecer el curriculo del Ciclo Formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en Carpinteria y Mueble, en el &mbito
territorial de esta Comunidad Autonoma, teniendo en cuenta los aspectos definidos
en la normativa citada anteriormente.



El perfil profesional del titulo de Técnico o Técnica en Carpinteria y Mueble, dentro
del sector productivo de Castilla-La Mancha, evoluciona hacia un incremento en la
toma de decisiones sobre el control de procesos de produccion cada vez mas
automatizados, asi como en la realizacion de funciones de planificacion,
mantenimiento, calidad y prevencion de riesgos laborales en la pequefia empresa.

En la definicion del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha
prestado especial atenciébn a las areas prioritarias definidas por la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional mediante la incorporacion del médulo de inglés técnico para
los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de madera, mueble y
corcho, que tendra idéntica consideracion que el resto de médulos profesionales, y
la definicibn de contenidos de prevencion de riesgos laborales, sobre todo en el
modulo de Formacion y Orientacion Laboral, que permitan que todos los alumnos y
alumnas puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto, ha intervenido la Mesa
Sectorial de Educacion y han emitido dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha y el Consejo Regional de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién, Ciencia y Cultura, oido / de
acuerdo el Consejo Consultivo y, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunién de x de x de 2011, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del Ciclo Formativo de
grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en Carpinteria y Mueble
en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, teniendo
en cuenta sus caracteristicas geograficas, socio-productivas, laborales y educativas,
complementando lo dispuesto en el Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Articulo 2. Identificacion del titulo.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1128/2010, de 10 de
septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble y se
fijlan sus ensefianzas minimas, el titulo de Técnico o Técnica en Carpinteria y
Mueble queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Carpinteria y Mueble

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Madera, Mueble y Corcho.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la



Educacion).
Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, los alumnos y alumnas que superen las ensefianzas
correspondientes al Ciclo Formativo de grado medio de Carpinteria y Mueble
obtendran el titulo de Técnico o Técnica en Carpinteria y Mueble.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo
de Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijjan sus ensefianzas minimas, quedan
definidos el perfil profesional, la competencia general, las competencias
profesionales, personales y sociales, la relacion de cualificaciones y unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones incluidas en el mismo,
entorno profesional, prospectiva en el sector o sectores, objetivos generales,
accesos Yy vinculacion a otros estudios, y correspondencia de modulos profesionales
con las unidades de competencia, correspondientes al titulo.

Articulo 5. Modulos profesionales de primer y segundo curso: Duracién y distribucion
horaria.

1. Son médulos profesionales de primer curso los siguientes:

a) Materiales en carpinteria y mueble.

b) Soluciones constructivas.

c) Operaciones basicas de carpinteria.

d) Operaciones basicas de mobiliario.

e) Control de almaceén.

f) Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional
de madera, mueble y corcho.

g) Formacion y orientacion laboral.

2. Son modulos profesionales de segundo curso los siguientes:

a) Documentacion técnica.

b) Mecanizado de madera y derivados.

¢) Mecanizado por control numérico en carpinteria y mueble.
d) Montaje de carpinteria y mueble.

e) Acabados en carpinteria y mueble

f) Empresa e iniciativa emprendedora.

g) Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal ordinaria de los modulos profesionales
del Ciclo Formativo son las establecidas en el anexo | A de este Decreto.

Articulo 6. Oferta del Ciclo Formativo en tres cursos académicos.



1. De forma excepcional y previa autorizacion de la administracion educativa se
podra ofertar el Ciclo Formativo distribuido en tres cursos académicos.

2. Modulos profesionales de primer, segundo y tercer curso para la oferta en tres
cursos académicos: Duracion y distribucion horaria.

2.1. Son modulos profesionales de primer curso los siguientes:

a) Materiales en carpinteria y mueble.
b) Soluciones constructivas.

c) Operaciones basicas de carpinteria.
d) Formacion y orientacion laboral.

2.2. Son modulos profesionales de segundo curso los siguientes:

a) Operaciones basicas de mobiliario.

b) Control de almaceén.

c) Mecanizado de madera y derivados.

d) Mecanizado por control numérico en carpinteria y mueble.

e) Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia
profesional de madera, mueble y corcho.

f) Empresa e iniciativa emprendedora.

2.3. Son modulos profesionales de tercer curso los siguientes:

a) Documentacioén técnica.

b) Montaje de carpinteria y mueble.
c) Acabados en carpinteria y mueble.
d) Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del Ciclo
Formativo para la oferta excepcional del Ciclo Formativo en tres cursos académicos
son las establecidas en el anexo | B de este Decreto.

Articulo 7. Flexibilizacién de la oferta.

La Consejeria con competencias en materia de Educacién, podrd disefiar otras
distribuciones horarias semanales de los médulos Ciclo Formativo, distintas a las
establecidas, encaminadas a la realizacion de una oferta mas flexible y adecuada a
la realidad social y econémica del entorno. En todo caso se mantendra la duracion
total para cada médulo profesional establecida en el presente Decreto.

Articulo 8. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracion, contenidos y
orientaciones pedagogicas de los modulos profesionales.

1.- Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y duraciéon del modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo, asi como los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, duracion y contenidos del resto de moddulos
profesionales que forman parte del curriculo del Ciclo Formativo de grado medio de



Carpinteria y Mueble en Castilla-La Mancha son los establecidos en el anexo Il del
presente Decreto.

2. Las orientaciones pedagdgicas de los médulos profesionales que forman parte del
titulo del Ciclo Formativo de grado medio de Carpinteria y Mueble son las
establecidas en el anexo | del Real Decreto 1128/2010.

3.- Las orientaciones pedagdgicas del modulo de inglés técnico para los ciclos
formativos de grado medio de la familia profesional de madera, mueble y corcho son
las establecidas en el anexo Il del presente Decreto.

Articulo 9. Profesorado.

1. La atribucién docente del mdodulo profesional de inglés técnico para los ciclos
formativos de grado medio de la familia profesional de madera, mueble y corcho,
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de
Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza
Secundaria y del Cuerpo de Profesoras y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el anexo Il A) del
presente Decreto. Para el resto de mdédulos estan definidas en el anexo Il A) del
Real Decreto 1128/2010.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes son, con
caracter general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores,
para las distintas especialidades del profesorado, son las recogidas en el anexo llI
B) del Real Decreto 1128/2010.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion del
modulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia
profesional de madera, mueble y corcho, para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las
educativas, se concretan en el anexo Il B) del presente Decreto. Para el resto de
modulos estan definidas en el anexo 1l C) del Real Decreto 1128/2010. En todo
caso, se exigird que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben
los objetivos de los médulos profesionales o se acredite, mediante certificacion, una
experiencia laboral de, al menos tres afos, en el sector vinculado a la familia
profesional, = realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 10. Capacitaciones.

La formacion establecida en este Decreto en el modulo profesional de formacion y
orientacion laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion, tal y como se
establece en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1128/2010.

Articulo 11. Espacios y Equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas del ciclo formativo de grado medio de Instalaciones de



Telecomunicaciones, son los establecidos en el Anexo IV del presente Decreto.

2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el
articulo 11 del Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre.

3. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por diferentes grupos
de alumnos y alumnas que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas
educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse
necesariamente por cerramientos.

Disposicion adicional Unica. Autonomia pedagdgica de los Centros.

Los Centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacion profesional de
grado medio de carpinteria y mueble concretaran y desarrollaran las medidas
organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las caracteristicas de su
alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia
pedagdgica, en el marco legal del proyecto educativo, en los términos establecidos
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicion final primera. Implantacion del Curriculo.

El presente curriculo se implantara en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La
Mancha a partir del curso escolar 2011/2012, en todos los centros docentes
autorizados para su imparticion y de acuerdo al siguiente calendario:

a) En el curso 2011/2012, se implantara el curriculo de los mddulos profesionales del
primer curso del ciclo formativo.

b) En el curso 2012/2013, se implantara el curriculo de los modulos profesionales del
segundo curso del ciclo formativo.

c) Para el caso excepcional de la oferta del Ciclo Formativo en tres cursos
académicos, en el curso 2013/2014 se implantara el curriculo de los médulos
profesionales del tercer curso.

Disposicion final segunda. Desarrollo.
Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa

para dictar las disposiciones que sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en
este Decreto.



Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el x de julio de 2011.

El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Educacion, Ciencia y Cultura
MARIA ANGELES GARCIA MORENO



Anexo | A

Duracion y distribucion horaria semanal de los modulos profesionales del
Ciclo Formativo.

MODULOS Distribucion de horas
Horas Horas Horas
Totales semanales semanales
1° Curso 2° Curso

0533 Magerlales en 128 4

carpinteria y mueble.

0539 SoIL_JC|ones 200 6

constructivas.

OE§4_O Operamon_es ) 230 -

basicas de carpinteria.

054.1 Operamon'e's . 206 6

basicas de mobiliario.

0542 C;ontrol de 50 5

almacén.

0,543 Documentacion 142 7

técnica.

0544 Mecanizado de 152 7

madera y derivados.
0545 Mecanizado por
control numérico en 110 5
carpinteria y mueble.
0546 Montaje de

S 85 4
carpinteria y mueble.
0547 Acabados en

o 85 4
carpinteria y mueble
CLMO0028 Inglés técnico
para los ciclos
formativos de grado

. .. 64 2
medio de la familia
profesional de madera,
mueble y corcho.
0548. Formacion y

: Y. 82 3
orientacion laboral.
0549. Empresa e
A 66 3
iniciativa emprendedora.
0550. Formacién en 400
Centros de Trabajo
Total 2000 30 30




Anexo | B

Duracion y distribucion horaria semanal de los modulos profesionales del
Ciclo Formativo en tres cursos académicos.

MODULOS Distribucion de horas
Horas Horas Horas Horas
Totales semanales | semanales | semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0538 Ma‘EerlaIes en 128 4
carpinteria y mueble.
0539 Solgmones 200 6
constructivas.
0540 O|_oera5:|ones basicas 230 7
de carpinteria.
0541 Opgrgmones bésicas 206 6
de mobiliario.
0542 Control de almacén. 50 2
0543 Documentacion 142 Z
técnica.
0544 Mecanlz_ado de 152 5
madera y derivados.
0545 Mecanizado por
control numérico en 110 3
carpinteria y mueble.
0546 Montaje de
S 85 4
carpinteria y mueble.
0547 Acabados en
o 85 4
carpinteria y mueble
CLMO0028 Inglés técnico
para los ciclos formativos
de grado medio de la 64 2
familia profesional de
madera, mueble y corcho.
0548. Formacion y
: 4 82 3
orientacion laboral.
0549. Empresa e iniciativa
66 2
emprendedora.
0550. Formacion en 400
Centros de Trabajo
Total 2000 20 20 15




Anexo Il

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, duracién y contenidos de
los médulos profesionales

Moédulo Profesional: Materiales en carpinteria y mueble.
Caodigo: 0538
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los principales tipos de madera utilizadas en carpinteria y mueble
relacionando sus caracteristicas con las aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado la estructura macro y microscépica de la madera y el corcho.
b) Se han identificado las principales maderas nacionales y de importacion por su
nombre comercial y especie, clasificandolas como coniferas y frondosas.

c) Se han descrito maderas, considerando sus propiedades y ventajas para la
utilizacion en los distintos procesos de carpinteria y mueble.

d) Se han descrito los defectos que presentan las maderas y sus posibles
consecuencias o alteraciones en el elemento a producir.

e) Se han realizado listados de material confeccionados a partir de los distintos
productos de aserrado disponibles (tabla, tablén, tablilla, listones y recortes).

f) Se ha seleccionado el sistema de proteccion de la madera (acabado superficial,
sales y autoclave, entre otros) en funcion del producto a obtener en la primera
transformacion.

g) Se ha calculado la humedad de la madera a través del manejo de dutiles e
instrumentos de medicion especificos.

h) Se ha seleccionado el tipo de madera a utilizar en funcion del tipo de esfuerzo
mecanico a soportar y las caracteristicas de la misma.

i) Se han realizado ensayos sencillos de laboratorio para evaluar el cumplimiento de
las normas de calidad.

2. Selecciona productos derivados de la madera y otros materiales utilizados en
carpinteria y mueble, justificando su aplicacién en funcion del resultado a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tableros, por su nombre comercial, en funcién de sus
caracteristicas y aplicacion.

b) Se han seleccionado chapas y materiales de revestimiento en funcién de sus
caracteristicas y aplicacion.

c) Se han seleccionado los vidrios en funcion de sus caracteristicas y espacio a
cerrar.

d) Se han seleccionado los adhesivos en funcién del material a unir y del proceso de
juntado.
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e) Se han escogido materiales complementarios de muebles y de instalaciones.

3. Caracteriza los procesos de transformacion de la madera relacionando las
especificaciones técnicas de los productos con las materias primas y recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado, a partir de muestras e ilustraciones, los principales sistemas
de despiece y troceado de la madera, relacionandolos con los productos a obtener y
las dimensiones de los mismos.

b) Se han analizado los principales sistemas de secado y tratamiento de las
maderas.

c) Se ha descrito e ilustrado los sistemas de obtencion de chapas, relacionandolos
con los productos obtenidos y sus caracteristicas.

d) Se han diferenciado los distintos sistemas de fabricacion de tableros,
relacionandolos con los tipos obtenidos y su aplicacion.

e) Se han descrito los sistemas de fabricacién de los distintos tipos de laminados
decorativos, relacionandolos con sus caracteristicas técnicas y con su campo de
utilizacion.

f) Se han elaborado esquemas con la configuracion de empresas que fabrican
elementos de carpinteria (puertas, ventanas y barandillas).

g) Se han elaborado esquemas con la configuracion de empresas que fabrican
mobiliario.

h) Se han elaborado esquemas con la configuracion de talleres de carpinteria y
ebanisteria.

4. Caracteriza los principales procesos de fabricacion de elementos de carpinteria y
mueble relacionandolos con los aspectos historicos, estéticos y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado, a partir de ejemplos e informacion técnica, los sistemas de
fabricacion de puertas, ventanas y marcos de madera.

b) Se ha identificado, a partir de ejemplos e informacién técnica, los sistemas de
fabricacion de escaleras, ventanas, barandillas y estructuras simples de madera.

c) Se ha identificado, a partir de muestras e informacién técnica, los sistemas de
fabricacion de juguetes, instrumentos musicales y objetos diversos de madera.

d) Se han descrito sistemas de revestimiento de madera en suelos, techos y
paredes, identificando sus componentes, sistemas de fabricacion e instalacion.

e) Se han croquizado los componentes fundamentales de los muebles,
relacionandolos con los materiales, estética, elementos decorativos, técnicas,
funcionalidad y aplicacion.

f) Se han reconocido los principales estilos de mueble a partir de la informacion
hallada en bibliografia y sitios web de Internet.

g) Se han elaborado muestras con elementos significativos de muebles que
identifican las caracteristicas principales de estilo y de sus sistemas de construccion.
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5. Reconoce los sistemas constructivos utilizados en la fabricacion e instalacion de
carpinteria y mueble relacionandolos con los elementos accesorios y de union.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito sistemas de construccion y los subconjuntos de muebles y
elementos de carpinteria.

b) Se han descrito e ilustrado los sistemas de construccion y las partes de muebles.
c) Se han identificado, a partir de muestras e informacion técnica, los sistemas de
unioén en los cajones y guias de los mismos.

d) Se ha identificado, a partir de muestras e informacion técnica de apoyos (zécalos,
nivelacion de bases, regulaciones, entre otros), las distintas opciones.

e) Se han identificado, a partir de muestras e informacion técnica, los elementos de
union (clavijas, galletas, espigas, puntas y tornillos, entre otros).

f) Se han seleccionado herrajes para soluciones constructivas en base a catalogos y
mediante programas informaticos de proveedores.

g) Se han obtenido planos de montaje de herrajes para cada solucidén constructiva, a
través de programas informaticos de proveedores de herrajes.

h) Se han elaborado listados de proveedores de elementos de unién para cada
solucion constructiva a partir de sitios Web de Internet.

6. ldentifica la normativa medioambiental sobre el uso de la madera reconociendo
los sellos de calidad y valorando su contribucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los principales tipos de bosque de Espafa y su gestion de
explotacion, observando las diferencias entre las distintas especies de maderas mas
significativas.

b) Se han confeccionado mapas representando la distribucién geografica mundial de
las maderas mas utilizadas en carpinteria y mueble.

c) Se ha llevado a cabo un estudio sobre la planificacién de los aprovechamientos
forestales de Espania.

d) Se ha elaborado un listado de maderas debidamente documentadas que aporta el
respeto al medio ambiente mediante algun sello de calidad y control (FSC y PEFC).
e) Se ha descrito la madera mas adecuada para cada trabajo en funcion de sus
caracteristicas y aplicacion, rechazando las partidas de madera no certificadas.

f) Se ha cumplimentado una base de datos de empresas que tienen integrados los
sistemas de certificacion del origen, aprovechamiento de sus maderas Yy
subproductos.

Duracion: 128 horas.
Contenidos.
1. Identificacién de tipos de madera:

El arbol. Partes. Alimentacién. Apeo. La madera.
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Estructura macroscépica y microscépica. Composicion quimica. Caracteristicas o
propiedades.

Maderas nacionales y de importacion. Coniferas y frondosas.

Clasificacion. Normas esparfiolas. Normas Europeas. Maderas aserradas en
Finlandia y Suecia.

Maderas de sierra. Medidas comerciales. Identificacion. Aplicacién industrial.
Enfermedades y defectos de las maderas. Defectos de crecimiento. Agentes bidticos
y abidticos. Consecuencias. Prevencion y tratamiento.

2. Criterios para la seleccion de productos derivados de la madera y materiales
complementarios:

Tableros de virutas fibras y compuestos. Caracteristicas fisicas y mecanicas.
Chapas de madera. Clases. Chapeado.

Adhesivos. Tipos y sistemas de junta.

Revestimientos, herrajes, acabados y otros materiales complementarios.

3. Caracterizacion de los procesos de transformacion de la madera:

Industrias de primera y segunda transformacion. (Aserraderos, secaderos, chapas,
tableros, muebles, carpinteria, otros...)

Sistemas de despiece y troceado de la madera.

Fabricacion de tableros.

Fabricacion elementos de carpinteria (puertas, ventanas, barandillas, entre otros).
Fabricacion mobiliario.

Configuracion de talleres de carpinteria y ebanisteria.

4. Caracterizacion de los procesos de fabricacion de carpinteria y mueble:
Mecanizado, montaje, acabados, almacenamiento

Fabricacion de puertas, ventanas y marcos de madera.

Fabricacion de escaleras, ventanas, barandillas y estructuras simples de madera.
Revestimientos de madera en suelos, techos y paredes.

Componentes principales de muebles. Funcién.

5.'Reconocimiento de los principales sistemas constructivos:

Tipos de mobiliario y sistemas constructivos.
Esfuerzos mecanicos. Estructuras simples. Entramado ligero, pesado y troncos.

6. Aplicacion de la normativa ambiental referente al uso de la madera:

Bosques. Especies de maderas. Distribucion geografica.
Sistemas de certificacion. PEFC. FSC. Normas y estandares internacionales.

Moédulo Profesional: Soluciones constructivas.

Caddigo: 0539
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora bocetos y croquis de elementos y productos de carpinteria y mueble
aportando soluciones a requerimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica para mostrar la solucion
constructiva.

b) Se han preparado los instrumentos de representacion y soportes necesarios.

c) Se ha elaborado el croquis siguiendo las normas de representacion grafica.

d) Se ha representado en el croquis la forma, dimensiones (cotas y tolerancias, entre
otras), elementos normalizados y materiales.

e) Se ha comprobado la funcionalidad de la solucion.

f) Se ha valorado la estética de la solucién adoptada.

g) Se ha valorado la proporcionalidad y el detalle del croquis.

h) Se ha comprobado que el dimensionamiento de la solucion, se adecua a los
requerimientos de resistencia y espacio.

i) Se ha comprobado la factibilidad de ejecucion de la solucion.

2. Define soluciones de fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble justificando
las caracteristicas dimensionales y técnicas establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recopilado los datos de partida.

b) Se ha comprobado que la funcionalidad de la solucién adoptada cumple con el
uso previsto.

c) Se han considerado los esfuerzos y solicitaciones a que se sometera el elemento
0 conjunto.

d) Se han comprobado las condiciones y limitaciones de emplazamiento.

e) Se han valorado las posibilidades de acceso al lugar y dimensiones maximas de
los elementos.

f) Se han identificado los materiales y productos necesarios.

g) Se han previsto los recursos humanos necesarios.

h) Se han previsto los medios de fabricacion e instalacion requeridos.

i) Se ha tenido en cuenta el coste de fabricacién.

3. Dibuja planos de elementos de carpinteria y mueble aplicando normas de
representacion y utilizando programas de disefio.

Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los utiles, soportes y formatos mas adecuados para la

realizaciéon de los planos.
b) Se ha seleccionado el sistema de representacion a emplear.
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c) Se han representado los elementos de detalle (cortes y secciones, entre otros)
suficientes.

d) Se ha acotado de acuerdo a las normas y con claridad.

e) Se han incorporado indicaciones y leyendas.

f) Se han utilizado escalas y formatos normalizados.

g) Se ha identificado el plano con su informacion caracteristica.

h) Se han manejado programas de disefio asistido por ordenador.

4. Elabora listas de materiales para fabricacion y/o instalaciébn de carpinteria y
mueble identificando piezas, componentes y accesorios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la totalidad del conjunto objeto de actuacion.

b) Se han valorado las diferentes posibilidades de elementos compatibles, existentes
en el mercado.

c) Se ha aplicado un criterio de referenciacion.

d) Se han clasificado las referencias en funcion de su material y proceso.

e) Se han determinado las dimensiones en bruto de cada uno de los materiales.

f) Se han aplicado las técnicas y los procedimientos requeridos.

5. Representa plantillas y piezas complejas para la fabricacion e instalacion de
carpinteria y mueble utilizando técnicas, materiales y procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes singulares del elemento a construir y/o instalar.

b) Se han seleccionado los elementos para la toma medidas de distancias y &ngulos.
c) Se ha seleccionado el soporte para la elaboracion de la plantilla.

d) Se han dibujado plantillas a escala natural.

e) Se ha comprobado la optimizacion del aprovechamiento del material.

f) Se han seleccionado los elementos adecuados para la fabricacion de la plantilla.
g) Se han realizado plantillas de los elementos que lo requieran.

h) Se han respetado las normas de Seguridad y salud laboral.

Duracion: 200 horas.
Contenidos:
1. Elaboracién de bocetos y croquis de productos de carpinteria y mueble:

Utiles e instrumentos de dibujo. Instrumentos de dibujo a mano alzada.
Normalizacion en dibujo técnico: formatos, tipos de lineas, escalas,..
Construcciones geomeétricas, tangencias, ...

Sistemas de representacion grafica.

Trazado y proporcionalidad de las soluciones.

Normas de acotacion.

Simbologia.
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2. Definicion de soluciones de fabricacion en instalacion de carpinteria y mueble:

Sistemas constructivos. Ensambles, uniones, herrajes,...
Andlisis de las caracteristicas dimensionales y constructivas de los muebles y
elementos de carpinteria
Definicidbn de muebles y elementos de carpinteria.
Medidas funcionales de los muebles y elementos de carpinteria
Definir dimensiones, formas
Factores que intervienen en la definicion de muebles (estéticos, funcionales,
resistencia, calidad, seguridad, emplazamiento, medios de fabricacion, costes
de fabricacion...)
Determinacion de materiales y componentes.

3. Dibujo de elementos de carpinteria y mueble:

Normas de representacion de dibujo técnico.

Representacion grafica de elementos de carpinteria y mueble.

Sistemas de representacion. Perspectivas, Sistema diédrico, cortes, secciones,..
Tipos de planos (plano de taller, de conjunto, plano pieza,....)

Disefo asistido por ordenador 2D.

4. Elaboracion de listas de materiales:

Diferenciacién entre materia prima, pieza, subconjunto y conjunto.

Elaboracion nota de madera

Consideraciones para la definicién de la lista de materiales (enumeracion, tipo de
material, dimensiones, cantidad y unidad de medicion,...)

Referenciacion de materiales. Sistemas.

Herramientas de informéatica aplicada.

5. Representacion de plantillas:

Piezas complejas (curvas y dobles angulos, entre otras).

Toma de datos (coordenadas y angulos, entre otros).

Sistemas de elaboracion de plantillas.

Materiales para plantillas (cartdon, contrachapado, entre otros de carpinteria y
mueble).

Modulo Profesional: Operaciones basicas de carpinteria.

Caddigo: 0540

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los sistemas de ensamblado y unién relacionando sus prestaciones con
el resultado estético y funcional a obtener.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales tipos de ensambles utilizados en carpinteria.

b) Se han relacionado las principales soluciones constructivas con sus aplicaciones.
c) Se ha comprobado el nivel de resistencia mecanica en funciéon del tipo de
ensamble.

d) Se ha seleccionado el material a emplear en funcion de las caracteristicas
mecanicas y estéticas del ensamble.

e) Se han propuesto soluciones de ensamble alternativas que cumplan con la
funcionalidad solicitada.

f) Se ha establecido el procedimiento de elaboracién del ensamble, relacionando las
posibles soluciones.

2. Selecciona madera para la fabricacion de elementos de carpinteria justificando su
eleccion en funcién del mecanizado a realizar y del resultado a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la madera segun las caracteristicas principales establecidas en
la documentacion grafica.

b) Se ha controlado el grado de humedad de la madera.

c) Se ha comprobado que la madera carece de defectos o, en su caso, estos
permiten su utilizacién.

d) Se ha saneado los posibles pequefios defectos de la madera en funcion del
resultado a obtener.

e) Se ha comprobado que las dimensiones de las piezas a obtener se corresponden
con los listados de materiales.

f) Se ha optimizado el consumo de material en funcion de las dimensiones
comerciales de la materia prima.

g) Se han seleccionado las piezas por su aspecto estético (tonalidad, veteado, entre
otros) y estructura (nudos y repelos, entre otros).

h) Se han identificado los riesgos de manipulacion en funcion del mecanizado a
realizar.

3. Realiza operaciones de marcado y trazado interpretando documentacion grafica y
aplicando técnicas de medicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificando la forma y dimensiones de las piezas a obtener a partir de la
documentacion técnica.

b) Se han seleccionado los utiles de medicion, marcado y trazado en funcion del
trabajo a realizar.

c) Se ha seleccionado la cara y el canto de las piezas en funciébn de sus
caracteristicas (caras visibles y defectos, entre otros).

d) Se han utilizado los signos convencionales de marcado y trazado (posicion y
emparejado, entre otros).

e) Se ha comprobado que las medidas de los elementos marcados se corresponden
con la documentacion técnica.
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4. Elabora piezas de carpinteria mecanizando madera con herramientas manuales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las herramientas manuales con sus aplicaciones y manejo.

b) Se ha posicionado el material segin las caracteristicas de la pieza a mecanizar
(veta, posicion de trabajo, acometida de la herramienta, entre otros).

c) Se han fijado las piezas a mecanizar mediante Utiles de apriete (gatos y prensas,
entre otros).

d) Se ha efectuando el mecanizado en condiciones de seguridad y salud laboral.

e) Se han obtenido las piezas con las caracteristicas requeridas:

f) Se ha comprobado que las piezas resultantes mantienen los margenes de
tolerancia admisibles.

g) Se ha realizado el mantenimiento de las herramientas manuales.

h) Se han empleado los EPI en funcion del tipo de mecanizado realizado.

i) Se ha utilizado las herramientas manuales de acuerdo a las buenas practicas
(ergonomia, sujeciodn, ajuste, preparacion, puesta a punto y afilado, entre otras).

5. Elabora piezas de carpinteria mecanizando madera mediante maquinas
convencionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las magquinas convencionales con los procesos de
mecanizado.

b) Se han caracterizado los distintos componentes de las maquinas describiendo su
funcion.

c) Se ha seleccionado la maquinaria en funcion de las operaciones de mecanizado a
realizar.

d) Se han dispuesto las protecciones correspondientes a maquinas y utiles en
funcion del mecanizado a realizar.

e) Se ha verificado la colocacion y sujecion de los elementos y utiles de seguridad
(alimentador, protecciones y topes, entre otros).

f) Se han ajustado los parametros de maquina en funcion de las caracteristicas del
mecanizado a realizar.

g) Se ha verificado la puesta a punto de la maquina.

h) Se ha comprobado que la primera pieza cumple las caracteristicas técnicas
especificadas.

i) Se ha considerando las caracteristicas del material (caras de referencia, veta y
entrada de pieza, entre otros) en el proceso de mecanizado.

j) Se han empleado los EPI en funcion del tipo de mecanizado realizado.

k) Se ha mecanizado de acuerdo a las buenas practicas (ergonomia, sujecion,
ajuste, preparacion y puesta a punto, afilado, entre otras).

l) Se ha comprobado que la calidad del mecanizado se mantiene durante el proceso.

6. Compone conjuntos de carpinteria ajustando sus elementos segun la
documentacion técnica.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la secuencia de las operaciones de montaje.

b) Se han posicionado las piezas de acuerdo a las especificaciones técnicas de
montaje (instrucciones, planos de conjunto y hojas de ruta, entre otras).

c) Se han seleccionado las herramientas y maquinaria necesaria para la
composicion.

d) Se han evitado deformaciones durante el montaje y prensado (alabeos y
descuadrado, entre otros).

e) Se ha comprobado que los conjuntos y subconjuntos resultantes cumplen los
margenes de tolerancia admisibles.

f) Se han mantenido las superficies libres de grasas, adhesivos y polvo, entre otros.
g) Se ha comprobado la calidad del conjunto, realizandose los ajustes para que el
conjunto cumpla las especificaciones establecidas (mediante manipulacion de
herrajes, cepillado, lijado y encerado, entre otras).

h) Se ha mantenido limpia y ordenada la zona de trabajo.

7. Realiza el mantenimiento operativo de herramientas y maguinas convencionales
aplicando procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado las operaciones de mantenimiento de las herramientas manuales
(afilado de formones, gubias y cuchillas, entre otras).

b) Se ha identificado las operaciones de mantenimiento operativo en maquinas
convencionales.

c) Se ha realizado las operaciones de mantenimiento definidas en la maquinaria
convencional (tensado de correas, cadenas, bandas y purgado de circuitos de aire
comprimido, entre otras).

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada en todo momento.

e) Se han cambiado las herramientas de corte no operativas, cuchillas y sierras
entre otras.

f) Se ha generado un histérico de incidencias de maquina y operaciones de
mantenimiento, entre otros.

g) Se ha comprobado la calidad de los trabajos de mantenimiento realizados.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los distintos materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de
transporte.

b) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas, utiles.

19



c) Se ha relacionado los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual
(calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear con
las distintas operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con
las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

e) Se ha determinado las medidas de seguridad y de proteccién personal que se
deben adoptar en la preparacién y ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.

g) Se ha operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

h) Se ha identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

I) Se han gestionado los residuos generados.

Duracién: 230 horas.

Contenidos:

1. Identificacién de sistemas de ensamblado y unién:

Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones.

Simbologia empleada en el dibujo de piezas.

Interpretacion de vistas, secciones y perspectivas de piezas y conjuntos simples.
Sistemas de unién. Ensambles. Empalmes. Acoplamientos. Descripcion.

2. Seleccion de la madera para la fabricacion de elementos de carpinteria:

Identificacion de la madera. Tipos.
Despiezos. Escuadrias. Cubicacion.

3. Realizacion de marcado, trazado y medicion:

Herramientas para medir, marcar y trazar. Manejo.

Utiles de trazado.

Operaciones de trazado y marcado con utiles. Tolerancias.

4. Elaboracion de piezas de carpinteria con herramientas manuales:
Herramientas manuales. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

Mecanizado manual. Aplicaciones. Caracteristicas de las piezas obtenidas.
Medios auxiliares para el mecanizado. Banco de trabajo. Prensas. Soportes.
Operaciones de mecanizado con herramientas. Secuencias. Procedimientos.
Seguridad en las operaciones con herramientas manuales. Riesgos. Medidas de
prevencion.

5. Elaboracién de piezas de carpinteria con maquinas convencionales:

Maquinas convencionales. Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento. Aplicaciones.
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Preparacion de las maquinas. Colocacion de herramientas y Gtiles. Regulacion de
parametros.

Operaciones de mecanizado. Secuencias.

Seguridad en el mecanizado con maquinas convencionales. Riesgos. Medidas de
proteccion.

6. Composicion de conjuntos de carpinteria:

Utiles de montaje. Tipos.

Adhesivos. Encolado.

Ensamblado. Comprobacion de conjuntos. Ajuste.

Prensado. Disposicion/situacion de los elementos de apriete.

7. Mantenimiento de herramientas y maquinas:

Manuales de mantenimiento.

Operaciones de mantenimiento.

Mantenimiento operativo y preventivo.

Operaciones de mantenimiento de los elementos y accesorios de seguridad.
Instrucciones de mantenimiento. Interpretacion.

Historico de incidencias.

8. Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.
Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.

Equipos de proteccién individual.

Identificacion de la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

Gestion de residuos.

Modulo Profesional: Operaciones basicas de mobiliario.
Cédigo: 0541
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona materiales para la fabricacion de muebles justificando su eleccion en
funcién de las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el material atendiendo a las caracteristicas técnicas
establecidas en la documentacién grafica.

b) Se ha comprobado que los materiales carecen de defectos o, en su caso, estos
permiten su utilizacién.
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c) Se han corregido los posibles defectos del material en funcién del resultado a
obtener.

d) Se ha comprobado que las dimensiones de las piezas a obtener se corresponden
con los listados de materiales.

e) Se ha optimizado el consumo de material en funciébn de las dimensiones
comerciales de los materiales a mecanizar.

f) Se han identificado los riesgos de manipulacion en funcion del material a
mecanizar y del mecanizado a realizar.

2. Elabora plantillas aplicando técnicas de marcado, corte y acabado.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la forma y dimensiones de las plantillas a desarrollar mediante
la interpretacion de la documentacion grafica.

b) Se ha seleccionado el material base de acuerdo a las caracteristicas de las
plantillas a realizar.

c) Se ha seleccionado el procedimiento grafico en funcién de las formas y
dimensiones de la pieza a elaborar.

d) Se han desarrollado las formas geométricas aplicando los procedimientos graficos
establecidos.

e) Se han seleccionado los instrumentos de trazar y marcar requeridos en cada
caso.

f) Se han deducido las correcciones necesarias en el trazado, en funcion de las
deformaciones que pueden sufrir los elementos en su proceso constructivo.

g) Se ha trazado considerando las variables del proceso constructivo (preparacion
de bordes, tipo de corte, sangria del corte y criterios de aprovechamiento de
material, entre otros).

h) Se ha verificado que los trazados y marcados realizados cumplen con las
especificaciones definidas:

i) Se ha realizado el mecanizado respetando los trazos marcados con la calidad
requerida.

j) Se ha realizado el acabado de las plantillas en funcion de la documentacion
técnica.

3. Mecaniza piezas de mobiliario utilizando maquinas portatiles.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la maquinaria portatil empleada en la fabricacién de mobiliario
describiendo sus elementos constitutivos.

b) Se han seleccionado la herramienta que es preciso utilizar en funcién de la
maquinaria portatil disponible y las caracteristicas del mecanizado.

c) Se ha preparado la maquinaria portatil ajustando sus Uutiles.

d) Se ha comprobado el estado y la colocacion de los utiles (discos de corte, fresas y
brocas, entre otros).
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e) Se han verificado los parametros de trabajo en la maquinas portatiles
(perpendicular o angulo, profundidad y/o entrada, par de apriete y sentido de giro,
entre otros).

f) Se ha seleccionado el abrasivo en funcion de las caracteristicas superficiales a
obtener.

g) Se ha dispuesto y sujetado el material con los Utiles adecuados.

h) Se ha realizado el mecanizado respetado de trazos y mediciones.

4. Mecaniza piezas de mobiliario utilizando méaquinas convencionales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las magquinas convencionales con los  procesos de
mecanizado de mobiliario.

b) Se han caracterizado los distintos componentes de las maquinas describiendo su
funcion.

c) Se ha seleccionado la maquinaria en funcién de las operaciones de mecanizado a
realizar.

d) Se han dispuesto las protecciones correspondientes a maquinas y Utiles en
funcién del mecanizado a realizar.

e) Se ha verificado la colocacién y sujecion de los elementos y utiles de seguridad
(alimentador, protecciones y topes, entre otros).

f) Se han ajustado los parametros de maquina en funcion de las caracteristicas del
mecanizado a realizar.

g) Se ha verificado la puesta a punto de la maquina.

h) Se ha comprobado que la primera pieza cumple las caracteristicas técnicas
especificadas.

i) Se han empleado los EPI en funcién del tipo de mecanizado realizado.

j) Se ha mecanizado de acuerdo a las buenas practicas (ergonomia, sujecion, ajuste,
preparacion, puesta a punto y afilado, entre otras).

k) Se ha comprobado que la calidad del mecanizado se mantiene durante el
proceso.

[) Se ha mantenido el area de trabajo limpia y en orden.

5. Monta elementos de mobiliario ubicando y fijando sus piezas de acuerdo a la
documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sistemas de unién (adhesivo, herraje y tortilleria, entre
otros) valorando su adecuacion y aplicacion en cada caso.

b) Se han trazado las secuencias de las operaciones de montaje de mobiliario.

c) Se han situado las piezas en el orden y posicidon establecidos para realizar el
montaje.

d) Se han seleccionado las herramientas y maquinaria necesaria para el armado,
comprobando su correcto funcionamiento.

e) Se han ajustado las piezas sin producirse distorsiones o/y alabeos en el conjunto,
efectuando comprobaciones.
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f) Se ha aplicado adhesivo con utiles, realizando la limpieza posterior.

g) Se ha operado con los utiles de prensado realizando las comprobaciones
necesarias.

h) Se ha realizado las uniones y fijaciones de las piezas utilizando los elementos
establecidos.

i) Se ha comprobado la estructura y las dimensiones del conjunto.

j) Se han realizando las correcciones que permitan que el conjunto esté dentro de
las tolerancias permitidas.

6. Realiza el mantenimiento operativo de maquinas portatiles y convencionales,
aplicando procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado las operaciones de mantenimiento operativo en maquinas
portatiles y convencionales.

b) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de las maguinas portétiles
(limpieza, engrasado y cambios de herramienta, entre otras).

c) Se han realizado las operaciones de mantenimiento definidas en la maquinaria
convencional (tensado de correas, cadenas, bandas y purgado de circuitos de aire
comprimido, entre otras).

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada.

e) Se han sustituido las herramientas de corte (cuchillas y sierras, entre otras) no
operativas.

f) Se ha generado un histérico de incidencias de maquina y operaciones de
mantenimiento entre otros.

g) Se ha comprobado la calidad de los trabajos de mantenimiento realizados.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los distintos materiales, herramientas, uUtiles, maquinas y medios de
transporte.

b) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y utiles.

c) Se han relacionado los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual
(calzado, proteccidon ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear con
las distintas operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con
las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

e) Se ha determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se
deben adoptar en la preparacién y ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencién de riesgos.
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g) Se ha operado las maquinas respetando las normas de seguridad.
h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
I) Se han gestionado los residuos generados.

Duracion: 206 horas.
Contenidos:
1. Seleccion de materiales para fabricacion de mobiliario:

Madera. Identificacion. Clases. Propiedades. Defectos y enfermedades.
Despiezo, escuadrias, cubicacion.

Chapas y laminados. Clases. Manipulado. Técnicas operativas. Encolado.
Adhesivos. Clases. Caracteristicas. Manipulado. Aplicaciones.

Encolado de chapas. Técnicas y procedimientos.

Tableros. Caracteristicas. Tipos.

Herrajes. Colocacion y aplicaciones.

Otros materiales que intervienen en el mueble.

2. Elaboracion de plantillas.

Materiales. Caracteristicas. Aplicaciones.
Fases. Medicién. Trazado. Marcado.
Herramientas. Utiles manuales. Maquinas.

3. Mecanizado mediante maquinas portatiles.

Maquinas portatiles. Tipos. Caracteristicas. Aplicaciones y manipulacion.
Preparacion de las maquinas portatiles. Regulacion de parametros.
Operaciones de mecanizado. Secuencias.

Seguridad en el mecanizado con maquinas portatiles. Riesgos. Medidas de
proteccion.

4. Mecanizado mediante maquinas convencionales.

Maguinas convencionales. Tipos.

Herramientas y utiles. Tipos.

Preparacion de las maquinas. Colocacion de herramientas y Gtiles. Regulacion de
parametros.

Operaciones de mecanizado. Secuencias.

Seguridad en el mecanizado con maquinas convencionales. Riesgos. Medidas de
proteccion.

5. Montaje de elementos de mobiliario:
Utiles de montaje. Tipos. Aplicaciones. Manejo.

Adhesivos. Encolado.
Ensamblado. Comprobacion de piezas. Ajuste.
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Prensado. Disposicion/situacion de los elementos de apriete.
Fijacion de piezas mediante herraje. Clavado. Atornillado.

6. Mantenimiento operativo de maquinas convencionales y herramientas portatiles:

Manuales de mantenimiento

Operaciones de mantenimiento

Mantenimiento operativo y preventivo.

Operaciones de mantenimiento de los elementos y accesorios de seguridad.
Instrucciones de mantenimiento. Interpretacion.

Historico de incidencias.

7. Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.
Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.

Equipos de proteccién individual.

Identificacion de la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

Gestion de residuos.

Modulo Profesional: Control de almacén.
Caodigo: 0542
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Recepciona materias primas, componentes y productos aplicando procedimientos
de inspeccidn, registro y control establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seguido las instrucciones de control e inspeccion de los componentes y
accesorios recibidos.

b) Se han controlado, en base a especificaciones técnicas, los elementos recibidos y
se separan aquellos que no las cumplen.

c) Se ha cumplimentado el registro de control en funcion de la inspeccion realizada.
d) Se ha comprobado que las materias primas recepcionadas se corresponden con
el pedido realizado y con el albaran de entrega.

e) Se han identificado mediante observacion directa y con el uso de equipos de
medicion los productos de carpinteria y mueble.

f) Se han controlado las materias primas, componentes y accesorios que intervienen
en las técnicas de produccioén justo a tiempo.

g) Se han recepcionado las materias primas, componentes y accesorios respetando
las normas de seguridad y salud laboral.
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2. Almacena materias primas, componentes y productos justificando los criterios de
clasificacion, ubicacion y control para garantizar su conservacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y almacenado los elementos inspeccionados de forma
ordenada y accesible.

b) Se ha reflejado en los documentos de control de existencias los accesorios y
elementos recibidos, comprobando el stock existente.

c) Se han repuesto las existencias siguiendo los circuitos de comunicacion
establecidos.

d) Se han controlado las existencias manteniendo los niveles minimos y maximos
marcados, manteniendo los niveles de suministros.

e) Se han identificado los principales dafios que pueden sufrir las materias primas,
componentes y accesorios en su manipulacion y almacenado.

f) Se han manipulado y transportado los materiales y productos cumpliendo las
medidas de seguridad establecidas para la prevencion de riesgos laborales y de la
salud.

g) Se han almacenado y clasificado los materiales y productos atendiendo a criterios
de seguridad (caducidad, temperatura, toxicidad, inflamabilidad y humedad, entre
otros).

3. Selecciona medios de transporte para el traslado de materias primas,
componentes y productos comprobando sus caracteristicas y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el transporte de los componentes y accesorios con los medios
adecuados a las ‘unidades de montaje, segun el documento indicativo de
necesidades de material.

b) Se ha definido el transporte de los materiales asegurando la integridad de los
Mismos.

c) Se ha comprobado que los medios de transporte estan en condiciones de uso.

d) Se ha establecido la ubicacion de las mercancias a trasladar al lugar de
instalacion facilitando su identificacion y manipulacion.

e) Se ha demostrado interés por aprender nuevas técnicas y medios.

f) Se ha demostrado autonomia en la resolucion de pequefias contingencias.

g) Se han trasladado las materias primas, componentes y accesorios adoptando
medidas de prevencion y salud laboral.

4. Prepara pedidos de materias primas, componentes y productos, justificando las
medidas de gestion propuestas para optimizar las demandas cursadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han agrupado por lotes los materiales segun el pedido cursado de tal forma
que se pueda verificar su composicion.
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b) Se han dispuesto elementos de proteccion para preservar los pedidos de posibles
deterioros.

c) Se han preparado las unidades de carga atendiendo a requerimientos (peso,
volumen, facilidad de manejo, resistencia, y estabilidad, entre otros).

d) Se han identificado los lotes con etiquetas, consignando la informacion necesaria
(numero de pedido, cliente, fecha de carga, destino, nUmero de paquetes y cantidad
de piezas, entre otros).

e) Se han preparado los pedidos atendiendo a razones de prioridad o tiempo
cursado.

f) Se han preparado los pedidos, adoptando medidas de prevencion y salud laboral.

5. Expide materias primas, componentes y productos ubicandolos segun el medio de
carga y transporte seleccionado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que las materias primas, componentes y productos expedidos
son los establecidos.

b) Se ha comprobado la carga de los productos en orden inverso al de la descarga
segun destinos.

c) Se ha planificado la carga de los productos, ubicandolos e inmovilizandolos de
forma que no sufran deterioro.

d) Se han expedido y cargado los productos con los medios adecuados segun las
unidades de carga, volumen y peso.

e) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de pequefias contingencias.

f) Se ha realizado la carga y colocacién de los productos cumpliendo las normas de
seguridad, evitando riesgos innecesarios.

Duracion: 50 horas.
Contenidos:
1. Recepcion de materias primas, componentes y productos de madera y mueble.

Manipulacion y manejo de materiales en recepcion.

Control de calidad visual en la recepcién de suministros.

Técnicas de recepcion. Fases. Protocolos. Documentacion.

Recepcion de articulos para técnicas de produccion Justo a Tiempo.
Conformidad de la recepcion. Casos de no conformidad. Actuaciones.
Programas informéticos de recepcion y almacén.

Identificacion de productos por cédigos de barras.

Recepcion de maderas, tableros y materiales para construcciones de madera.
Mercancia minima y maxima establecida en componentes y accesorios.
Control del cumplimiento de requisitos normativos de los medios de transporte en
materia de seguridad y salud en el trabajo y de proteccion medioambiental.
Riesgos fisicos en la recepcion y manipulacion de materiales.

2. Almacenaje de materias primas, componentes y productos de madera y mueble.
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Clasificacion de materiales y productos segun destino.

Codificaciéon y marcado-etiquetado de los materiales recibidos.

Sistemas de paletizacién de productos (segun volumen, peso, articulos y destino).
Almacenaje y ubicacion de elementos seglin parametros establecidos (frecuencia de
uso, peso, volumen, peligrosidad, inflamabilidad, toxicidad, caducidad, destino,
entre otros).

Tipos, aplicaciones y caracteristicas de materias primas componentes y accesorios.
Apilado, colocacion, mantenimiento y conservacion de materiales.

Elementos de seguridad. Personales. Maguinas e instalaciones.

Sistemas de prevencidn-extincion de incendios en almacén de materiales y
productos.

Normativa aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo y de proteccién
medioambiental, en el almacenaje.

3. Seleccion de medios de transporte:

Medios de manipulacion para el traslado de materias primas, componentes y
accesorios.

Transpaletas. Clases. Manejo. Mantenimiento.

Carros manuales.

Mantenimiento de los medios de transporte y de accesorios, para el traslado de
materias primas, componentes y productos.

Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en el traslado de
materias primas componentes y accesorios.

4. Preparacion de pedidos:

Técnicas de preparacion de pedidos.

Unidades de carga. Caracteristicas.

Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en la preparacion de
pedidos.

Paletizacion de pedidos.

Proteccion de los elementos preparados.

5. Expedicion de materias primas, componentes y productos de madera y mueble.
Medios de carga.

Técnicas de ubicacion de productos en los medios de transporte.

Inmovilizado de cargas.

Control de los productos expedidos.

Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en la manipulacion y
carga de productos acabados.

Mdédulo Profesional: Documentacién técnica.

Caodigo: 0543
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Recopila informacién para la fabricacion a medida de carpinteria y mueble,
relacionando las necesidades planteadas con las posibilidades de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la documentacion técnica existente del espacio en el que se
ubicara el producto requerido.

b) Se han identificado las instalaciones existentes en el lugar (electricidad y
fontaneria, entre otros) de la toma de datos.

c) Se han seleccionado los instrumentos y utiles necesarios para la toma de datos.
d) Se han utilizado los instrumentos de medicidn para la toma de datos.

e) Se ha realizado un croquis del lugar en el que se ubicara el producto requerido,
anotandose con precision los datos relevantes.

f) Se han elaborado planos a escala del espacio en el que se ubicara el producto
requerido.

2. Evalla soluciones constructivas de fabricacién, describiendo la solucion adoptada
en funcion de los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los procesos de fabricacion que intervienen en un producto.
b) Se han considerado las principales maquinas, equipos y herramientas para llevar
a cabo los procesos de fabricacion.

c) Se han comprobado los elementos de fabricacion estandarizados.

d) Se ha valorado la oportunidad de subcontratar procesos.

e) Se ha tenido en cuenta la serie de fabricacion.

f) Se ha elegido una solucion que minimiza el uso de materiales que generan
residuos peligrosos.

3. Elabora documentacion grafica de conjuntos para la fabricacion de carpinteria y
mueble utilizando aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica mas adecuado para
representar el conjunto, dependiendo de la informacidén que se quiera mostrar.

b) Se ha elegido la escala en funcién del tamafio de los objetos que es preciso
representar.

c) Se han representado vistas del conjunto o subconjunto necesarias para el
montaje.

d) Se han representado los detalles identificando su escala y posicion en el conjunto.
e) Se han representado despieces del conjunto.

f) Se ha identificado el plano con su informacién caracteristica.

g) Se han impreso y plegado los planos de acuerdo con las normas de
representacion grafica.
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h) Se han utilizado programas de disefio asistido por ordenador.

4. Selecciona procesos para la fabricacién de carpinteria y mueble, justificando la
secuencia de operaciones y los recursos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los procedimientos de fabricacion que intervienen en
carpinteria y mueble.

b) Se han relacionado los principales procedimientos de mecanizado, montaje y
acabado con las operaciones necesarias para llevarlos a cabo.

c) Se ha establecido la secuencia de las operaciones que se deben realizar.

d) Se ha asignado la maquinaria necesaria para cada operacion.

e) Se han temporalizado las operaciones para la elaboracion del conjunto.

f) Se han relacionado los aspectos de seguridad e higiene con el proceso.

5. Valora soluciones de fabricacion de productos de carpinteria y mueble,
elaborando presupuestos mediante la utilizacion de hojas de calculo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han manejado e interpretado tarifas.

b) Se han realizado mediciones estimando el desperdicio segun materiales.

c) Se han calculado los costes fijos de fabricacion.

d) Se han calculado los costes variables de fabricacién.

e) Se han contemplado los margenes comerciales.

f) Se ha utilizado un programa informatico para la elaboracion de presupuestos.

6. Elabora documentacion de proyectos de fabricacion de carpinteria y mueble,
redactando memorias descriptivas y utilizando herramientas informéticas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el objeto del proyecto

b) Se han valorado los antecedentes.

c) Se ha justificado la solucién propuesta.

d) Se han indicado las caracteristicas basicas y calidades de los materiales que se
van a utilizar.

e) Se ha definido el tipo de acabado que se debe realizar.

f) Se han indicado las normas de seguridad e higiene que van ligadas a la
fabricacion del objeto proyectado.

g) Se han elaborado documentos utilizando herramientas informaticas.

Duracion: 142 horas
Contenidos:

1. Recopilacion de datos destinados a la fabricacion a medida de carpinteria y
mueble:
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Instrumentos y utiles para la toma de datos.

Técnicas de medicién y toma de datos.

Dibujo de croquis a mano alzada.

Documentacion técnica de proyectos de espacios arquitectonicos objeto de la
instalacion.

Simbologia y sistemas de representacion empleados en planos arquitecténicos de
distribucion e instalaciones.

Croquizacién de espacios para fabricacién a medida.

2. Evaluacioén de soluciones constructivas en fabricacion de carpinteria y mueble:

Compras y acopio de materiales.
Procesos de fabricacion.
Maquinas, equipos y herramientas.
Elementos estandarizados.
Subcontratacién de procesos.

3. Elaboracién de documentacion gréfica para la fabricacion de carpinteria y mueble:

Interpretacion de planos de fabricacion.

Normas de dibujo industrial.

Sistemas de representacion. Sistema diédrico. Representacion de vistas. Cortes y
secciones. Indicacion de materiales

Tipos de planos: Planos de conjunto, despiece,..

Disefio Asistido por Ordenador.

4. Seleccidn de procesos para la fabricacion de carpinteria y mueble:

Procedimientos de mecanizado, montaje, acabado....
Diagrama de procesos.

Maquinaria en procesos de fabricacion.
Temporizacion de procesos.

5. Valoracién de soluciones de fabricacion de carpinteria y mueble:

Mediciones.

Manejo de tarifas.

Tipos de costes. Calculo
Manejo de hoja de calculo.

6. Elaboracién de documentacion de proyectos:

Estructura de un documento-proyecto de fabricacion.

Justificacion de soluciones.

Descripcidn de caracteristicas de productos.

Herramientas informaticas de aplicacion.

Normas de Seguridad e Higiene durante el proceso de fabricacion.
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Moédulo Profesional: Mecanizado de madera y derivados.
Caodigo: 0544
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona materiales para la fabricacion en carpinteria y mueble, aplicando
métodos de optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la lista de despiece de materiales interpretando la
documentacion técnica.

b) Se ha comprobado que los materiales que se van a mecanizar tienen la calidad
requerida.

c) Se ha comprobado que las dimensiones de los materiales son las adecuadas para
minimizar el desperdicio de material.

d) Se ha previsto el sobredimensionado de material para asegurar durante el
mecanizado la forma y dimension correcta final.

e) Se ha colocado el material resultante de la forma indicada para evitar
deformaciones.

f) Se han respetado los objetivos de calidad en el proceso de seleccién y
optimizacién de materiales.

2. Prepara la fabricacion de elementos de madera y derivados, marcando piezas y
determinando operaciones de mecanizado convencional.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la disponibilidad de materiales y medios para la fabricacion.

b) Se ha asegurado la factibilidad del proceso de fabricacion de las piezas que se
desean obtener en funcion de los recursos disponibles. ¢) Se ha realizado el
marcado de la primera pieza de referencia.

d) Se han asignado maquinas y personal para las necesidades de fabricacion.

e) Se han realizado las plantillas requeridas.

f) Se han marcado las piezas con curvaturas considerando la resistencia del
material.

3. Pone a punto maquinas de mecanizado convencional ajustando sus parametros y
verificando primeras piezas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han montado las herramientas de corte en las maquinas y equipos de
fabricacion.

b) Se han ajustado los elementos de las maquinas.
c) Se ha establecido la secuencia del mecanizado de la pieza.
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d) Se han preparado los materiales para su mecanizado, sin que afecte al proceso

e) Se ha organizado el transporte de los materiales en las distintas zonas de
mecanizado.

f) Se han instalado los elementos de seguridad y alimentacion en las maquinas y
equipos.

g) Se ha comprobado que la zona de trabajo estd en condiciones para iniciar las
operaciones de mecanizado.

h) Se ha verificado que las caracteristicas de la primera pieza son las esperadas.

4. Obtiene piezas y subconjuntos, realizando operaciones de mecanizado-prensado
y verificando la calidad del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el estado de las herramientas, los ajustes de las maquinas y
de los equipos de proteccion.

b) Se han seleccionado los equipos de proteccion individual valorando la utilidad de
las mismas.

c) Se ha simulado el recorrido de la primera pieza con la maquina parada
comprobando las medidas de seguridad.

d) Se han establecido correcciones en caso de desviaciones (velocidades de
rotacion, herramientas y avances de los materiales, entre otras).

e) Se ha recubierto los cantos y/o superficies de acuerdo con el acabado final
requerido.

f) Se ha encolado y prensado las piezas con los materiales definidos en la
documentacion técnica con los equipos y medios establecidos.

g) Se ha comprobado que el tiempo de mecanizado de la pieza es el minimo posible.
h) Se ha verificado la calidad del producto elaborado, realizando las comprobaciones
requeridas y aplicando, en su caso, las medidas correctoras establecidas.

i) Se ha comprobado que la ergonomia adoptada evita lesiones o dolencias.

5. Mantiene operativas maquinas y equipos, describiendo y realizando operaciones
de limpieza, afilado de herramientas y sustitucion de elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las operaciones de mantenimiento de primer nivel, aplicando las
recomendaciones del fabricante indicadas en los manuales de uso.

b) Se han realizado las operaciones de mantenimiento operativo establecidas.

c) Se han realizado las operaciones de mantenimiento preventivo determinadas.

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada en todo momento. e) Se
han sustituido las herramientas de corte (cuchillas y sierras, entre otras) no
operativas.

f) Se ha generado un «histérico» de incidencias de maquina y de operaciones de
mantenimiento, entre otras.
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6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados y adoptando las medidas necesarias para
prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la
manipulacion de los distintos materiales, herramientas, uUtiles, maquinas y medios de
transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion
de materiales, herramientas, maquinas y utiles.

c) Se ha descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas 'y paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual
(calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) a emplear en las distintas
operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con
las medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se
deben adoptar en la preparacién y ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencién de riesgos.

g) Se ha operado con las maquinas respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

i) Se han gestionado los residuos generados de acuerdo al protocolo establecido.

Duracion: 152 horas
Contenidos:
1. Seleccion de materiales para la fabricacion en carpinteria y mueble:

Técnicas de optimizacién de material.

Documentacion técnica.

Planos de fabricacion. Interpretacion.

Ordenes de fabricacion. Interpretacion.

Documentacién técnica para el mecanizado.

Colocacion de materiales.

Control de calidad en el proceso de seleccion y optimizacion de materiales.

2. Preparacion de operaciones para el mecanizado convencional de madera y
derivados:

Maquinas convencionales, industriales y equipos fabricacion.
Principios del mecanizado por arranque de viruta.
Operaciones de mecanizado.

Procesos de fabricacion. Piezas rectas, curvas, entre otros.
Medicion y trazado de piezas y conjuntos.

Marcado de piezas con curvaturas.
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Tipos de organizacion de talleres.
Realizar las plantillas requeridas

Areas productivas de un taller.
Programacion y lanzamiento del trabajo.

3. Puesta a punto de maquinas para el mecanizado:

Preparacion de materiales para su mecanizado
Montaje y ajuste de herramientas.

Riesgos. Medidas de proteccion.

Secuencias de mecanizado.

Velocidades de rotacion, avance de material.
Normativa de seguridad.

4. Realizacién de operaciones de mecanizado y prensado:

Obtencién de piezas y subconjuntos.

Caracteristicas y parametros de control.

Operaciones de control. Mediciones.

Recubrimiento de superficies.

Prensado y encolado.

Control de calidad.

Realizacion de operaciones de limpieza, afilado y sustitucion de elementos
Ergonomia en el puesto de trabajo.

Tiempos de ejecucion.

5. Mantenimiento maquinas y equipos:

Manuales de mantenimiento.

Operaciones de mantenimiento.

Mantenimiento operativo y preventivo.
Instrucciones de mantenimiento. Interpretacion.
Historico de incidencias.

6. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.

Equipos de proteccion individual.

Identificacion de la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

Gestion de residuos.

Modulo Profesional: Mecanizado por control numérico en carpinteria y mueble.

Caddigo: 0545
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza programas de control numérico (CNC) para el mecanizado de piezas de
madera y derivados, interpretando manuales y aplicando sistemas de programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas clases de maquinas CNC, sus prestaciones y sus
caracteristicas.

b) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de las distintas formas de
programacion.

c) Se han realizado los despieces mediante programas asistidos por ordenador
(CAD).

d) Se han seleccionado las opciones de programacién para cada pieza.

e) Se han seleccionado las herramientas y utiles para realizar el trabajo.

f) Se han identificado las etapas para la elaboracion de los programas.

g) Se han respetado las indicaciones contempladas en el manual de programacion.
h) Se han elaborado los programas de control numérico, optimizando el proceso
para la fabricacion.

i) Se ha mantenido una actitud ordenada y metédica demostrando interés por la
mejora del proceso.

2. Prepara maquinas de control numeérico (CNC), cargando programas y disponiendo
herramientas y (tiles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha guardado el programa en la estructura de archivos generada.

b) Se ha simulado informaticamente el programa, efectuando las modificaciones
necesarias.

c) Se han comprobado las caracteristicas y el nUmero de piezas necesarios para
mecanizar el trabajo.

d) Se han montado las herramientas programadas en la maquina, respetando las
indicaciones del manual.

e) Se ha informado y asegurado que las posibles modificaciones sobre las
herramientas instaladas impiden que el resto de personal puedan cometer errores de
programacion.

f) Se han comprobado que los datos de las herramientas corresponden a las
herramientas instaladas.

g) Se ha cargado el programa en el ordenador de la maquina procediendo a su
simulacion.

h) Se han preparado y comprobado los sistemas de sujecion de las piezas.

i) Se ha definido el sistema de alimentacion, retirada de piezas y transporte.

3. Controla procesos de mecanizado por control numérico (CNC) relacionando el
funcionamiento del programa-maquina con la calidad de las piezas obtenidas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha procesado la pieza en vacio comprobando con procedimiento de seguridad
que impida la colision de herramienta con sistemas de sujecion.

b) Se ha ajustado el programa CNC en caso necesario.

c) Se ha ejecutado el programa en pieza real, modificando el programa en caso
necesario verificando calidad de pieza.

d) Se ha programado el numero de piezas necesarias optimizando los
desplazamientos en la maquina.

e) Se han realizado las piezas necesarias comprobando su calidad (tolerancias,
astillado y repelo, entre otras).

f) Se han optimizado los tiempos muertos del personal.

g) Se ha realizado el proceso de control, respetando los procedimientos, las normas
y las recomendaciones que se especifican en la documentacion técnica.

4. Realiza el mantenimiento de primer nivel de maquinas de control numérico (CNC),
interpretando manuales y aplicando los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las operaciones de mantenimiento de primer nivel aplicando lo
indicado por el fabricante.

b) Se han realizado las operaciones de mantenimiento operativo establecidas.

c) Se han realizado las operaciones de mantenimiento preventivo determinadas.

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada en todo momento.

e) Se ha cumplimentado la documentacion de control.

f) Se ha realizado historial de incidencias.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental,
identificando los riesgos asociados y adoptando las medidas necesarias para
prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la
manipulacion de los distintos materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de
transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion
de materiales, herramientas, maquinas y utiles.

c) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual
(calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las
distintas operaciones de mecanizado con maquinas de control numérico.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con
las medidas de seguridad y proteccion personal requeridas.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se
deben adoptar en la preparacién y ejecucion de las operaciones de mecanizado.
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f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.

g) Se han operado con las maquinas respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

Duracion: 110 horas
Contenidos:
1. Programacion de control numérico (CNC):

Maquinas CNC. Tipos. Prestaciones.

Especificaciones maquinas CNC (Origen maquina, origen pieza, ejes coordenadas,
campos de trabajo, planos o caras de trabajo, disposicion herramientas, entre otras).
Herramientas y utiles.

Programacion. Tipos CNC. Funciones y lenguajes programacion (codigos 1SO,
editores maquina, importaciones, paraméetrica).

Implantacion CNC en fabricacion.

Comparativa con sistemas tradicionales.

Simulacién de programas en ordenador.

2. Preparacion maquinas de control numérico (CNC):

CNC de 3 ejes. Caracteristicas y aplicaciones.
Secuenciacion de operaciones.

Preparacion de plantillas y utiles de sujecion pieza.
Velocidades de rotacion, avance, velocidades de trabajo.
Procedimientos de seguridad.

3. Control del proceso de mecanizado:

Interpretacion documentacion técnica.
Optimizacion de programas.

Procedimientos de seguridad.

Sistemas de control mecanizado.
Modificacion programas en base a objetivos.

4. Mantenimiento de primer nivel de maquinas CNC:
Operaciones de mantenimiento.

Mantenimiento operativo y preventivo.

Manuales mantenimiento

Historico de incidencias.

5. Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacion de riesgos.
Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.
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Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.

Equipos de proteccién individual.

Identificacion de la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

Gestion de residuos.

Modulo Profesional: Montaje de carpinteria y mueble.
Caodigo: 0546
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza el montaje de muebles y carpinteria, relacionando la secuencia de
operaciones establecida con las materias primas seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado el puesto trabajo y con criterios de eficiencia.

b) Se ha relacionado la documentacién de recepcion de material con con las
instrucciones de montaje.

c) Se han determinado los lugares de almacenamiento previos al montaje.

d) Se han identificado las distintas formas de montaje mediante los herrajes y
elementos de union.

e) Se han identificado la forma, caracteristicas, dimensiones y posiciones.

f) Se han ubicado las piezas en su lugar de almacenamiento hasta su intervencion
en el montaje, disponiendo caras, sentidos de vetas y direccion de textura.

g) Se ha realizado el acopio de herrajes siguiendo las instrucciones de montaje
establecidas en el proyecto.

h) Se han caracterizado los tratamientos de manipulacién de los herrajes y
complementos de muebles.

i) Se han seleccionado las piezas necesarias para las distintas fases de montaje y
rechazado las piezas que no cumplen los requerimientos minimos.

2. Prepara maquinaria, Utiles y accesorios para el montaje de elementos de
carpinteria y mueble, determinando recursos y comprobando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la maquinaria para cada una de las fases de montaje.

b) Se han caracterizado las secuencias del proceso, relacionandolas con las
maquinas portétiles, herramientas y utiles empleados.

c) Se han diferenciado las caracteristicas y funciones de las maquinas portatiles,
especificando para qué tipo de trabajo son adecuadas cada una de ellas.

d) Se han establecido los parametros de cada una de las maquinas que intervienen.
e) Se ha determinado la maquinaria portatil necesaria en funcion del proyecto.

f) Se ha revisado la disposicion de herramientas y maquinas portétiles listas para su
uso.
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g) Se han especificado los parametros relevantes y las variables de ajuste de los
ensambles sin cola.

h) Se ha realizado el acopio de plantillas especificas, para facilitar la insercion de
herrajes o sistemas de union. i) Se ha preparado la encoladora estableciendo
paradmetros (temperatura y viscosidad del adhesivo, entre otros).

j) Se ha realizado una pieza de control, mecanizando completamente el sistema de
union y los herrajes.

k) Se han determinado los equipos de proteccion individual necesarios.

3. Compone conjuntos de carpinteria y mueble, interpretando las especificaciones
técnicas del producto y aplicando procedimientos de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las fases de montaje considerando el tipo de montaje
(cajones, puertas y armazones, entre otros) y los medios disponibles.

b) Se ha realizado el mecanizado de los elementos de unidon mediante la maquinaria
prevista.

c) Se ha realizado un premontaje de subconjuntos utilizando las herramientas,
medios y equipos adecuados.

d) Se ha comprobado, a partir de planos de montaje, las dimensiones y tolerancias
de las piezas y uniones (ensambles y empalmes).

e) Se ha encolado y insertado el elemento de unién en las piezas que lo requieran
de forma manual y mediante maquinaria automatica.

f) Se ha efectuado el prensado de las piezas, estableciendo los pardmetros
(posicion, presion, temperatura, tiempo y protecciones, entre otros).

g) Se han especificado los parametros relevantes y las variables que deben ser
considerados en el masillado y lijado de subconjuntos.

h) Se han seleccionado los abrasivos en funcion del material que se ha de ligar y de
la finura requerida en la siguiente fase.

i) Se han masillado y lijado los subconjuntos, empleando los materiales y maquinaria
adecuado.

j)) Se ha realiza el premontaje de subconjuntos respetando las medidas de
seguridad.

4. Monta herrajes y accesorios, interpretando instrucciones técnicas y realizando
operaciones de verificacion y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los herrajes en funcion del tipo de mueble o accionamiento
establecidos en el proyecto.

b) Se ha confeccionado el plan de montaje del conjunto y de sus componentes.

c) Se ha mecanizado los componentes empleando plantillas especificas para el
montaje de herrajes.

d) Se han aplicado técnicas de montaje de herrajes y accesorios.

e) Se han comprobado los parametros establecidos.

f) Se han reajustado las holguras.
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g) Se han rechazado aquellos componentes que no superan el control de calidad
establecido.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los distintos materiales, herramientas, uUtiles, maquinas y medios de
transporte. b) Se han identificado las causas méas frecuentes de accidentes en la
manipulacion de materiales, herramientas, maquinas y utiles.

c) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual
(calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las
distintas operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con
las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se
deben adoptar en la preparacién y ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primeros
factores de prevencion de riesgos.

g) Se ha operado con las maquinas respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

Duracién: 85 horas
Contenidos:
1. Organizacion y control de componentes para el montaje:

Procesos de montaje. Fases. Protocolos.

Identificacion de componentes para el montaje.

Interpretacion de documentacion técnica para el montaje. Planos de montaje.
Listas de materiales. Instrucciones de montaje.

Comprobaciones previas al montaje.

Herrajes y complementos.

Riesgos fisicos en la manipulacion de materiales.

2. Preparacion de maquinaria, Utiles y accesorios para el montaje:

Herramientas electro-portatiles. Tipos. Accesorios y mantenimiento.
Herramientas manuales. Manejo. Afilado y conservacion.

Sistemas de elementos de union.

Sistemas de encolado. Maquinaria. Tipos. Mantenimiento.
Sistemas de prensado. Maquinaria. Tipos. Mantenimiento.
Sistemas de lijado. Maquinaria. Tipos. Mantenimiento.
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3. Composicion de conjuntos de carpinteria y mueble:

Plantillas. Tipos.

Mecanizado, montaje y ajuste.

Elementos de carpinteria.

Prensado. Fases. Medios.

Herramientas manuales para fijacion de herrajes.

Abrasivos. Tipos. Métodos de aplicacion.

Normas de seguridad. Métodos y medios de proteccion individual.

4. Montaje de herrajes y accesorios:

Herrajes para estructuras de mobiliario.

Técnicas de union.

Sistemas de accionamiento.

Sistemas de condena. Cerraduras.

Equipamiento para muebles de cocina y bafio.
Montaje de lamparas de bajo voltaje.

Instrucciones técnicas para el montaje de herrajes.
Control de calidad. Protocolos.

5. Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de montaje.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de montaje.

Equipos de proteccién individual.

Identificacion y cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Identificacion y cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Moédulo Profesional: Acabados en carpinteria y mueble.
Caddigo: 0547

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprueba caracteristicas superficiales del soporte, identificando los defectos y

describiendo las medidas correctoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se han revisado las superficies de aplicacion comprobando que no presentan

rayados, grietas o marcas de mecanizado.

b) Se ha comprobado que los soportes de aplicacion no contienen manchas o

productos incompatibles con el producto a aplicar.

c) Se han identificado los soportes valorando sus cualidades para la aplicacion de

productos.
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d) Se ha revisado que la preparacion superficial es la adecuada en funcion del
acabado solicitado.

e) Se han identificado las medidas correctoras en los defectos superficiales
detectados. f) Se han manejado y transportado las piezas antes y durante la
aplicacion del producto de acabado con los medios idoneos.

g) Se han limpiado y aclimatado los soportes antes de la aplicacion.

2. Prepara productos de acabado, interpretando instrucciones del fabricante y
mezclando sus componentes en condiciones de seguridad y salud laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la mezcla de productos respetando las Hojas de Seguridad de
cada producto.

b) Se han mezclado los productos considerando su compatibilidad.

c) Se han mezclado los productos respetando la proporcionalidad especificada en la
ficha del producto.

d) Se ha realizado la preparacion de productos de acabado con la viscosidad
adecuada al equipo de aplicacion.

e) Se han respetado las instrucciones del fabricante en la adicion de disolventes.

f) Se han entonado productos considerando la compatibilidad.

g) Se han preparado productos en la cantidad idonea a la superficie a tratar.

h) Se han preparado los productos segun el lugar donde irdn destinados.

i) Se han limpiado los utiles, accesorios y recipientes de medida, dejandolos en
condiciones 6ptimas utilizando el producto adecuado.

j)) Se han preparado los productos en condiciones ambientales adecuadas y
respetando las normas de salud laboral.

3. Realiza acabados protectores y decorativos sobre superficies de madera y
derivados, justificando la seleccion del producto y aplicandolo con medios mecanicos
y manuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los medios manuales en funcién del trabajo que se va a
realizar.

b) Se ha realizado la aplicacion mediante operaciones manuales.

c) Se ha realizado la aplicaciéon con las maquinas, equipos y utiles adecuados al tipo
de producto

d) Se ha realizado la aplicacion del tinte sin diferencias de tono e intensidad en las
diferentes piezas de un conjunto.

e) Se ha comprobado que las piezas tefiidas estdn exentas de manchas e
irregularidades de tono.

f) Se ha aplicado el acabado decorativo con los medios y con la técnica adecuada,
segun el tipo de producto.

g) Se ha aplicado la capa de producto con el «micraje» adecuado

h) Se ha controlado la calidad en todo el proceso de aplicacion.
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i) Se ha realizado la aplicacion del acabado decorativo segun la terminacion
solicitada.

j) Se han limpiado los utiles y accesorios dejandolos en condiciones Optimas
utilizando el producto adecuado.

k) Se han utilizado los equipos de proteccidén personal y ambiental de forma correcta
gue garantizan las condiciones de seguridad adecuadas.

4. Controla el proceso de secado-curado, identificando los defectos y describiendo
las medidas correctoras. Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el secado y curado en condiciones ambientales adecuadas,
segun las especificaciones técnicas de los productos.

b) Se ha controlado que el secado y curado se realiza segun el proceso previsto en
las especificaciones técnicas de los productos.

c) Se ha controlado la calidad en todo el proceso de secado y curado.

d) Se han comprobado los parametros de los equipos utilizados en el secado de
productos por reaccién quimica.

e) Se han comprobado las caracteristicas de las piezas acabadas.

f) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de primer nivel de los equipos
de curado y secado.

g Se han respetado las normas de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en el proceso de secado y curado de los productos aplicados.

5. Aplica procedimientos de gestion de residuos, cumpliendo las normas de
prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han separado los residuos en el proceso de aplicaciéon con la frecuencia
establecida.

b) Se ha extraido el polvo de lijado con los medios adecuados.

c) Se han almacenado los residuos en contenedores adecuados y en el lugar
determinado cumpliendo las normas de gestion de residuos.

d) Se han depositado los residuos (producto, filtros y envases, entre otros) en
contenedores adecuados para su posterior gestion medioambiental a través de
gestores autorizados.

e) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién y
manejo de productos para acabado de la madera y derivados.

f) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, equipos y utiles con las medidas
de seguridad y proteccion personal requeridos.

g) Se ha efectuado la manipulacién de residuos utilizando las protecciones y medios
adecuados para preservar la seguridad y la salud laboral.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

Duracioén: 85 horas
Contenidos:

1. Comprobacion de soportes en madera y derivados:
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Idoneidad de superficies de madera y derivados para aplicacion.
Aclimatado de soportes.

Precauciones durante la manipulacion de los soportes antes del acabado.
Caracteristicas de las superficies segun el acabado solicitado.
Preparacion de superficies. Equipos. Abrasivos.

Temperatura y humedad segun productos.

2. Preparacion de productos de acabado para madera y derivados:

Preparacion de productos seguin equipos y técnica de aplicacion.

Compatibilidad de productos para acabado.

Productos para acabado manual. Mezclas.

Hojas de seguridad y fichas de instrucciones del fabricante.

Simbologia caracteristica: de seguridad, de producto, de aplicacion, de tiempos.
Proporcionalidad en mezclas de productos. Manipulacion de productos.

Control de la viscosidad.

Tiempo de vida de la mezcla.

Riesgos caracteristicos en la manipulacion, mezcla y manejo de productos de
acabados.

3. Realizacion de acabados decorativos. Productos y técnicas:

Productos para aplicacion manual de acabados decorativos. Propiedades.
Procedimientos y operaciones en aplicaciéon manual.

Técnicas de aplicacion manual del acabado: Fases. Secuenciacion.
Afinidad de productos de aplicacién manual con el soporte.

Aplicacion de tintes, acabados decorativos y especiales.

Control de calidad en la aplicacion manual de productos.

Utiles en aplicacion manual, pincel, rodillo, pistolas aerogréaficas.
Limpieza de Utiles, accesorios y recipientes.

Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos de acabados.
Elementos de seguridad.

4. Control del proceso de secado-curado de productos:

Sistemas de secado.

Parametros de secado-curado de los productos.

Equipos e instalaciones de secado.

Control de calidad en el proceso. Temperatura, humedad, ventilacion.
Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos de acabados.
Elementos de seguridad. Aplicaciones.

5. Gestion de los residuos generados y prevencion de riesgos laborales en el
acabado de la madera y derivados.

Simbologia normalizada.
Tratamientos y eliminacion de los residuos generados por el acabado.
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Extraccion de polvo de lijado.

Residuos de las cabinas de aplicacion. Filtros.

Envases. Restos de productos no empleados.

Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos de acabados.
Almacenamiento de Productos Quimicos.

Identificacion de la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos
laborales y proteccién ambiental.

Elementos de seguridad.

Mdédulo Profesional: Formacién y orientacion laboral.
Caodigo: 0548
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercioén y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico o Técnica en Carpinteria y Mueble.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como
de insercion laboral para el Técnico o Técnica en Carpinteria y Mueble.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la busqueda activa de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

h) Se ha realizado la valoracibn de la personalidad, aspiraciones, intereses,
actitudes y formacion propia para la toma de decisiones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico o Técnica en Carpinteria y
Mueble en las ofertas de empleo publico de las diferentes Administraciones.

j) Se han valorado las oportunidades del Técnico o Técnica en Carpinteria y Mueble
en un contexto global asi como las posibilidades de transferencia de las
cualificaciones que lo integran, a través del principio de libertad de circulacion de
servicios en la Unién Europea.

k) Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefio de
determinadas actividades profesionales en el sector de la madera y el mueble.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico o Técnica en Carpinteria y Mueble, frente al
trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

c) Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un
equipo de trabajo.

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces mediante la adecuada gestion del conocimiento en los mismos.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, Vvalorando
convenientemente la participacion y el consenso de sus miembros.

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacion e integracion en aras al
funcionamiento eficiente de un equipo de trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccion y liderazgo presentes en el
funcionamiento de los equipos de trabajo.

j) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
COmMo un aspecto caracteristico de las organizaciones.

k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes.

l) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacién tanto para la
resolucién de conflictos como para el progreso profesional.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho laboral y sus normas
fundamentales.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios 0 empresarias y trabajadores o trabajadoras y las fuentes legales
que las regulan.

c) Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del
estatuto de los trabajadores de las relaciones laborales especiales y excluidas.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.
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i) Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacion
laboral.

j) Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores y
de las trabajadoras para la defensa de sus intereses laborales.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos

[) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico o Técnica en
Carpinteria y Mueble.

m) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

n) Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han
generado a favor de los trabajadores y de las trabajadoras.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social
especialmente el régimen general y en el régimen especial de trabajadores
auténomos.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un
trabajador o trabajadora y las cuotas correspondientes a trabajador o trabajadora y
empresario o empresaria.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por
desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o de la
trabajadora.

c) Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad,
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ambientales, ergonémicas y psicosociales en la actividad, asi como los dafios
derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del Técnico o Técnica en Carpinteria y Mueble.

e) Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su determinacibn como
factor clave de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico o Técnica en Carpinteria y Mueble.

h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del Técnico o Técnica en Carpinteria y Mueble.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales.

c) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales, asi como las responsabilidades derivadas del incumplimiento
de las obligaciones preventivas.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

e) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores y de las
trabajadoras en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico o Técnica en Carpinteria y Mueble.
i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana
empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del Técnico o Técnica en Carpinteria y Mueble.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion, individuales y
colectivas, que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
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consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion y transporte de personas heridas
en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y de la trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Duracién: 82 horas
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico o Técnica en Carpinteria y Mueble.

La Formacion Profesional para el empleo.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico o Técnica en
Carpinteria y Mueble.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico o Técnica en
Carpinteria y Mueble. Analisis de las competencias profesionales del titulo de
Técnico o Técnica en Carpinteria y Mueble.

Habilitaciones especiales y posible regulacion de las profesiones en el sector.
Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacién
profesional.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. Principales yacimientos de
empleo y de autoempleo en el sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de basqueda de empleo.

Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector de la madera y el mueble.
El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion, frente al trabajo individual.

Equipos en el sector de la madera y el mueble segun las funciones que
desempeiian.

La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles de sus
integrantes. Direccion y liderazgo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto en la empresa.
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Métodos para la resolucidon o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y
arbitraje.
La negociacion en la empresa.

3. Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del
trabajador y de la trabajadora.

Andlisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

Negociacién colectiva como medio para la conciliacibn de los intereses de
trabajadores y trabajadoras y empresarios y empresarias.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico o
Técnica en Carpinteria y Mueble.

Conflictos colectivos de trabajo: identificacién y mecanismos para evitarlos.

Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, etc.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

La accién protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.
Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento béasico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales. La
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motivacion como factor determinante de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

Riesgos especificos en el sector de la madera y el mueble.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador y de la trabajadora
que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del
accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccion de
colectivos especificos.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencién en la empresa.

Funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.
Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva.
Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuaciéon ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores y a las trabajadoras en materia de planes de
emergencia y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Caddigo: 0549
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos y la competitividad
empresarial, en el &mbito de la actividad de la carpinteria y el mueble.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social, asi como las buenas practicas que
han de inspirar su implementacion.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacién y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la
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actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequefia y mediana empresa.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o
empresaria que se inicie en el sector de la carpinteria y el mueble y los factores mas
influyentes en la consolidacién de la empresa creada.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y empresaria y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso de
creacion de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del &mbito de la carpinteria y el
mueble, asi como su viabilidad, que servira de punto de partida para la elaboracion
de un plan de empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito de la
carpinteria y el mueble que pretende constituirse, respecto de otros sectores.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a
la empresa; en especial el entorno econdémico, social, demografico y cultural,
analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su incidencia en los
nuevos yacimientos de empleo.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes y clientas, con los proveedores y proveedoras y con la competencia como
principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana
empresa del sector de la carpinteria y el mueble.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social y ética de las empresas
y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de carpinteria y mueble, y se
han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de carpinteria y mueble, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una
pequefia y mediana empresa de carpinteria y mueble.

j) Se han definido los aspectos més relevantes a incorporar en el plan de empresa

54



referentes al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del
autoempleo en Castilla La Mancha asi como el resto de las politicas activas de
fomento del autoempleo.

l) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno
socioecondmico y las ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o
propietarias de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucién y puesta en marcha de una pequefia y mediana empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones
e incentivos fiscales para la creacion de empresas de carpinteria y mueble en la
localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una pequefa y mediana empresa.

h) Se han analizado las fuentes de financiacidn y las inversiones necesarias en una
pequefia y mediana empresa de carpinteria y mueble.

i) Se ha incluido en plan de empresa todo lo relativo a la seleccién, formaciéon y
desarrollo de la carrera profesional de sus recursos humanos, haciendo especial
hincapié en la utilizacion de la entrevista como instrumento para el conocimiento de
los futuros trabajadores y trabajadoras de la empresa.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pequefia y
mediana empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de carpinteria y mueble.
d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacion de
documentos oficiales teniendo en cuenta el calendario fiscal vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable
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(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pequefia y mediana empresa de carpinteria y mueble, y se han descrito los circuitos
que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable
referentes a prevencion de riesgos, igualdad de oportunidades y proteccion del
medio ambiente.

h) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

5. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador autbnomo,
analizando el régimen juridico de su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras
y de los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora
o del trabajador autbnomo, conforme a la legislacion vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora o
del trabajador autbnomo, asi como las subvenciones y ayudas con las que cuenta
para el desarrollo de su actividad.

c) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora o del trabajador
autonomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del regimen profesional de las
trabajadoras o de los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Duracion: 66 horas
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
carpinteria y el mueble (materiales, tecnologia, organizacién de la produccion, etc).
La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas practicas de cultura
emprendedora en la actividad de la carpinteria y el mueble y en el ambito local.

El caracter emprendedor: iniciativa, creatividad y formacion. El riesgo en la actividad
emprendedora.

La actuacion de las personas emprendedoras como empleadas de una empresa de
carpinteria y mueble

La actuacion de las personas emprendedoras como empresarias en el sector de las
la carpinteria y el mueble.

El empresario o empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito de la carpinteria y el mueble. Sus
factores diferenciadores respecto a otros sectores.
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2. La empresa y su entorno:

Concepto y Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa.

Andlisis del entorno general de una pequefia y mediana empresa de carpinteria y
mueble

El entorno especifico de la empresa.

Andlisis del entorno especifico de una pequefia y mediana empresa de carpinteria y
mueble.

Relaciones de una pequefia y mediana empresa de carpinteria y mueble con su
entorno.

Relaciones de una pequefia y mediana empresa de carpinteria y mueble con el
conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa y su imagen corporativa.

Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento. Programas y planes
especificos para la creacion de empresas en Castilla la Mancha.

La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de las
empresas del sector de la carpinteria y el mueble.

El balance social de la empresa.

El marketing mix y su aplicacion practica en el propio plan de empresa.

Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Creacibn y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica. Dimension, numero de socios y socias Yy
responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

Tramites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.
Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pequefia y mediana empresa de
carpinteria y mueble.

Andlisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de una pequefia y mediana
empresa de carpinteria y mueble.

Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones. Otros
planes especificos.

Recursos humanos en la empresa: seleccion, formacion y desarrollo de carrera
profesional.

4. Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Registro y analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario
fiscal de la empresa.

Gestidn administrativa de una empresa de carpinteria y mueble.
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5. La trabajadora y el trabajador autbnomo

El estatuto de la trabajadora y del trabajador autbnomo

Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como
trabajadora o trabajador autbnomo

Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador autobnomo.

Proteccion social de la trabajadora y del trabajador autbnomo.

Las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes.

Mdédulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Caodigo: 0550
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizacion de las empresas de madera y mueble,
relacionandolas con la produccion y comercializaciéon de los productos y servicios
que obtiene.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccion, almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza, seguridad necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad y otras).
Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional y las medidas de proteccion personal.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
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Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el dmbito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que
aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la
misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose
del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion fluida y una relacion eficaz con la persona
responsable en cada situacion y con los miembros de su equipo, manteniendo un
trato correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio,
necesidad relevante o imprevisto que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios de
tareas asignados en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa,
integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y
procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Realiza operaciones de recepcion, almacenamiento y expedicion de materiales en
carpinteria y mueble, respetando las condiciones de seguridad y salud laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado, comunicado y tramitado la documentacién de gestion de
existencias.

b) Se ha efectuado la inspeccion y medicion de los materiales y productos.

c) Se han comunicado al responsable las deficiencias detectadas durante la
inspeccion.

d) Se han clasificado en almacén los materiales y productos.

e) Se han controlado las existencias y sus niveles minimos y maximos.

f) Se han respetado las instrucciones de seguridad, caducidad, temperatura,
toxicidad, inflamabilidad y humedad marcadas por el fabricante.

g) Se han aplicado los criterios establecidos por la empresa.

h) Se ha verificado la carga y colocacion de los productos durante la expedicion,
considerando las normas de seguridad que eviten los riesgos innecesarios.

i) Se han manipulado los materiales y productos adoptando medidas de prevencién y
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salud laboral.

4. Elabora documentacién técnica para la fabricacion en carpinteria y mueble
aplicando los procedimientos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones de trabajo.

b) Se han recopilado los datos destinados a la fabricacién de carpinteria y mueble.

c) Se ha aplicado la solucion constructiva adecuada en fabricacion a medida.

d) Se han manejado los utiles, instrumentos de medida, soportes y formatos de que
dispone la empresa.

e) Se han utilizado programas de disefio asistido por ordenador en la elaboracién de
documentacion gréfica.

f) Se han empleado herramientas informaticas en la elaboracion de presupuestos.

g) Se han indicado las caracteristicas basicas y calidades de los materiales, entre
otras, en la elaboracién de memorias.

h) Se ha integrado en el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

5. Prepara materiales, componentes, maquinas y equipos de carpinteria y mueble
estableciendo las condiciones para la elaboracion de la primera pieza.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dimensionado las piezas en bruto optimizando la materia prima.

b) Se ha interpretado el procedimiento de fabricacion.

c) Se han montado herramientas, accesorios y sistemas de seguridad en las
maquinas y equipos de produccion.

d) Se ha realizado el apriete y ajuste de las herramientas con la presién y
caracteristicas requeridas.

e) Se han ajustado parametros de velocidad de giro, de avance y medidas, entre
otros.

f) Se ha verificado el funcionamiento y parametros de la maquina o equipo.

g) Se han comprobado las caracteristicas técnicas y la calidad requerida de las
piezas obtenidas.

h) Se han cumplido en las operaciones de puesta a punto las normas de seguridad,
calidad y de respeto al medio ambiente.

i) Se han identificado los riesgos asociados al mecanizado, adaptando las medidas
de seguridad requeridas en la elaboracion de la primera pieza.

j) Se haintegrado en el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

k) Se ha colaborado en la optimizacién del proceso de fabricacion.

6. Mecaniza madera y sus derivados con maquinas y equipos, interpretando la
documentacion técnica y aplicando los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha dispuesto el material asegurando el abastecimiento.

b) Se ha verificado el funcionamiento de la maquina y de sus accesorios y equipos
de proteccion.

c) Se ha controlado la alimentacion de las maquinas y equipos.

d) Se ha realizado el mecanizado de las piezas respetando sus formas vy
caracteristicas dimensionales.

e) Se han realizado operaciones de control de calidad aplicando el manual de la
empresa.

f) Se han rechazado las piezas que no cumplen con las caracteristicas de calidad.

g) Se ha colaborado con el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

h) Se ha realizado la limpieza y el mantenimiento de primer nivel de la herramienta,
maquinaria y equipos de mecanizado.

i) Se han utilizado los Equipos de proteccion Individual (EPI) durante el mecanizado
y manipulado de piezas.

7. Colabora en la puesta a punto y mecanizado de madera y derivados con
maquinas de Control Numérico (CNC), aplicando los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las secuencias de programacion basicas de mecanizado por
CNC.

b) Se han realizado los programas de acuerdo con el manual de programacion
empleado.

c) Se han seleccionado las herramientas y utiles para realizar el mecanizado con la
maquina de CNC.

d) Se ha colaborado con la preparacién de maquinas de control numérico aplicando
procedimientos requeridos.

e) Se han elaborado los utiles para llevar a cabo la fijacién de la pieza a la maquina.
f) Se ha comprobado el funcionamiento del programa corrigiendo desviaciones.

g) Se ha comprobado que las caracteristicas técnicas de la pieza responden a la
documentacion del proceso.

h) Se ha realizado la limpieza y el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria de
Control Numérico segun el protocolo establecido.

i) Se ha integrado en el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

j) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para
prevenirlos

8. Participa en las tareas de montaje y acabado de elementos y productos de
carpinteria y mueble, aplicando los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la secuencia de montaje en funcién de las especificaciones
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técnicas y de los medios disponibles.

b) Se han mecanizado los materiales para la colocacion de los elementos de union.

c) Se harealizado el premontaje de subconjuntos en fabricacién a medida.

d) Se han comprobado las dimensiones y tolerancias de los conjuntos.

e) Se han montado herrajes y accesorios segun especificaciones técnicas.

f) Se han mezclado los componentes de productos de acabado segun las
instrucciones del fabricante y las necesidades de produccion.

g) Se ha aplicado acabados especiales y decorativos.

h) Se ha controlado el proceso de secado- curado de las piezas, segun los tiempos
establecidos.

i) Se han limpiado los utiles y equipos de aplicacion.

j) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de los equipos de aplicacion y
secado- curado.

k) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para
prevenirlos.

Duracion: 400 horas.

Moédulo profesional: Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la
familia profesional de madera, mueble y corcho.

Cédigo: CLM0028.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Valora la importancia del idioma en su campo de especializacidon, tanto para la
propia etapa formativa como para su insercion laboral, orientando su aprendizaje a
las necesidades especificas de su sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en las que el idioma sera
necesario para su desempefio profesional y académico.

b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se deben mejorar de cara a
responder a las necesidades planteadas.

c) Se ha desarrollado interés en el idioma no sélo como instrumento para la
consecucion de objetivos profesionales, sino que se han valorado, ademas, sus
aspectos sociales y culturales, lo que favorece la integraciéon en un entorno laboral
cada vez mas multicultural y plurilingte.

2. Comprende textos cortos y sencillos sobre temas laborales concretos redactados
en un lenguaje habitual y cotidiano o relacionado con el trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido las indicaciones, por ejemplo relativas a la seguridad,
cuando se expresan en un lenguaje sencillo.
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b) Se han entendido instrucciones basicas de instrumentos de uso habitual en el
trabajo.

c) Se ha localizado informacion esencial en documentos de trabajo sencillos como
catalogos, folletos, formularios, pedidos, cartas de confirmacion, etc.

d) Se han seleccionado datos especificos en textos breves, listados, cuadros,
graficos y diagramas.

3. Se comunica en situaciones sencillas y habituales que requieren un intercambio
simple y directo de informacion sobre actividades y asuntos cotidianos relacionados
con el trabajo y el ocio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado expresiones de saludo y despedida, asi como féormulas de
cortesia sencillas para iniciar y terminar conversaciones.

b) Se han practicado situaciones comunicativas como presentar a una persona y el
intercambio de informacion personal basica, dar las gracias, pedir disculpas y
realizar y aceptar invitaciones y sugerencias.

c) Se ha mostrado capacidad de comprender-lo suficiente como para desenvolverse
en tareas sencillas y rutinarias sin demasiado esfuerzo, pidiendo que se repita algo
que no ha comprendido.

d) Se han mantenido didlogos cortos y entrevistas preparadas en las que se
pregunta y responde sobre qué se hace en el trabajo, se piden y dan indicaciones
basicas por teléfono, se explica de manera breve y sencilla el funcionamiento de
algo...

e) Se han trabajado estrategias de clarificacion, como pedir a alguien que aclare o
reformule de forma mas precisa lo que acaba de decir o repetir parte de lo que
alguien ha dicho para confirmar la comprension.

f) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por ocasionales pérdidas de
fluidez y por una pronunciacion, entonacion y acento influenciados por la lengua
materna, permite hacer presentaciones breves que puedan ser comprendidas por
oyentes que ayuden con las dificultades de expresion.

4. Escribe textos breves 'y toma notas, enlazando las ideas con suficiente coherencia
mediante conectores sencillos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito notas y mensaje cortos y sencillos relacionados con temas de
necesidad inmediata.

b) Se han cumplimentado breves informes propios del campo laboral o de interés
con la ayuda de formularios y formatos convencionales que guien la redaccion.

c) Se ha trabajado la coherencia en textos simples mediante el empleo de los nexos
basicos para relacionar ideas (“and”, “but”, because”...)

5. Conoce y usa el vocabulario y los medios linglisticos elementales para producir y

comprender textos sencillos, tanto orales como escritos. Los errores gramaticales,
aunqgue puedan ser frecuentes, no impiden la comunicacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha adquirido un rango de vocabulario funcional, ampliando el léxico general
esencial e incorporando nuevas palabras técnicas propias de la especialidad,
aunque se haya de recurrir al diccionario frecuentemente para la comprension de
los documentos y el desarrollo de actividades mas frecuentes del sector.

b) Se han puesto en préactica las estructuras gramaticales basicas mas utilizadas
dentro del campo de especialidad, consiguiendo comunicaciones cortas y sencillas
con suficiente grado de correccion.

c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje autbnomo para afrontar los retos
comunicativos que el idioma planteara a lo largo de la carrera profesional.

Duracion: 64 horas.
Contenidos:
1. Analisis de necesidades comunicativas propias del sector:

Determinacion de las Necesidades objetivas y las Necesidades de aprendizaje para
el Ciclo Formativo.

Identificacion de los objetivos del alumnado mediante métodos que fomenten su
participacion para recabar informacidon acerca de sus intereses, prioridades y nivel
de partida.

2. Compresion de la lectura de textos propios del sector:

La organizacion de la informacion en textos profesionales sencillos: indices, titulos,
encabezamientos, tablas, esquemas y graficos.

Técnicas de localizacién y seleccion de la informacion relevante: identificacion del
tema principal y de las ideas secundarias.

Estrategias de lectura activa para la comprension, uso y transferencia de la
informacion leida: resumenes, esquemas o graficos realizados durante y después de
la lectura.

Las relaciones internas simples en los textos (causa/efecto, comparacion, contraste,
secuenciacion) mediante los elementos de cohesion y coherencia fundamentales en
textos sencillos: conjunciones y otros nexos basicos.

Estudio de modelos de correspondencia profesional y su propdésito: cartas, faxes o
emails para pedir o responder a informacion solicitada.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector del Ciclo Formativo:
manuales de mantenimiento, libros de instrucciones, informes, memorandums,
normas de seguridad, etc.

3. Interaccion oral en su ambito profesional:
Formulas habituales para iniciar, mantener y terminar conversaciones en diferentes

entornos, atendiendo a las convenciones del ambito laboral.
Situaciones comunicativas en el entorno laboral: Presentar y ser presentado,
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agradecimientos, disculpas, preguntas y respuestas en entrevistas breves,
formulacion de sugerencias e invitaciones.

Funciones de los marcadores del discurso y de las transiciones entre temas en las
presentaciones orales.

Identificacion del objetivo y tema principal de las presentaciones.

Simulaciones de conversaciones profesionales en las que se intercambian
instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Estrategias de “negociacion del significado” en las conversaciones: formulas de
peticidn de clarificacién, repeticion y confirmacion para la comprension.

4. Produccion escrita de textos propios del sector profesional:

Caracteristicas de la comunicacién escrita profesional basica: factores y estrategias
que contribuyen a la claridad, unidad, coherencia, cohesion y precision de los
escritos, asi como atencion a las férmulas y convenciones de cada sector.
Correspondencia profesional. Estructura y normas de cartas, emails, folletos,
documentos oficiales, memorandums, respuestas comerciales, formularios y otras
formas de comunicacién escrita entre trabajadores del sector.

Relaciones internas entre las ideas de un texto mediante los nexos fundamentales.

5. Medios linguisticos utilizados

Estrategias de adquisicion y desarrollo del vocabulario basico general y especifico
del sector: Formacion de palabras mediante el estudio de prefijos y sufijos,
deduccion del significado de palabras a través del contexto.

Estructura de la oracion simple.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para responder a las
necesidades de comunicacion en lengua extranjera para el desarrollo de su actividad
formativa, su insercion laboral y su futuro ejercicio profesional.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del Ciclo
Formativo y todas las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo deberan considerar los siguientes aspectos:

- La didéactica del Idioma para Fines Especificos (0 ESP) sitla al estudiante en el
centro del proceso de ensefanza-aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y
desarrollo del programa y los materiales estara determinado por las necesidades
comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un andlisis de cuales son esas
necesidades para cada Ciclo Formativo, asi como un estudio de las situaciones en
las que el alumno o alumna tendra que utilizar la lengua. Adaptar el syllabus anterior
a las especificidades de cada especialidad sera la primera tarea para el responsable
del modulo.
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- Con ese mismo principio de tratar facilitar a un tipo determinado de estudiante la
satisfaccion de sus demandas linguisticas concretas se debe abordar la cuestion de
la metodologia: es conveniente adoptar una actitud ecléctica que permita utilizar
distintos enfoques segun sean dichas necesidades. Sin embargo, no es menos
cierto que el ESP ha optado, mayoritariamente, por aproximaciones de enfoque
comunicativo, basadas en tasks o tareas de clase que involucran al estudiante en
actividades comunicativas “reales”, por considerarlas mas apropiadas para sus fines
especificos. Se considera que las practicas y programas didacticos basados en esta
metodologia relinen unas caracteristicas (motivacién, creatividad, adaptabilidad a la
disciplina del alumnado, uso de sus conocimientos y experiencia anterior), que
facilitan el aprendizaje de la lengua.

La plasmacién de estas aproximaciones en el ambito del aula plantea clases en las
que el alumnado esta continuamente desarrollando una serie de tareas y en las que
s6lo se presta una atencién consciente al aspecto linglistico si es hecesario para el
desarrollo de la actividad. Lo importante es, en fin, que el alumno y la alumna
desarrollen su competencia comunicativa poniendo en practica las destrezas basicas
y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea, natural y
creativa. El alumnado de los Ciclos Formativos pueden beneficiarse de este
enfoque, ya que necesitan la lengua inglesa como un medio a través del cual
realizan unas actividades académicas o profesionales. Su implementacion refuerza
la conexidon entre las tareas de clase y las que el estudiante desempefiara en su
trabajo, lo que indudablemente potencia su interés y motivacion.

66



Anexo IIl A)

Especialidades del profesorado con atribuciéon docente en los médulos profesionales
incorporados en el curriculo del Ciclo Formativo de grado medio de Carpinteria y

Mueble en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Moédulo Profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

CLMO0028. Inglés técnico
para los ciclos formativos de
grado medio de la familia
profesional de madera,
mueble y corcho.

Inglés.

Catedratico/a de
Ensefanza Secundaria.
Profesor/a de Ensefianza
Secundaria.

Procesos y Productos en
Madera, Mueble y ademés:
Nivel de competencia
linglistica de inglés B2 segun
el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Catedratico/a de
Ensefanza Secundaria.
Profesor/a de Ensefianza
Secundaria.

Fabricacion e Instalacion de
Carpinteria y Mueble y ademas:
Nivel de competencia
linglistica de inglés B2 segun
el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Profesor/a Técnico de
Formacién Profesional
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Anexo Il B)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos profesionales incorporados
en el curriculo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para los centros de
titularidad privada, de otras administraciones distintas de la educativa y orientaciones
parala Administracion Publica.

Moédulos Profesionales

Titulaciones

CLMO0028. Inglés técnico para
los ciclos formativos de grado
medio de la familia profesional
de madera, mueble y corcho.

Licenciado/a en Filologia Inglesa.

Licenciado/a en Filologia: Seccién Filologia Moderna:
Especialidad Inglesa.

Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica (Inglés).
Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica.
Licenciado/a en Filologia: Seccién Filologia
Germanica(lnglés).

Licenciado/a en Filologia: Especialidad Inglesa.
Licenciado/a en Filosofia y Letras: Seccion Filologia Inglesa.
Licenciado/a en Filosofiay Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Anglogermanica(lnglés).

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Anglogermanica.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Germanica(lnglés).

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Moderna: Especialidad Inglés.
Licenciado/a en Traduccién e Interpretacion.

Cualquier titulacion superior del area de humanidades y
ademas:

- Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial de
Idiomas o

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de
Cambridge) o

- Certificate of Proficiency in English (CPE-Universidad de
Cambridge).

Cualquier titulacion universitaria superior y ademas haber
cursado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion
de las titulaciones superiores enumeradas anteriormente.

Cualquier titulacién exigida para impartir cualesquiera de los
modulos  profesionales del titulo, exceptuando las
correspondientes a Formacion y Orientacion Laboral y
Empresa e Iniciativa Emprendedora, y ademas se debera
tener el Nivel de competencia linguistica de inglés B2 segun
el Marco Comun Europeo de referencia de las lenguas.
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Espacios y Equipamientos minimos.

Espacios minimos:

Anexo IV

Superficie m2

Espacio formativo 30 alumnos o 20 alumnos o
alumnas alumnas
Aula técnica. 120 90
Taller de mecanizado. 270 200
Taller de montaje y acabado. 210 140
Almaceén. 60 60

Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamiento

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.

Impresora A3 a color.

Ploter AO

Cafon de proyeccion.

Internet.

Pizarra digital.

Balanza de precision.

Microscopio de 100 aumentos.

Estufa de secado.

Maquinas portétiles y Utiles para elaboracion
de plantillas.

Programas de optimizacion de corte.

Programas CAD/CAM.

Instrumentos de ensayo (xilohigrémetro,
durémetro, rugosimetro, colorimetro,
viscosimetro, abrasimetro, entre otros).

Aula técnica
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Espacio formativo Equipamiento

Bancos de trabajo.

Equipos de herramientas manuales.
Sierras (de cinta, escuadradota, tronzadora-
ingletadora).

Cepilladora.

Regruesadora.

Fresadora-tupi.

Taladro horizontal mdltiple.
Escopleadora.

Chapadora de cantos.

Prensa de platos.
Lijadora-calibradora.

Utiles y accesorios.

Centro de mecanizado CNC.
Software de simulacién CNC.
Equipos de aspiracion.

Compresor insonorizado.
Instalacion de aire comprimido.

Taller de Mecanizado
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Espacio formativo

Equipamiento

Taller de montaje y acabado

Bancos de trabajo.

Equipos de herramientas manuales.
Compresor e instalacion de aire comprimido
con tomas en banco de trabajo y maquinas.
Prensas de montaje.

Utillaje de montaje.

Maquinaria portétil (fresadora  electroportatil
con juego de fresas y colocacion de bisagras,
taladro-atornillador portatil con inversion de
giro y con bateria de repuesto y cargador,
grapadora y atornillador neumaticos, lijadora-
enrasadora electroportatil con lijas de banda,
clavijadora automética o manual, maquina
insertadota-taladradora de bisagras).

Equipo informético (con programa de gestion
y modulo de control de stocks y
expediciones).

Lectores de cddigo de barras.

Impresora.

Etiquetadora.

Mesa de lijado.

Cabina presurizada y atemperada de
acabados.

Pistolas (aerograficas, airless, airmix,
electrostaticas, entre otras).

Linea de acabado compuesta por:

Maquina de rodillo en linea y/o revers.
Maquina de cortina en linea.

Tanel de secado (infra-rojos, ultravioleta de
alta y de baja, aire calefactado).

Mesa para aplicaciéon de serigrafiado.
Pulidora manual.

Bombas de dosificacion y mezclado.
Sistemas para apilado de piezas.

Caballetes para soportar piezas durante
procesado.

Equipos de movimiento de material.

Almacén.

Equipos de movimiento de material
(transpaletas, carros, entre otros).

Estanterias.

Equipo informatico con programa de control
de existencias (impresora de etiquetas, lector
de codigo de barras, entre otros).

Soportes de tableros.
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