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Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa
uj Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Castilla-La Mancha Bulevar del Rio Alberche, s/n. — 45071 Toledo

Resolucion de 14/12/2020 de la Direccién General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa, por la que se convoca procedimiento para la
cobertura de plazas de profesores especialistas para impartir
determinados modulos profesionales del curso de especializacién de

Ciberseguridad en Entornos de la Tecnologias de la Informacion.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge en el Articulo 96,
apartados 3 y 4 que, excepcionalmente, para determinados moédulos o materias
se podré incorporar como profesores especialistas, atendiendo a su cualificacién
y a las necesidades del sistema educativo, a profesionales que desarrollen su

actividad en el ambito laboral.

Asimismo la Orden 32/2018 en su Articulo 23.3 establece que cuando las
caracteristicas de las plazas a cubrir, la situacion de las bolsas de trabajo de
aspirantes a interinidad u otras circunstancias excepcionales no permitan cubrir
las plazas disponibles, impidiendo garantizar la prestacion del servicio publico
educativo, se utilizara el sistema de llamamiento publico telematico a través del
Portal de Educacion de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte,

www.educa.jccm.es.

Por tanto, y de acuerdo, también, con lo establecido en el Articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, esta convocatoria prevé la presentacion
exclusivamente a través de medios electrénicos de la solicitud de participacion
en el procedimiento para la contratacion de profesores especialistas para el
curso de especializacion de Ciberseguridad en Entornos de la Tecnologias de la

Informacion.

La regulacion y el procedimiento de contratacion del profesorado especialista se
realiza en base a lo dispuesto en el Real Decreto 1560/1995, de 21 de
septiembre, por el que se regula el régimen de contratacion de profesores

especialistas, y en la Orden de 31/07/2002 de la Consejeria de Educaciéon y
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Cultura, por la que se establece el procedimiento de contratacion de estos

profesores en centros publicos.

En virtud de lo anterior esta Direccidn General, en ejercicio de sus competencias
atribuidas mediante Decreto 84/2019 de 16 de julio (DOCM Num. 141, de
18/07/2019), por el que se establece la estructura organica y la distribucién de
competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, resuelve:

Primero. Objeto de la convocatoria.

La presente Resolucién tiene por objeto convocar procedimiento para la
cobertura de plazas de profesores especialistas, para el curso de especializaciéon
de Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologias de la Informacién, en los

modulos profesionales y Centros que se relacionan a continuacion:

IES Leonardo Da Vinci de Albacete:
5023. Puesta en produccién segura. (5 horas semanales)

5026. Normativa de ciberseguridad. (2 horas semanales)

IES Pedro Mercedes de Cuenca:
5021. Incidentes de ciberseguridad. (5 horas semanales)
5022. Bastionado de redes y sistemas. (8 horas semanales)
5024. Andlisis forense informéatico. (5 horas semanales)

5026. Normativa de ciberseguridad. (2 horas semanales)

IES Virgen de Gracia de Puertollano:
5021. Incidentes de ciberseguridad. (5 horas semanales)
5022. Bastionado de redes y sistemas. (8 horas semanales)
5023. Puesta en produccion segura. (5 horas semanales)
5024. Andlisis forense informéatico. (5 horas semanales)
5025. Hacking ético. (5 horas semanales)

5026. Normativa de ciberseguridad. (2 horas semanales)
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Segundo. Participantes.

Podran solicitar participar en este procedimiento todas las personas interesadas
en impartir alguno de los mdédulos profesionales ofertados, aunque no formen

parte de ninguna bolsa y cumplan los requisitos exigidos para ello.

Tercero. Requisitos de participacion de las personas aspirantes.

1. Requisitos generales de participacion:

a) Ser espairiol, o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de algun estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas estados
miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, el de los nacionales de algun estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacidbn de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios, o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad establecida para
la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de funciones correspondientes al puesto al
que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el

acceso a la funcion publica.
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e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y

corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

2. Requisitos especificos de participacion.

Los de titulacién y de experiencia relacionados en el anexo | de esta Resolucién.
Todos los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la toma de posesion o la formalizacion del contrato y durante

la vigencia del mismo.

Cuarto. Solicitudes y plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 14 de diciembre de
2020 y finalizaré el 16 de diciembre de 2020.

La solicitud de participacidon se formalizara electronicamente en el enlace

habilitado al efecto en el Portal de Educacion (www.educa.jccm.es).

Junto a la solicitud de participacion, los interesados deberan adjuntar en formato
digitalizado la documentacion que acredite los requisitos especificos de
participacion establecidos en el anexo | y la que acredite los méritos establecidos

en el Anexo IlI.

Sélo se tendran en cuenta aguellos méritos establecidos en esta convocatoria
gue se justifiguen debidamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.
Los participantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en las
solicitudes que presenten dentro del plazo establecido.

Las solicitudes se dirigirAn al Director General de Recursos Humanos y

Planificacion Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
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Quinto. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los candidatos se realizard a través de un
concurso de méritos en el que se tendra en cuenta la formacion académica y
especifica, ademas de la experiencia profesional y docente de los participantes.
Para la valoracion de los méritos de los candidatos en relacion a las ensefianzas
objeto de esta convocatoria, se seguira lo establecido en Anexo I, Baremo de
Méritos.

La Administracion se pondra en contacto con los aspirantes seleccionados.

Sexto. Acreditacion de los requisitos de participacion.

Las personas que sean seleccionadas para impatir alguno de los modulos
profesionales ofertados, deberan acreditar ante la Administracion el
cumplimiento de los requisitos de paticipacion exigidos y de los méritos indicados
en la solicitud de participacion.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion exigidos,
implicara que el aspirante decaera de todos los derechos derivados de su

participacion en este procedimiento.
Séptimo. Efectos de participacion.

La presentacion de la solicitud no tendrd méas efectos que manifestar la
disposicion de las personas aspirantes para impatir alguno de los modulos
profesionales ofertados, sin que ello suponga la incorporacion automética a la

bolsa correspondiente.

Octavo. Caracteristicas de la contratacion de profesores especialistas.

La contratacion de profesores especialistas se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1560/1995, de 21 de septiembre, por el que se regula el régimen de
contratacion de profesores especialistas, y en la Orden de 31/07/2002 de la
Consejeria de Educacion y Cultura por la que se establece el procedimiento de

contratacion de profesores especialistas.



Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): F339B8774EFO0D855EB4B72

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

E - H

ooooo

Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa
uj Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Castilla-La Mancha Bulevar del Rio Alberche, s/n. — 45071 Toledo

La contratacion tendra caracter temporal, a tiempo completo o parcial, segun las
necesidades y planificacion educativa de cada Centro donde se ofertan los
diferentes modulos profesionales, y se efectuara en régimen de derecho
administrativo.

Los contratos tendrdan una duracion no superior a un afio académico,
prorrogables por periodos de tiempo no superiores a un afio, hasta un maximo
de tres.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y
Deportes, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y PLANIFICACION
EDUCATIVA

Firmado digitalmente el 14-12-2020
por JOSE MANUEL ALMEIDA GORDILLO
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Anexo |
1. Formacién béasica. Poseer algunas de las siguientes:

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS RELACIONADOS CON EL PERFIL.
Licenciado en Informatica, Ingeniero informatico, grado en ingenieria
informatica
Ingeniero de Telecomunicaciones
Diplomado en Informatica, Ingeniero Técnico en Informéatica
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion
Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion.
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en

Electronica industrial

ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL RELACIONADOS CON EL
PERFIL.
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informéaticos.
Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico.
Titulos de Técnicos Superiores que tengan los mismos efectos
académicos y profesionales que los anteriores
Técnico en Sistemas Microinforméaticos y Redes

Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos

2. Experiencia profesional:

Los candidatos deberdn acreditar al inicio de cada nombramiento una
experiencia profesional reconocida en el campo laboral de la ciberseguridad en
entornos de las tecnologias de la informacién, debidamente actualizada, de al
menos dos afios de ejercicio profesional en los cuatro afios inmediatamente
anteriores al nombramiento (punto 5. Articulo 11 del Real Decreto 479/2020, de

7 de abril, por el que se establece el Curso de especializacion en ciberseguridad
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en entornos de las tecnologias de la informacion y se fijan los aspectos basicos

del curriculo)
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Anexo Il. Baremo de méritos

La puntuacion maxima que se puede obtener en el baremo es de 35 puntos

Méritos

Puntos

Forma de justificacién

1.- Méritos académicos

Maximo 4

E - H

Por cada titulo de Doctor

Por cada titulo de Licenciado, ingeniero,
ingeniero técnico, diplomado
universitario, o grado de los relacionados
en el Anexo |

Por cada master universitario
relacionado con el ambito del curso de
especializacién

Por cada titulo de Técnico o Técnico
Superior de FP de los relacionados en el
Anexo |

2 puntos
2 puntos

1 punto

0,5 puntos

- Certificacion académica
personal o fotocopia del titulo
correspondiente, 0, en su caso,
certificacién del abono de los
derechos de su expedicién
conforme a la Orden del M.E.C.
de 8 de julio de 1998 (B.O.E.
del 13 de julio).

2. Capacitacion docente

Maximo 2
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Estar inscrito en el Registro de
Formadores de acciones formativas
conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad de
Castilla-La Mancha para impartir
modulos formativos relacionados con el
ambito del curso de especializacion, o
estar incluido en la Base de Datos de
Formadores de la aplicacién informética
FOCO conforme a la Orden 178/2020,
de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

Estar inscrito en el registro de
formadores de acciones formativas
conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad de otras
comunidades auténomas relacionados
con el &mbito del curso de
especializacion.

Certificado de Aptitud Pedagégica o
Méster en formacion del profesorado de
educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y
ensefianzas de idiomas o equivalente a
efectos de docencia (Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre. BOE del
28 de noviembre de 2008)

2 puntos

1 punto

2 puntos

- Certificacion acreditativa

3.- Formacioén recibida

Maximo 4

Cursos relacionados con los contenidos
de los médulos que se pretenden
impartir

0,1 punto por
cada 10 horas

0,25 punto por
certificacién

- Certificacion del curso aportado
- No se tendran en cuenta en este
apartado las titulaciones oficiales
- Documento que acredite la
posesion de la certificacion
empresarial aportada
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- Certificaciones empresariales
relacionadas con el ambito del curso de
especializacién

4.- Formacién Impartida Méaximo 10

- Experiencia desempefiando labores de 0,1 puntos por - certificacion de las
docencia en la administracion educativa | cada hora administraciones educativas
y/o de empleo, en el area y/o de empleo, en las que
correspondiente al médulo a impartir consten las materias o

acciones formativas impartidas
y duracién del tiempo de

Experiencia docente en otros &mbitos docencia

diferentes a los anteriores en acciones - certificaciones de otros

formativas relacionados con el ambito 0,05 puntos por ambitos en las que consten las
ks del curso de especializacion cada hora materias o acciones formativas

impartidas y duracion del
tiempo de docencia

Eh

Experiencia profesional Méaximo 15
Experiencia profesional en funciones 0,2 punto por - Certificacién de la empresa en
relacionadas con el &mbito del curso de cada mes (se la que conste especificamente
especializacién contaran meses la duracion del contrato, la
completos actividad desarrollada y el

periodo de tiempo en el que se
ha desarrollado dicha actividad
e informe de la vida laboral
donde conste la empresa, la
categoria laboral y el periodo
de contratacion. También se
podra acreditar por cualquier
otro medio de prueba admitido
en derecho.

(Se consideraran meses
completos)
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