&2 iario Oficia
@ de CastillaLLa Mancha

ARIO XXXI Nam. 149 31 de julio de 2012 25061

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 112/2012, de 26/07/2012, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha. [2012/11034]

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en su articulo 10.2 indica
que las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los corres-
pondientes titulos de formacion profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 39 que la Formacion Profesional en el
sistema educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a
su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara
a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional. Por otra parte esta-
blece en su articulo 6, con caracter general para todas las ensefianzas, que se entiende por curriculo el conjunto de
objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion de cada una de las ense-
flanzas reguladas en la misma, asi como que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas
ensefanzas.

Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo, configura la formacién profesional del sistema educativo como el conjunto de accio-
nes formativas que tienen por objeto la cualificacion de las personas para el desempeno de las diversas profesiones,
para su empleabilidad y para la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

En consonancia con la prevision contenida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sobre el curriculo, el
referido Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, determina en su articulo 8 que al Gobierno corresponde, mediante Real
Decreto, establecer los aspectos basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos
y de los cursos de especializacion de las ensefianzas de formacién profesional que, en todo caso, deberan ajustarse a
las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, reservando a las Adminis-
traciones educativas el establecimiento de los curriculos correspondientes que deberan respetar lo dispuesto en esta
norma y en las disposiciones que regulen las diferentes ensefianzas de formacion profesional.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde a la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, establece en el articulo 70 que los curriculos de los
titulos de formacion profesional se estableceran atendiendo a las necesidades del tejido productivo regional y la mejora
de las posibilidades de empleo de la ciudadania de Castilla-La Mancha.

Una vez publicado el Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Pe-
lugueria y Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas, procede establecer el curriculo del Ciclo Formativo
de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar, en el ambito territorial de esta
Comunidad Autdnoma, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa citada anteriormente.

El perfil profesional de este titulo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha evoluciona hacia las competencias
relacionadas con el desarrollo de procesos de peluqueria que utilizan técnicas y productos cada vez menos agresivos
para el cabello, potenciando la integridad capilar. Los futuros profesionales deberan tener conocimientos de habitos sa-
ludables y de técnicas y cosméticos de ultima generacion. Desde el punto de vista de las funciones deberan desarrollar
competencias relacionadas con la calidad, seguridad y respeto por el medio ambiente.

En la definicion del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha prestado especial atencion a las areas
prioritarias definidas por la Disposicion Adicional Tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacio-
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nes y de la Formacion Profesional y en el articulo 70 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La
Mancha, mediante la incorporaciéon del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la
familia profesional de Imagen Personal, que tendra idéntica consideracion que el resto de médulos profesionales, y
la definicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales, sobre todo en el médulo de Formacion y orientacion
laboral, que permitan que todos los alumnos y alumnas puedan obtener el certificado de Técnico o Técnica en Pre-
vencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto ha intervenido la Mesa Sectorial de Educacion y han emitido
dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deportes, de acuerdo con el Consejo Consultivo y,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 26 de julio de 2012,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del Ciclo Formativo de grado medio correspondiente al
titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, teniendo en cuenta sus caracteristicas geograficas, socio-productivas, laborales y educativas, comple-
mentando lo dispuesto en el Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Identificacién del titulo.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, el titulo de Técnico en Pelu-
queria y Cosmeética Capilar queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Peluqueria y Cosmética Capilar.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Medio.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Imagen Personal.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-3 b.

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los
alumnos y las alumnas que superen las ensefianzas correspondientes al Ciclo Formativo de grado medio de Pelu-
queria y Cosmética Capilar obtendran el titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, quedan definidos el perfil profesional, la competencia general,
las competencias profesionales, personales y sociales, la relacion de cualificaciones y unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, entorno profesional, prospectiva en el
sector o sectores, objetivos generales, accesos a otros estudios, convalidaciones y exenciones y correspondencia
de modulos profesionales con las unidades de competencia, correspondientes al titulo.

Articulo 5. Médulos profesionales de primer y segundo curso: Duracién y distribucién horaria.
1. Son modulos profesionales de primer curso los siguientes:

a) 0842. Peinados y recogidos.

b) 0844. Cosmética para peluqueria.

c) 0849. Analisis capilar.

d) 0636. Estética de manos y pies.

e) 0845. Técnicas de corte del cabello.

f) 0851. Formacion y orientacion laboral.

g) 0033. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Imagen Personal.
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2. Son modulos profesionales de segundo curso los siguientes:

a) 0843. Coloracion capilar.

b) 0846. Cambios de forma permanente del cabello.
c) 0848. Peluqueria y estilismo masculino.

d) 0640. Imagen corporal y habitos saludables.

e) 0643. Marketing y venta en imagen personal.

f) 0852. Empresa e iniciativa emprendedora.

g) 0853. Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion vy distribucion horaria semanal ordinaria de los modulos profesionales del Ciclo Formativo son las
establecidas en el anexo | A de este Decreto.

Articulo 6. Oferta del Ciclo Formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional, previa autorizaciéon de la Consejeria con competencias en materia de educacion, se podra
ofertar el Ciclo Formativo distribuido en tres cursos académicos.

2. La distribucion de los modulos profesionales por cursos es la siguiente:
2.1. Primer curso:

a) 0842. Peinados y recogidos

b) 0844. Cosmeética para peluqueria
c) 0849. Analisis capilar

d) 0636. Estética de manos y pies

2.2. Segundo curso:

a) 0843. Coloracién capilar.

b) 0845. Técnicas de corte del cabello

c) 0033. Inglés técnico

d) 0846. Cambios de forma permanente del cabello
e) 0640. Imagen corporal y habitos saludables

2.3. Tercer curso:

a) 0851. Formacion y orientacion laboral

b) 0848. Peluqueria y estilismo masculino

c) 0643. Marketing y venta en imagen personal
d) 0852. Empresa ¢ iniciativa emprendedora
e) 0853. Formacion en centros de trabajo

3. La duracién y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del Ciclo Formativo para la oferta excep-
cional en tres cursos académicos son las establecidas en el anexo | B de este Decreto.

Articulo 7. Flexibilizacion de la oferta.

La Consejeria con competencias en materia de educacion podra disefiar otras distribuciones horarias semanales de
los médulos del Ciclo Formativo distintas a las establecidas, encaminadas a la realizacion de una oferta mas flexible
y adecuada a la realidad social y econémica del entorno. En todo caso, se mantendra la duracion total para cada
modulo profesional establecida en el presente Decreto.

Articulo 8. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, contenidos y orientaciones pedagdgicas de
los médulos profesionales.

1. Los resultados del aprendizaje, criterios de evaluacién y duracion del moédulo profesional de Formacion en Cen-
tros de Trabajo, asi como los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duraciéon y contenidos del resto de
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modulos profesionales que forman parte del curriculo del Ciclo Formativo de grado medio de Peluqueria y Cosméti-
ca Capilar en Castilla-La Mancha son los establecidos en el anexo Il del presente Decreto.

2. Las orientaciones pedagodgicas de los médulos profesionales que forman parte del titulo del Ciclo Formativo de
grado medio de Peluqueria y Cosmética Capilar son las establecidas en el anexo | del Real Decreto 1588/2011, de
4 de noviembre.

3. Las orientaciones pedagdgicas del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la fami-
lia profesional de Imagen Personal son las establecidas en el anexo Il del presente Decreto.

Articulo 9. Profesorado.

1. La atribucién docente del mddulo profesional de inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la
familia profesional de Imagen Personal, corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de
Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profeso-
res y Profesoras Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el anexo
[l A) del presente Decreto. Para el resto de médulos estan definidas en el anexo 11l A) del Real Decreto 1588/2011,
de 4 de noviembre.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter general, las estableci-
das en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada Ley. Las titulaciones equivalentes, a las anteriores, a efectos de docencia, son, para
las distintas especialidades del profesorado, las recogidas en el anexo Ill B) del Real Decreto 1588/2011, de 4 de
noviembre.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion del modulo de inglés técnico para los
ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Imagen Personal, para el profesorado de los centros
de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas, se concretan en
el anexo lll B) del presente Decreto. Para el resto de modulos estan definidas en el anexo Ill C) del Real Decreto
1588/2011, de 4 de noviembre. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas
engloben los objetivos de los médulos profesionales vy, si dichos objetivos no estuvieran incluidos, ademas de la
titulacion debera acreditarse, mediante “certificacion”, una experiencia laboral de, al menos, tres afios en el sector
vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con
los resultados de aprendizaje.

Articulo 10. Capacitaciones.

La formacion establecida en este Decreto en el mddulo profesional de Formacién y orientacion laboral, capacita para
llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas, tal y como se establece
en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del Ciclo Formativo de
grado medio de Peluqueria y Cosmética Capilar, son los establecidos en el anexo IV del presente Decreto.

2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 1588/2011,
de 4 de noviembre.

Disposicién adicional unica. Autonomia pedagogica de los centros.

Los centros autorizados para impartir el Ciclo Formativo de formacion profesional de grado medio de Peluqueria y
Cosmeética Capilar concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecua-
das a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia
pedagdgica, en el marco legal del proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006 de 3
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de mayo, de Educacion y en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La
Mancha.

Disposicion transitoria unica. Sustitucion de titulos relacionados con estas ensefianzas.

1. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2011-2012, cumpla las condiciones requeridas para cursar el segun-
do curso del titulo de Técnico en Peluqueria, amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, y que no haya superado alguno de los médulos profesionales del primer curso del
mencionado titulo, contara con dos convocatorias en cada uno de los dos afos sucesivos para poder superar dichos
modulos profesionales. Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2014-2015, se le aplicaran las convalidacio-
nes, para los médulos superados, establecidas en el articulo 14 del Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar, regulado por la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién.

2. Al alumnado que, al finalizar el curso escolar 2011-2012, no cumpla las condiciones requeridas para cursar el
segundo curso del titulo de Técnico en Peluqueria, amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo, se le aplicaran las convalidaciones establecidas en el articulo 14 del
Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética
Capilar, regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2012-2013, no cumpla las condiciones requeridas para obtener el
titulo de Técnico en Peluqueria, amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, contara con dos convocatorias en cada uno de los dos afios sucesivos para poder superar di-
chos modulos profesionales, a excepcion del médulo de Formacién en centro de trabajo para el que se dispondréa de
un curso escolar suplementario. Al alumnado que transcurrido dicho periodo no hubiera obtenido el titulo se le apli-
caran las convalidaciones, para los médulos superados, establecidas en el articulo 14 del Real Decreto 1588/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar, regulado por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicién final primera. Implantacion del curriculo.

El presente curriculo se implantara en todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha, autorizados para impartirlo, a partir del curso escolar 2012/2013, y de acuerdo al siguiente calendario:

a) En el curso 2012/2013, se implantara el curriculo de los modulos profesionales del primer curso del Ciclo Formativo.
b) En el curso 2013/2014, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del segundo curso del Ciclo For-
mativo.

c) Para el caso excepcional de la oferta del Ciclo Formativo en tres cursos académicos, en el curso 2014/2015 se
implantara el curriculo de los médulos profesionales del tercer curso.

El presente curriculo se implantara de la misma forma en todos los centros docentes que tengan autorizado el cu-
rriculo que es sustituido por el desarrollado en el presente Decreto, segun lo establecido en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa, para dictar las disposiciones que
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 26 de julio de 2012

La Presidenta

MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
MARCIAL MARIN HELLIN
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Anexo | A)

Duracion y distribucion horaria semanal de los moédulos profesionales del Ciclo Formativo.

Distribucion de horas

Mddulos Horas totales Horas Semanales | Horas Semanales
1° Curso 2° Curso

0842. Peinados y recogidos. 260 8
0843. Coloracion capilar. 198 9
0844. Cosmética para peluqueria. 162 5
0849. Analisis capilar. 96 3
0636. Estética de manos y pies. 96 3
0851. Formacion y orientacioén laboral. 82 3
0845. Técnicas de corte del cabello. 200 6
0846. Cambios de forma permanente del cabello. 103 5
0848. Peluqueria y estilismo masculino. 103 5
0640. Imagen corporal y habitos saludables. 85 4
0643. Marketing y venta en imagen personal. 85 4
CLMO0033. Inglés técnico para los ciclos formativos de gra-
do medio de la familia profesional de Imagen Personal. 64 2
0852. Empresa e iniciativa emprendedora. 66 3
0853. Formacion en centros de trabajo. 400
Total 2000 30 30
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Anexo | B)

Duracién y distribucién horaria semanal de los moédulos profesionales del Ciclo Formativo en tres cursos académicos.

Horas Semanales

Horas Semanales

Horas Semanales

Moédulos Horas totales 1° Curso 20 Curso 3° Curso
0842. Peinados y recogidos. 260 8
0843. Coloracion capilar. 198 6
0844. Cosmética para peluqueria. 162 5
0849. Analisis capilar. 96 3
0636. Estética de manos y pies. 96 3
0851. Formacion y orientacién laboral. 82 4
0845. Técnicas de corte del cabello. 200 6
0846. Cambios de forma permanente
103 3
del cabello.
0848. Peluqueria y estilismo masculino. 103 5
0640. Imagen corporal y habitos salud-
85 3
ables.
0643. Marketing y venta en imagen per- 85 4
sonal.
CLMO0O033. Inglés Técnico para los ciclos
formativos de grado medio de la familia 64 2
profesional de Imagen Personal.
0852. Empresa e iniciativa emprend-
66 3
edora.
0853. Formacion en centros de trabajo. 400
Total 2000 19 20 16
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Anexo |l

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, y contenidos de los modulos profesionales.

Modulo Profesional: Peinados y recogidos.

Codigo: 0842

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona el tipo de peinado y recogido, relacionando las caracteristicas del cabello con la morfologia del usuario.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los tipos de 6valo y siluetas con el peinado adecuado.

b) Se han relacionado los tipos de recogido con el analisis morfoldgico y capilar.

c¢) Se han diferenciado las caracteristicas del cabello y su relacion con el peinado.

d) Se ha identificado la repercusion de otros factores, como el tipo de corte, alteraciones, estilos y otros, en la se-
leccion del peinado.

e) Se han clasificado los peinados segun el tipo de evento y circunstancia, tipo de évalo y longitud del cabello.

f) Se han establecido las formas y tendencias en los recogidos.

g) Se han aplicado métodos para la determinacion de las tendencias en peinados y recogidos, a través de fuentes
documentales.

h) Se han identificado los métodos de andlisis de necesidades y demandas de los usuarios.

i) Se han disefiado propuestas para procesos de peinado y recogido.

2. Prepara la zona de trabajo, caracterizando los medios necesarios e identificando las pautas para su mantenimiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los aparatos generadores de calor en funcion del proceso.

b) Se han caracterizado los utiles y herramientas empleados.

c) Se han seleccionado los moldes en funcién del efecto deseado.

d) Se han establecido las pautas de mantenimiento de aparatos, utiles y complementos.
e) Se ha justificado el uso de adornos y otros complementos.

f) Se han establecido los criterios de seleccién de los cosméticos.

g) Se han seguido las pautas de la limpieza de los utiles después del uso.

h) Se han colocado los medios necesarios en el tocador y area de trabajo.

3. Realiza la higiene y acondicionamiento capilar, seleccionando los cosméticos en funcién del tipo de cabello.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los requisitos del lavacabezas y del sillon.

b) Se ha acomodado al usuario en el lavacabezas.

¢) Se han seguido las pautas de manipulacion de los cosméticos.

d) Se han justificado las posiciones ergonémicas de usuario y profesional durante la higiene capilar.
e) Se han establecido las fases y pautas de aplicacion.

f) Se han realizado las maniobras de masaje para la limpieza del cabello y cuero cabelludo.

g) Se han seleccionado los cosméticos en funcion de las caracteristicas del cabello.

h) Se ha especificado el tipo de acondicionamiento capilar en funcion del servicio posterior.

i) Se han aplicado técnicas complementarias y sensoriales en la higiene capilar.

4. Realiza peinados y acabados del cabello, relacionando las técnicas con el resultado final esperado.
Criterios de evaluacioén:

a) Se han determinado las operaciones previas y particiones del cabello en funcion del peinado.
b) Se han establecido las caracteristicas de las distintas técnicas de cambio de forma.
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c¢) Se han seleccionado los parametros de los aparatos generadores de calor.

d) Se ha seleccionado la técnica de secado en funcién del tipo de peinado.

e) Se ha establecido el procedimiento de realizacion de las anillas y ondas al agua.

f) Se han aplicado montajes de rulos para efectuar un marcado.

g) Se ha justificado el empleo de técnicas auxiliares y asociadas para realizar el peinado.
h) Se ha realizado la secuencia de operaciones del peinado.

i) Se han relacionado las técnicas de acabado con el tipo de peinado.

5. Realiza recogidos del cabello, relacionando las técnicas con el resultado final esperado.
Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado las operaciones previas relacionadas con el recogido.

b) Se han seleccionado las herramientas, productos y complementos.

c) Se han diferenciado las técnicas de ejecucion de los diferentes trenzados.

d) Se ha establecido el modo de realizacion de enrollados, anillas, retorcidos y bucles.

e) Se han establecido los parametros de seleccion de postizos en funcién del estilo de recogido.

f) Se han adaptado postizos en la ejecucion de un recogido.

g) Se ha justificado la combinacion de técnicas para la elaboracion del recogido.

h) Se han relacionado los métodos de sujecion del recogido con los utiles y herramientas apropiados.
i) Se ha justificado el empleo de elementos accesorios como factor potenciador del estilo.

6. Coloca pelucas y extensiones, interpretando los requerimientos demandados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los tipos de pelucas y sus modos de adaptacion.

b) Se ha justificado la seleccion de pelucas en funcién de las necesidades personales y sociales del usuario.
¢) Se han adaptado las pelucas correctamente.

d) Se han diferenciado los tipos de extensiones segun su técnica de fijacion.

e) Se han fijado las extensiones al cabello.

f) Se han retirado las extensiones del cabello.

g) Se han establecido los cuidados de mantenimiento de las proétesis pilosas.

7. Determina las pautas de mantenimiento del peinado y recogido, seleccionando los protocolos de optimizacion del
mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las técnicas basicas del mantenimiento del peinado y recogido.
b) Se han seleccionado los cosméticos de mantenimiento necesarios.

¢) Se han identificado los utiles para su conservacion.

d) Se han identificado los factores que modifican la duracion del peinado.

e) Se han justificado los métodos de conservacién y mantenimiento de adornos.

f) Se han propuesto medidas para optimizar el mantenimiento del peinado y recogido.
Duracion: 260 horas.

Contenidos:

1. Seleccién del peinado y recogido:

Relacién entre el analisis morfoldgico facial y corporal con los peinados y recogidos: influencia de los tipos de 6valos
y la silueta.

Morfologia del cabello: tipos y formas del cabello.

- El cabello y su relacion con el peinado:

Caracteristicas: calidad, grosor, cantidad, distribucion, tipo, longitud, color, implantacién y propiedades, entre otros.
Otros factores que repercuten en el peinado: tipo de corte, alteraciones del tallo capilar y estilos personales.
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- Tipos de peinado: clasificacion y caracteristicas:

Segun el tipo de 6valo.
Segun el evento y las circunstancias personales, sociales y laborales.
Segun el tipo de corte, la longitud del cabello y otros.

- Tipos y formas de recogidos: clasificacion y caracteristicas:

Segun la posicidn del recogido: bajos, altos y medios.
Segun el tipo de técnica empleada.

Segun el estilo: clasicos y actuales.

Segun el acto social: novia, madrina y otros.

El semirrecogido: formas y tendencias.

Relacién entre los distintos estilos y tendencias con los tipos de peinados y recogidos: texturas, volumenes y estilos
de peinado y recogidos. Tendencias e innovacién de peinados, recogidos y estilos.

Analisis de las fuentes documentales: revistas técnicas, fotografias, muestrarios, books, medios informaticos. Webs.
Actualizacioén de la informacion. La influencia del cine y la television.

Deteccién de demandas y necesidades del usuario.

Elaboracion de propuestas de peinado y recogido.

2. Preparacion de la zona de trabajo:
- Equipos térmicos:

Clasificacion: secador de mano y casco, tenacillas y planchas, entre otros.
Caracteristicas, efectos en la fibra capilar e indicaciones.
Mantenimiento.

- Utiles y herramientas:

Tipos: moldes (rulos y bigudies), elementos de sujecion (pinzas, picas y horquillas) y utensilios para peinar (peines
y cepillos).

Caracteristicas, material de fabricacién e indicaciones.

Mantenimiento.

Complementos para los recogidos y peinados. Tipos y caracteristicas: peinetas, flores, bisuteria, mantillas, tocados
y sombreros.

Materiales de proteccion: toallas, capas y guantes.

Cosmeéticos: criterios de seleccidon de acondicionadores, texturizantes, fijadores y brillos. Pautas de manipulacion e
indicaciones.

Aplicacién de técnicas de higiene y desinfeccién de utiles, mobiliario y aparatos.

Organizacion del lugar de trabajo: distribucion de los medios y materiales en el tocador y en el mueble auxiliar de
peluqueria.

3. Realizacion de la higiene y el acondicionamiento capilar:

- Organizacion del espacio de higiene capilar:

Mobiliario. El lavacabezas y el sillon: caracteristicas, componentes, higiene y mantenimiento. Criterios de ubicacion
y retirada de productos y lenceria.

Acomodacion y preparacion del usuario. Criterios de seleccion de lenceria. Posiciones anatémicas del usuario y el
profesional en la higiene capilar.

- El proceso del lavado capilar:

Operaciones previas. Identificacion de las caracteristicas capilares relacionadas con el proceso.

Criterios de seleccion de cosméticos de higiene y acondicionamiento capilar en funcion del tipo de cabello y de téc-
nicas posteriores. Pautas de manipulacion e indicaciones de los cosméticos y el material.
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Bases fundamentales de la técnica de lavado. Fases y pautas de aplicacion. El agua en el proceso de lavado: el
caudal y la temperatura.

Masaje capilar en el proceso de higiene: parametros, intensidad, ritmo, zona y tiempo. Movimientos que favorecen
la emulsion de la suciedad.

Acondicionamiento capilar. Factores que determinan la seleccidon de cosméticos y medios.

Técnicas complementarias: descripcion y pautas de aplicacion. La relajacion a través del masaje y el uso de aceites
esenciales.
Evolucion de la higiene capilar a lo largo de la historia.

4. Realizacion de peinados y acabados del cabello:

Preparacién del usuario. Fases: acomodacién en el tocador y proteccion del mismo.

Operaciones previas: las particiones y los cosméticos protectores y facilitadores del peinado. Criterios de seleccion
y aplicacion.

Técnicas de cambios de forma por calor: descripcidn, secuenciacion y modo de realizacion. Moldeados y alisados
térmicos. Criterios de seleccion de aparatos de secado y utiles. Caracteristicas y procedimientos de ejecucion. Para-
metros: temperatura, direccién, zona de inicio, grosor de la mecha, volumen en raiz y volumen en puntas, entre otros.
Técnicas de cambios de forma por humedad: moldeados al agua (anillas y ondas al agua). Caracteristicas y proce-
dimientos de ejecucion.

Técnicas de cambios de forma mediante moldes. La técnica del marcado. Caracteristicas y procedimientos de eje-
cucion.

Técnicas auxiliares de peinados. Tipos (cepillado, cardado y ondas, entre otros) y procedimientos de ejecucion.
Técnicas asociadas al peinado. Tipos (crepado, batido y pulido, entre otros) y procedimientos de ejecucion.

- Combinacion de técnicas para la elaboracion del peinado:

Elementos que influyen en la realizacién de un peinado.
Pautas generales para la preparacién del proceso del peinado.
Seleccién de técnicas y ejecucion.

Técnicas de acabados: efecto mojado, lacado y natural, entre otros. Caracteristicas y procedimientos de ejecucion.
Relacion del peinado combinado con posticeria.

5. Realizacion de recogidos del cabello:

Operaciones previas: las particiones. Preparacion del cabello: secado, marcado, ondas y cardado para recogidos.
Criterios de seleccion y ejecucion. Los puntos de anclaje.
Seleccién de herramientas, productos y complementos.

- Técnicas basicas para la realizacion de recogidos:

Los trenzados: tipos (de raiz, cabos, corddn, espiga y cruzados). Descripcion, caracteristicas y modo de realizacion.
Enrollados y cocas: descripcion, caracteristicas y modo de realizacion.

Bucles y anillas: tipos, descripcién, caracteristicas y modo de realizacion.

Los retorcidos: descripcion, caracteristicas y modo de realizacion.

Los cruzados: descripcion, caracteristicas y modo de realizacion.

El plumeado: descripcion, caracteristicas y modo de realizacion.

- Combinacion de técnicas para la elaboracion del recogido:

Elementos que influyen en la realizacién de un recogido. Pautas generales para la preparacion del recogido.
Los puntos de anclaje.

Los postizos: tipos, protocolo de aplicaciéon de postizos y su adaptacion al recogido.

Seleccidn de técnicas y ejecucion de recogidos.

El recogido italiano y los mofios.

Adaptacion de elementos accesorios: técnica de fijacion al recogido por utensilios, cosido, adornos y postizos, entre
otros.
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6. Colocacion de pelucas y extensiones:
- Las pelucas:

Tipos de pelucas: sintéticas, naturales, totales, parciales, de sefiora, de caballero, tefidas, virgenes, largas y
cortas.

Indicaciones y criterios de seleccion en funcion de las necesidades personales y sociales.

Adaptacion craneal: adaptacion por pegado, entrecruzado, cosido, anclaje por peineta y hebillas.

Procedimiento de colocacion de pelucas.

- Las extensiones:

Caracteristicas. Formas de presentacion de extensiones.

Tipos de extensién segun la técnica de fijacion: soldadas (uniones de queratina, silicona y por ultrasonidos), cosidas,
con adhesivos, trenzadas y anudadas, entre otras.

Procedimientos de aplicacion: procedimientos previos y particiones.

Las técnicas alternativas: rastas y cordones.

Técnicas de eliminacion de extensiones.

Cuidados y mantenimiento de las protesis pilosas.
7. Determinacion de las pautas de mantenimiento del peinado y recogido:

Técnicas basicas de mantenimiento del peinado. Tipos y pautas que hay que seguir: las anillas huecas, el cardado
y el cepillado.

Cosmeéticos para aumentar la duracion del peinado y recogido. Modo de aplicacion.

Utiles empleados en el mantenimiento. Caracteristicas y forma de empleo.

Factores que modifican la duracién del peinado y el recogido.

Eliminacién de residuos en el cabello después de retirar el recogido.

Conservacion y mantenimiento de adornos y otros utiles.

Métodos para realizar la evaluacion y el control de la calidad de los procesos de cambio de forma temporal.

Modulo Profesional: Coloracion capilar.

Cédigo: 0843

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Propone cambios de coloracion del cabello, relacionando su estado con las demandas y estilos planteados.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la escala de tonos del color natural del cabello.

b) Se han distinguido los tonos y reflejos del color del cabello en la carta de colores.

c¢) Se han identificado los aspectos que condicionan el proceso de cambio de color.

d) Se ha examinado el estado del cuero cabelludo y del cabello.

e) Se han registrado en la ficha técnica los datos obtenidos.

f) Se ha reconocido la influencia de las alteraciones y el color del cabello en el proceso.

g) Se han diferenciado los tipos de cambios de coloracién.

h) Se han identificado las tendencias de moda en la coloracion del cabello.

i) Se han identificado las necesidades/demandas del cliente para la propuesta de cambio de coloracion.

2. Pone a punto el proceso de aplicacién de tintes capilares, justificando la seleccion de medios y las operaciones
de preparacion del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los utiles, materiales y equipos necesarios para los cambios de color del cabello.
b) Se ha justificado la seleccion de cosméticos para el cambio de color.
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c) Se ha justificado la seleccion del producto oxidante segun las caracteristicas del cabello.

d) Se han realizado los calculos volumétricos para la dilucién del oxidante en funcién de las necesidades.

e) Se ha realizado la mezcla de los cosméticos para el cambio de color.

f) Se han establecido las condiciones de seguridad e higiene en la preparacion y manipulacion de cosméticos.

g) Se han determinado los criterios de seleccion en la aplicacién de métodos de higiene, desinfeccion y esterili-
zacion.

3. Aplica medidas y técnicas previas a la coloracion y a la decoloracién, analizando el protocolo de aplicacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado las medidas de acomodacion y proteccién del usuario y del profesional.

b) Se ha justificado la aplicacion de la prueba de tolerancia al tinte.

c) Se han identificado las pautas de aplicacion de la prueba de tolerancia.

d) Se han determinado los casos en los que esta indicado aplicar técnicas previas.

e) Se han diferenciado las pautas de aplicacion de las distintas técnicas previas.

f) Se ha justificado la eleccion de las técnicas previas.

g) Se ha preparado el cabello antes de la coloracion, con la aplicacion de técnicas de mordiente, pre-pigmentacion
o decapado.

4. Aplica operaciones de coloracion en el cabello, seleccionando vy justificando el procedimiento de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases del proceso de la coloracion temporal y semipermanente.

b) Se han diferenciado las pautas de aplicacion de los colorantes temporales y semipermanentes.

c) Se han relacionado los tipos de coloracion permanente con las técnicas de aplicacién del color.

d) Se han secuenciado los pasos que hay que seguir en las técnicas de coloracion permanente del cabello.
e) Se han aplicado los distintos tipos de técnicas de coloracion parcial.

f) Se han distinguido las técnicas complementarias en los procesos de coloracion.

g) Se han identificado las variables que determinan el proceso de coloracion.

h) Se ha verificado la coincidencia del color elegido con el resultado obtenido.

5. Aplica técnicas de decoloracién en el cabello, relacionando el procedimiento de trabajo con el resultado final.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los fundamentos de la decoloracién.

b) Se han determinado las fases del proceso de decoloracion.

c) Se han establecido las variables que afectan al proceso de decoloracion.

d) Se han identificado las técnicas de hidratacién del cabello post-tratamiento.

e) Se han aplicado cosméticos decolorantes sobre cabello virgen y sobre cabello tefido.

f) Se ha relacionado el grado de decoloracién con el tiempo de exposicion, como factor determinante del proceso.
g) Se han utilizado diferentes técnicas de decoloracién para la realizacion de mechas.

h) Se han realizado retoques de raices.

i) Se han especificado las medidas de precaucién y normas de seguridad.

6. Establece pautas de asesoramiento, determinando los cuidados y mantenimiento del color.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las caracteristicas del cabello con los cosméticos de mantenimiento.

b) Se han vinculado las pautas de mantenimiento con la permanencia del color.

c¢) Se han identificado las precauciones que hay que tomar para el cuidado de los cabellos decolorados.
d) Se han propuesto medidas para optimizar el resultado del servicio.

e) Se han determinado los criterios que permiten evaluar los resultados finales obtenidos.

f) Se ha obtenido informacién sobre el grado de satisfaccion del cliente.

Duracion: 198 horas.
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Contenidos:

1. Propuesta de cambios de color:

El color natural del cabello: caracteristicas y escala de tonos y reflejos.

- Teoria del color y su influencia en los procesos de cambio de coloracion:

Aplicacion del circulo cromatico en peluqueria.

Cualidades de un color: tono, intensidad y reflejo.

Escala de tonos y tonos base. Carta de colores.

Reflejos o0 matices: tipos e importancia del reflejo en la tincion.

- Identificacion de los aspectos que condicionan el proceso de cambio de color:

Estudio estético: influencia del color de los ojos y del color de la piel, entre otros.

Estudio de las caracteristicas del cuero cabelludo.

Estudio del estado del cabello: coloracién inicial del cabello, porosidad, porcentaje de canas, grosor y resistencia,
aspecto exterior, tratamientos quimicos sufridos con anterioridad y diferencias de tonalidad.

Influencia de las alteraciones cromaticas del cabello en los procesos de cambios de color.

- Clasificacion de los procesos de cambios de coloracion capilar:

Segun duracion de los efectos: temporales, semipermanentes y permanentes.

Segun composicién de los cosméticos: naturales y artificiales; metalicos, vegetales y sintéticos; entre otros.
Segun su accion sobre el tallo capilar: tinciéon y decoloracion.

Estilos de coloracion: tendencias de moda en la coloracion del cabello.

La ficha técnica del cliente.

Propuesta de cambios de coloracion: adecuacion a las necesidades, demandas y caracteristicas personales.
2. Puesta a punto del proceso de aplicacion:

- Utiles y materiales:

Descripcién y caracteristicas.
Pautas de utilizacion.

- Criterios de seleccion del producto colorante:

Factores que intervienen en la eleccion de colorantes minerales, vegetales y sintéticos.
Pautas de preparacion y manipulacion.

- Criterios de seleccion del producto oxidante:

Factores que intervienen en la eleccion de producto oxidante.
Pautas de preparacion y manipulacion.

- El cosmético decolorante:

Factores que intervienen en la eleccion de producto oxidante y alcalino (acelerador).
Pautas de preparacion y manipulacion.

Criterios de seleccion de métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion.
Pautas de aplicacion.

3. Aplicacion de medidas y técnicas previas:
- Medidas de seguridad en los procesos de cambio de coloracién capilar:

Criterios de preparacion y acomodacion del cliente.
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Medidas de proteccion del profesional y el usuario.
Medidas de seguridad en la aplicacion de tintes.

- Prueba de tolerancia:
Pautas y criterios de realizacion.
- Técnicas previas a la coloracién permanente:

Procedimiento de trabajo. Precauciones.

Técnica de mordiente. Pautas de aplicacion sobre cabellos blancos y sobre cabellos virgenes.
Técnica de prepigmentacion. Pautas de aplicacion y precauciones. Pigmentacién de canas.
Técnica de decapado. Pautas de aplicacién y precauciones.

4. Aplicacién de operaciones de coloracion:
- Proceso de coloracién temporal y semipermanente:

Técnicas de aplicacion de colorantes vegetales, metalicos y sintéticos. Formas cosméticas, procedimiento, fases y
pautas de aplicacion.
Técnica de aplicacion de colorantes tono sobre tono.

- Proceso de coloraciéon permanente:

Técnica de la coloracidon permanente total: procedimiento, fases y pautas de aplicacion. Factores que intervienen en
la aplicacion. Técnicas complementarias.

Técnica de la coloracidon permanente parcial. Tipos: monocolor, bicolor y tricolor. Procedimiento, fases y pautas de
aplicacioén. Aplicacion de técnicas de mechas. Factores que intervienen en la aplicacion. Técnicas complementarias:
degradado, nebulosas, barridos y otros.

Variables que determinan el proceso de coloracién: caracteristicas del cabello, tiempo de exposicion y catalizadores
térmicos y quimicos.
Control del proceso.

5. Aplicacion de técnicas de decoloracion en el cabello:
Fundamentos de la decoloracion.
- Variables o factores que determinan el proceso de decoloracion:

Los catalizadores: calor humedo, vapor, calor seco e infrarrojos.

Técnicas de hidratacion del cabello decolorado.

Técnicas de la decoloracion total del cabello: fases y tiempos del proceso. Pautas de aplicacion del decolorante en
cabellos virgenes y tefidos.

Técnicas de la decoloracion parcial del cabello: fases y tiempos del proceso. Pautas de aplicacién con gorro, con
papel, con peine y otros.

Procedimiento de aplicacion de retoques.

Precauciones y normas de seguridad para la decoloracion.

Control del proceso de decoloracion.

6. Establecimiento de pautas de asesoramiento en el color:

Cosmeética reparadora de mantenimiento del color del cabello. Criterios de seleccion y manipulacion.
Asesoramiento en la venta de cosméticos de mantenimiento y cuidados del cabello decolorado y coloreado.
Pautas para el mantenimiento del color y cuidado del cabello decolorado.

Parametros que definen la calidad en los procesos de cambio de coloracién capilar.

Técnicas para medir el grado de satisfaccion del cliente.
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Moédulo Profesional: Cosmética para peluqueria.

Cddigo: 0844

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza los cosméticos, analizando su composicion y presentacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del producto cosmético segun la reglamentacion técnico-sanitaria.

b) Se ha especificado la funcion de los componentes internos de un cosmético.

c) Se han relacionado las caracteristicas de las sustancias empleadas en los cosméticos, con la funcién que des-
empefan.

d) Se han caracterizado los elementos que constituyen la parte externa de un cosmético.

e) Se ha indicado la normativa que tiene que cumplir el etiquetado.

f) Se ha valorado la importancia de la parte externa del cosmético como medio de informacion al consumidor.

2. Prepara productos cosméticos para peluqueria, interpretando los procedimientos de elaboracién.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado el material y los equipos de laboratorio empleados en la preparacion de productos cosméticos.
b) Se han realizado las operaciones basicas para elaborar cosméticos: medidas de peso y de volumen.

c) Se han especificado las medidas de higiene y asepsia que hay que aplicar en la preparacién de productos cos-
méticos.

d) Se ha establecido la diferencia entre composicion cuantitativa y cualitativa.

e) Se han caracterizado las diferentes formas cosméticas.

f) Se han determinado las pautas de elaboracién en funcién del tipo de cosmético que se va a preparar.

g) Se han preparado cosméticos sencillos empleando las materias primas, el material y los equipos adecuados.

h) Se han seguido las pautas de limpieza y colocacion del material de laboratorio empleado.

3. Selecciona cosméticos, relacionando sus caracteristicas con el proceso técnico de peluqueria.
Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los tipos de cosméticos que se emplean en un establecimiento de peluqueria.

b) Se ha relacionado el mecanismo de accién de un champu con los ingredientes activos que contiene.

c¢) Se ha relacionado la composicidon de un acondicionador con los efectos que origina en la fibra capilar.

d) Se han determinado los efectos de los protectores sobre la fibra capilar.

e) Se han establecido las transformaciones que tienen lugar en la fibra capilar en los procesos de cambio de forma
temporal del cabello.

f) Se ha relacionado la aplicacion de los cosméticos especificos del proceso de cambio permanente del cabello con
los cambios quimicos que tienen lugar en el mismo.

g) Se han identificado los componentes de los cosméticos para cambios de color y su accion sobre el tallo capilar.
h) Se han reconocido los cosméticos para las alteraciones capilares que se emplean habitualmente en estableci-
mientos de peluqueria.

i) Se ha valorado la importancia de la eleccién del cosmético adecuado en cada proceso técnico.

4. |dentifica los cosméticos para las técnicas complementarias de peluqueria, relacionando la composicién con sus
efectos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los cosméticos para manicura y pedicura.

b) Se han relacionado sus principios activos con el mecanismo de accion.

c) Se ha relacionado la forma cosmética con el modo de aplicacion.

d) Se ha seleccionado el cosmético adecuado a cada fase del proceso.

e) Se han especificado los cosméticos empleados en el proceso de afeitado en establecimientos de peluqueria.

f) Se ha establecido la accién de cada cosmético empleado en las técnicas de barberia, en funcién de sus principios
activos.
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g) Se ha seleccionado el cosmético adecuado segun las caracteristicas del cliente.
h) Se ha identificado la cosmética masculina de proteccion y de tratamiento.

5. Manipula y almacena cosméticos, analizando las condiciones optimas de conservacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las causas y factores que producen con mas frecuencia alteraciones en los cosméticos.

b) Se han relacionado las alteraciones en la composicion de los productos cosméticos con los cambios que se ori-
ginan en sus caracteristicas organolépticas.

¢) Se han identificado las condiciones 6ptimas de almacenamiento para garantizar la correcta conservacion de los
productos cosméticos.

d) Se han especificado las pautas correctas de manipulacion de los productos cosméticos para garantizar unas
condiciones higiénico-sanitarias idéneas de aplicacion.

e) Se han analizado las consecuencias de una incorrecta manipulacion de los productos cosméticos.

f) Se han aplicado las pautas de recogida de los productos cosméticos contaminados y/o alterados, respetando la
normativa vigente y el medio ambiente.

6. Aplica pautas de venta de cosméticos, informando sobre sus caracteristicas, funciones y efectos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las lineas comerciales de cosméticos para peluqueria.

b) Se han establecido las diferencias entre los cosméticos de venta al publico y los de uso profesional.

c¢) Se han especificado los establecimientos de venta de cosméticos para peluqueria.

d) Se han realizado fichas informativas sobre los efectos y la aplicacion de cosméticos.

e) Se ha relacionado el consejo profesional con la mejora del servicio de venta de cosméticos.

f) Se ha determinado la importancia de mantener una constante actualizacién en productos de innovacién en pelu-
queria.

g) Se han utilizado medios para obtener informacion sobre innovaciones cosmeéticas para peluqueria.

Duracioén: 162 horas.

Contenidos:

1. Caracterizacion de cosméticos para peluqueria:

Concepto de cosmético. Reglamentacion técnico-sanitaria de productos cosméticos.

- Partes de un cosmeético:

Parte interna. Componentes del cosmético: principio activo, vehiculo o excipiente y aditivos (conservantes, perfumes
y colorantes).

Parte externa: envase, cartonaje y prospecto. La parte externa del cosmético como medio de informacién y como
elemento del marketing.

Sustancias empleadas frecuentemente en los cosméticos. Agua, tensoactivos, modificadores de pH (concepto de
pH, concepto de acido- base y reaccion de neutralizacion), humectantes, modificadores de la viscosidad y secues-
trantes, entre otros.

El etiquetado: requisitos y simbolos (PAO). Normas que tiene que cumplir. Nomenclatura o cédigo INCI. Sustancias
restringidas y sus especificaciones en el etiquetado.

2. Preparacion de productos cosméticos para peluqueria:

- El laboratorio cosmético:

Utiles y equipos. Materias primas.

Operaciones elementales en la preparacion de cosméticos: medidas de peso, medidas de volumenes, medicion del

pH, métodos de mezclas y métodos de separacion.
Higiene y asepsia del laboratorio cosmético.
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- Composicién cualitativa y cuantitativa de un cosmético:

Formas cosméticas: tipos y caracteristicas.

Formas liquidas y disoluciones: caracteristicas, propiedades y expresion de la concentracion. Lociones. Sistemas
dispersos: suspensiones, emulsiones, aerosoles, espumas y geles.

Polvos. Barras o sticks. Envases monodosis.

- Pautas de preparaciéon de cosméticos para peluqueria:

Analisis de la formula cosmética.

Fases en la elaboracion. El modus operandi. Caracteristicas de los ingredientes.

Criterios de valoracion del producto final: andlisis de las caracteristicas organolépticas, fisicas (untuosidad y consis-
tencia) y quimicas (pH).

3. Seleccidn de cosméticos para procesos técnicos de peluqueria:
Clasificacion de los cosméticos empleados en peluqueria.
- Cosméticos para la higiene del cabello:

Composicion, mecanismo de actuacion y clasificacion.

La suciedad capilar y del cuero cabelludo.

Cosmeéticos para el acondicionamiento del cabello: mecanismo de actuacion, formulacion y formas cosméticas.
Cosmeéticos protectores del cabello: mecanismo de actuacion, efectos y forma de aplicacion.

- Cosméticos para cambios de forma temporal y permanente del cabello:

Fundamento cientifico, composicion, forma de actuar y tipos.

Fijadores y cosméticos que facilitan el peinado.

Cosmeéticos reductores y neutralizantes (activos cosméticos, forma de actuar y legislacion).
Cosméticos especiales.

Cosmeéticos complementarios.

Protocolo del proceso de cambios de forma permanente del cabello.

- Cosméticos para cambios de color del cabello:

Clasificacion: tintes temporales, tintes semipermanentes, tintes permanentes y decolorantes capilares.
Composicion, mecanismo de accion, formas cosméticas y precauciones.

Compuestos que intervienen en los procesos de cambios de color: Agua oxigenada (concepto de oxidacion-reduc-

cion, reacciones redox). Diluciones y mezclas. Precauciones, conservacion y almacenamiento. Amoniaco.

Cosméticos para alteraciones capilares: mecanismo de actuacion, efectos y forma de aplicacion.
Criterios de seleccion de los cosméticos para procesos técnicos de peluqueria.

4. Cosmeéticos para técnicas complementarias de peluqueria:

Clasificacion de los cosméticos de manicura y pedicura: desmaquillantes, quitamanchas ungueales, ablandadores
de cuticula, quitacuticulas, levigantes ungueales, endurecedores, bases, barnices, protectores y productos para el
secado.

- Caracteristicas de los cosméticos de manicura y pedicura:

Composicion, mecanismo de accién, formas cosméticas, finalidad y modo de empleo.
Criterios de seleccion de los productos empleados en manicura y pedicura.

- Clasificacion de los cosméticos para el afeitado: cosméticos preafeitado, cosméticos especificos para el afeitado
y cosméticos postafeitado:
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Caracteristicas: composicion, mecanismo de accion, formas cosméticas, finalidad y modo de empleo.
Criterios de seleccion de los cosméticos para el afeitado.

Cosmeética masculina de proteccion y de tratamiento.
5. Manipulacién y almacenamiento de cosméticos:

Estabilidad y alteraciones de los cosméticos: inestabilidad de las disoluciones, suspensiones, emulsiones y solidos.
Pruebas de estabilidad.

Conservacion y almacenamiento: contaminaciéon microbioldgica. Caracteristicas y condiciones del almacén de cos-
méticos (temperatura, humedad, luz, ventilacidn, organizacion y mobiliario, entre otros).

Manipulacion y aplicacion: pautas que hay que seguir.

Alteraciones relacionadas con la manipulacién y aplicacion de cosméticos.

Normativa sobre recogida de productos cosmeéticos contaminados y alterados.

6. Aplicacion de pautas de venta de cosméticos de peluqueria:

Lineas comerciales de cosméticos para peluqueria.

Cosmeéticos de venta al publico y cosméticos para profesionales: diferencias y semejanzas.

Establecimientos de venta de cosméticos para peluqueria: franquicias, distribuidoras para profesionales e hipermer-
cados.

Venta de cosméticos en establecimientos de peluqueria: consejos al cliente.

Innovaciones en cosmética para peluqueria. Fuentes de informacion: revistas profesionales, dosieres de las casas
comerciales y demostraciones técnicas de aplicacion de cosméticos.

Maodulo Profesional: Técnicas de corte del cabello.

Cadigo: 0845

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara la zona de trabajo, seleccionando los medios, utiles y herramientas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los utiles y herramientas necesarios para el proceso.

b) Se han seleccionado modelos basicos de tijeras, navajas y maquinillas.

¢) Se han aplicado medidas de proteccién del profesional y usuario.

d) Se han establecido pautas para una correcta higiene postural.

e) Se ha seleccionado la lenceria y utiles auxiliares para el corte.

f) Se han aplicado los protocolos de higiene y mantenimiento de herramientas y utiles.
g) Se ha seguido la normativa actual de control de utiles cortantes.

2. Caracteriza las técnicas de corte, relacionandolas con el efecto visual pretendido.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferencias entre la técnica y el estilo de corte.

b) Se han caracterizado la técnica del corte recto, desfilado, dentado, entresacado y picoteado, entre otros.

c) Se han determinado los utiles empleados en cada técnica.

d) Se han establecido las lineas de corte para cada técnica.

e) Se han secuenciado las fases de ejecucion.

f) Se han determinado las zonas de aplicacion.

g) Se han seleccionado procedimientos para la realizacién de técnicas de desfilado, dentado, entresacado y pico-
teado, entre otras.

h) Se han relacionado los parametros que definen cada técnica con los efectos conseguidos.

3. Propone cortes de cabello, analizando las caracteristicas morfoldgicas y personales del usuario.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y alteraciones del cabello con influencia en el corte.

b) Se han establecido pautas para la deteccion de necesidades y demandas del usuario.

¢) Se han relacionado las proporciones faciales y corporales con el cambio de longitud del cabello.

d) Se han seleccionado las imagenes y fotografias de peinados en funcién del estilo de corte propuesto.
e) Se han identificado los elementos de un boceto.

f) Se han realizado bocetos graficos para la propuesta de corte.

g) Se han utilizado aplicaciones informaticas para elaborar disefios de corte del cabello.

4. Corta el cabello con tijera, relacionando la técnica con las caracteristicas del cabello y el estilo de corte.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido pautas para el manejo y sujecion de la tijera.

b) Se han relacionado los movimientos de tijera con el tipo de linea.

c) Se han efectuado las técnicas previas para el acondicionado del cabello.

d) Se han determinado las particiones en el cabello previas al corte.

e) Se han establecido parametros para la realizacién del corte.

f) Se ha valorado la importancia de la mecha guia.

g) Se ha secuenciado el corte en el orden establecido.

h) Se han aplicado procedimientos establecidos en la realizacion del corte con tijera.

5. Corta el cabello con navaja, relacionando el método con el estilo de corte.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las diferencias entre el corte con navaja y el corte con tijera.

b) Se han establecido pautas para el manejo de la navaja.

¢) Se ha realizado el montaje y desmontaje de la cuchilla.

d) Se han establecido las secciones y lineas para la realizacion del corte a navaja.

e) Se ha relacionado el angulo de inclinacion de la navaja con el efecto pretendido.

f) Se ha establecido la secuencia de actuacion.

g) Se han determinado las precauciones que hay que observar en el manejo de la navaja.
h) Se han aplicado procedimientos de realizacidn del corte con navaja.

6. Realiza el corte de cabello con maquinilla, relacionando la técnica con las caracteristicas del cabello y el estilo
del corte.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido pautas para el manejo de la maquinilla.

b) Se han seleccionado los accesorios y utiles en funcion de la longitud deseada del cabello.
¢) Se han realizado el montaje y desmontaje de los componentes y accesorios.

d) Se ha verificado el estado de la maquinilla.

e) Se han realizado técnicas para el acondicionado del cabello.

f) Se ha establecido el orden de realizacién del corte con maquinilla.

g) Se han aplicado los procedimientos establecidos en la realizacion del corte con maquinilla.
h) Se ha realizado el perfilado de los contornos y otras técnicas de finalizacion.

7. Realiza estilos de corte, determinando las técnicas y herramientas necesarias.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los estilos de corte.

b) Se ha adaptado el estilo de corte al analisis previo de las caracteristicas del usuario.

c) Se ha relacionado el estilo de corte propuesto con otras técnicas de peluqueria (cambio de color y forma, entre
otros).

d) Se han seleccionado cosméticos y herramientas en funcion de las necesidades.

e) Se han seleccionado las distintas técnicas en funcion del resultado final.
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f) Se han aplicado los procedimientos establecidos para cada estilo de corte.

g) Se han aplicado las técnicas de finalizacion del corte de cabello.

h) Se ha valorado el resultado final.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacidn de las actividades de trabajo.

Duracién: 200 horas.

Contenidos:

1. Preparacion del puesto de trabajo:

- Utiles y herramientas de corte:

Peines y cepillos: tipos, funciones, manejo y materiales.

La tijera: caracteristicas, partes, tipos o0 modelos basicos.

La navaja: caracteristicas, partes, accesorios y tipos 0 modelos basicos.

Magquinillas: caracteristicas, partes, accesorios y tipos o modelos basicos. Maquinilla manual y eléctrica.
- Preparacién del profesional y puesto de trabajo:

Prevencion de riesgos: medidas de proteccion del profesional y del usuario.

Higiene postural.

Lenceria y utiles auxiliares para el corte. Criterios de distribucion de Utiles y materiales en el puesto de trabajo: las
capas de corte, estolas con pesas, pulverizadores y pinzas, entre otros.

- Higiene y mantenimiento:

Criterios de seleccion de las medidas de higiene y desinfeccion de Utiles, aparatos y herramientas utilizadas en el
corte.

El mantenimiento: afilado, engrasado y proteccion de las herramientas.

Normativa de control de residuos y utiles cortantes.

2. Caracterizacion de las técnicas de corte:

- Técnicas de corte:

Diferencias entre técnicas, tipos y estilos de corte.

Parametros que caracterizan las técnicas de corte.

La linea de corte.

Técnica de corte recto: utiles empleados y forma de realizacién.

Técnica de corte desfilado: utiles empleados y forma de realizacion.

Técnica de corte dentado: utiles empleados y forma de realizacion.

Técnica de corte entresacado o vaciado: utiles empleados y forma de realizacion.

Técnica de picoteado: utiles empleados y forma de realizacion.

- Efectos visuales:

Parametros que definen los efectos: volumen, longitud, peso, densidad y simetria.
Relacién de las técnicas de corte con el efecto pretendido.

3. Propuesta de cortes de cabello:
- Analisis del cabello y cuero cabelludo:
Identificacion de las caracteristicas los cabello: forma, grosor, caida natural, distribucién, densidad, angulo de naci-

miento, direccion de nacimiento, longitud, color y propiedades fisicas, entre otros.
Identificacion de las alteraciones del cabello y cuero cabelludo con influencia en las técnicas de corte.
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- Analisis morfologico facial y corporal:

Proporciones y geometria morfoldgica de la cabeza: correccién de las facciones del rostro a través de los cambios
de longitud del cabello. Psicomorfologia y visagismo. Influencia de los tipos de nuca, craneo y otros elementos de la
cabeza en la seleccion del corte.

Proporciones corporales y su influencia en la eleccion del cambio de longitud del cabello.

Andlisis de las demandas y necesidades del cliente. Caracteristicas personales.

- Propuesta de corte o cambio de longitud del cabello:

Elementos del disefio. Los bocetos y su relacion con las técnicas de corte.

Disefio de cambios de longitud con programas informaticos. Influencia de los medios de comunicacion.
Interpretacion de bocetos, imagenes y fotografias.

4. Corte de cabello con tijera:

- Técnica de utilizacion de la tijera:

Formas de sujecion de la tijera.
Tipos de movimiento de tijera: recto, punteado, vaciado, descarga y plumeado, entre otros.

- Preparacién del corte con tijera:

Operaciones previas al corte: lavado, desenredado y seleccion de cosméticos.
Distribucion del cabello o particiones.
Pautas de aplicacion.

- Protocolo de ejecucion:

Parametros de realizacién: las secciones, las lineas, angulo de proyeccion o grado de inclinacion, posicion de la
cabeza, posiciones de los dedos y referencias espaciales, entre otros.

La mecha guia: patrén de longitud, direccion y tipo de la mecha o mechas guia.

Criterios de seleccion de la técnica de corte de pelo con tijera.

Tipos de corte con tijera: compacto, en capas degradadas, en capas incrementadas y en capas uniformes.

Orden y secuenciacion del corte con tijera.

5. Realizacion de corte de cabello con navaja:

Técnica de utilizacion de la navaja. Técnica de sujecion. Medidas de proteccion. Diferencias entre el corte con na-
vaja y con tijera.

- Preparacion del corte con navaja:

Eleccién de la cuchilla: semicompleta o semivacia, para cortar y entresacar completa, para entresacar vaciada, para
cortar y rasurar.

Técnicas previas al corte: lavado, desenredado y seleccion de cosméticos.

Distribucion del cabello o particiones.

Pautas de aplicacion.

- Protocolo de ejecucion:

Parametros de realizacién: las secciones, las lineas, angulo de proyecciéon o grado de inclinacién, posicion de la
cabeza y posiciones de los dedos, entre otros.

Criterios de seleccion de las técnicas de corte de pelo con navaja.

Orden, precauciones y secuenciacion del corte con navaja.

6. Realizacién de corte de cabello con maquinilla:

Técnica de utilizacion de la maquinilla: forma de sujecién y manejo.
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- Preparacion del corte con maquinilla:

Criterios de seleccion de accesorios.

Técnicas previas al corte: lavado, desenredado y seleccion de cosméticos.

Distribucion del cabello o particiones.

Pautas de aplicacion.

- Protocolo de ejecucion:

Parametros de realizacion: direccion, zonas, longitud del cabello y posicidon de la herramienta.

Tipos de corte con maquinilla: rapado, degradado de nuca y patillas, cuadrado y dibujo de lineas rectas.
Orden y secuenciacién del corte con maquinilla. El perfilado de contornos.

7. Realizacion de estilos de corte:

- Caracteristicas de los estilos de corte:

Por su configuracion o geometria.

Por la técnica empleada.

Por épocas o evolucion historica.

- Coordinacién de técnicas:

Criterios de seleccion de cosméticos y herramientas.

Criterios de integracion de técnicas para realizar el estilo propuesto.

Criterios de coordinacion con técnicas asociadas: acabados, color y forma.

- Procesos de ejecucion de estilos de corte estandarizados:

Protocolos personalizados de corte: interpretacion de los datos obtenidos del analisis.

Fases, secuenciacion y modo de realizaciéon de técnicas.

Las técnicas de finalizacién al corte. Parametros de verificacion del corte.

Interpretacion de los datos obtenidos del analisis para la personalizacién del corte del cabello.

Modulo Profesional: Cambios de forma permanente del cabello.

Codigo: 0846

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza los métodos de cambios de forma permanente del cabello, analizando el desarrollo del proceso.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de los cambios de forma permanente.

b) Se han comparado los procedimientos de ondulaciéon permanente a lo largo de la historia con los actuales.
c) Se han reconocido los efectos que provocan los cambios de forma permanente en el cabello.

d) Se han diferenciado los métodos de realizacién, en funcién del enrollado, el molde y los cosméticos.
e) Se han justificado las ventajas e inconvenientes de los métodos de realizacion.

f) Se han establecido las contraindicaciones en la aplicacion.

2. Personaliza el procedimiento, interpretando el analisis capilar y las demandas planteadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las demandas de los usuarios.
b) Se han especificado las caracteristicas fisicas y quimicas del cabello con repercusion en estas técnicas.
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c¢) Se ha reconocido la influencia de otros procesos de peluqueria (tincion y decoloracion, entre otros) en la seleccion
de la técnica.

d) Se han identificado las alteraciones del cuero cabelludo y del cabello.

e) Se han registrado los datos mas relevantes en la ficha técnica.

f) Se han disefiado procedimientos de trabajo personalizados.

g) Se ha justificado la propuesta estética, interpretando la demanda y el analisis.

3. Prepara el espacio de trabajo, justificando el procedimiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han acondicionado las instalaciones para que estén en 6ptimas condiciones de seguridad e higiene.

b) Se han aplicado las medidas de proteccion y seguridad del profesional y el usuario.

c) Se han identificado las posturas corporales adecuadas para prevenir accidentes.

d) Se han caracterizado los utiles y herramientas necesarios para el proceso.

e) Se han aplicado protocolos de higiene y mantenimiento de lenceria y herramientas.

f) Se han seleccionado los moldes en funcién de las caracteristicas del cabello y el resultado deseado.

g) Se han seleccionado los cosméticos adecuado para los cambios de forma permanente.

h) Se han manipulado y conservado los productos quimicos y cosméticos en condiciones de seguridad e higiene.

4. Aplica protocolos de ondulacién permanente, identificando los métodos de reduccién, enrollado y neutralizacion
del cabello.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el estado del cabello.

b) Se han seleccionado cosméticos y utiles en funcion del andlisis previo.

c) Se ha realizado la reparticion zonal del cabello en funcién del montaje.

d) Se ha realizado el enrollado del cabello sobre los bigudies segun la secuencia establecida.
e) Se ha verificado el montaje de bigudies.

f) Se han aplicado los liquidos reductores en la fase de saturacion.

g) Se ha controlado el proceso durante el tiempo de exposicion.

h) Se ha aplicado el neutralizante siguiendo el procedimiento establecido.

i) Se han realizado los ajustes necesarios en el proceso.

j) Se han aplicado las normas de prevencién, seguridad y proteccién ambiental estipuladas, durante el proceso de
trabajo.

5. Aplica protocolos de alisado y desrizado permanente, identificando las fases del proceso.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido parametros para la realizacion de desrizados y alisados del cabello.
b) Se ha caracterizado la técnica de aplicacion.

c) Se han seleccionado cosméticos y accesorios necesarios para la aplicacion de la técnica.
d) Se han aplicado los liquidos reductores para el alisado permanente.

e) Se ha controlado el proceso durante el tiempo de exposicion.

f) Se ha aplicado el neutralizante siguiendo el procedimiento establecido.

g) Se han realizado los ajustes necesarios en el proceso.

h) Se han aplicado las normas de prevencion, seguridad y proteccién ambiental estipuladas, durante el proceso de
trabajo.

i) Se han determinado los cuidados posteriores al desrizado.

j) Se han identificado tendencias y nuevos productos de desrizado y alisado.

6. Establece criterios para verificar el resultado final del proceso técnico de cambio de forma permanente, contras-
tando con las expectativas y objetivo definidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los factores que afectan al resultado.
b) Se han relacionado los errores mas frecuentes en la realizacion, con la fase en la que se han producido.
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c) Se han propuesto medidas para adecuar los resultados obtenidos a los esperados y optimizar la prestacion del
servicio.

d) Se han propuesto medidas de asesoramiento al usuario para el mantenimiento del trabajo técnico realizado.

e) Se han adoptado medidas de resolucion de las desviaciones producidas en el desarrollo de la actividad.

f) Se ha seguido el protocolo de actuacién en casos de irritaciones y alergias.

Duracién: 103 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacion de los métodos de cambio de forma permanente:

Transformaciones de cabello mediante procedimientos fisico-quimicos: descripcion y caracteristicas.
Origen y evolucién. Fundamentos de la ondulacion permanente caliente.

- Efectos de los cambios de forma permanente en el cabello:

Fisicos: efecto mecanico.
Quimicos: accién reductora y oxidante.

- Métodos de realizacion de cambios de forma permanente:

Tipos segun la forma de enrollado, el molde y el cosmético.
Ventajas e inconvenientes de los distintos métodos y criterios de seleccion.
Contraindicaciones de las técnicas.

2. Personalizacién del procedimiento de cambio de forma permanente:

Técnicas para detectar las demandas, necesidades y expectativas del usuario. Instrumentos y fases.

Parametros fisicos y quimicos del cabello con repercusién en los cambios de forma permanente: porosidad, flexi-
bilidad, forma, hidratacién, longitud, diametro, cantidad, graso seco y otros. Aplicaciéon de los métodos de observa-
cion.

Identificacion de alteraciones del cabello y en el cuero cabelludo con repercusién en los cambios de forma perma-
nente.

Influencia de las técnicas de peluqueria sobre el cambio de forma (tincién, decoloracion, tratamientos cosméticos,
técnica de corte y permanente, entre otros).

Cumplimentacion de la ficha técnica en cambios de forma permanente.

Propuesta de procedimiento de trabajo. Seleccidn de técnicas en funcién del analisis previo. Ventajas e inconve-
nientes.

3. Preparacioén del espacio de trabajo:
El espacio de trabajo y el equipo: organizacion, higiene y mantenimiento.
- Preparacion del profesional:

Prevencion de riesgos: medidas de proteccion del profesional y cliente.
Higiene postural.

- Equipos:

Utiles. Caracteristicas y tipos de moldes: bigudies, aros, bodis richis, planchas y otros. Criterios de seleccion.
Aparatos emisores de calor. Calor humedo: tipos (el vaporal y otros), ajuste de parametros, dosimetria, normas de
aplicacion. Calor seco: tipos (aparatos emisores de radiacion infrarroja y aire), ajuste de parametros, dosimetria y
normas de aplicacion. Criterios de seleccion.

Mantenimiento y limpieza.

Lenceria y herramientas: clasificaciéon y descripcion.
Mantenimiento y limpieza.
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Cosméticos: criterios de seleccion y pautas para la preparacion, manipulacion, aplicacion y conservacion de los
cosmeéticos. Precauciones.

4. Aplicacién de protocolos de ondulacidon permanente:
La ondulacién permanente: efectos, indicaciones y contraindicaciones.
- Técnicas previas a la ondulacion:

Criterios de seleccion.
Procedimiento de trabajo.
Precauciones.

Reparticion zonal del cabello.

- Técnicas de enrollado:

Seleccidn del tipo de enrollado: clasico, de medios, ahuecador, de raiz puntas, dos moldes de raiz, cruz, abanico,
direccionales, para ondas, espiral y parciales, entre otros.

Parametros para la realizacion del enrollado: zona de inicio, proteccidén o envoltura de las puntas, grosor y longitud
de la mecha, direccion, traccion, utiles y otros.

Secuenciacion y orden de ejecucion.

- Técnicas de saturacion:

Tipos: directa o indirecta.

Criterios de seleccion de las técnicas. Ventajas e inconvenientes.

Precauciones. Procedimiento, fases y pautas de aplicacion. Factores que intervienen en la aplicacién. Variables que
determinan el proceso.

- Técnica de neutralizado:

Procedimiento, fases y pautas de aplicacion. Factores que intervienen en la aplicacion. Variables que determinan el
proceso.
Criterios de seleccion de técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

Variables que determinan el proceso de ondulacién permanente.
Control del proceso.

5. Aplicacion de protocolos de alisado y desrizado permanente:

Alisado y desrizado permanente: mecanismo de accion, efectos, indicaciones e incompatibilidades. Criterios de
seleccion de cosméticos segun su forma cosmética.

- Técnicas de aplicacion del reductor:

Tipos: por estiramiento o traccién, con planchas y moldes.

Criterio de seleccion de técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.
Procedimiento, fases y pautas de realizacion.

Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

Variables que determinan el proceso.

- Técnicas de neutralizacion:
Procedimiento, fases y pautas de realizacion.
Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

Variables que determinan el proceso.

- Técnicas de finalizacién y cuidados post tratamiento:
- Pautas de aplicacién de productos especificos.
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Cuidados para el mantenimiento.
- Tendencias actuales de alisado:

Tipos: alisado japonés y desrizado brasilefio idnico.
Utiles y cosmética innovadora.
Criterio de seleccion de técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

Control del proceso.

6. Establecimiento de criterios para la verificacion del resultado final en los procesos de cambios de forma perma-
nente:

Factores que afectan al resultado en la ondulaciéon permanente: mecanicos, quimicos y térmicos.

Analisis de las desviaciones producidas en el proceso de cambio de forma permanente: control del rizo, volumen y
estado de las puntas.

Asesoramiento profesional y propuestas de otros tratamientos. Potenciacion y mantenimiento del efecto conseguido
con productos especificos.

Protocolos de actuacién en caso de emergencia por irritaciones o alergias.

Médulo Profesional: Peluqueria y estilismo masculino.

Caddigo: 0848

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara la zona de trabajo, organizando medios utiles y herramientas en condiciones de seguridad e higiene.
Criterios de evaluacion:

a) Se han acondicionado los espacios donde se desarrolla el proceso.

b) Se han reconocido los factores de ambientacién del espacio de trabajo (ventilacién, luz y color, entre otros) como
factor de calidad del servicio.

c) Se han mantenido las instalaciones en condiciones de seguridad e higiene.

d) Se han aplicado las medidas de proteccion y seguridad del profesional.

e) Se han identificado las posturas corporales adecuadas para prevenir accidentes.

f) Se han seleccionado los cosmeéticos en funcion de la técnica de peluqueria y barberia.

g) Se ha reconocido la importancia de la utilizaciéon de material desechable.

h) Se ha aplicado la normativa actual para el control de residuos y utiles cortantes.

2. Disefa estilos de barba y bigote, utilizando técnicas de visagismo y de tratamiento de la imagen.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las pautas de analisis del rostro a través del visagismo.

b) Se han caracterizado distintos estilos de barba y bigote.

c) Se han determinado las correcciones de las desproporciones estéticas en el rostro a través de la barba y bigote.
d) Se han configurado bocetos con distintos estilismos de barba y bigote.

e) Se han caracterizado los programas de tratamiento de la imagen a través de medios informaticos.

f) Se han propuesto cambios de imagen del rostro masculino mediante transformacion de barba y bigote.

3. Realiza arreglo de barba y bigote, utilizando medios técnicos y utiles adecuados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido medidas de acomodacion y proteccion personal.

b) Se han seleccionado técnicas para descargar la barba y el bigote.

¢) Se ha caracterizado el orden de ejecucion en la descarga y configuracion de barba y bigote.
d) Se han utilizado tijera, navaja o0 maquinas para delimitar el contorno de la barba y/o bigote.
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e) Se ha comparado el resultado del arreglo de barba y bigote, con las expectativas establecidas.
f) Se han seleccionado técnicas de finalizacion del proceso de arreglo de barba y bigote.
g) Se ha realizado control visual del resultado y simetria.

4. Realiza técnicas previas al rasurado, relacionando las caracteristicas de la piel con los tratamientos estéticos
adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas del pelo de la barba y bigote.

b) Se han identificado alteraciones estéticas en la zona.

c) Se han establecido las medidas de atencion al cliente.

d) Se han especificado las medidas de proteccion al usuario.

e) Se han aplicado tratamientos estéticos de hidratacion y exfoliacion facial.

f) Se ha aplicado masaje especifico para preparar la piel.

g) Se han justificado las técnicas de preparacion de la piel antes del rasurado.

5. Aplica técnicas de rasurado de la barba, interpretando el procedimiento de trabajo y siguiendo las condiciones
higiénico-sanitarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado utiles y se han preparado los cosméticos para el bafiado de la barba.

b) Se ha manejado la brocha segun el modo y orden de ejecucion.

¢) Se ha manejado la navaja segun criterios de seguridad.

d) Se han ejecutado las maniobras de rasurado en el orden establecido.

e) Se han determinado las técnicas de finalizacién de rasurado.

f) Se han aplicado tratamientos posteriores al rasurado.

g) Se han formulado medidas de actuacién en caso de emergencias por irritaciones, alergias o cortes.

6. Aplica técnicas asociadas al estilismo facial masculino, diferenciando formas de realizacion y efectos conse-
guidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado técnicas para la depilacion de cejas y otras zonas faciales.
b) Se han configurado patillas y acabados de cuello y nuca.

c) Se han seleccionado la técnica y los utiles adecuados.

d) Se han aplicado técnicas de definicion de acabado de cuello y patillas.

e) Se ha verificado el resultado a través de la simetria de las mismas.

f) Se han realizado cambios de color en estilismos masculinos.

g) Se han utilizado productos y materiales adecuados.

h) Se han seleccionado distintas técnicas para realizar acabados de fantasia.

i) Se han disefiado estilismos masculinos innovadores.

7. Realiza corte y acabado de cabello, integrando técnicas de estilismo masculino.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los estilos de corte masculino.

b) Se ha seleccionado la técnica segun los utiles de corte.

c¢) Se ha configurado el corte en funcién de las caracteristicas del cabello y la morfologia de rostro y craneo.

d) Se han establecido los parametros para la realizacion.

e) Se ha realizado el corte de cabello segun los criterios establecidos.

f) Se han realizado acabados y peinados masculinos.

g) Se han establecido los criterios de seleccion de los productos especificos para conseguir el acabado preten-
dido.

Duracion: 103 horas.
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Contenidos:

1. Preparacion de la zona de trabajo:

- El puesto de trabajo:

Caracteristicas y distribucion del mobiliario y los espacios. Factores de ambientacion que determinan la calidad.
El sillén de barbero: tipos y descripcion.

Higiene y mantenimiento.

- Preparacion del profesional:

Medidas de prevencion de riesgos: medidas de proteccion del profesional.
Higiene postural. La preparacion de las manos.

- Equipos:

Cosméticos: criterios de seleccion de los productos utilizados antes, durante y después del afeitado.

Utiles, lenceria y herramientas: clasificacién y descripcion. Maquinas: eléctrica, manual, navaja clasica, barbera o
con cuchillas desechables, rasuradoras de media hoja y hoja entera con proteccion, suavizador de navajas o correas
de cuero ternera o ante, esmeril y manteca, tijeras de corte, tijeras de entresacar, de tallista, peines y cepillos, entre
otros.

El material desechable en barberia.

Mantenimiento y limpieza.

Normativa actual de control de residuos y utiles cortantes.

2. Disefio de estilos de barba y bigote:

- Armonia del rostro:

Aplicacién de técnicas de visagismo y psicomorforlogia del rostro: diametro del rostro, grosor de labios y tamafo de
la boca, entre otros.

- Estilos basicos de barba y bigote:

Clasificacion y descripcion: barba en collar, barba completa o clasica, barba candado, perilla, chiva o chivita, barba
de dias o media sombra, bigote horizontal, mosquetero, revolucionario, corto, estilo inglés, imperial, hangaro, libre,
patillas, hacha, bandolero y fina, entre otros.

- Influencia de la barba y el bigote en la imagen personal:

Evolucion del canon de belleza masculino.
Correccion de las desproporciones o discordancias estéticas del rostro a través de la barba y el bigote.

- Disefio de estilos a través de bocetos:

El disefio manual y el disefio a través de los medios informaticos.
Programas para el tratamiento de la imagen. Pautas de utilizacion.

3. Realizacion del arreglo de barba y bigote:

Medidas de acomodacion y proteccion. Preparacion y proteccion del cliente.
- Técnica de descarga de barba y bigote:

Procedimiento, fases y pautas de aplicacion.

Factores que intervienen en la aplicacion.
Parametros para la realizacion de las maniobras: direccion, utiles y orden de ejecucion.
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- Técnica de delimitacion y contorno de la barba y bigote:

Descripcion.

Parametros para la realizacién de las maniobras: direccion, utiles y orden de ejecucion.
Los retoques.

- Técnicas de finalizacion:

Tipos: peinado y limpieza del rostro.

Procedimiento, fases y pautas de aplicacion.

Control visual y simetria.

Control del proceso.

4. Realizacion de técnicas previas al rasurado de la barba:

- Analisis de la piel y el pelo para los procesos de barberia:

Caracteristicas del pelo de la barba y bigote: implantacién, dureza, grosor, densidad y direccion, entre otros.
Identificacion de alteraciones.

Preparacion, atencion y proteccion del cliente.
Tratamientos estéticos de hidratacion y exfoliacién previos al rasurado. Tipos, descripcion y pautas de realizacion.
Masaje para la preparacion de la piel antes del afeitado: caracteristicas y técnicas de realizacion.

- Técnicas especificas pre-afeitado:

Tipos: aplicacién de toallas calientes, fomentos y vapor, entre otros.
Criterios de seleccion de técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

5. Rasurado de la barba:

- Técnica del bafiado de la barba:

Utiles y cosméticos: criterios de seleccion.

Movimientos de la brocha.

Orden de ejecucion.

- Técnica del rasurado o apurado de la barba:

Descripcion, caracteristicas y técnicas de realizacion.

Utilizacién de la navaja. Movimientos. Afilado.

Parametros para la realizaciéon de las maniobras: direccion, posicion del profesional y orden de ejecucion.
- Técnicas de finalizacion del afeitado:

Criterios de seleccion de técnicas manuales. Masaje facial, fomentos frios y calientes.

Criterios de seleccion de cosmética post-tratamiento. Los hemostaticos.

Criterios de seleccion de técnicas electroestaticas y complementarias: las duchas frias y las corrientes de alta fre-
cuencia. Ventajas e inconvenientes.

Precauciones.

Protocolos de actuacion en caso de emergencia por irritaciones, alergias o cortes.

6. Aplicacion de técnicas asociadas al estilismo facial masculino:

- Depilacion facial masculina:

Zonas y técnicas de aplicacion.

Técnicas de realizacion: avulsion, cera o rasurado de cejas y otras zonas faciales.
Criterios de seleccion de técnicas. Métodos de aplicacion. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.
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- Definicion y acabado del cuello y patillas:

Procedimiento de trabajo.

Determinacion de la longitud y volumen.
Configuracion de patillas.

Configuracion del cuello o nuca.

Utilizacién de la técnica y utiles adecuados.
Control visual y simetria.

Precauciones.

- Cambios de color en el estilismo masculino:

Medidas de proteccion y preparacién de la piel.

Criterio de seleccion de técnicas y cosméticos. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

Acabados de fantasia en estilismo de barba y bigote.

Aplicacién de medios técnicos, plantillas y disefios, en barba, patillas y cejas, para la creacion de estilismos innova-
dores.

7. Realizacion de corte y acabados del cabello en estilismo masculino:

Estilos de corte masculino. Clasificacion y descripcion: clasico, cepillo, desfilado, melena, con escalén, con onda
frontal, parisién y otros.

- Técnicas de corte masculino:

Clasificacion: corte con peine v tijera, corte a tijera sobre peine, corte con maquina manual o eléctrica y corte a na-
vaja.
Criterios de seleccion de técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

Configuracion del corte. Aplicacion de medidas y proporciones en funcion de las caracteristicas del cabello y la mor-
fologia de rostro y craneo.

Parametros para la realizacion: utiles, orden y formas de ejecucion.

Realizacion de acabados del corte. Control visual y simetria.

- Estilos de peinados masculinos:

Tipos: clasicos y actuales, de calle, cepillo recto, cresta, con onda, con tupé, rizado, acabado humedo y fantasia,
entre otros.

Procedimientos, fases y pautas de aplicacion.

Productos y utiles de acabado especificos. Criterios de seleccion y utilizacion.

Médulo Profesional: Analisis capilar.

Cadigo: 0849

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el 6rgano cutaneo, identificando su estructura y alteraciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y elementos que componen el relieve cutaneo.

b) Se ha caracterizado la estructura de la piel y sus glandulas.

c) Se han especificado los tipos de pelo, estableciéndose sus caracteristicas y criterios de clasificacion.

d) Se ha justificado el caracter ciclico del crecimiento piloso.

e) Se han reconocido las caracteristicas y componentes del cabello.

f) Se ha relacionado el estado del cabello con la irrigacién sanguinea.

g) Se han relacionado las caracteristicas de una piel normal con sus posibles variaciones y su repercusién capilar.
h) Se han caracterizado las alteraciones del cabello y su importancia en peluqueria.
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i) Se han especificado los efectos del sol en la piel y el cabello.
j) Se han reconocido las alteraciones especificas de manos, pies y ufas.

2. Prepara y pone a punto los equipos de andlisis y cuidados capilares, relacionando el fundamento cientifico con
las indicaciones y normas de utilizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los aparatos usados en el analisis.

b) Se han clasificado los equipos complementarios para los cuidados estéticos capilares.

c) Se ha relacionado el fundamento cientifico de cada uno de ellos, con sus indicaciones y contraindicaciones.
d) Se ha establecido la forma de empleo y mantenimiento.

e) Se han interpretado los datos obtenidos con los equipos de analisis capilar.

f) Se han determinado las medidas de proteccién para usuarios y profesionales.

3. Realiza el analisis de la piel y sus anexos, describiendo y aplicando las técnicas de observacion y analisis del
cabello y cuero cabelludo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las fases del protocolo de analisis.

b) Se han identificado los datos que permiten obtener informacién util para el analisis capilar.

c¢) Se ha elaborado la documentacién necesaria para el registro de la informacion.

d) Se han manejado la lupa y la luz de wood para la observacién del estado del cabello y cuero cabelludo.
e) Se han aplicado métodos de exploracion del cabello.

f) Se ha comprobado la posible existencia de alteraciones.

g) Se ha realizado la recogida de informacion.

h) Se han relacionado los datos obtenidos con su posible derivacion a otros profesionales.

4. Disefia procedimientos de cuidados capilares, analizando las fases del proceso.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las fases de un protocolo.

b) Se han establecido las pautas de elaboracién de protocolos para los cuidados capilares en descamaciones, ca-
bello seco y fragil.

c) Se han elaborado protocolos para el mantenimiento de cabellos tefidos, decolorados y permanentados.

d) Se han determinado los medios, técnicas y materiales necesarios.

e) Se han caracterizado la duracion y el numero de sesiones de los diferentes protocolos.

5. Aplica cuidados capilares, integrando medios técnicos, manuales y cosmetoldgicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los tipos de maniobras del masaje capilar.

b) Se han relacionado los parametros de las maniobras del masaje con las indicaciones.

¢) Se han aplicado técnicas de masaje en los cuidados capilares.

d) Se han integrado las técnicas manuales, equipos y cosméticos en la aplicacion de cuidados del cabello.
e) Se han establecido las recomendaciones e informaciones post-tratamiento.

f) Se ha realizado la desinfeccion y/o esterilizacion de los materiales y aparatos.

g) Se ha mantenido una actitud ecoldgica en la eliminacion de los residuos generados.

h) Se ha justificado la valoracion del resultado obtenido como factor de calidad del proceso.

6. Cumple las normas de deontologia profesional, valorando su repercusién en el desarrollo de la profesion.
Criterios de evaluacioén:

a) Se ha establecido el concepto de deontologia profesional.
b) Se ha valorado la aplicacién de normas deontolégicas en el desarrollo profesional.
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c) Se han determinado los deberes y obligaciones del profesional.

d) Se ha valorado la importancia y repercusion del trabajo honesto.

e) Se ha justificado la necesidad del secreto profesional en la profesion.

f) Se ha trabajado el respeto a la diferencia.

g) Se ha valorado la repercusién de la ley de proteccion de datos en el ejercicio profesional de la peluqueria.

Duracién: 96 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacioén del érgano cutaneo:

Estructura y funciones del 6érgano cutdneo. Aspecto externo. El relieve cutaneo.
La piel: capas, células y funciones.

- El pelo:

Estructura y funciones.

Tipos y distribucion.

El cabello: caracteristicas. La queratina y el color.
El ciclo piloso: fases.

Composicion quimica del pelo.

Propiedades fisicas y quimicas del pelo.

Otros anexos glandulares y corneos:
Glandulas sudoriparas: tipos y caracteristicas.
Glandulas sebaceas: tipos y caracteristicas.

Las unas: caracteristicas.

Irrigacién e inervacion del 6rgano cutaneo. Caracteristicas y funciones.

Permeabilidad de la piel.

Variaciones en los parametros de una piel normal: concepto de alteracion, tipos y caracteristicas basicas.
Alteraciones del cabello y cuero cabelludo: clasificacion y caracteristicas. Alteraciones de la cantidad, alteraciones
del color, alteraciones del tallo capilar y alteraciones del cuero cabelludo.

La piel y el cabello bajo la influencia de la radiacion solar.

Alteraciones especificas de manos, pies y ufas.

2. Preparacion de los equipos de analisis y cuidados capilares:

- Equipos empleados en el analisis estético capilar:

Tipos y clasificacion: lupa, luz de wood y microvisor.

Descripcion, bases cientificas e interpretacion de resultados obtenidos.
Pautas de aplicacion y precauciones en su aplicacion.

Indicaciones y contraindicaciones.

- Equipos complementarios en los cuidados estéticos capilares:

Tipos y clasificacion: aparatos de vapor-ozono e infrarrojos.
Descripcion y fundamento cientifico.

Normas de empleo y precauciones de uso.

Indicaciones y contraindicaciones relacionadas con su utilizacion.
Aplicacién de medidas de proteccion personal del cliente y del profesional.

3. Realizacion del analisis de la piel y anexos:

Fases del protocolo de analisis: acomodacion, entrevista, examen visual y exploracién. Parametros del cabello para
el analisis.
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Identificacion de alteraciones del cabello y en el cuero cabelludo.

Elaboracién de la documentacioén. La ficha de analisis capilar.

Técnicas de deteccion de las demandas, necesidades y expectativas del usuario y recogida de datos. Instrumentos
y fases. Tipos de cuestionarios para la entrevista.

Técnicas de observacion y exploracion. El examen visual, la exploracion manual y el examen a través de otros medios.
La documentacion asociada a la derivacion a otros profesionales.

4. Disefio de procedimientos de cuidados capilares:

El protocolo de trabajo: caracteristicas, fases y clasificacion de los procedimientos de cuidados capilares en el ser-
vicio de peluqueria y barberia.

- Protocolos de cuidados capilares en descamaciones, cabello graso, seco y fragil:

Clasificacion de utiles, materiales y cosméticos necesarios para la realizacion de los cuidados capilares.
Clasificacion de técnicas manuales y equipos.
Temporalizacion y secuenciacion.

- Protocolo de mantenimiento en cabellos tefidos, decolorados y permanentados:

Clasificacion de utiles, materiales y cosméticos necesarios para la realizacion del mantenimiento capilar.
Clasificacion de técnicas y equipos.
Temporalizacién y secuenciacion.

5. Aplicacion de cuidados del cabello:
Adaptacion del protocolo de trabajo de cuidados y mantenimiento del cabello al analisis capilar.
- El masaje capilar:

Clasificacion de las maniobras: rozamiento, frotacion, friccion, presiéon, amasamiento, pellizqueo, percusiones, trac-
cion, desprendimiento y vibraciones, entre otros. Secuenciacion.

Parametros para la realizacion de las maniobras: direccién, intensidad, ritmo y tiempo.

Efectos del masaje, indicaciones y contraindicaciones.

Las técnicas de masaje en los cuidados capilares estéticos: procedimientos y pautas de aplicacion.

Aplicacién del protocolo individualizado. Criterios de seleccion e integracion de técnicas, equipos y cosméticos.
Recomendaciones post-tratamiento.

El control de calidad de los procesos y la evaluacion de los resultados obtenidos. Mecanismos de correccién de las
desviaciones observadas.

Aplicaciéon de medidas de desinfeccion y esterilizacion de los utiles y materiales utilizados en condiciones de segu-
ridad e higiene.

Sistemas de eliminacion de los residuos y materiales después de la aplicacion de cuidados capilares.

6. Cumplimiento de las normas de deontologia profesional:

Concepto de deontologia.

Deberes y obligaciones del profesional. Normas deontoldgicas en la profesién de peluqueria.
La ley de proteccién de datos y la profesién de peluqueria.

Derechos de los profesionales.

Médulo Profesional: Estética de manos y pies.

Cadigo: 0636

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina el proceso de manicura y pedicura, observando la morfologia de manos y pies y relacionandolo con
las demandas del usuario.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los procesos estéticos de manicura y pedicura.

b) Se ha estudiado la morfologia de los pies y las manos.

c) Se han valorado las demandas y gustos del usuario.

d) Se han disefiado los procedimientos para realizar las técnicas estéticas de manicura y pedicura.

e) Se han registrado en la ficha técnica los procedimientos, los datos personales y la informacién de interés profe-
sional.

f) Se han cuidado las medidas estéticas del profesional que realiza estas técnicas.

2. Prepara los espacios, equipos, cosmeéticos y aparatos, adaptandolos a las técnicas estéticas de manicura y pe-
dicura.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los espacios donde se van a realizar los procesos estéticos de manicura y pedicura.
b) Se han mantenido las instalaciones en dptimas condiciones higiénicas antes y después de su uso.

c) Se han seleccionado los equipos, materiales y cosméticos.

d) Se han manejado con destreza los Utiles, aparatos y cosméticos.

e) Se han aplicado los métodos mas adecuados de mantenimiento, desinfeccion y esterilizacion.

3. Efectua técnicas de manicura y pedicura, aplicando normas de seguridad e higiene.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado la acomodacion y proteccion del usuario, atendiendo a criterios de confortabilidad y seguridad.
b) Se han seleccionado los procedimientos de actuacion para la realizacion de las técnicas estéticas de manicura y
pedicura, aplicando medidas de seguridad e higiene especificas.

c) Se han aplicado técnicas de desmaquillado de la lamina ungueal.

d) Se han realizado las técnicas de conformacion de ufas: corte, arreglo y forma.

e) Se han limado y pulimentado las ufias segun su morfologia.

f) Se han aplicado las técnicas de acondicionamiento y/o retirada de cuticula.

g) Se han adaptado las técnicas de manicura y pedicura a las caracteristicas y necesidades de un usuario mas-
culino.

h) Se han aplicado las técnicas de masaje, justificando la secuenciacion, efectos, indicaciones y contraindicaciones
de las mismas.

4. Elabora tratamientos especificos de manos, pies y uias, integrando en el proceso técnicas novedosas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito procedimientos especificos de tratamientos para los pies, las manos y las ufias.

b) Se ha planificado la aparatologia y los cosméticos empleados en los tratamientos y técnicas de manicura y pedi-
cura.

c) Se han manejado los aparatos para los tratamientos especificos: efluvios, ventosas, cepillos, pulverizadores y
parafina, entre otros.

d) Se han utilizado los cosméticos especificos segun los procedimientos de uso y las medidas higiénico-sanitarias.
e) Se han integrado las técnicas, aparatos y cosméticos para realizar los tratamientos estéticos en manos y pies.

f) Se han aplicado técnicas de mantenimiento y cuidado de aparatos, Utiles y cosméticos.

g) Se ha demostrado el conocimiento de la normativa higiénico-sanitaria vigente sobre uso y eliminacién de los re-
siduos derivados de la aplicacion de estas técnicas.

5. Realiza la decoracion de ufias, combinando técnicas y cosméticos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han disefado, de forma grafica, distintos maquillajes de unas.

b) Se han clasificado los productos de decoracion y maquillaje por textura y técnicas de aplicacion.
¢) Se han aplicado técnicas de maquillaje mixtas: aerégrafo y pincel.
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d) Se han aplicado técnicas de maquillado con esmaltes: mixtas, de pincel y punzon.

e) Se han aplicado técnicas de maquillado con productos acrilicos.

f) Se han realizado distintos tipos y disefios de maquillado de ufas: francesa, media luna, picos, diagonal, floral y
fantasias.

g) Se han ejecutado técnicas especificas de embellecimiento de ufia masculina.

h) Se han verificado los resultados, comparandolos con los gustos y necesidades del usuario.

Duracion: 96 horas.

Contenidos:

1. Determinacion de los procesos estéticos de manicura y pedicura:
- Estudio estético de manos y pies:

Morfologia de las manos y los pies.
Morfologia de las ufias.

La ficha técnica.
Clasificacion de los servicios de manicura y pedicura. Disefio de procedimientos.

- Control de calidad en la prestacion del servicio:

La recepcion y atencién al usuario.
Imagen del profesional como factor de calidad en la prestacién del servicio: cuidados estéticos del profesional.

Medidas de seguridad. Medidas de proteccion del profesional y del usuario. Posiciones de trabajo.
2. Preparacion de los espacios, equipos, cosmeéticos y aparatos:
- Las instalaciones de manicura y pedicura:

Distribucion de espacios. El mobiliario de manicura y pedicura.
Importancia de la luz y el sistema de renovacion del aire.

- Equipos y cosméticos utilizados en manicura y pedicura:

Manejo, aplicacion y conservacion de los Utiles y aparatos.

Manipulacion, aplicacion, conservacion y mantenimiento de los cosméticos.

Efectos, indicaciones y contraindicaciones.

Aplicacién y mantenimiento de materiales. Técnicas de uso y mantenimiento del aerégrafo. Criterios de seleccion.

Normativa en los procesos de manicura y pedicura.
Pautas de aplicacion de los métodos de limpieza y esterilizacion. Relacion entre los materiales y el método de des-
infeccion.

3. Ejecucion de técnicas de manicura y pedicura:

Acomodacion y proteccién del usuario.
Técnicas previas a la manicura: desinfeccion de las manos del profesional y del usuario.
Técnica de desmaquillado de ufas: lamina y repliegue periungueal.

- Arreglo y forma:

Disefio de la forma de la ufia a través del corte y limado: ovaladas, cuadradas, redondas y otras.
Técnica de corte de ufias de manos y pies.

Técnica de limado y pulimentado de las ufias.

Técnica de acondicionamiento y retirada de cuticulas.

Técnicas especificas de manicura y pedicura masculina.
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- Maniobras de masaje en manicura y pedicura:

Caracteristicas, acciones a nivel local y general. Secuenciacion y efectos. Indicaciones y contraindicaciones.
Maniobras del masaje: clasificacién, descripcion y efectos.

Parametros del masaje: direccion, intensidad, ritmo y repeticiones.

Pautas de aplicacion del masaje de mano, antebrazo y codo: zonas de inicio y finalizacién. Criterios de seleccién de
los tipos y parametros de las maniobras. Secuenciacion.

Pautas de aplicacion del masaje de pies: zonas de inicio y finalizacién. Criterios de seleccion de los tipos y parame-
tros de las maniobras. Secuenciacion.

4. Elaboracion de tratamientos especificos de manicura y pedicura:
- Clasificacion de los tratamientos estéticos de manos y pies:

Tratamientos de alteraciones de la hidratacion.

Tratamientos de alteraciones de la pigmentacion.

Tratamientos de alteraciones de la queratinizacion.

Tratamientos de alteraciones de la vascularizacion y circulacién sanguinea.
Otras alteraciones de interés estético.

Aparatologia empleada en las técnicas de manicura y pedicura. Equipos de corrientes de alta frecuencia para la
aplicacion de efluvios. Ventosas. Vibradores. Cepillos. Radiaciones infrarrojas. Calentadores de parafina.
Cosmeéticos especificos: criterios de seleccion y utilizacion.

Procedimientos de aplicacion de tratamientos: fases, secuenciacién, temporalizacion, criterios de seleccion de téc-
nicas y medios.

Spa manicura. Spa pedicura.

Normas de uso, efectos, indicaciones y contraindicaciones de los recursos y técnicas empleados.

5. Realizacion de la decoracion de ufias:

Técnica de pulido de uias.

- Estilos de maquillaje de ufias:

Convencional.

Manicura francesa.

Maquillaje con luna y sus variantes.

Criterios de seleccion de los esmaltes de ufias: segun la forma y la longitud de las ufias. Otros.
- Maquillaje de las unas:

Preparacién de las manos y de los pies.

Técnica de maquillaje de ufas: fases.

Magquillaje correctivo de ufias: correccion de desproporciones.

Técnicas de maquillado con acrilicos.

Técnicas de maquillado con pincel, aerégrafo y punzén.

- Técnicas de maquillaje de fantasia en ufias:

Disefio de maquillajes de fantasia en ufias.

Técnica de fantasia: altorrelieve, bajorrelieve, con punzén y pegado.

Pautas de aplicacion de materiales y accesorios para decorar ufias: pedreria, hilos brillantes, cintas y pegatinas,

entre otros.

Técnicas de piercing ungueal: preparacion, perforacion y acabado, cierre de garza y cierre de rosca.
Pautas de asesoramiento sobre el cuidado de manos y pies.
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Moédulo Profesional: Imagen corporal y habitos saludables.

Cadigo: 0640

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza la imagen corporal, identificando su estructura, morfologia y proporciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado las diferentes zonas y posiciones anatéomicas.

b) Se han establecido los términos de localizacion a través de los ejes y planos anatémicos.

c) Se ha valorado el uso de terminologia anatomo-fisiolégica en imagen personal.

d) Se han establecido los parametros que definen las proporciones corporales y faciales.

e) Se han identificado los factores que determinan el tipo de constitucion corporal.

f) Se han medido las variables antropométricas que definen los diferentes somatotipos.

g) Se han identificado los tipos de rostro y facciones.

h) Se han identificado las desproporciones morfoldgicas que se pueden corregir a través de las técnicas de pelu-
queria y estética.

2. Caracteriza los sistemas y aparatos corporales, describiendo su estructura, funcionamiento y alteraciones rela-
cionadas con la imagen personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la estructura jerarquica del organismo.

b) Se ha caracterizado la anatomia del aparato circulatorio.

c¢) Se han especificado las funciones de la sangre y la linfa.

d) Se han identificado la anatomia y fisiologia del aparato respiratorio.

e) Se ha especificado la estructura de los musculos y los huesos que permiten el movimiento.

f) Se han establecido los tipos de movimiento corporales.

g) Se han identificado los principales grupos musculares.

h) Se ha relacionado la morfologia del pie y de la mano con los tratamientos de manicura y pedicura.
i) Se ha determinado la influencia de las hormonas en el 6rgano cutaneo.

j) Se ha identificado el mecanismo del sistema nervioso como coordinador y controlador del medio interno y ex-
terno.

3. Identifica pautas de alimentacion y nutricidn, analizando su influencia en la imagen corporal y el érgano cutaneo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las diferencias entre alimentacion y nutricion.

b) Se han especificado los nutrientes basicos.

c) Se han relacionado los nutrientes con su funcién en el organismo.

d) Se han identificado las necesidades nutritivas del organismo para su buen funcionamiento.
e) Se han reconocido los alimentos que forman parte de la piramide alimenticia.

f) Se ha valorado la influencia de una dieta equilibrada en la salud y en la imagen corporal.
g) Se han especificado los aparatos y érganos que intervienen en el proceso de la digestion.
h) Se ha determinado el funcionamiento del aparato digestivo.

i) Se ha caracterizado la estructura y el funcionamiento del aparato excretor.

4. Promociona habitos de vida saludables, relacionandolos con los procesos de imagen personal.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los parametros que definen el concepto de vida saludable.

b) Se ha especificado la importancia de la hidratacion y su influencia en la imagen personal.

c¢) Se ha justificado el ejercicio fisico y el suefio en el aspecto personal.
d) Se han identificado los efectos, generales y sobre la piel, producidos por el consumo de tabaco y alcohol.



ANO XXXI Nam. 149 31 de julio de 2012 25099

e) Se ha justificado la importancia de la prevencion de la drogodependencia.

f) Se han relacionado las medidas de higiene personal con su repercusion en el ambito profesional.
g) Se ha justificado la influencia de las hormonas en la anatomofisiologia cutanea.

h) Se ha relacionado la prevencion del cancer con los habitos de vida saludables.

5. Selecciona los métodos de higiene y desinfeccion, relacionandolos con el riesgo de infecciones e infestaciones a
través del material.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las condiciones necesarias para el desarrollo microbiano.

b) Se han identificado los diferentes tipos de microorganismos.

c) Se ha establecido la diferencia entre infeccion e infestacion.

d) Se han caracterizado las infecciones e infestaciones mas importantes en el ambito de la imagen personal.

e) Se han especificado las etapas de la cadena epidemioldgica.

f) Se han relacionado las técnicas de imagen personal (tatuajes, piercing y rasurado, entre otros) con sus riesgos
potenciales.

g) Se ha valorado el orden, la limpieza y la desinfeccion de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion
de riesgos.

h) Se han aplicado los diferentes métodos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

i) Se han relacionado los distintos métodos de tratamiento de residuos con los riesgos biolégicos que pueden pro-
ducir.

6. Determina habitos de seguridad para prevenir enfermedades profesionales, identificando los riesgos asociados y
las medidas para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos inherentes a la actividad y su enfermedad profesional asociada.

b) Se han relacionado los riesgos con las causas mas frecuentes de accidentes en los establecimientos de imagen
personal.

c) Se han determinado las medidas de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y ejecucion de
las operaciones técnicas.

d) Se han previsto medidas de prevencion especificas para el cliente durante el servicio de peluqueria y estética.
e) Se han reconocido las condiciones de los espacios de trabajo para evitar riesgos profesionales.

f) Se ha relacionado la seleccion de los equipos de proteccion individual del profesional o esteticista con la actividad
que va a desarrollar.

g) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios en reacciones adversas y accidentes.

Duracion: 85 horas.

Contenidos:

1. Caracterizacion de la imagen corporal:

- Estructura general del cuerpo humano:

Regiones y zonas corporales.

Posiciones anatémicas.

Planos y ejes anatomicos.

Términos de localizacion y posicion relativa o direcciones en el espacio.
Términos de movimiento.

- Forma y proporciones corporales:

Caracteristicas.

Factores que determinan la constitucion del cuerpo: hereditarios y medioambientales.

Somatotipos o tipos constitucionales.
Variables antropométricas: peso y talla. Aparatos de medida.
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Evolucién de la imagen corporal a lo largo de la historia. Factores que influyen en los canones de belleza. Enferme-
dades asociadas a la imagen corporal.

- Forma y proporciones faciales:

Analisis de la forma del craneo, del 6valo y del perfil.

Tipos de rostro.

Relacién entre la imagen corporal y los procesos de peluqueria y estética.

2. Caracterizacién de sistemas y aparatos corporales:

- Los niveles de organizacion del organismo:

Nivel molecular.

Nivel celular.

Nivel pluricelular.

- Sistemas relacionados con el transporte de sustancias en el organismo:

Anatomia y fisiologia del aparato circulatorio: sistema sanguineo y linfatico. Aparato circulatorio: corazén, ganglios
linfaticos y vasos sanguineos vy linfaticos. La sangre. La circulacion sanguinea y linfatica.

Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio.

Las alteraciones mas frecuentes y su relacion con la imagen personal.

- Sistemas relacionados con el movimiento:

Anatomia vy fisiologia del sistema 6seo y muscular. El esqueleto, huesos y articulaciones. Descripcion de la estruc-
tura y funcién de los musculos.

Las manos y los pies: morfologia, huesos, musculos y movimiento.

Las alteraciones mas frecuentes y su relacion con la imagen personal.

- Sistemas relacionados con la regulacion y el control:

Anatomia y fisiologia del sistema endocrino. Glandulas, hormonas y su regulacion.

Anatomia vy fisiologia del sistema nervioso y los 6rganos de los sentidos. Estructura macro y microscopica. La tras-
mision del impulso nervioso.

Las alteraciones mas frecuentes y su relacion con la imagen personal.

3. Identificacion de pautas de alimentacién y nutricion:

- La alimentacion y nutricion:

Nutrientes. Criterios de clasificacion: esenciales, no esenciales, macro y micronutrientes, entre otros.

Alimentos. Clasificacion. Tabla de composicion de los alimentos.

Funcién energética, plastica y reguladora.

La alimentacién equilibrada: la piramide alimenticia y las necesidades nutricionales. La dieta y su relacion con la
imagen personal.

- Anatomo-fisiologia digestiva:

Estructura y funcién: el tubo digestivo y las glandulas anejas.

Aparatos y érganos que intervienen en el proceso de excrecion: anatomo-fisiologia renal y urinaria.

4. Promocién de habitos de vida saludables en imagen personal:

Concepto de salud.

El agua y la hidratacién de la piel. Necesidades hidricas.
La imagen personal y los habitos diarios: el ejercicio fisico y el suefo.



ANO XXXI Nam. 149 31 de julio de 2012 25101

Las drogas y el 6rgano cutaneo.

Educacion higiénico-sanitaria. La higiene personal.

Imagen corporal y sexualidad.

Relacién entre los habitos de vida y la imagen personal.

Habitos de vida que frenan los signos del envejecimiento del érgano cutaneo.
El cancer: medidas de prevencion del cancer.

5. Seleccion de métodos de higiene y desinfeccion:
- Los microorganismos:

Condiciones necesarias para el desarrollo microbiano: pH, temperatura y humedad, entre otros.
Clasificacion de los microorganismos.

- Concepto de infeccidn e infestacion:

Las infecciones e infestaciones y los procesos de peluqueria, barberia y estética.

Clasificacion segun el agente causal: infecciones por bacterias, hongos, virus y parasitos. Caracteristicas, sintomas
y signos. Las tifas, la pediculosis, la foliculitis y los papilomas:

La cadena epidemioldgica. Vias de contagio.

Las infecciones cruzadas: prevencion en los servicios de peluqueria y estética.

- Procesos de limpieza, higiene, desinfeccion y esterilizacion: métodos de aplicacion:

Niveles de desinfeccion.

Métodos de aplicacion. Fisicos y quimicos.

Tratamiento de residuos y los riesgos biolégicos.

6. Determinacion de habitos de seguridad en las actividades de peluqueria y estética:

- Identificacion de los riegos de accidentes laborales y enfermedades profesionales asociadas:

Riesgos en el uso de cosméticos y desinfectantes. Reacciones adversas: locales y sistémicas. Clasificacion de los
cosmeéticos y desinfectantes susceptibles de producir un riesgo quimico.

Riesgos en la aplicacion de equipos eléctricos. Lesiones eléctricas.

Riesgos asociados al material cortante. Riesgos biolégicos y hemorragias.

Riesgos en la aplicacion de productos y equipos generadores de calor. Las quemaduras producidas por ceras, infra-
rrojos, vapor y secadores, entre otros.

Riesgos asociados a habitos posturales. Posturas, mobiliario, ambiente térmico, iluminacién, ruido y otros.

Otros riesgos independientes de la actividad del profesional.

Factores que aumentan el riesgo de accidente.

- Aplicacion de medidas de prevencion de accidentes asociados a la actividad:

Medidas generales y medidas especificas.

Medidas preventivas de neutralizacion de accidentes en las instalaciones.

Equipos de proteccion individual y colectiva. Clasificacion de los equipos de proteccion individual (EPI) y colectiva.
Relacién entre el tipo de riesgo y la seleccién de EPI.

Técnicas basicas de primeros auxilios ante posibles reacciones adversas o accidentes.

Médulo Profesional: Marketing y venta en imagen personal.

Cadigo: 0643

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los productos y servicios en empresas de imagen personal, aplicando técnicas de marketing.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el marketing en el ambito de la imagen personal.

b) Se han identificado los tipos de marketing.

c) Se han determinado los elementos del marketing mix que pueden ser utilizados por la empresa.

d) Se han establecido las diferencias entre un bien, como producto tangible, y un servicio.

e) Se han especificado las caracteristicas propias de los servicios.

f) Se ha analizado la importancia del precio como herramienta del marketing mix.

g) Se han reconocido los tipos de canales de distribucion (mayoristas y minoristas) relacionados con la imagen
personal.

h) Se han valorado las franquicias de peluqueria y estética como un tipo de distribucion con posibilidades de
autoempleo.

i) Se han identificado los elementos de la servuccion.

j) Se han definido las fases del plan de marketing.

2. Determina las necesidades de los clientes, analizando las motivaciones de compra de productos y servicios de
imagen personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado al cliente como el elemento mas importante en las empresas de imagen personal.
b) Se han analizado las variables que influyen en el consumo de los clientes de imagen personal.

c¢) Se han identificado las motivaciones de compra del cliente.

d) Se han establecido las fases del proceso de compra.

e) Se han especificado los niveles de motivacion de la teoria de Maslow.

f) Se ha establecido la clasificacion del cliente segun su tipologia, caracter y rol.

g) Se han determinado los mecanismos de fidelizacién de los clientes.

3. Establece pautas de atencion al cliente, utilizando las técnicas de comunicacion y sus herramientas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el procedimiento de atencién al cliente en todas las fases del proceso desde la recepcion
hasta la despedida.

b) Se han identificado los elementos, etapas, barreras y objetivos de la comunicacion.

c) Se han identificado los instrumentos que utilizan las empresas de imagen personal en la comunicacion interna y
externa.

d) Se ha caracterizado la comunicacion verbal con los usuarios.

e) Se ha establecido la secuencia de actuacion en una presentacion o charla comercial.

f) Se han identificado las fases de la comunicacion telefonica.

g) Se han analizado los instrumentos de comunicacion escrita (cartas, folletos y tarjetas, entre otros).

h) Se ha valorado la importancia de la comunicacion gestual en las relaciones comerciales.

i) Se han realizado demostraciones de productos y servicios.

4. Utiliza técnicas de promocion y publicidad, justificando la seleccién de los instrumentos empleados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos de la publicidad

b) Se han establecido las fases de una campafia publicitaria.

c) Se han especificado los medios publicitarios mas utilizados por las empresas del sector.
d) Se han relacionado los instrumentos de la promocién con los objetivos y efectos.

e) Se han establecido las fases de una campafia de promocion.

f) Se ha realizado una campafia promocional de un producto/servicio de estética.

5. Aplica las técnicas del merchandising promocional, utilizando los instrumentos especificos y adecuandolos a la
imagen de la empresa.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los objetivos del merchandising.

b) Se han clasificado los tipos de compras segun el comportamiento del cliente.

c) Se han especificado los elementos del merchandising.

d) Se han relacionado los efectos de la ambientacién visual, sonora y olfativa con el proceso de venta.

e) Se ha establecido la distribucién de los espacios y productos en los puntos de venta.

f) Se han identificado la carteleria y los expositores como instrumentos de publicidad en el lugar de venta.
g) Se ha analizado la funcion del escaparate y su influencia en la decision de compra del consumidor.

h) Se han aplicado y combinado los diferentes elementos del merchandising.

6. Realiza demostraciones de venta de servicios y productos de imagen personal, definiendo las etapas y utilizando
las técnicas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las cualidades, actitudes, aptitudes y habilidades que debe reunir un asesor de ventas en las
relaciones comerciales.

b) Se han establecido las técnicas de asertividad utilizadas en las relaciones comerciales.

c) Se han aplicado técnicas de asertividad y habilidades sociales.

d) Se han establecido las fases y las técnicas de venta.

e) Se ha establecido la argumentacion comercial como formula de recomendacion al cliente.

f) Se han establecido las pautas para la resolucion de objeciones a la venta.

g) Se han identificado las sefiales de cierre de la venta.

h) Se han establecido estrategias para el cierre de una venta.

i) Se han establecido los procedimientos para seguimiento postventa en los procesos comerciales.

7. Trata las reclamaciones y quejas, aplicando procedimientos de resolucion de conflictos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el procedimiento para la resolucion de conflictos y reclamaciones.

b) Se ha descrito el procedimiento para la recogida de reclamaciones.

c) Se han identificado las alternativas al procedimiento que se pueden ofrecer al cliente ante reclamaciones facil-
mente subsanables.

d) Se ha trasladado la informacion sobre la reclamacion segun el orden jerarquico preestablecido.

e) Se ha registrado la informacién del seguimiento postventa, de incidencias, de peticiones y de reclamaciones de
clientes como indicadores para mejorar la calidad del servicio prestado y aumentar la fidelizacion.

Duracion: 85 horas.
Contenidos:

1. Identificacién de productos y servicios en empresas de imagen personal:

Historia del marketing.

Definicion y conceptos basicos de marketing: producto, servicio, necesidad, deseo y demanda.
El marketing en las empresas de imagen personal. Tipos de marketing: estratégico y operativo.

- El marketing mix. Caracteristicas y elementos:

Productos: tipos, caracteristicas de los productos y servicios.

Precio.

Distribucion. Minoristas y mayoristas. Las franquicias y sus caracteristicas.
Comunicacion.

Productos y servicios en imagen personal. Caracteristicas.
La servuccion.
El plan de marketing. Fases. Elaboracion.
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2. Determinacion de las necesidades de los clientes:

La importancia del cliente en las empresas de imagen personal.
Concepto e identificacion del cliente: el cliente interno y el cliente externo.
Necesidades y gustos del cliente.

Variables que influyen en el consumo de los clientes.

La motivacion, la frustracion y los mecanismos de defensa.

La teoria de Maslow.

Proceso de decision de compra.

La satisfaccion de los clientes.

- Clasificacion del cliente:

Clasificacion tipolégica.
Clasificacion segun el caracter.
Clasificacion segun el rol.

Fidelizacion de los clientes.
3. Pautas de atencidn al cliente:

Procedimiento de atencion al cliente en las distintas fases del proceso.

Etapas y elementos del proceso de comunicacién: emisor, mensaje, codigo, receptor y feed back.
Objetivos de la comunicacion.

La comunicacién en el marketing: comunicacion interna y externa.

- Tipos de comunicacién en una empresa de imagen personal:

Comunicacion verbal oral. Técnicas de comunicacion interpersonal o colectiva. Las barreras de la comunicacion.
Organizacion de charlas. La comunicacion telefonica.

Comunicacion verbal escrita. Normas de comunicacion y expresion escrita. Instrumentos de comunicacion escrita
empleados en las empresas de imagen personal: cartas, folletos, documentos internos y tarjetas. Los articulos de
prensa en secciones especializadas en imagen personal.

Comunicacioén gestual. Importancia del paralenguaje. Los gestos y su significado.

Categorias de la comunicacion.

Presentacion y demostraciéon de un producto o servicio. Pautas de realizacion.

4. Técnicas de publicidad y promocion:

- La publicidad:

Concepto de publicidad. Objetivos.

La campania publicitaria: fases. El mensaje y los medios publicitarios.

Elementos que conforman la publicidad como técnica de venta. El folleto publicitario y la pagina web, entre otros.
- La promocidn de ventas:

Concepto y clasificacion.

Principales objetivos y efectos que persiguen las promociones.

Instrumentos promocionales utilizados en el sector.

La campafa promocional: fases y disefio de una campafa promocional en imagen personal.
La campanfa publicitaria: fases y disefio de una camparfia promocional en imagen personal.

5. Aplicacion de las técnicas del merchandising:

Concepto de merchandising. Merchandising basico. Merchandising promocional. EI merchandising en el centro de
belleza.
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Tipos de compras: compras previstas y compras por impulso.
- Elementos del merchadising:

La ambientacion general. Mobiliario y decoracién. La luz y el color. La ambientacién olfativa y sonora.

Los puntos de venta: organizacion de las secciones. Zonas y puntos de venta frios y calientes. La circulacién por el
local. El lineal y las cabeceras. La rotacién e implantacién del producto. La comunicacién de los precios.
Elementos exteriores del establecimiento: Los rétulos, la entrada, los escaparates.

La publicidad en el lugar de venta (PLV): carteleria y expositores.

6. Las técnicas de venta en imagen personal:

Caracteristicas del asesor de ventas. La asertividad y la empatia en el asesor de ventas de productos y servicios de
imagen personal.

- Fases y técnicas de venta:

Preparacion y planificacion de la venta.

Toma de contacto con el cliente.

Determinacioén de las necesidades.

La argumentacién comercial.

Las objeciones: clasificacion y tratamiento de objeciones.

El cierre de la venta: sefiales, técnicas y tipos de cierre. La venta cruzada.

- Servicio de asistencia postventa:

Seguimiento comercial o de postventa: la documentacion de seguimiento. Las herramientas informaticas en la rela-
cion postventa con el cliente.

Procedimientos utilizados en la postventa.

Andlisis de la informacién: los informes comerciales.

7. Tratamiento de quejas y reclamaciones:

Valoracion del cliente sobre la atencion recibida: reclamacion, queja, sugerencia y felicitacion.
Procedimientos para la resoluciéon de quejas y reclamaciones.

Elementos de una queja o reclamacion: quejas presenciales y no presenciales.
Procedimiento de recogida de las reclamaciones.

Documentos necesarios o pruebas en una reclamacion.

Las fases de la resolucion de quejas/reclamaciones.

Médulo Profesional: Formacién y orientacién laboral.
Cadigo: 0851
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adapta-
cion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del Técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como de insercion laboral para el
Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.
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e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion para la basqueda
activa de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar en las ofertas de empleo pu-
blico de las diferentes Administraciones.

j) Se han valorado las oportunidades del Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar en un contexto global asi como
las posibilidades de transferencia de las cualificaciones que lo integran, a través del principio de libertad de circula-
cion de servicios en la Union Europea.

k) Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefio de determinadas actividades
profesionales en el sector de peluqueria y cosmética capilar.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
en Peluqueria y Cosmética Capilar, frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

c¢) Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un equipo de trabajo.

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces mediante la
adecuada gestidn del conocimiento en los mismos.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miem-
bros de un equipo.

g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando convenientemente la participacion y el
consenso de sus miembros.

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacion e integraciéon en aras al funcionamiento eficiente de un equipo de
trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccion y liderazgo presentes en el funcionamiento de los equipos de trabajo.

j) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes.

[) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacion tanto para la resolucion de conflictos como para
el progreso profesional.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo y sus normas fundamentales.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores
y las fuentes legales que las regulan.

c) Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del estatuto de los trabajadores de las
relaciones laborales especiales y excluidas.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extinciéon de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

i) Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacion laboral.
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j) Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores para la defensa de sus intereses
laborales.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos

I) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

m) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo.

n) Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han generado a favor de los traba-
jadores.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social especialmente el régimen ge-
neral y en el régimen especial de trabajadores auténomos.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario o empresaria y trabajador o trabajadora dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador o trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajador o trabajadora y empresario o empresaria.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalula los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-
sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador y de la trabajadora

c¢) Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad, ambientales, ergonémicas y psico-
sociales en la actividad, asi como los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico en Peluqueria
y Cosmética Capilar.

e) Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su determinacion como factor clave de satisfaccion e insa-
tisfaccion laboral.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico en Pelugueria y Cosmética Capilar.

h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las res-
ponsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencién de riesgos laborales.

b) Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como
las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones preventivas.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos cri-
terios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

e) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion
de riesgos.
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f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién, individuales y colectivas, que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion y transporte de personas heridas en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de danos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 82 horas
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar.

La Formacion Profesional para el empleo.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

Anadlisis de las competencias profesionales del titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

Habilitaciones especiales y posible regulacién de las profesiones en el sector.

Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion profesional.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. Principales yacimientos de empleo y de autoempleo en
el sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector.

El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacidn y arbitraje. Valoracion de las ventajas e
inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion, frente al trabajo individual.

Equipos en el sector de la peluqueria y la cosmética capilar segun las funciones que desempefian.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes. Direccion y liderazgo.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto en la empresa.

La negociacion en la empresa.

3. Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.
Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del trabajador.
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Andlisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacién de los trabajadores y de las trabajadoras.

Negociacién colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y trabajadoras y empresa-
rios y empresarias.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.
Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.

Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, etc.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del Sistema de la Seguri-
dad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afilia-
cion, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-sociales. La motivacion como factor determinante
de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

Riesgos especificos en el sector de la peluqueria y cosmética capilar.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden derivarse de las situa-
ciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccion de colectivos especificos.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Funciones especifica de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores y a las trabajadoras en materia de planes de emergencia y aplicacion de técnicas de
primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.
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Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Caodigo: 0852
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bien-
estar de los individuos y la competitividad empresarial, en el ambito de la actividad de las empresas de la peluqueria
y cosmética capilar.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su implementacion.

c¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en el sector de las actividades
de peluqueria y cosmética capilar.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario 0 empresaria que se inicie en el
sector de peluqueria y cosmética capilar y los factores mas influyentes en la consolidacion de la empresa creada.
f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario 0 empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso de creacion de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la peluqueria y cosmética capilar, asi como su
viabilidad, que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito de la empresa de peluqueria y cosmética
capilar que pretende constituirse, respecto de otros sectores.

2. Define la oportunidad de creaciéon de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial el en-
torno econdémico, social, demografico y cultural, analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su
incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa de actividades de peluqueria
y cosmética capilar.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos em-
presariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y su importancia como un ele-
mento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de peluqueria y cosmética capilar, y se han descrito los princi-
pales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de peluqueria y cosmética capilar, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana empresa relacio-
nada con la peluqueria y cosmética capilar.

j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa referente al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en Castilla-La Mancha asi
como el resto de las politicas activas de fomento del autoempleo.
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[) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno socioeconémico y las ventajas del
asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica
e identificando las obligaciones legales asociadas

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la empresa en funcion
de la forma juridica elegida.

c¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para la
creacion de empresas relacionadas con la peluqueria y cosmética capilar en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidn de la forma juridica, estudio de viabilidad eco-
némico- financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefa y mediana empresa.

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en una pequefia y mediana empresa
de peluqueria y cosmética capilar.

i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la seleccién, formacion y desarrollo de la carrera profesional
de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la utilizacion de la entrevista como instrumento para el
conocimiento de los futuros trabajadores de la empresa.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una pequefia y mediana empresa, identifican-
do las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion con-
table.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacidn contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de peluqueria y cosmética capilar.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacion de documentos oficiales teniendo
en cuenta el calendario fiscal vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa de peluqueria y cosmética capilar,
y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a prevencion de riesgos,
igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambiente.

g) Se han identificado los principales instrumentos de financiaciéon bancaria.

h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

5. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador autébnomo, analizando el régimen juridico de
su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y los trabajadores auténomos econémicamente dependientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora y del trabajador autonomo,
conforme a la legislacion vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora y del trabajador autbnomo, asi
como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad.

¢) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador autbnomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las trabajadoras y los trabajadores auténo-
mos econdmicamente dependientes.
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Duracion: 66 horas
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de peluqueria y cos-
mética capital (materiales, tecnologia, organizacion, etc).

La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas practicas de cultura emprendedora en las actividades de
las empresas de peluqueria y cosmética capilar.

El caracter emprendedor: iniciativa, creatividad y formacion. El riesgo en la actividad emprendedora.

La actuacion de las personas emprendedoras como empleadas de una empresa de peluqueria y cosmética ca-
pilar.

La actuacién de las personas emprendedoras como empresarias en el sector de la peluqueria y cosmética capilar.
El empresario o empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de peluqueria y cosmética capilar. Sus factores diferenciadores
respecto a otros sectores.

2. La empresa y su entorno:

Concepto y funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa.

Anadlisis del entorno general de una pequefia y mediana empresa de peluqueria y cosmética capilar.

El entorno especifico de la empresa.

Analisis del entorno especifico de una pequefia y mediana empresa de actividades de peluqueria y cosmética ca-
pilar.

Relaciones de una pequefa y mediana empresa de peluqueria y cosmética capilar con su entorno.

Relaciones de una pequefa y mediana empresa de peluqueria y cosmética capilar con el conjunto de la sociedad.
La cultura de la empresa y su imagen corporativa.

Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento. Programas y planes especificos para la creacion de empre-
sas en Castilla la Mancha.

La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de peluqueria y
cosmeética capilar.

El balance social de la empresa.

El marketing mix y su aplicacién practica en el propio plan de empresa.

Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica. Dimension, nimero de socios y responsabilidad de los propietarios de la empresa.
Tramites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.

Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pequena y mediana empresa de peluqueria y cosmética ca-
pilar.

Analisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de una pequefia y mediana empresa de peluqueria y cos-
mética capilar.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones. Otros planes especificos.

Recursos humanos en la empresa: seleccion, formacion y desarrollo de carrera profesional.

4. Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Registro y analisis de la informacién contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario fiscal de la empresa.
Gestion administrativa de una empresa de peluqueria y cosmética capilar.
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5. La trabajadora y el trabajador auténomo.

El estatuto de la trabajadora y del trabajador autbnomo

Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como trabajadora o trabajador auténomo
Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador auténomo.

Proteccion social de la trabajadora y del trabajador auténomo.

Las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Modulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.

Codigo: 0853

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que presta.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
¢) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad empresa-
rial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la ac-
tividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas
de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Realiza operaciones de recepcion al cliente, almacenamiento y mantenimiento, aplicando los procedimientos
establecidos por la empresa.



ANO XXXI Nam. 149 31 de julio de 2012 25114

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la propia imagen personal como imagen de empresa, cuidando aspectos como la higiene perso-
nal, maquillaje, peinados e indumentaria, entre otros.

b) Se han aplicado los protocolos de comunicacion y atencién al cliente disefiados por la empresa.

¢) Se han aplicado los protocolos de acogida y despedida.

d) Se ha efectuado la recepcién telefénica y presencial de los clientes.

e) Se ha colaborado en la organizacién de la agenda de forma manual o informatizada.

f) Se han realizado, bajo supervision, operaciones de cobro.

g) Se ha colaborado en la recepcion, almacenamiento y control del stock de productos y materiales utilizados en los
servicios ofertados por la empresa.

h) Se han llevado a cabo las actuaciones para el mantenimiento y limpieza de instalaciones, equipos y utiles relacio-
nados con las actividades asignadas.

4. Aconseja y vende productos y servicios relacionados con su puesto de trabajo, desarrollando las técnicas de
marketing.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de productos y servicios que ofrece la empresa.

b) Se ha distinguido la tipologia de los clientes, sus motivaciones y necesidades de compra.

c) Se han observado actitudes de autocontrol, cortesia, sociabilidad y discrecion.

d) Se han aplicado distintos métodos de cierre de venta.

e) Se han identificado las técnicas de merchandising utilizadas en el local para fomentar las compras.

f) Se han reconocido los distintos tipos de publicidad que aplica la empresa.

g) Se han fomentado los incentivos para la promocion de ventas.

h) Se ha utilizado un lenguaje técnico para informar y asesorar al usuario sobre los habitos, productos y servicios
de peluqueria.

i) Se han aplicado los procedimientos de resolucion de reclamaciones y quejas.

5. Personaliza la ejecucion de cambios de forma temporal y permanente, aplicando los medios y técnicas reque-
ridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los procedimientos de ejecucién y las instrucciones de la empresa para los cambios de for-
ma.

b) Se ha preparado el puesto de trabajo.

¢) Se han seleccionado medios y productos en funcion de la técnica que se va a emplear.

d) Se han aplicado los equipos de proteccion individual (EPI) tanto para el profesional como para el cliente.
e) Se ha valorado la necesidad de utilizar técnicas previas en el cambio de forma.

f) Se ha realizado el rizado y/o alisado permanente en el tiempo y forma establecidos.

g) Se han realizado peinados, segun las caracteristicas y demandas del cliente.

h) Se han efectuado diferentes montajes de recogidos en funcién del acto social al que esta dirigido.

i) Se ha valorado el resultado final, como indicador de la satisfaccién del cliente.

j) Se ha informado sobre los cuidados de mantenimiento.

6. Aplica técnicas de corte de cabello y de barberia, interpretando las demandas del cliente.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado y acomodado al cliente en funcion de los requerimientos de la técnica.

b) Se han verificado las caracteristicas faciales y pilosas.

¢) Se han seleccionado los equipos, utiles y cosméticos.

d) Se han realizado las operaciones previas.

e) Se han realizado diferentes estilos de corte de cabello.

f) Se ha asesorado y/o participado en la realizacién de estilismos de barba y bigote.

g) Se han adoptado las medidas de higiene, seguridad, prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental.
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7. Realiza operaciones de cambio de color segun las instrucciones establecidas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el analisis para determinar las caracteristicas y el estado del cabello del cliente.

b) Se han aplicado pautas de acomodacion y proteccion del cliente para evitar manchas y reacciones irritativas.

c¢) Se ha cumplimentado la ficha técnica.

d) Se han preparado, las mezclas de cosméticos segun instrucciones del fabricante.

e) Se han aplicado técnicas de coloracion total del cabello, utilizando tintes temporales, semipermanentes y perma-
nentes.

f) Se han aplicado técnicas de coloracién parcial del cabello.

g) Se han ejecutado procedimientos de decoloracion del cabello.

h) Se ha controlado el resultado final del cambio de color y se han comunicado las desviaciones producidas.

i) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a la prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental en
el desarrollo de las fases de ejecucion del servicio.

8. Realiza técnicas de manicura y pedicura, aplicando procedimientos normalizados de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado pautas de acomodacion del cliente segun la posicién ergonémica mas apropiada para el
servicio.

b) Se han preparado los materiales, cosméticos y equipos en el puesto de trabajo.

c) Se han preparado la piel, uias y zona periungueal.

d) Se han desarrollado diferentes técnicas de masaje de manos y pies.

e) Se han decorado las unias de las manos y los pies en los diferentes estilos.

f) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las medidas de higiene y desinfeccion adecuadas segun las normas
higiénico-sanitarias.

Duracion: 400 horas.

Modulo profesional: Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Imagen
Personal.

Cédigo: CLMO0033.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Valora la importancia del idioma en su campo de especializacién, tanto para la propia etapa formativa como para
su insercion laboral, orientando su aprendizaje a las necesidades especificas de su sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en las que el idioma sera necesario para su desempefo
profesional y académico.

b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se deben mejorar de cara a responder a las necesidades
planteadas.

c) Se ha desarrollado interés en el idioma, no sélo como instrumento para la consecucion de objetivos profesionales,
sino que se han valorado, ademas, sus aspectos sociales y culturales, lo que favorece la integraciéon en un entorno
laboral cada vez mas multicultural y plurilingUe.

2. Comprende textos cortos y sencillos sobre temas laborales concretos redactados en un lenguaje habitual y coti-
diano o relacionado con el trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han comprendido las indicaciones, por ejemplo relativas a la seguridad, cuando se expresan en un lenguaje

sencillo.
b) Se han entendido instrucciones basicas de instrumentos de uso habitual en el trabajo.
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c) Se ha localizado informacién esencial en documentos de trabajo sencillos como catalogos, folletos, formularios,
pedidos, cartas de confirmacion, etc.
d) Se han seleccionado datos especificos en textos breves, listados, cuadros, graficos y diagramas.

3. Se comunica en situaciones sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacion
sobre actividades y asuntos cotidianos relacionados con el trabajo y el ocio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado expresiones de saludo y despedida, asi como férmulas de cortesia sencillas para iniciar y termi-
nar conversaciones.

b) Se han practicado situaciones comunicativas como presentar a una persona y el intercambio de informacion per-
sonal basica, dar las gracias, pedir disculpas y realizar y aceptar invitaciones y sugerencias.

c) Se ha mostrado capacidad de comprender lo suficiente como para desenvolverse en tareas sencillas y rutinarias
sin demasiado esfuerzo, pidiendo que se repita algo que no se ha comprendido.

d) Se han mantenido dialogos cortos y entrevistas preparadas en las que se pregunta y responde sobre qué se hace
en el trabajo, se piden y dan indicaciones basicas por teléfono, se explica de manera breve y sencilla el funciona-
miento de algo...

e) Se han trabajado estrategias de clarificacién, como pedir a alguien que aclare o reformule de forma mas precisa
lo que acaba de decir, o repetir parte de lo que alguien ha dicho para confirmar la comprension.

f) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por ocasionales pérdidas de fluidez y por una pronunciacién,
entonacién y acento influenciados por la lengua materna, permite hacer presentaciones breves que puedan ser
comprendidas por oyentes que ayuden con las dificultades de expresion.

4. Escribe textos breves y toma notas, enlazando las ideas con suficiente coherencia mediante conectores sencillos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito notas y mensaje cortos y sencillos relacionados con temas de necesidad inmediata.

b) Se han cumplimentado breves informes propios del campo laboral o de interés con la ayuda de formularios y
formatos convencionales que guien la redaccion.

c) Se ha trabajado la coherencia en textos simples mediante el empleo de los nexos basicos para relacionar ideas
(“and”, “but”, because”...)

5. Conoce y usa el vocabulario y los medios linguisticos elementales para producir y comprender textos sencillos,
tanto orales como escritos. Los errores gramaticales, aunque puedan ser frecuentes, no impiden la comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha adquirido un rango de vocabulario funcional, ampliando el Iéxico general esencial e incorporando nuevas
palabras técnicas propias de la especialidad, aunque se haya de recurrir al diccionario frecuentemente para la com-
prension de los documentos y el desarrollo de actividades mas frecuentes del sector.

b) Se han puesto en practica las estructuras gramaticales basicas mas utilizadas dentro del campo de especialidad,
consiguiendo comunicaciones cortas y sencillas con suficiente grado de correccion.

c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje auténomo para afrontar los retos comunicativos que el idioma
planteara a lo largo de la carrera profesional.

Duracioén: 64 horas.

Contenidos:

1. Analisis de necesidades comunicativas propias del sector:

Determinacion de las Necesidades objetivas y las Necesidades de aprendizaje para el Ciclo Formativo.
Identificacion de los objetivos del alumnado mediante métodos que fomenten su participacion para recabar informa-
cion acerca de sus intereses, prioridades y nivel de partida.

2. Compresion de la lectura de textos propios del sector:

La organizacion de la informacion en textos profesionales sencillos: indices, titulos, encabezamientos, tablas, es-
quemas y graficos.
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Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: identificacion del tema principal y de las ideas
secundarias.

Estrategias de lectura activa para la comprension, uso y transferencia de la informacion leida: resimenes, esque-
mas o graficos realizados durante y después de la lectura.

Las relaciones internas simples en los textos (causal/efecto, comparacioén, contraste, secuenciacion) mediante los
elementos de cohesion y coherencia fundamentales en textos sencillos: conjunciones y otros nexos basicos.
Estudio de modelos de correspondencia profesional y su propésito: cartas, faxes o emails para pedir o responder a
informacion solicitada.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector del Ciclo Formativo: manuales de mantenimiento,
libros de instrucciones, informes, memorandums, normas de seguridad, etc.

3. Interaccion oral en su ambito profesional:

Foérmulas habituales para iniciar, mantener y terminar conversaciones en diferentes entornos, atendiendo a las con-
venciones del ambito laboral.

Situaciones comunicativas en el entorno laboral: presentar y ser presentado, agradecimientos, disculpas, preguntas
y respuestas en entrevistas breves, formulacion de sugerencias e invitaciones.

Funciones de los marcadores del discurso y de las transiciones entre temas en las presentaciones orales.
Identificacion del objetivo y tema principal de las presentaciones.

Simulaciones de conversaciones profesionales en las que se intercambian instrucciones de trabajo, planes, inten-
ciones y opiniones.

Estrategias de “negociacion del significado” en las conversaciones: formulas de peticion de clarificacion, repeticion
y confirmacion para la comprension.

4. Produccion escrita de textos propios del sector profesional:

Caracteristicas de la comunicacién escrita profesional basica: factores y estrategias que contribuyen a la claridad,
unidad, coherencia, cohesion y precision de los escritos, asi como atencion a las férmulas y convenciones de cada
sector.

Correspondencia profesional: estructura y normas de cartas, emails, folletos, documentos oficiales, memorandums,
respuestas comerciales, formularios y otras formas de comunicacién escrita entre trabajadores del sector.
Relaciones internas entre las ideas de un texto mediante los nexos fundamentales.

5. Medios linguisticos utilizados

Estrategias de adquisicién y desarrollo del vocabulario basico general y especifico del sector: formacion de palabras
mediante el estudio de prefijos y sufijos, deduccion del significado de palabras a través del contexto.
Estructura de la oracién simple.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para responder a las necesidades de comunicacion en
lengua extranjera para el desarrollo de su actividad formativa, su insercion laboral y su futuro ejercicio profesional.
La formacién del moédulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del Ciclo Formativo y todas las competencias del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
deberan considerar los siguientes aspectos:

- La didactica del Idioma para Fines Especificos (o ESP) situa al estudiante en el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran determinados por las
necesidades comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son esas necesidades para cada Ciclo Formativo, asi
como un estudio de las situaciones en las que el alumno o alumna tendra que utilizar la lengua. Adaptar el syllabus
anterior a las especificidades de cada especialidad sera la primera tarea para el responsable del médulo.

- Con ese mismo principio de tratar de facilitar a un tipo determinado de estudiante la satisfaccion de sus demandas
linglisticas concretas se debe abordar la cuestion de la metodologia: es conveniente adoptar una actitud ecléctica
que permita utilizar distintos enfoques segun sean dichas necesidades. Sin embargo, no es menos cierto que el
ESP ha optado, mayoritariamente, por aproximaciones de enfoque comunicativo, basadas en tasks o tareas de
clase que involucran al estudiante en actividades comunicativas “reales”, por considerarlas mas apropiadas para
sus fines especificos. Se considera que las practicas y programas didacticos basados en esta metodologia reinen
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unas caracteristicas (motivacion, creatividad, adaptabilidad a la disciplina del alumnado, uso de sus conocimientos
y experiencia anterior), que facilitan el aprendizaje de la lengua. La plasmacion de estas aproximaciones en el am-
bito del aula plantea clases en las que el alumnado esta continuamente desarrollando una serie de tareas y en las
que solo se presta una atencion consciente al aspecto linguistico si es necesario para el desarrollo de la actividad.
Lo importante es, en fin, que el alumno y la alumna desarrollen su competencia comunicativa poniendo en practica
las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea, natural y creativa.
El alumnado de los ciclos formativos puede beneficiarse de este enfoque, ya que necesita la lengua inglesa como
un medio a través del cual realiza unas actividades académicas o profesionales. Su implementacion refuerza la co-
nexion entre las tareas de clase y las que el estudiante desempefiara en su trabajo, lo que indudablemente potencia
su interés y motivacion.
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Anexo Il A)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales incorporados en el curriculo
del ciclo formativo de grado medio de Peluqueria y Cosmética Capilar en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.

Moédulo Profesional Especialidad del Profesorado Cuerpo

Catedratico/a de Ensefianza Secundaria.

Inglés o .
9 Profesor/a de Ensefianza Secundaria.

Asesoria y Procesos de Imagen
Personal y ademas:

Catedratico/a de Ensefianza Secundaria.

Nivel de competencia linglistica ~ .
P 9 Profesor/a de Ensefianza Secundaria.

de inglés B2 segun el Marco Co-
mun Europeo de referencia de las
CLMO0033. Inglés técnico para los | lenguas.

ciclos formativos de grado medio
de la familia profesional de Ima-
gen Personal.

Estética y ademas:

Nivel de competencia linguistica | Profesor/a Técnico/a de Formacion Pro-
de inglés B2 segun el Marco Co- | fesional.

mun Europeo de referencia de las
lenguas.

Peluqueria y ademas:

Nivel de competencia linguistica | Profesor/a Técnico/a de Formacion Pro-
de inglés B2 segun el Marco Co- | fesional.

mun Europeo de referencia de las
lenguas.
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Anexo Il B)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos profesionales incorporados en el curriculo en la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha para los centros de titularidad privada, de otras administraciones distintas de
la educativa y orientaciones para la Administracion Publica.

Modulo Profesional Titulaciones

Licenciado/a en Filologia: Seccién Filologia Moderna: Especialidad In-
glesa.

Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica (Inglés).
Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica.

Licenciado/a en Filologia: Seccién Filologia Germanica (Inglés).
Licenciado/a en Filologia: Especialidad Inglesa.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Seccion Filologia

Inglesa.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:

Seccidn Filologia Anglogermanica (Inglés).

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:

Seccion Filologia Anglogermanica.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:

Seccion Filologia Germanica (Inglés).

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion
CLMO0O033. Inglés técnico para los ciclos | Filologia Moderna: Especialidad Inglés.

formativos de grado medio de la familia | Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion.

profesional de Imagen Personal.

Cualquier titulacion superior del area de humanidades y

ademas:

- Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial de Idiomas o

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cambridge) o

- Certificate of Proficiency in English (CPE-Universidad de Cambridge).

Cualquier titulaciéon universitaria superior y ademas haber cursado un
ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de las titulaciones su-
periores enumeradas anteriormente.

Cualquier titulacion exigida para impartir cualesquiera de los médulos
profesionales del Titulo, exceptuando las correspondientes a Formacion
y Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, y ademas
se debera tener el Nivel de competencia linguistica de inglés B2 segun
el Marco Comun Europeo de referencia de las lenguas.
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Anexo IV
Espacios y equipamientos minimos

Espacios minimos:

Superficie m? Superficie m?

Espacio formativo.
35 alumnos o alumnas | 20 alumnos o alumnas

Aula polivalente 60 40
Laboratorio de cosmetologia 90 60
Aula técnica de peluqueria 120 90

Equipamientos minimos:

Espacio formativo. Equipamiento.

Equipos audiovisuales.

Canodn de proyeccion.

Aula polivalente. | PCs instalados en red, con impresoras y escaner.
Internet.

Equipamiento de aula.

Servicios auxiliares de agua y energia eléctrica.

Mesa y sillébn ergonémico para el profesor.

Pizarra.

Puestos individuales con corriente y mobiliario de laboratorio.

Equipos de laboratorio: bafio maria, balanza, agitador magnético, medidor de pH y otros.
Material de laboratorio: vasos de precipitados, pipetas, espatulas, varillas de vidrio y otros.
Microscopios y su material auxiliar.

Vitrinas y armarios para material y equipos.

Hombre clastico y modelos anatémicos.

Laboratorio de
cosmetologia.
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Aula técnica de peluqueria.

Servicios auxiliares de agua y energia eléctrica.

Suelos, paredes, techos, proteccion de ventanas y desagues segun la norma-
tiva técnico-sanitaria vigente.

Mesa y sillén ergonémico para el profesor.

Pizarra.

Tocadores con balda y espejos con luz alrededor.

Sillones de peluqueria.

Sillones de barbero reclinables.

Lavacabezas con sillones.

Secadores fijos.

Sillas.

Taburetes con respaldo de altura modificable.

Carritos 0 mesas auxiliares con ruedas.

Bandejas auxiliares.

Reposapiés.

Equipos para el analisis capilar: lupas, luz de wood, medidor de hidratacion,
sebdmetro, microcamara y microvisor.

Aparatos generadores de vapor (vaporal) y/o de vapor-ozono.

Infrarrojos.

Aparato generador de corrientes de alta frecuencia.

Aparatos vibradores para el masaje capilar.

Aparatos emisores de calor programables.

Aparatologia especifica para permanentes: planchas ceramicas, soportes de
permanente y alisado.

Equipos para manicura y pedicura: reposapiés para pedicura, bandejas para
pediluvios, cubeta para bafo de pies, duchas, pulverizaciones, torno con difer-
entes fresas y lampara catalizadora para ufas artificiales y cortadores de ti-
pos.

Equipos para la limpieza y desinfeccion de utiles, materiales y equipos: esteril-
izador por radiaciones UVC de calor seco y autoclave.

Vitrinas y armarios para equipos y materiales.

Contenedores para material reciclable y contaminante.

Botiquin.

Almaceén.

Vestuarios.

Sanitarios.
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